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ฉบับปรับปรุง  

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 



บทสรุปผู้บริหาร 

การจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2560 – 2564 น้ี จัดท า

ข้ึนเพ่ือให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีทิศทางในการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจตลอดถึง

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ รวมถึงกลยุทธ์วิธีการเพ่ือพัฒนาคณะ ฯ และใช้เป็นคู่มือในการ

ก ากับการด าเนินงานของผู้บริหารหรือผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนงานในองค์กร 

นอกจากน้ีแผนกลยุทธ์การพัฒนาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ฉบับน้ียังใช้เป็นคัมภีร์ในการ

เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางการปฏิบัติงาน และการพัฒนาคณะ ฯ ของบุคลากรในองค์กร 

ซ่ึงภารกิจดังกล่าวนั้น บุคลากรทุกคนในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน

ทั้งส้ิน โดยทั้งน้ีคณะกรรมการจัดท าแผนกลยุทธ์ ได้ท าการระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากรในคณะผ่านการทบทวนแผนปฏิบัติราชการ โดยมีวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ปรัชญา      :  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อัตลักษณ์   :  บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ ์  : เป็นคณะท่ีแน่วแน่ในการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีทุกระดับ 

วิสัยทัศน์    : มุ่งมั่นสู่ความเป็นองค์กรแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ค่านิยม        : (Core  Values) 

  SMART   

 S : Spirit   = มีจิตวิญญาณ 

 M : Modernize  = มีความทันสมัยบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

 A : Academic  = มีลักษณะเป็นนักวิขาการ 

 R : Renowned  = มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับ 

 T : Technology  = ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 

 

พันธกิจ 

1) ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะท่ี

เช่ียวชาญ ตรงกับความต้องการของสังคม 

2) พัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ความเป็นเลิศของงานวิชาการความเช่ียวชาญใน

เทคโนโลยี และภูมิปัญญาให้เป็นท่ียอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 



3) เผยแพร่ความรู้ บริการวชิาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 

4) ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพื้นบ้าน ของชุมชน และ

สังคม 

           5) การบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักการบริหารราชการท่ีดี 

เป้าประสงค ์(Goals) :   

 1) บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี

ศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ   

 2) วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นเพื่อความ

มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนของประเทศ   

 3) ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน

เข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 4)  บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อสังคมโดยรวม

รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม   

 5)  มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการ

ประเทศและเป็นท่ียอมรับต่อประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

Learning) 
เป้าประสงค์ 1  บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้

ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

 กลยุทธ์  

  1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

Learning)  

  1.2 พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้เกิดการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

Learning)  

  1.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล 

  1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 

 



 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

        เป้าประสงค์ 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น

เพ่ือความมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืนของประเทศ 

 กลยุทธ์  

  2.1 สร้างเครือข่ายจัดหาสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัย  
 2.2 สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม ที่ตอบโจทย์ระดับชาติและ
ท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประชารัฐลดความเหลื่อมล ้า สร้างความมั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถิ่น
ประเทศชาต ิ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 เป้าประสงค ์3 ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจ

ชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์    

3.1 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอกเพ่ือร่วมกันศึกษาแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไปต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

  เป้าประสงค ์4 บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อ

สังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

 กลยุทธ์    

4.1  บริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู  สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

 เป้าประสงค์ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อ

ความต้องการประเทศและเป็นท่ียอมรับต่อประชาชน 

 กลยุทธ์    

5.1 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะท่ี เป็นเลิศพร้ อมต่อการ

เปล่ียนแปลง และพัฒนาสมรรถนะให้อาจารย์ และบุคลากร ให้เกิดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

(Productive Learning)  

5.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบต่อสังคม 

5.3 พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 



5.4 พัฒนาประสิทธิผลการบริหารส านักงาน 

5.5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  

5.6 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ          

ส่ิงอ านวยความสะดวก และบริการขั้นพื้นฐานเพ่ือรองรับต่อการเป็น Semi residential University 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั่วไปคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ความเป็นมาและข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับคณะ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

เดิมเป็นหมวดวิชาหัตถศึกษา สังกัดวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เปิดสอน

ระดับ ป.กศ. และ ป.กศ. สูง วิชาที่เปิดสอนเป็นวิชาพื้นฐาน คือ  วิชาหัตถศึกษา  และเปิดสอนเป็นวิชา

โท ให้กับนักศึกษาทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลา (ภาคค่ า)  มีอาคารโรงฝึกงานหน่ึงหลัง  

          พุทธศักราช  2518 วิทยาลัยครูทั่วประเทศได้รับการยกฐานะตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  

พ.ศ. 2518  มีผลท าให้วิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ได้เกิดการเปล่ียนแปลง  จากหมวดวิชาหัตถ

ศึกษา เป็นภาควิชาหัตถศึกษาและอุตสาหกรรมศิลป์  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์  ต่อมาได้เรียกชื่อ

สั้นๆ เป็น “ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์”  

        พุทธศักราช 2526 ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้เปิดสอนระดับปริญญาครุศาสตรบัณฑิต 

(ค.บ.) วิชาเอกอุตสาหกรรมศิลป์  หลักสูตร 4  ปี  ให้กับนักศึกษาภาคปกติและเปิดหลักสูตร  2 ปี 

(หลังอนุปริญญา) ตามโครงการอบรมครูประจ าการ  (อคป.) เป็นการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี

เป็นรุ่นแรกของภาควิชา 

        พุทธศักราช 2528  วิทยาลัยได้ปรับเปล่ียนโครงการอบรมครูประจ าการ  (อคป.) เป็น

โครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) และภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ได้เปิด

สอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับอนุปริญญา (อ.วท.) โปรแกรมวิชาไฟฟ้า และโปรแกรมวิชา

เครื่องกล  เป็นรุ่นแรกให้กับนักศึกษา (กศ.บป.) ในปีน้ีนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   (ค.บ. ) อุตสาหกรรม

ศิลป์  ตามโครงการอบรมครูประจ าการ (อคป.) ของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  ส าเร็จเป็นบัณฑิตรุ่น

แรก 

        พุทธศักราช 2527  นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   (อุตสาหกรรมศิลป์)  ภาคปกติส าเร็จเป็น

บัณฑิตรุ่นแรกของบัณฑิตภาคปกติของภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 

 พุทธศักราช 2531  เปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ระดับปริญญาตรี 2 ปี หลังอนุปริญญา 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับ

นักศึกษาโครงการ การศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) เป็นรุ่นแรก  

        พุทธศักราช 2533  เปิดสอนนักศึกษา  ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงเทคโนโลยีการผลิต) ให้กับนักศึกษาภาคปกติ  

 พุทธศักราช 2537  สภาการฝึกหัดครูได้มีมติเห็นชอบเมื่อวันท่ี  28  กรกฎาคม พ.ศ. 2537 

ให้จัดตั้ง  คณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในวิทยาลัยครูทั่วประเทศรวม  8  แห่ง  ซ่ึงจากมติ

ดังกล่าว  ภาควิชาอุตสาหกรรมศิลป์  จึงได้รับการยกฐานะเป็นคณะวิชา และได้เสนอขอแต่งตั้ง

กรรมการบริหารคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมต่อวิทยาลัย   และสภาวิทยาลัยได้แต่งตั้งให้ นายมงคล  

การช านาญ  เป็นหัวหน้าคณะวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  บริหารงานในรูปแบบคณะวิชา  เม่ือวันท่ี  28  



กันยายน  2537  โดยแยกการบรหิารออกจากคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ทางคณะถือว่าวันท่ี

สภาการฝึกหัดครูมีมติเห็นชอบให้จัดตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม วันท่ี  28 กรกฎาคม 2537  ซ่ึงถือ

เป็นวันเกิดของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

    พุทธศักราช 2538  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวได้ทรงพระกรุณาธิคุณโปรดเกล้าโปรด

กระหม่อมให้ตรา “พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538” โดยให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมีอธิการบดีเป็นผู้บริหารสถาบัน  คณบดีเป็นผู้บริหารคณะและสถาบันได้

แต่งตั้งให้นายวิชิต   ศรีทอง  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

        พุทธศักราช 2539   สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้สร้างอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (5 

ชั้น) เป็นแห่งแรก ของสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ 

      พุทธศักราช 2540  สถาบันได้ปรับเปล่ียนโครงการจากการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ 

(กศ.บป.)  เป็นการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (กศ.ปช.) 

พุทธศักราช 2541  มีพิธีเปิดอาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เม่ือวันท่ี  28   พฤศจิกายน พ.ศ. 

2541  โดยมีเจ้าคุณอุดมประชานาถ  (หลวงพ่อเปิ่น) เจ้าอาวาสวัดบางพระ อ.นครชัยศรี จ.นครปฐม เป็น

ประธานฝ่ายสงฆ์   และนายจรูญ  ถาวรจักร์ อธิการบดี  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ เป็นประธานฝ่ายฆารวาส  และคณะได้ย้ายเข้ามาด าเนินการท่ีอาคารเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม 

พุทธศักราช  2542  กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องการแบ่ง

ส่วน  ราชการภายในสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตามมาตรา 6 

และมาตรา  11  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  พ.ศ. 2538   โดยให้มีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  เป็นคณะ

หนึ่งของสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ประกาศ ณ วันที่ 27 

กันยายน  พ.ศ. 2542     (ตามหน้า  39  เล่ม  116  ตอนพิเศษ 79 ง. ราชกิจจานุเบกษา 12  ตุลาคม   2542)  

  พุทธศักราช 2543  สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้   นายวิชิต    ศรีทอง   เป็นคณบดีคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมคนแรกตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว   

  พุทธศักราช 2546  สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้เปลี่ยนชื่อ

เป็น  สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ สภาสถาบันราชภัฏได้แต่งตั้งให้นาย

ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 พุทธศักราช 2547  วันท่ี  14  มิถุนายน  พ.ศ.  2547  ได้มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ  พ.ศ. 2547 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 121ตอนพิเศษ 23 ก ให้สถาบันราชภัฏวไลย

อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็น  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  

จังหวัดปทุมธานี  โดยมี นายประจบ  ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

พุทธศักราช 2548 วันท่ี  23  เมษายน  พ.ศ.  2548  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ นายวิวัฒน์  คลังวิจิตร  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   



 พุทธศักราช 2550 วันท่ี  19  มกราคม  พ.ศ. 2550  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร    เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

  พุทธศักราช 2554 วันท่ี 19 มกราคม พ.ศ. 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวิทย์  ฉุยฉาย  เป็นผู้รักษาการแทนคณบดีคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  และวันท่ี 7 เมษายน พ.ศ. 2554 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

ในพระบรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ ดีบุตร เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

พุทธศักราช 2558 วันท่ี 7 เมษายน 2558 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ได้แต่งตั้ งให้

อาจารย์ ดร.สุพจน์  ทรายแก้ว รองอธิการบดี เป็นผู้รักษาราชการแทนคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม และวันท่ี 2  กรกฎาคม  2558 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม

ราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี  เป็นคณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัดปทุมธานี   

พุทธศักราช 2562 วันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระ

บรมราชูปถัมภ์  ได้แต่งตั้งให้ รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี  เป็นคณบดีคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์   ในพระบรมราชูปถัมภ์  จังหวัด

ปทุมธานี  จนถึงปัจจุบัน 

คณะกรรมการบริหารคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี คณบดี 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล  เทศดี รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนพัฒนา 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาวรรณ  แพงศรี รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญลกัษณ์  กิ่งทอง รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศกึษา 

5. อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและงานประกัน 

6. อาจารย์ศัลย์ชัย  ใจสมุทร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายอาคารสถานท่ี 

7. อาจารย์องอาจ  ทับบุรี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจกรรมและกิจกรรมสัมพันธ์ 

คณะกรรมการวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี ประธาน 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์ รองประธาน 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร กรรมการ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารยป์ระจบ  ดีบตุร กรรมการ 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญลักษณ์  กิ่งทอง กรรมการ 

6. อาจารย์ธราพงษ์  พัฒนศักด์ิภิญโญ กรรมการ 



7. อาจารยก์ติติศักด์ิ  วาดสันทัด กรรมการ 

8. อาจารย์จุฑามาศ  เถยีรเวช กรรมการ 

9. อาจารย์องอาจ  ทับบรุ ี กรรมการ 

10.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาวรรณ  แพงศรี กรรมการและเลขานุการ 

11. นางสาวนิภารัตน์  อินทรรักษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ปรัชญา  :  ทักษะเด่น  เน้นคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ ช านาญเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

อัตลักษณ์   :  บัณฑิตจิตอาสา  พัฒนาท้องถิ่น 

เอกลักษณ ์ : เป็นคณะท่ีแน่วแน่ในการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมเทคโนโลยีทุกระดับ 

วิสัยทัศน์    : มุ่งมั่นสู่ความเป็นองค์กรแห่งคุณภาพทางเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ค่านิยม      : (Core  Values) 

SMART   

 S : Spirit   = มีจิตวิญญาณ 

 M : Modernize  = มีความทันสมัยบนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

 A : Academic  = มีลักษณะเป็นนักวิขาการ 

 R : Renowned  = มีชื่อเสียงเป็นท่ียอมรับ 

 T : Technology  = ใช้เทคโนโลยีในงานวิชาชีพ 

พันธกิจ 

    1) ผลิตบัณฑิตเป็นนักเทคโนโลยีให้เป็นมืออาชีพ  มีความรู้คู่คุณธรรม และมีทักษะท่ี

เช่ียวชาญ ตรงกับความต้องการของสังคม 

    2) พัฒนางานวิจัย และสร้างองค์ความรู้ความเป็นเลิศของงานวิชาการความเช่ียวชาญใน

เทคโนโลยี และภูมิปัญญาให้เป็นท่ียอมรับของระดับชาติและนานาชาติ 

    3) เผยแพร่ความรู้ บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนและสังคม 

    4) ส่งเสริม สนับสนุน การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และเทคโนโลยีพื้นบ้าน ของชุมชน 

และสังคม 

               5) การบริหารจดัการองค์กร ด้วยหลักการบริหารราชการท่ีดี 

 

 



    เป้าประสงค์ (Goals) :   

 1) บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี

ศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ   

 2) วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่นเพื่อความ

มั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนของประเทศ   

 3) ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชน

เข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 4)  บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตส านึกท่ีดีต่อสังคมโดยรวม

รักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม   

 5)  มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการ

ประเทศและเป็นท่ียอมรับต่อประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

Learning) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการ

อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไปต่อยอดสู่

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

  

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
เพ่ือให้บรรลุตามยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชา

รัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นใน การพัฒนาท้องถิ่น โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจึงก าหนดกลยุทธ์ มาตรการ และตัวชี้วัดผลงาน

หลัก ดังน้ี 

 กลยุทธ ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1) พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีการเรียนรู้

เชิงผลิตภาพ  

1.1.1) โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

(Productive learning) 

1.1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ (Productive learning) ต่อ

หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในคณะ 

2) พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้เกิด

ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ เ ชิ ง ผ ลิ ต ภ าพ 

(Productive learning) 

1.2.1) โครงการส่งเสริมจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ 

 

 

1.2.2) โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จ าเป็นต่อการ 

ด าเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2.3) โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน

ผ่านการท างานร่วมกับชุมชน 

 

1.2.4.โครงการบ่มเพาะบัณฑิตมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(Startup) 

1.2.1.1 ร้อยละของรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษาท่ี

มีผลงาน เชิงประจักษ์ต่อรายวิชา  ท่ีเปิดสอนในปี

การศึกษา 

1.2.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะที่

จ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1.2.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา

กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการ

ท างานร่วมกับชุมชนต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

1.2.4.1 ร้อยละของหลักสูตรมีการพัฒนาทักษะ

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

3) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะ

ทักษะด้านภาษาสากล  

1.3.1) โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านภาษาสากล 

 

1.3.1.1.ร้อยละของนักศึกษาทกุชั้นปีท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 



 กลยุทธ ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

4) สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

1.4.1) โครงการสร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐกับหน่วยงาน

ภายในประเทศ 

1.4.2) โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษาหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศ 

1.4.1.1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศที่มี

การจัดกิจกรรมร่วมกัน 

1.4.2.1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในต่างประเทศและมีการ

จัดกิจกรรมร่วมกัน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ มาตรการ/โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1 )  ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย จั ด ห า ส นั บ ส นุ น

งบประมาณ ทุนวิจัย 

2.1.1 โครงการจัดหาทนุสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย 2.1.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ การร่วมทุน

และผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2) สร้างผลงานวิจัยท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่ 

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ระดับชาติ  และ

ท้องถิ่นเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประชารัฐ 

ลดความเหล่ือมล้ า สร้างความมั่งคั่งและ

ยั่งยืนของท้องถิ่นประเทศชาติ 

2.2.1 โครงการส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพ่ือเสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคี

เครือข่าย 

2.2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการส่งเสริม

การผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีสร้างองค์

ความรู้ ให ม่ ท่ี ตอบ โจท ย์ระดั บ ท้องถิ่ นหรือ

สร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น 

2.2.3.1 จ าน วนครั้ งก ารจั ดประชุม วิชาการ

ระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อ

ปีงบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

กลยุทธ ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1) สร้างเครือ ข่ายชุมชนนักปฏิบั ติ จาก

ภายในและภายนอกเพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้

ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ ได้อย่าง

ยั่งยืน 

 

3.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือร่วมกันศึกษาแก้ไข

ปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่

ได้อย่างยั่งยืน  

3.1.1.1 จ านวนหมู่ บ้ าน ใน  จ .ปทุ มธานีแล ะ        

จ.สระแก้วท่ีมีฐานข้อมูลต าบลในการคัดเลือก

ชุมชนส าคัญเพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.1.2 ระดับความส าเร็จของการสร้างเครือข่าย

ชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้จากภายใน

หรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและ

แก้ ไขปัญ หาของชุมชน ท้องถิ่ น ท่ี เป็ น พื้ น ท่ี

เป้ าห ม าย ร่ ว ม ท่ี บู รณ าก ารภ ารกิ จ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมท่ีน าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

 กลยุทธ ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1) บริหารจัดการงาน ส่ งเสริมศาสนา    

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้ งการ

อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานเผยแพร่วัฒนธรรม

ไทย 

4.1.1 โครงการบริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.1.1.1 ผลการด าเนินงานตามระบบกลไกล

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 



ยุทธศาสตร์ที ่5  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

กลยุทธ ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

1) บริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้มีสมรรถนะท่ีเป็น

เลิศพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงและพัฒนาสมรรถนะท่ีเป็น

เลิศ พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงและพัฒนาสมรรถนะให้

อาจารย์และบุ คลากรให้ เกิ ด  การรู้ เชิ งผ ลิตภาพ 

(Productive Learning) 

5.1.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลสู่ความ

เป็นเลิศ 

5.1.1.1 ระดับความส าเร็จของการจัดการ

ทรัพยากรบคุลากรสู่ความเปน็เลิศ 

 

2) เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือ เป็นมหาวิทยาลัยท่ี

รับผิดชอบต่อสังคม 

5.2.3 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดม

ปัญญา 

5.2.3.1 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา

องค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดม

ปัญญา 

3) พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 5.3.1) โครงการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

5.3.1.1 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพ

การศกึษา 

 4) พัฒนาประสิทธิผลการบริหารส านักงาน 5.4.1) โครงการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารส านักงาน 

 

5.4.3) โครงการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมี

ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

5.4.1.1 ร้อยละของการเบิกจ่าย

งบประมาณ      ตามแผนท่ีก าหนด 

5.4.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่าย

งบประมาณตามแผนการจัดประชุม 

 5) พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 5.5.1 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

สีเขียว 

5.5.1.1 ระดับความส าเร็จของการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 



กลยุทธ ์ มาตรการ /โครงการ KPI เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 6) จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ิงอ านวยความสะดวก และ

บ ริ ก ารขั้ น พื้ น ฐ าน เพ่ื อ รอ งรั บ ต่ อก าร เป็ น  Semi 

residential University 

5.6.1 โครงการจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทรัพยากรสนับสนุน

การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 

 

 

 

5.6.2 โครงพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้

พร้อมต่อการเป็น Semi residential University 

5.6.1.1 ค่ า เฉ ล่ี ยค วาม พึ งพ อ ใจขอ ง

นักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิง

อ านวยความสะดวกและบริการขั้ น

พื้นฐานภายในมหาวิทยาลัย 

5.6.2.1 ค่ า เฉ ล่ี ยค วาม พึ งพอ ใจขอ ง

นักศึกษาและอาจารย์ต่อการพัฒนา

เท ค โน โล ยี ส ารส น เท ศ แล ะ  ร ะบ บ

เครือ ข่ายให้พร้อม ต่อการเป็ น  Semi 

residential University 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กร (SWOT Analysis) 

ตารางท่ี 1  แสดงความเช่ือมโยงของนโยบายสภามหาวิทยาลัยกับแผนกลยุทธ์ 

นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

นโยบายข้อ 1  

เร่งสร้างผลงานการ

พัฒนาท้องถิ่นในเชิง

ประจักษ ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการ

เรียนรู้เชิงผลิตภาพ(Productive Learning) 

เป้าประสงค์ บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิด

วิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์  

1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  

1.2 พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้เกิดการจัดการเรียนรู้

เชิงผลิตภาพ (Productive learning)  

1.3 ส่ ง เสริม  สนั บสนุ น  พัฒ นาสมรรถนะทั กษะด้ าน

ภาษาสากล 

1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การ

ผลิตบัณ ฑิตโดยกระบวนการ

เรียนรู้ เชิงผลิตภาพ(Productive 

Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .1  พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ี มีการ

เรียนรู้เชิงผลิตภาพ  

1.2 พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้

เกิดการจัดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ 

(Productive learning)  

1 .3  ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  พั ฒ น า

สมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล 

1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 

 

 

 

 



นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนของประเทศ 

กลยุทธ์ 

2.1 สร้างเครือข่ายจัดหาสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัย  

2.2 สร้างผลงานวิจัยท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม ท่ีตอบ

โจทย์ระดับชาติและท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประชา

รัฐลดความเหลื่อมล้ า สร้างความมั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถ่ิน

ประเทศชาติ 

2.3 พัฒนาการผลิตผลการวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิต

หรือพัฒนาครู 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ 

และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

เป้าประสงค์ ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมี

ความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การ

วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ

ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การ

พัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และ

ถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ 

 

 

2.1 สร้างเครือข่ายจัดหาสนับสนุน

งบประมาณทุนวิจัย  

2.2 สร้างผลงานวิจัยที่เป็นองค์ความรู้

ใหม่ นวัตกรรม ท่ีตอบโจทย์ระดับชาติ

และท้องถิ่น เพื่อสนับสนุนการพัฒนา

ประชารัฐลดความเหล่ือมล้ า สร้าง

ความมั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถ่ิน

ประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

3.1 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจาก

ภายในและภายนอกเพ่ือร่วมกันศึกษา

แก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริม

พลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่

ได้อย่างยั่งยืน 

 



นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

กลยุทธ์ 

3.1 สร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติจากภายในและภายนอก

เพ่ือร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลัง

ให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

3.2 ยกระดับผลงานกิจกรรมการด าเนินงานโครงการตาม

แนวพระราชด าริหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  

นโยบายข้อ 2  

ผลิตและพัฒนาครูมือ

อาชีพ ร่วมพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการ

เรียนรู้เชิงผลิตภาพ(Productive Learning) 

เป้าประสงค์ บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิด

วิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์  

2,1 พัฒนาต้นแบบการผลิตครูโดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตเพื่อให้

ได้มาตรฐานสากล 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ 

และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 

เป้าประสงค์ ประชาชนสามารถด ารงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมี

ความสุข และมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

กลยุทธ์ 

3.1 พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัย

เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 

- - 

นโยบายข้อ 3  

ยกระดับคุณภาพ

มาตรฐานการจัด

การศกึษาตามเกณฑ์

มาตรฐานทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการ

เรียนรู้เชิงผลิตภาพ(Productive Learning) 

เป้าประสงค์ บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิด

วิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับ

การพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์  

1.1 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  

1.2 พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้เกิดการจัดการเรียนรู้

เชิงผลิตภาพ (Productive learning)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 การ

ผลิตบัณ ฑิตโดยกระบวนการ

เรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

Learning) 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ี มีการ

เรียนรู้เชิงผลิตภาพ  

1.2 พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให้

เกิดการจัดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ 

(Productive learning)  

1.3 ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  พั ฒ น า

สมรรถนะทักษะด้านภาษาสากล 

1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐ

เพ่ือพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 



นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

1.3 ส่ ง เสริม  สนั บสนุ น  พัฒ นาสมรรถนะทั กษะด้ าน

ภาษาสากล 

1.4 สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

บัณฑิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค ์มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และ

ธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นท่ี

ยอมรับต่อประชาชน 

กลยุทธ์ 

5.1 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะท่ีเป็นเลิศ

พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง และพัฒนาสมรรถนะให้อาจารย์ 

และบุคลากร ให้เกิดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

Learning)  

5.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

5.3 พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

5.4 พัฒนาประสิทธิผลการบริหารส านักงาน 

5.5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็น

เลิศมีธรรมาภิบาล 

 

    

  

  

 

 

 

 

 

5.1 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มี

สมรรถนะท่ี เป็น เลิศพร้อมต่อการ

เปล่ียนแปลง และพัฒนาสมรรถนะให้

อาจารย์ และบุคลากร ให้ เกิดการ

เรี ย น รู้ เ ชิ ง ผ ลิ ต ภ า พ  ( Productive 

Learning)  

5.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเป็น

มหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบต่อสังคม 

5.3 พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ 

5.4 พัฒนาประสิทธิผลการบริหาร

ส านักงาน 

5.5 พั ฒ น าม ห า วิ ท ย าลั ย ใ ห้ เป็ น

มหาวิทยาลัยสีเขียว  

5.6 จั ด ห าแล ะพั ฒ น าท รั พ ย าก ร



นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

5.6 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ิงอ านวยความสะดวก และบริการขั้น

พื้นฐานเพ่ือรองรับต่อการเป็น Semi residential University  

ส นั บ ส นุ น ก าร เรี ย น รู้ เท ค โน โล ยี

สารสนเทศ ส่ิงอ านวยความสะดวก 

และบริการขั้นพื้นฐานเพ่ือรองรับต่อ

การเป็น Semi residential University 

นโยบายข้อ 4  

พัฒนามหาวิทยาลัยสี

เขียวที่มีธรรมาภิบาลและ

เป็นองค์กรแห่งความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ

ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพ่ือความมั่นคง มั่งคั่ง 

ยั่งยืนของประเทศ 

กลยุทธ์ 

2.1 สร้างเครือข่ายจัดหาสนับสนุนงบประมาณทุนวิจัย  

2.2 สร้างผลงานวิจัยท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม ท่ีตอบ

โจทย์ระดับชาติและท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประชา

รัฐลดความเหลื่อมล้ า สร้างความมั่งคั่ง และยั่งยืนของท้องถ่ิน

ประเทศชาติ 

2.3 พัฒนาการผลิตผลการวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิต

หรือพัฒนาครู 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี

เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การ

วิ จั ย แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ

ตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา

ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5 การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็น

2.1 สร้างเครือ ข่ายจัดหาสนับสนุน

งบประมาณทุนวิจัย  

2.2 สร้างผลงานวิจัยท่ีเป็นองค์ความรู้

ใหม่ นวัตกรรม ท่ีตอบโจทย์ระดับชาติ

และท้องถิ่น เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

ประชารัฐลดความเหล่ือมล้ า สร้าง

ความมั่ งคั่ ง และยั่ งยืนของท้องถิ่น

ประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

5.1 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มี

สมรรถนะท่ี เป็น เลิศพร้อมต่อการ



นโยบายสภา

มหาวิทยาลัย 

แผนกลยุทธ์ของ มหาวิทยาลัย ประเด็นยุทธศาสตร์คณะฯ กลยุทธ์ของคณะฯ 

เป้าประสงค ์มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และ

ธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นท่ี

ยอมรับต่อประชาชน 

กลยุทธ์ 

5.1 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะท่ีเป็นเลิศ

พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง และพัฒนาสมรรถนะให้อาจารย์ 

และบุคลากร ให้เกิดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive 

Learning)  

5.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

5.3 พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

5.4 พัฒนาประสิทธิผลการบริหารส านักงาน 

5.5 พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  

5.6 จัดหาและพัฒนาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ิงอ านวย         ความสะดวก และ

บริการขั้นพื้นฐานเพ่ือรองรับต่อการเป็น Semi residential 

University 

เลิศมีธรรมาภิบาล 

 

  

 

เปล่ียนแปลง และพัฒนาสมรรถนะให้

อาจารย์ และบุคลากร ให้ เกิดการ

เรี ย น รู้ เ ชิ ง ผ ลิ ต ภ า พ  ( Productive 

Learning)  

5.2 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือเป็น

มหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบต่อสังคม 

5.3 พัฒนามาตรฐานการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศ 

5.4 พัฒนาประสิทธิผลการบริหาร

ส านักงาน 

5.5 พั ฒ น าม ห า วิ ท ย าลั ย ใ ห้ เป็ น

มหาวิทยาลัยสีเขียว  

5.6 จั ด ห าแล ะพั ฒ น าท รั พ ย าก ร

ส นั บ ส นุ น ก าร เรี ย น รู้ เท ค โน โล ยี

สารสนเทศ ส่ิงอ านวย         ความ

สะดวก และบริการขั้นพื้นฐานเพ่ือ

รองรับ ต่อการเป็น  Semi residential 

University 

 



การวิเคราะห์สภาพขององค์กร (SWOT Analysis) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

                คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  เป็นคณะท่ีจัดตั้งขึ้นมาใหม่โดยแยกส่วนออกมาจากคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยมีมติเห็นชอบเมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม 2537 ปัจจุบันคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้เปิดท าการเรียนการสอนจ านวน 4 หลักสูตร 9 

สาขาวิชา เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศ อย่างไรก็ตามเพ่ือให้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสามารถตั้ง

รับกับการเปล่ียนแปลงและพัฒนาเพ่ือมุ่งไปสู่การเป็นชุมชนทางวิชาการท่ีมีความเข้มแข็งและเป็นท่ีพึ่งของท้องถ่ินได้ตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยเพื่อให้เป็น “วิชาการ

เด่น เน้นคุณธรรม น าท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี” จึงต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและองค์กรเพื่อก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในปี 2564 ดังน้ี 

 

จุดแข็ง (Strength-S) 

 1. มหาวิทยาลัยมีสถานท่ีตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชน มีความสะดวกในการเดินทางของนักศึกษาและผู้ปกครอง ตลอดจนมีส่ิงอ านวยความสะดวกและระบบ

สาธารณูปโภคที่ครบครัน  

 2. คณะฯมีท่ีตั้งใกล้กับสถานประกอบการและนิคมอุตสาหกรรม ส่งผลให้มีการเชื่อมโยงกับสถานประกอบการในการสร้างความร่วมมือทางวิชาการอย่าง

ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

 3. บริเวณโดยรอบคณะฯมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  

 4. คณะฯมีการบริหารงานท่ีเป็นระบบ บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5. คณาจารย์ในคณะฯ มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่และน าเสนอในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเน่ือง 

 6. ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเน่ือง สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครองและนักศึกษาในคุณภาพของการ

จัดการศึกษา  

 7. คณะฯ มีการบริการวิชาการ สร้างความร่วมมือกับองค์กรในท้องถิ่นในการช่วยเหลือและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน

ท้องถิ่นอย่างสม่ าเสมอ  



 8. บัณฑิตได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในเรื่องความอดทน ขยัน ซ่ือสัตย์ อ่อนน้อมถ่อมตน ยอมรับฟังค าแนะน าและมีความพร้อมต่อการพัฒนา

ตนเอง  

 9. คณะฯ มีพื้นท่ีส าหรับรองรับการขยายตัวและขยายสาขาในอนาคต 

 

จุดอ่อน (Weakness-W) 

 1.  พื้นฐานความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และด้านภาษาของนักศึกษาโดยส่วนใหญ่ท่ีรับเข้ามาอยู่ในระดับพอใช้ ส่งผลต่อกระบวนการในการ

พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

 2. ขาดงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษา  

 3. คณะฯ ยังไม่มีการรวมตัวกันของศิษย์เก่าในรูปแบบของชมรมหรือสมาคมศิษย์เก่า เพื่อเป็นการเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่ารุ่นพ่ีและนักศึกษารุ่น

น้อง รวมทั้งท าหน้าท่ีเป็นตัวกลางในการผลักดันความเช่ือมั่นในศักยภาพของคณะฯ เข้าสู่ตลาดการจ้างงาน 

  

โอกาส (Opportunity-O) 

 1. คณะฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในคณะได้เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเน่ือง  

 2. มหาวิทยาลัยอยู่ใกล้กับนิคมอุตสาหกรรม ท าให้คณะฯ สามารถเปิดหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู้ให้กับพนักงานและแรงงาน

ภาคอุตสาหกรรมรองรับแนวนโยบายของ สกอ. ส าหรับหลักสูตรการศึกษาตลอดชีพ  

 3. รัฐบาลมีนโยบายทุนกู้ยืม (กยศ.) และมหาวิทยาลัยมีทุนการศึกษา ท าให้นักเรียนระดับมัธยมปลายหรือเทียบเท่ามีโอกาสทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

มากข้ึน เน่ืองจากการมีทุนการศึกษาเป็นการช่วยให้ผู้มีรายได้น้อยสามารถเข้าศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นได้ 

 4. นโยบายสภามหาวิทยาลัยมีนโยบายให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Problem-based learning ซ่ึงสอดคล้องกับผลผลิตบัณฑิตของคณะฯ  

 5. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนให้นักศึกษาเลือกเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมมากขึ้นซ่ึงสอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตของคณะฯ  

 

 



อุปสรรค (Threat-T) 

 1. มีสถาบันอุดมศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนตั้งอยู่บริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัยจ านวนมากท าให้นักเรียนนักศึกษามีทางเลือกมากขึ้นในการเข้าศึกษา  

 2. ภาวะการแข่งขันในการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรีมีความรุนแรงมากข้ึน คณะต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์การรับนักศึกษาเป็นแบบเ ชิงรุก

มากกว่าการด าเนินการแบบตั้งรับ  

 3. การประกันคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก (สกอ. /สมศ.) มีหลักเกณฑ์ท่ีใช้ก ากับมาตรฐานในการตรวจสอบไม่ชัดเจน มีความซ้ าซ้อน และมีการ

ปรับเปล่ียนเกณฑ์อยู่ตลอดเวลา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2564 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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คณะกรรมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์  เมืองมีศรี ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ าพล  เทศด ี กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาวรรณ  แพงศรี กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์สัญลักษณ์  กิ่งทอง กรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.กรินทร์  กาญทนานนท์ กรรมการ 

อาจารย์ศัลย์ชัย  ใจสมุทร กรรมการ 

อาจารย์องอาจ  ทับบุรี กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  คลังวิจิตร กรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจบ  ดีบุตร กรรมการ 

อาจารย์ธราพงษ์  พัฒนศักด์ิภิญโญ กรรมการ 

อาจารย์จุฑามาศ  เถียรเวช กรรมการ 

อาจารย์กติติศักด์ิ  วาดสันทัด กรรมการ 

อาจารย์ ดร. จิตตภู  พูลวัน กรรมการ 

อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล กรรมการและเลขานุการ 

นางสาวกรรณิกา สร้อยส าโรง       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวอุษา  วิลาวรรณ์ ผู้ช่วยเลขานุการ 

 


