


2. ตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
ชื่อหน่วยงาน....กองกลาง สำนักงานอธิการบดี......
ผลการดำเนินงานไตรมาที่ .....1....
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
วันที่..1 ตุลาคม 2561...ถึง....30 ธันวาคม 2561...








เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล	
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	เป้าหมาย
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 1

	5.1.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล
สู่ความเป็นเลิศ

งานบริหารงานบุคคล
	5.1.1.1 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
	ระดับ 
5
	ระดับ 

	ความสำเร็จของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอยู่ที่ระดับ………………………
(อธิบายผลการดำเนินงานแต่ละระดับ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	5.2.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 

งานบริหารงานบุคคล






	5.2.1.1 ระดับความสำเร็จของ       การดำเนินการของ การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
	ระดับ
 4
	ระดับ
 
	ความสำเร็จของการดำเนินการของ การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ที่ระดับ………………………
(อธิบายผลการดำเนินงานแต่ละระดับ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


	5.2.2 โครงการพัฒนาและแก้ไขกฎหมาย 	

งานนิติการ
	
	5.2.2.1 ร้อยละของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับการพัฒนาแก้ไขตามแผน
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80
	แผนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับการพัฒนาแก้ไข จำนวน 10  ฉบับ ดำเนินการแก้ไข  8  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ได้แก่
1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยวิธีคิดภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561
2. ระเบียบสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561
3. ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เรื่อง การกำหนดชื่อสาขาวิชาสำหรับการเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาที่เคยขอกำหนดไปแล้ว พ.ศ. 2561
4. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
5. ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วย การสั่งพักราชการหรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. 2561
6. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง อัตราค่าบริการหอพักนักศึกษา บ้านรับรอง ห้องประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
7. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการรับและจ่ายเงินเพื่อการจัดการศึกษาระดับบัณฑิต ภาคปกติ พ.ศ.2561
[bookmark: _GoBack]8.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยเครื่องแบบ เครื่องหมาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562

	5.4.2 โครงการสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 
งานสื่อสารองค์กร


	5.4.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)


	ระดับ
5
	ระดับ
2
	มีผลความสำเร็จของการดำเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)
อยู่ที่ระดับ…………2……………
ในไตรมาสที่ 1 การสื่อสารองค์กรและการตลาด ได้ดำเนินการตามแผนการกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้เป็นไปตามเป้าที่วางไว้ 
- ดำเนินการผลิตรายการเผยแพร่ทางช่อง YouTube  ช่อง vru channel Public Relations จำนวน 24 ครั้ง 
- ถ่ายทอดสด + คลิปข่าว ผ่านสื่อโชเชียลมีเดีย เฟชบุ๊ค จำนวน 53 ครั้ง
- ข่าวผ่านสื่อมวลชน จำนวน 7 ครั้ง 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ จำนวน  358 ครั้ง
- แนะแนวการศึกษา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การรับสมัครเรียนของมหาวิทยาลัย จำนวน 30 โรงเรียน  
- ตลาดนัดหลักสูตร 2 ครั้ง ได้แก่ ตลาดนัดหลักสูตรที่อุบล และขอนแก่น
- เผยแพร่กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โครงการ กิจกรรม ข่าวสารทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย จำนวน 
- ดำเนินกิจกรรม โครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 5 โครงการ  ได้แก่
  - โครงการสร้างเครือข่ายครูแนะแนว    
  - โครงการค่าตอบแทนสื่อ
  - โครงการจัดทำของที่ระลึก   กำลังดำเนินโครงการ  50%
  - โครงการแนะแนวหลักสูตร   กำลังดำเนินโครงการ  50%
  - โครงการตลาดนัดหลักสูตร  กำลังดำเนินโครงการ  60%

	5.4.3 โครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
งานเลขานุการ 
	5.4.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม

	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
15.72
	จำนวนงบประมาณโครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จำนวน..700,000...บาท  ไตรมาสที่ 1 ต้องตั้งเบิกงบประมาณจำนวน... 175,000.....บาท ดำเนินการตั้งเบิกได้จำนวน....110,054....บาท 
คิดเป็นร้อยละ.....15.72........



	5.5.1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว
งานภูมิทัศน์
	5.5.1.1 ระดับความสำเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 


	ระดับ 
4
	ระดับ 
4
	ในไตรมาสที่ 1 ได้มีการดำเนินการเข้าร่วมโครงการการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric) ที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมต้องใช้ตัวชี้วัดหลักที่แสดงให้เห็นศักยภาพในการพัฒนาระบบการจัดการ และการจัดทำโครงสร้างพื้นฐานที่คำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามหลักเกณฑ์ 6 ด้าน ได้แก่
      1. การวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน
      2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
      3. การจัดการของเสีย
      4. การจัดการน้ำ
      5. การสัญจร
      6. การศึกษา
สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีผลการจัดอันดับอยู่ในระดับที่ 192 ของเอเชีย ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	5.6.2 โครงพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential University

งานคอมพิวเตอร์ 

	5.6.2.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential University


	มากว่า
4.51
	มากว่า
4.51
	· จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น..........................คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential University อยู่ที่......................






