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การลดจ านวน
ลงของ
นกัศกึษา

การลดลงของ
เงินอดุหนุน
จากรฐับาล

การลดลง 
ของรายได้

คา่ลงทะเบยีน
ของนกัศกึษา

คา่ใชจ้า่ย
ด าเนินงาน
และการ

พฒันารองรบั
การ

เปลีย่นแปลงที่
สูงมาก

ทกัษะ
ความสามารถ
ของบณัฑติที่
ไม่ตอบสนอง
ความตอ้งการ
ของหน่วยงาน

สภาวะวิกฤตร่วมของ
มหาวิทยาลัยทั่วโลก

Advanced & 
Disruptive 
Technology

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



ปริญญา 
คุณวุฒิ

ไม่ได้เป็นปัจจัย
ความส าเร็จ
ในระดับโลก

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



การเรียนในระดับ
ปริญญาบัณฑิต

อาจจะไม่ได้รับความ
สนใจในอนาคต

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



The Future of University

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



ความท้าทายของการอุดมศึกษาในประเทศไทย
Knowledge based and 

Values Creation 
Economy 

Phenomenon

Digital  Transformation 
and Disruption

Phenomenon

Climate change, 
Elimination of poverty

Phenomenon

Strengthening of 
democracy, Aging 

Society, Mass migration

Phenomenon

National strategy and 
Ministry of Higher 

Educationฯ

Phenomenon

Area Development and 
Civil University

Phenomenon

Experiential 

and lifelong Learning 
University

Phenomenon

New Expectation and Challenge

Personal Learning, Innovative Co-Creation, Entrepreneur Incubation, 

Community Engagement, Workforce Up-skill Re-skill, 

Global Trend

National 
Strategies

Region
Strategies

Over Supply of Curriculum 
and Higher Ed. Institution

Reduction in the 
number of students

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



What will universities of the future look like?

1. Enhance Students lifelong 
learning experience.

2. Student-center, interconnected and 
striving for a better world

3. Customized, on-demand education

4. A mix of degrees and shorter 
qualifications

5. Quality career advice

6. A place for collaboration and 
entrepreneurship

Professor John Dewar, Vice Chancellor of La Trobe University ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว

https://nest.latrobe/ongoing-search-knowledge-can-enrich-life/


The Future of Jobs and Workers

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



มหาวิทยาต้อง
สร้างผลงานที่
ตอบสนอง

ความคาดหวัง
ผู้มีส่วนได้เสีย

ความคุ้มค่าด้าน
งบประมาณและมี   

องค์ความรู้ นวัตกรรม
สร้างความสามารถเชิง

แข่งขันของประเทศ

การส่งเสริมการเรียนรู้
และร่วมแก้ไขปัญหา
ทางด้านสังคม เศรษฐกิจ
และสิ่งแวดล้อม

แรงงานที่มีสมรรถนะ
สูงและเทคโนโลย/ี
นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาต่อยอดธุรกิจ

ความรู้ ทักษะในการ
สร้างอาชีพที่มีค่าใช้จ่าย
เหมาะสมและใช้เวลาไม่
ยาวนาน สถานที่น่าเรียน

Government 
SectorsCommunity

Student
Business 
Sectors

Co-Creation
Place and Resource

For Learning

Co-Creation
Innovation

Co-Creation
Learning

Co-Creation
Greater Tomorrow

The Future of University

ที่มา Co-creating value: The present and future of higher education ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Top 6 trends Innovation in higher education

1. Online education has become an increasingly accepted option, especially when 
“stackable” into degrees.

2. Competency-based education (CBE) lowers costs and reduces completion 
time for students.

3. Income Share Agreements (ISAs) help students reduce the risk associated 
with student loans

4. Online Program Manager (OPM) organizations benefit both universities and 
nontraditional, working-adult students.

5. Enterprise training companies are filling the skills gap by working directly 
with employers.

6. Pathway programs facilitate increasing transnational education, which 
serves as an additional revenue stream for universities.

https://www.brookings.edu/blog/education-plus-development/2019/01/10/top-6-trends-in-higher-education/ ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว

https://www.brookings.edu/blog/education-plus-development/2019/01/10/top-6-trends-in-higher-education/


The New Face of Learning

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



RU. Strategic 
Initiative

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว
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ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



การศึกษาคือความมั่นคง
ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



โครงกำรสร้ำงชุมชนกำร
เรียนรู้ PLC & GPAS 5 

step

โครงกำรเพิ่มทักษะกำร
อ่ำน กำรเขียน กำรคิด
วิเครำะห์ของนักเรียน

Non R&W&C

โครงกำรบ่มเพำะ
คุณธรรมและจริยธรรม
บนพื้นฐำนของสังคม
ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์เป็น
ประมุข Good Citizen

โครงกำรยกระดบัคะแนน
O-net นักเรียนชั้น
ประถมศึกษำปีที่ ๖

งบประมำณ ๒,๐๐๘,๗๐๐ บำท
เป้ำหมำย โรงเรียน ๔๐ โรง 

ครู ๑,๐๐๐ คน
เจ้ำภำพ   โรงสำธิต ฯ

แผนงำนพัฒนำเครือข่ำยโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำในท้องถิ่น
รับผิดชอบโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์

งบประมำณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บำท
เป้ำหมำย โรงเรียน ๒๐ โรง               

นักเรียน ๒,๐๐๐ คน
เจ้ำภำพ คณะครุศำสตร์

งบประมำณ ๑,๐๐๐,๐๐๐ บำท
เป้ำหมำย โรงเรียน ๒๐ โรง               

นักเรียน ๒,๐๐๐ คน
เจ้ำภำพ คณะครุศำสตร์

งบประมำณ ๔,๐๐๐,๐๐๐ บำท
เป้ำหมำย โรงเรียน ๒๐ โรง 

นักเรียน ๔,๐๐๐ คน
เจ้ำภำพ  คณะมนุษยศำสตร์

พื้นที่รับผิดชอบ จังหวัดสระแก้วและปทุมธานีดร.สุพจน์ ทรำยแก้ว

สร้าง ส่งเสริมความรู้รัก 
สามัคคี ความเป็นพลเมืองดี

โครงการสนับสนุน
DLTV

โครงการคลังข้อสอบ     
วัดแววความเป็นครู

โครงการพัฒนาโรงเรียน
สาธิตเป็นต้นแบบโรงเรียน

เครือข่าย



โครงกำรพันธกิจสมัพันธ์
แก้ปัญหำควำมยำกจน

และยกระดับคุณภำพชีวิต
ประชำชนในชนบท

โครงกำรยกระดบั สินค้ำ 
OTOP

โครงกำรศูนย์เรียนรู ้๔ ดี 
วิถีพอเพียง จังหวัด

สระแก้ว

โครงกำรพันธกิจสมัพันธ์
เพื่อบริหำรจัดกำรกำรใช้
ทรัพยำกรธรรมชำติของ
ชุมชนท้องถิ่นอย่ำงยั่งยืน

งบประมำณ ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บำท
เป้ำหมำย ๕๒ ชุมชน

๒๐๐ ครัวเรือน
เจ้ำภำพ   สสร.

แผนงำนพัฒนำคุณภำพชีวิตและแก้ไขปัญหำของชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบ ปี ๒๕๖๒
รับผิดชอบโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์

งบประมำณ ๑,๖๐๐,๐๐๐ บำท
เป้ำหมำย ๖ ผลิตภัฒฑ์
เจ้ำภำพ  UBI.

สถำบันวิจัย

งบประมำณ ๕๐๐,๐๐๐ บำท
เป้ำหมำย ๑ ชุมชน               
เจ้ำภำพ  คณะวิทยำศำสตร์

วิทยำลัยนวัตกรรม

งบประมำณ ๗,๐๐๐,๐๐๐ บำท
เป้ำหมำย   ๑๘ ชุมชน 
เจ้ำภำพ  VRU@สระแกว้

สสร.

พื้นที่รับผิดชอบ จังหวัดสระแก้วและปทุมธานี

น าศาสตร์พระราชา
สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน

สร้าง ส่งเสริมความรู้รัก 
สามัคคี และความเป็น

พลเมืองดี

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



โครงกำรพัฒนำทักษะ
ทำงภำษำรองรับกำรเขำ้

สู่ศตวรรษที่ ๒๑

โครงกำรพัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลเพื่อกำรบริหำร

โครงกำรพัฒนำระบบ
บริหำรทรัพยำกรบุคคลที่

มีประสิทธิภำพ ฯ

โครงกำรพัฒนำและ
ประเมินระบบบริหำร
จัดกำรสู่ควำมเป็นเลิศ

งบประมำณ ๖,๐๐๐,๐๐๐ บำท
ศูนย์ภำษำและคณะ

แผนงำนพัฒนำยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรบริหำรจัดกำร ปี ๒๕๖๒
รับผิดชอบโดย มหำวิทยำลัยรำชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมรำชูปถัมภ์

งบประมำณ ๑,๖๐๐,๐๐๐ บำท
กนผ.

งบประมำณ ๕๐๐,๐๐๐ บำทงบประมำณ ๗,๐๐๐,๐๐๐ บำท

พื้นที่รับผิดชอบ จังหวัดปทุมธานี

บัณฑิตจิตอาสา รู้รักสามัคคี     
มีงานท าและเป็นพลเมืองดี

ครูบรรจุใหม่มืออาชีพ สอนเก่ง 
สอนเป็นร่วมพัฒนาท้องถิ่น

แผนงานจัดการศึกษาเชิง
รุกที่เน้นการปฏิบัติจริง

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



ก าหนด
ยุทธศาสตร์ 
สร้างแนวร่วม
สร้างผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง

ทบทวน ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ใน
รายวิชา GE และวิชา
ที่เกี่ยวข้อง

อบรม พัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้
ให้คร/ูอาจารย์

พัฒนา จัดตั้งศูนย์
เรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ
สนับสนุนการเรียนรู้
เชิงรุกเน้นการปฏิบัติ

จัดการเรียนรู้ตาม
รายวิชา/กิจกรรม 
นศ./และกิจกรรม  
จิตอาสา

วิธีการ ขั้นตอนด าเนินงาน
สถาบันอุดมศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยรัฐ

จัดตั้งศูนย์นักศึกษาจิตอาสา
ในสถานศึกษา/เครือข่ายจิต
อาสาระหว่างสถานศึกษา
และชุมชน

สื่อสาร สร้างการ
รับรู้ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และขยาย
ผลการด าเนินงาน

ระยะสั้น

ระยะยาวการศึกษาประวัติศาสตร์
Active Learning
Learning by Doing

๑

๒

๓
๕

๖ ๗
๘

พลเมืองดี
ศรีสังคม

ศาสตร์พระราชา
การจัดการภัยพิบัติ

Social Engagement
Service Learning

Social and Mass Media
And Exhibition

Good Citizen Network

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Summary of
RU. Strategic 

Initiative
พัฒนำกำรศึกษำในมหำวิทยำลัยและในท้องถิ่นให้มีคุณภำพ 
เพื่อพัฒนำคนไทยให้มีสมรรถนะในกำรด ำรงชีวิต มีควำมเป็น
พลเมือง และร่วมมือกันยกระดับพัฒนำท้องถิ่นด้วยศำสตร์

พระรำชำให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน
ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว





สร้างองค์กรแห่งความสุข

สร้างการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ

สร้างครู/บัณฑิตมืออาชีพ

สร้างเสริมสุขภาวะท้องถิ่น

ยุทธศำสตร์ 4Create (4 สร้ำงสรรค)์
Road Map to VRU 4.0

มหาวิทยาลัยต้นแบบแห่ง
การผลิตครู พัฒนาศักยภาพ
มนุษย์ โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และ
สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนา

ท้องถิ่นให้มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
สร้างผลงานเชิง
ประจักษ์ให้

สังคมรับรู้และ
ยอมรับ

Design Corporation

Innovation

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



VRU. 4.0 Goal

สร้างคนให้มีสมรรถนะสูงและ
มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ

วิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

สร้างผลงานเชิงประจักษ์ด้าน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น

องค์กรแห่งความสุขที่มี
ธรรมมาภิบาลและความ
เป็นเลิศในการท างาน
และการให้บริการ

อาจารย์นักพัฒนาอาจารย์ผู้สอน
ผู้ท างานการสนับสนุน ผู้น าการพัฒนางาน

Education Research

Engagement

Governance

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว





VRU. Business Model Canvas
Key Partnerships

1. Government and 
MOHSRI

2.Council of RU 
President 

3.Business Enterprise 
Partner

4.Provincial and Local 
Government

5.Research Funding
6.ICT and Learning 

Innovative Outsource
7.Other University

Customer Segments

1. New Gent Student
2.Foreigner Student
3.Worker and Aging 

Continuing learner
4.Schools and Teacher
5.Community and 

Small and Micro 
Community 
Enterprise - SMCE

6.Industry and 
Business sectors

7.Alumni
8.Lecturers, 

Researchers

Value Proposition
1. Delivery Learning and 

Campus Living 
Excellence Experience 
and Employability for 
Graduate

2.Delivery Useful and 
Values added 
Knowledge and 
Innovation for All User

3.Delivery Information, 
Knowledge, Skills, 
Competencies that all 
participant needs

4.Empowerment and 
Strengthen Capacity of 
all Customers to solve 
problem they confront

Key activities
1. Active Learning and 

Teaching Development
2. Create and Transfer 

Wisdoms, Innovation to 
User

3. Instructors Competence 
Development for All

4. Lifelong learning Service 
Delivery for All

5. Community Engagement to 
Sustainable

6. Conserve Heritage and Thai 
Traditional culture

Key Resources
1. Professional Lecturer and 

Supporting Staff
2. Smart Class Rooms and 

Online Course
3. Digitizing Learning 

Recourses Center
4. Smart and Comfortable 

Campus and Dormitory
5. Laboratory and Academic 

Centers

Customer 
Relationships
1. Self and Cooperative 

Learning
2. Action and Experiment
3. Cooperative working Group
4. Professional Learning 

Community
5. Collaborative Problem 

Solving
6. research and Innovation Co-

Creation 

Channels
1. Face to Face class Rooms
2. E-learning Portal, Web site
3. Social Media, online App
4. Office, Counter of Service
5. Teams mobile
6. Meeting, Training, 

Exhibition, Conference
7. Book, Journal and 

Electronic Publishing
8.

Cost Structures
1. Human cost 2. Variable cost 3. Infrastructure cost 4. ICT cost 5. HRD cost 6. 
Land scape, Environment Cost 7. R&D Cost 8. Engagement Cost 9.Student cost

Revenue Stream
1. Student Tuition fee, 2. Government Grant, 3. Research Funding Grant, 
4,Training fee, 5. Property Income, 6. Business Service fee, 6. Donation 

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



คุณค่าที่ VRU.ส่ง
มอบให้กลุ่มเป้าหมาย

ความประทับใจ
ในประสบการณ์การ
เรียนรู้ การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยและ

โอกาสการมีงานท าผู้
จบการศึกษา

ความรู้และนวัตกรรม   
ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
สร้างคุณค่ามูลค่าเพิ่ม       
ได้จริงแก่ผู้ใช้งาน

ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะตาม
ความต้องการของผู้

ร่วมเรียนรู้

เสริมพลัง สร้างความ
เข้มแข็งให้ผู้รับบริการ
สามารถแก้ไข จัดการ
ปัญหาที่ประสบได้

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Long term VRU 4.0 Programs and Projects

1.Community Engagement
2.Social Innovation Creation
3.Innovative Leader Creation
4.Sustainable Development

1.Coach & Facilitator Educators
2.Collaborative & Experiential 

learning Pedagogies
3.Learning Recourse & Spaces
4.Lifelong Learning for all 

1. WIL & SIL Promotion
2. Entrepreneur Incubation
3. Retrain & Upskill Academy
4. Professional Teacher 

Development Institute

1.Green Office and University
2.Designed University
3.Good Governance University
4.Digital Transformation University
5.Healthy and Sufficiently staff Create 

Happy 
University

Create 

Productive 

Learning

Create Best 

Teacher  & 

Graduate

Create 

Heathy 

Community

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Quick win Projects on 2563 Budgeting Plan

Civic 
University

Experiential 
University

University
4.0

Learning Recourses Development.

1) Learning Spaces and Class room improvement, 2) Laboratory, Academy Center 
Development  3) Blended Courses creation, 4) Upskill Short Courses creation, 5) 
Collaborative Curriculums creation(in & out) 6) Instructors Design thinking Manual

Active Learning Development.

1) VRU-PS Instructors Training and Development, 2) Entrepreneur Incubation, WIL 
SIL in Action, 3) Student’s PBL Project Show Cases, 4) Instructors’s PLC and 
Teaching Innovative Award 5) Talent Mobility and Work Shadow Instructors  

Knowledge Creation & Transfer

1) Community Engagement and Lesson Learnt Show cases 2) Collaborative 
Research and Innovation Project 3) Collaborative Innovation Community 4) 
Revenue form Academic Service and Innovation, Technology Transfer.

Open 
University

Collaborative 
University
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Learning Recourses Development strategies.
1) Student Center Learning Spaces and Class Rooms improvement, ขยาย ปรับปรุงพื้นที่เพื่อการเรียนรู้

และห้องเรียนท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
2) Equipment, Laboratory, Academy Center Development พัฒนาห้องปฏิบัติการ ศูนย์การเรียนรู้ และจัดหา

ครุภัณฑ์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
3) Blended learning Courses development and Implement, พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนและจัดหา 

ผลิตสื่อ ชุดการเรียนรู้แบบผสมผสานด้วยตนเอง
4) Lifelong learning paces and Upskill Short Courses Development., พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อปวง

ชน ชุดการเรียนรู้/ฝึกอบรมยกระดับสมรรถนะทักษะให้แก่ประชาชน คนท างานผู้ต้องการเปลี่ยนอาชีพ
5) Interdisciplinary and Collaborative Curriculums and Self paces Development. (in & out) พัฒนา

หลักสูตร และชุดการเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาการร่วมกันระหว่างคณะและ/หรือมีความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานภายนอก

6) Instruction Design thinking Manual Development and Implement 0n Digital Learning Platform จัดท า
คู่มือปฏิบัติงานออกแบบการเรียนรู้ส าหรับอาจารย์มืออาชีพและอบรมการใช้งานและพัฒนาระบบงานพื้นที่ 
ช่องทางเชื่อมประสานการเรียนรู้ด้วยเทคโนโยลีดิจิตอล

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Active Learning Development strategies.
1) VRU-PS Instructors Competencies Development, พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามเกณฑ์

มาตรฐานการอาจารย์มืออาชีพ

2) Student Entrepreneur Incubation and WIL SIL in Action, บ่มเพราะผู้ประกอบการ
รุ่นใหม่ จัดการเรียนรู้ภาคปฏิบัติในสถานที่ท างานหรือในสถานศึกษาแก่ผู้เรียน

3) Student PBL. Project Promotion and best practice Award, ส่งเสริมการเรียนรู้เชิง
รุก น าเสนอผลการเรียนรู้ผ่านโครงงานและมอบรางวัลโครงงานดีเด่นระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย

4) Instructors PLC Implement and Teaching Innovative Award, จัดกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ของอาจารย์มืออาชีพและมอบรางวัลแก่อาจารย์ที่มีนวัตกรรมการสอนดีเด่น

5) Talent Mobility and Work Shadow Instructors Promotion, ส่งเสริมการมี
ประสบการณ์ตรงของอาจารย์ด้วยการแลกเปลี่ยนอาจารย์และการร่วมปฏิบัติงานจริงในหน่วยงาน
โรงเรียน สถานประกอบการ

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Knowledge Creation & Transfer strategies.
1) Community Engagement Project Implement and Lesson Learnt Show 

cases ด าเนินโครงการพันธกิจสัมพันธ์ ถอดบทเรียนและรว่มน าเสนอผลงานต่อ
ประชาคม

2) Budget Seeking and Implement Collaborative Research and 
Innovation Project จัดหางบประมาณและด าเนินโครงการวิจัยและสรา้งนวัตกรรม
ร่วมกับหน่วยงานภายใน และภายนอก

3) Collaborative Innovation Community Show cases ร่วมด าเนินการและ
น าเสนอผลงานตัวอย่างนวัตกรรมที่ร่วมด าเนินการกับชุมชนหรือเครอืข่าย

4) Revenue form Academic Service and Innovation, Technology 
Transfer. มีรายได้จากฝีกอบรม การให้บริการทางวิชาการและการถา่ยทอด
เทคโนโลยีจากสถานประกอบการ โรงเรียน องค์กรปกครองท้องถิ่น และภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Transform Teaching to Blended Learning and Short Courses

ส ารวจ ตรวจสอบ 
ความเชี่ยวชาญที่มี

จัดหาบุคลากร 
ทรัพยากรขับเคล่ือน

ภารกิจใหม่

จัดหาสร้างเครือข่าย
พันธมิตรร่วม
ด าเนินการ

Center of Innovative 
Continuing and 

Lifelong Learning

ค้นหากลุ่มเป้าหมาย
เข้าตลาดใหม่

สร้างกระบวนการใหม่ 
ที่ผสานเทคโนโลยีการ

เรียนรู้ร่วมสมัย

ออกแบบหลักสูตรและ 
การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน

เป็นส าคัญ

สร้างสมรรถนะ 
ผลงานสู่การรับรู้ยุติการรับ

นักศึกษาก่อนเพื่อ
ตั้งสติ ทบทวน
หลักสูตร

Online and Short 
Courses

On campus Training 
and Workshop

Group learning and 
Community 
Adventure

พฒันาความ
เป็นมอือาชพี
ใหต้นเอง

ทบทวน ตรวจ
วินิจฉัยควำม
พร้อมที่ตนมี

มหำวิทยำลัย หลักสูตร อำจำรย์ บุคลำกร

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว
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Active Learning Elements to Strive for in Modern Classrooms
1. Student-centered
2. Focused on Discovery and 

Exploration
3. Highly Collaborative
4. Values Hight Order Thinking Skills 

(HOTS) Development
5. Global Digital Citizen Oriented
6. Students Own Their Learning
7. Adapts to The Needs of Learners
8. Comfortable and Organized
https://www.wabisabilearning.com/blog/8-active-learning-elements

https://www.youtube.com/watch?v=yH9yWuet0_U

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว

https://www.wabisabilearning.com/blog/8-active-learning-elements
https://www.youtube.com/watch?v=yH9yWuet0_U


ความสามารถในการสอน (PSF : สกอ.)
2.1 ด้านการออกแบบและวางแผนการเรียนรู้ (Design and Plan 

Effective Learning)

2.2 ด้านเทคนิคและกระบวนการสอน(Teaching Technique)

2.3 ด้านการสร้างบรรยากาศและการสื่อสารการเรียนรู้ (Environment 
and Learning Communication)

2.4 การประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับ (Assessment and Provide 
Feedback)

สมรรถนะด้านการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยเกณฑ์ สกอ. 

ดร.สุพจน์ ทรายแก้วhttp://www.socafe.org/corecompetencies

http://www.socafe.org/corecompetencies


สมรรถนะการสอนของอาจารย์มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
1. Maintain current knowledge needed to teach one’s subject matter.
2. Construct course content aligning objectives, methodology, and 

evaluation that supports the learning objectives of the higher education 
setting.

3. Manage the learning environment with a student-centered focus.
4. Employ appropriate teaching strategies that actively engage students and 

achieve desired outcomes.
5. Adapt teaching style to accommodate different student learning styles.
6. Interact effectively with a diverse student population.
7. Incorporate instructional technology to support the learning process.
8. Provide student feedback in a manner that supports learning.
9. Select and implement appropriate assessment methods to evaluate 

student learning.
10. Apply assessment results to improve teaching effectiveness.

ดร.สุพจน์ ทรายแก้วhttp://www.socafe.org/corecompetencies

http://www.socafe.org/corecompetencies


ดร.สพุจน์ ทรายแก้ว

๑ มีความรอบรู้ 
แตกฉานทางวิชาการ
ในสาขาวิชาของตนเอง

๒ ออกแบบ จัดท า
แผนจัดการเรียนรู้ได้
เหมาะสม ครบถ้วน

๓ จัดการสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางได้

๔ จัดกระบวนการเรียนรู้ได้
อย่างเหมาะสม เกิดผลจริง

๕ ติดต่อสื่อสารมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้

อย่างเหมาะสม

๖ ใช้เทคโนโลยีสนับสนุน
และสร้างการเรียนรู้ได้ดี

๗ ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้

๘ วัดผลประเมินผล
การเรียนรู้อย่าง

เหมาะสม

๙ ใช้ผลการประเมิน
ปรับปรุงการสอนให้

เกิดผล ข้อสรุป
สมรรถนะด้านการสอนของ
อาจารย์มหาวิทยาลัย 

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Blended Multi Active Learning Strategies

ดร.สพุจน์ ทรายแก้ว
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Profession Development  Center

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว

https://teacherprofessionaldevelopmentservices.com.au/
https://www.socialventures.com.au/
https://www.aitsl.edu.au/about-aitsl
https://academy.teach4theheart.com/courses
https://www.erasmustrainingcourses.com/project-based-learning.html
https://tll.mit.edu/help/guidelines-teaching-mit-and-beyond


Professional Development Program
University of Waterloo

1. Curriculum design and 
renewal

2. Blended Learning

3. Integrative Learning

4. Teaching and Learning 
Research and Grants

5. Teaching with technology

6. Writing across the curriculum

The University of Adelaide

1.Learning Enhancement & 
Innovation

2.Curriculum Design & 
Development

3.Assessment

4.Technology for Teaching

5.Communities of Practice

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว



Training Course for Professional Teacher (2)
1.Design thinking an Active lesson plan create 21st 

competencies
2.Introducing Project based Learning in the Classroom
3.Creativity for the future: promoting Critical Thinking 

and Project based Learning in the Classroom
4.Innovative teaching methods for education staff
5.Outdoor education: a new way of teaching and 

learning
6.Teaching entrepreneurship and leadership at school
7.Effective Classroom Management Strategies

ดร.สุพจน์ ทรายแก้วทีม่า  https://www.erasmustrainingcourses.com/home.html



Training Course for Professional Teacher (2)
8.Discovery the best apps and tools for E-learning, 

Distance learning and Web desing
9.Integrating ICT and new technologies in education
10.New technologies and social media in the classroom
11.How to create an e-learning site and a website
12.Emotional intelligence and coaching skill for teacher
13.Stress and Conflict management for educational 

staff
14.Soft skill for teachers, trainers and educational staff

ดร.สุพจน์ ทรายแก้วทีม่า  https://www.erasmustrainingcourses.com/home.html



ข้อคิดพระราชทาน จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.๑๐
สะเจ สะรูปะภาโว สุทัสสะนี โสภะโณ สุธัมโม ปะฏิรูโป 

สัพเพ ชะนา จิรัฎฐิติกะกาเล ถาวะระโต กายะสุขี โหนติ มะโนรัมมา
ถ้าหากภาพรวมสวยงาม ถูกต้องเหมาะควร ทุกคนทุกหมู่เหล่า 

จะได้รับความสุขกาย สบายใจอย่างถาวรในระยะยาว
มุ่ง"ภาพรวม" ยึดมั่น"เป้าหมาย-ภารกิจ"

ดร.สุพจน์ ทรายแก้ว


