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เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 3

	1.1.1 โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ(Productive learning) 
	1.1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive learning) ต่อหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในคณะ
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
100
	ในปีการศึกษา 2561  มีจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ (Productive learning) 9  หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตร 9 หลักสูตร มีการนำกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจำนวน 9 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีเนื้อหาระบุอยู่ในมคอ.2

	1.1.2 โครงการบริหารจัดการงานวิชาการเพื่อจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive learning)
	1.1.2.1.ร้อยละของการเบิกใช้งบประมาณการบริหารจัดการงานวิชาการเพื่อจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive learning)
	ร้อยละ
 100
	-
	-

	1.2.1 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive learning)
	1.2.1.1 ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ต่อรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา
	ร้อยละ
 95
	ร้อยละ
……….
	อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูล
ปีการศึกษา ........... มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งสิ้น .................... และมีรายวิชาที่มีผลงานเชิงประจักษ์จำนวน ....................... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ...........................ระบุชื่อรายวิชา/สาขา/ผลงานให้ครบถ้วน
1. ชื่อรายวิชา........................หลักสูตร.......................
    1.1 ชื่อผลงาน.....................................
    1.2 ชื่อผลงาน.....................................

	



	
	
	
	

	1.2.2  โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
	1.2.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
	ร้อยละ
 80
	ร้อยละ
99.08
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมทักษะในศตวรรษที่ 21 ทั้งสิ้น 28 กิจกรรม จำนวนนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 8,550 คน จำนวนนักศึกษาเข้าร่วม 8,472 คน คิดเป็นร้อยละ 99.08 ได้แก่
1.  กิจกรรมน้อมวันทา บูชาครู ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 1,500 คน เข้าร่วมจำนวน 1,200 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้านความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู อาจารย์ กับลูกศิษย์
2.  กิจกรรมอบรมและพัฒนาทักษะงานประกันสำหรับนักศึกษา ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 คน เข้าร่วมจำนวน 50 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา
3.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพสู่งานในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายจำนวน 96 คน เข้าร่วมจำนวน 93 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนามีความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษากัมพูชาหรือเขมรกับวิชาชีพอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและบริการ
4.  กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกสหกิจศึกษา สาขาวิชาการบัญชี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 110 คน เข้าร่วมจำนวน 110 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดทำวิจัยสหกิจศึกษาเพิ่มขึ้น 
5.  กิจกรรมประชาสัมพันธ์สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล กลุ่มเป้าหมายจำนวน 30 คน เข้าร่วมจำนวน 30 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนา นักศึกษามีความรู้ในออกแบบโบชัวร์และป้ายไวนิลที่เหมาะสมกับการประชาสัมพันธ์
6.  กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธ์ “ตนแสดเกมส์” ครั้งที่ 10 ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 800 คน เข้าร่วมจำนวน 864 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้าน ทักษะในการพัฒนาและเสริมสร้างพลานามัยของนักศึกษา
7.  กิจกรรมจิตอาสา สาขาวิชาบริหารธุรกิจ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 90 คน เข้าร่วมจำนวน 90 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้านความสามัคคี และรู้จักทำงานเป็นกลุ่ม
8.  กิจกรรม FMS Freshy ประกวดดาว เดือน ดาวเทียม ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา  กลุ่มเป้าหมายจำนวน 1,500 คน เข้าร่วมจำนวน 1,300 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้านการแสดงออกอย่างสร้างสรรค์และแสดงความสามารถของตนในแต่ละสาขาวิชา
9.  กิจกรรมศึกษาดูงานตลาดหลักทรัพย์ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 8 คน เข้าร่วมจำนวน 8 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้านการเรียนรู้นอกห้องเรียน และสามารถนำความรู้ที่ได้มาถ่ายทอด และนำมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนต่อไป
10. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนท้องถิ่น “LOG ACC” สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน และสาขาวิชาการบัญชี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 70 คน เข้าร่วมจำนวน 70 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ต่อตนเอง และมีจิตสาธารณะ

	
	
	
	
	11. กิจกรรมเส้นทางสู่อาชีพนักบัญชี ดำเนินการโดยสาขาวิชาการบัญชี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 84 คน เข้าร่วมจำนวน 84 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี
12. กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการค้าปลีก ดำเนินการโดยสาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 23 คน เข้าร่วมจำนวน 23 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการค้าปลีก
13. กิจกรรมอบรมการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้นเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ดำเนินการโดยสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 คน เข้าร่วมจำนวน 45 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้
ด้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์เบื้องต้นในการปฏิบัติงาน
14. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยว ดำเนินการโดยสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายจำนวน 16 คน เข้าร่วมจำนวน 16 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ด้านการจัดทำสื่อ Social Media ของธุรกิจด้านการท่องเที่ยว
15. กิจกรรมธรรมะรักษา ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 700 คน เข้าร่วมจำนวน 760 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาด้านการรักษาวัฒนธรรมอันดี และการสร้างขวัญกำลังใจ
16. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพการท่องเที่ยวนานาชาติ ดำเนินการโดยสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายจำนวน 26 คน เข้าร่วมจำนวน 26 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ด้านกระบวนการ วางแผนการใช้งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหาในการวางแผนและการจัดนำเที่ยว ในต่างประเทศ
17. กิจกรรมวิทยาการจัดการแฟร์ ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 500 คน เข้าร่วมจำนวน 600 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ด้านการวางแผนการจัดการเชิงธุรกิจ การบริหารจัดการดำเนินการออกร้านจำหน่ายสินค้า การออกร้านเกมส์ในเชิงธุรกิจและก่อให้เกิดผลกำไรจากการดำเนินงาน
18. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท้องถิ่น สาขาวิชาการจัดการทั่วไป ดำเนินการโดยสาขาวิชาการจัดการทั่วไป กลุ่มเป้าหมายจำนวน 250 คน เข้าร่วมจำนวน 250 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการทำจิตอาสาและ
การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
19. กิจกรรมศึกษาดูงานด้านวิทยุโทรทัศน์ ดำเนินการโดยสาขาวิชานิเทศศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 30 คน 
เข้าร่วม จำนวน 30 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้กระบวนการผลิตเชิงระบบ และการคิดเชิงสร้างสรรค์ในงานวิทยุโทรทัศน์
20. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 คน เข้าร่วม จำนวน 50 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับภาวะความเป็นผู้นำ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษา และการพัฒนาบุคลิกภาพของความเป็นผู้นำเพิ่มมากขึ้นที่จะสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน  
21. กิจกรรมกีฬามหาวิทยาลัย "เจ้าฟ้าเกมส์" (ภาคปกติ) ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 500 คน เข้าร่วมจำนวน 210 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความสามัคคีและมีสุขภาพพลานามัยที่ดีจากการออกกำลังกายและเล่นกีฬา
22. กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 500 คน เข้าร่วมจำนวน 1,000 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีและยังเป็นการสืบสานวัฒนธรรม
23. กิจกรรมแสดงความยินดีกับบัณฑิตใหม่ ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 600 คน เข้าร่วมจำนวน 600 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการสร้างความสัมพันธ์อันดีกันระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง
24. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจ FMS JOB FAIR ดำเนินการโดยกิจการนักศึกษา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 600 คน 
เข้าร่วมจำนวน 613 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้และความเข้าใจถึง บทบาท หน้าที่ และความสำคัญของการใช้ชีวิต และความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนใบสมัครงาน
25. กิจกรรมทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเศรษฐศาสตร์ ดำเนินการโดยสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 44 คน เข้าร่วมจำนวน 44 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการทวนสอบและผลการเรียนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานหลักสูตร
26. กิจกรรมเตรียมความพร้อมพัฒนาตนสู่วิชาชีพนักบัญชี ดำเนินการโดยสาขาวิชาการบัญชี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 110 คน เข้าร่วมจำนวน 99 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้และทักษะมารยาทในการเข้าสังคมและเสริมสร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษา
27. กิจกรรมเสริมสร้างความสุขและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชน ดำเนินการโดยสาขาวิชาการจัดการท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายจำนวน 63 คน เข้าร่วมจำนวน 57 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการส่งเสริมอัตลักษณ์ และจิตสาธารณะ
28. กิจกรรมถ่ายทอดความรู้จากพี่สู่น้อง ดำเนินการโดยสาขาวิชาการบริหารธุรกิจ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 150 คน เข้าร่วมจำนวน 150 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการทำงาน จากการฝึกงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

	1.2.3  โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการทำงานร่วมกับชุมชน
	1.2.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการทำงานร่วมกับชุมชนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	ร้อยละ
30
	ร้อยละ
100
	คณะวิทยาการจัดการมีกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการทำงานร่วมกับชุมชน จำนวน 5 กิจกรรม
จำนวนนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการทำงานร่วมกับชุมชนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมดจำนวน  285 คน เข้าร่วมจำนวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 100
1.  ชื่อกิจกรรม เสริมสร้างความสุขและแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ชุมชนกับชุมชน ดำเนินการวันที่ 9-10 มีนาคม 2562 
สถานที่โรงเรียนลาดงาประชาบำรุง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 30 คน เข้าร่วมจำนวน 57 คน 
2.  ชื่อกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขายสินค้าผ่านตลาดดิจิทัลของสินค้าหัตถกรรม ดำเนินการวันที่ 20-23 พฤศจิกายน สถานที่สำนักงานเกษตรอำเภอคลองหลวง และสำนักงานเกษตรอำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 9 คน เข้าร่วมจำนวน 9 คน
3.  ชื่อกิจกรรม สำรวจบริบทชุมชนและจัดทำฐานข้อมูลในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ดำเนินการวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 วันที่ 3-4, 13-14 และ 17-18 ธันวาคม 2561 สถานที่หมู่ที่ 6 ตำบลหน้าไม้ อำเภอ
ลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี และหมู่ที่ 2 ตำบลเมืองไผ่ อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว กลุ่มเป้าหมายจำนวน 79 คน เข้าร่วมจำนวน 79 คน
4.  ชื่อกิจกรรม สื่อสารเพื่อพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ ดำเนินการวันที่ 19 ธันวาคม 2561 สถานที่โรงเรียนบางปะอิน อำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กลุ่มเป้าหมายจำนวน 67 คน เข้าร่วมจำนวน 70 คน
5.  ชื่อกิจกรรม บูรณาการความรู้ด้านการจัดการร่วมกับชุมชน ดำเนินการวันที่ 7 มิถุนายน 2562 สถานที่ชุมชนวัด
เขียนเขต ตำบลบึงยี่โถ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน เข้าร่วมจำนวน 97 คน

	1.2.4.โครงการประเมินคุณภาพบัณฑิต
	1.2.4.1 ร้อยละของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถาม
	ร้อยละ     
80
	-
	-

	
	1.2.4.2 ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ
	ร้อยละ 
50
	-
	-

	1.2.5. โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup)
	1.2.5.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่
	ร้อยละ 
50
	ร้อยละ 
11
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด 9 หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่จำนวน 1 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 11.11
1. ชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล


	1.3.1 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาสากล 
	1.3.1.1.ร้อยละของนักศึกษาทุกชั้นปีที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา
	ร้อยละ 
80
	ร้อยละ 
12.84
	ในไตรมาส 1 – 3 จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาสากล 1 โครงการ/กิจกรรม จำนวนนักศึกษาทุกชั้นปีจำนวน 2,188 คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาจำนวน 281 คนคิดเป็นร้อยละ 12.84 ได้แก่ นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
1. ชื่อโครงการ TOEIC Boot Camp จำนวนทั้งสิ้น 314 คน เข้าร่วมจำนวน 281 คน วันเดือนปี 1-2 มิถุนายน 2562

	1.4.1 โครงการ        สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐ กับหน่วยงานภายในประเทศ
	1.4.1.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและ     มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
	1
เครือข่าย
	……….
เครือข่าย
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
จำนวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและมีการจัดกิจกรรมร่วมกันจำนวน..เครือข่ายได้แก่
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกัน.............................................ระหว่าง................................กับ..........................สถานที่.............................................................วันเดือนปี......................................................................

	1.4.2 โครงการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศ
	1.4.2.1 จำนวนเครือข่าย        ความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศและมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
	1  
เครือข่าย
	………. 
เครือข่าย
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศและมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน...........เครือข่าย ได้แก่
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกัน.............................................ระหว่าง................................กับ..........................สถานที่.............................................................วันเดือนปี......................................................................

	1.5.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู
	1.5.1.1 ร้อยละของนักศึกษาครูทุกชั้นปีที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู
	ร้อยละ 
 80
	-
	-

	1.6.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล
	1.6.1.1 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนสาธิตทุกระดับชั้นที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะใน  ศตวรรษที่ 21 
	ร้อยละ    
80
	-
	-

	
	1.6.1.2 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
	มากกว่า
4.51
	-
	-




เป้าประสงค์ที่ 2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 3

	2.1.1 โครงการจัดหาทุนสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย
	2.1.1.1 จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยต่อปี
	1.7  
ล้านบาท
	314,000 
บาท
	จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จำนวน 314,000 บาท (นับตามปีงบประมาณ)
1. ชื่อโครงการวิจัยปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุรวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของนักศึกษาวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ งบประมาณจากภายใน จำนวน 6,000 บาท
2. ชื่อโครงการวิจัยการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หมู่ 6 ตำบลหน้าไม้ อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี งบประมาณจากภายใน จำนวน 154,000 บาท
3. ชื่อโครงการวิจัยการแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น หมู่ 2 ตำบลเมืองไผ่ อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว งบประมาณจากภายใน จำนวน 154,000 บาท

	2.2.1. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
	2.2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริม การผลิต ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับท้องถิ่นหรือสร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น
	ร้อยละ   
80
	ร้อยละ   
……….
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
จำนวนอาจารย์ทั้งหมด จำนวน ..................คน  มีอาจารย์ได้รับการส่งเสริม การผลิต ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับท้องถิ่นหรือสร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น (นับตามปีงบประมาณ) จำนวน............คน คิดเป็นร้อยละ...............แยกประเภทงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
งานวิจัย 
1. ชื่อผลงานชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
2. ชื่อผลงาน ชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
งานนวัตกรรม
1. ชื่อผลงานชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
2. ชื่อผลงาน ชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
งานสร้างสรรค์
1. ชื่อผลงานชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
2. ชื่อผลงาน ชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................

	2.2.2 โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม จนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	2.2.2.1 ระดับความสำเร็จของ       การส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ พัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ระดับ
5
	-
	-

	2.2.3. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย 
	2.2.3.1 จำนวนครั้งการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อปีงบประมาณ
	2 
ครั้ง
	-
	-

	2.3.1 โครงการพัฒนาการผลิต ผลงานวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิตหรือพัฒนาครู
	2.3.1.1ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริมเพื่อผลิต   ผลงานวิจัยด้านการผลิตหรือพัฒนาครูเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือ นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตหรือพัฒนาครู
	ร้อยละ
80
	-
	-

	2.4.1 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา
	2.4.1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา
	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญาอยู่ที่ระดับ 5 ดังนี้
1. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนจัดการความรู้
2. คณะวิทยาการจัดการมีระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 100
3. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาการจัดการความรู้
4. คณะวิทยาการจัดการมีการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะและนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์





เป้าประสงค์ที่ 3 ประชาชนสามารถดำรงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 3

	3.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
	3.1.1.1 จำนวนหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วที่มีฐานข้อมูลตำบลในการคัดเลือกชุมชนสำคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น
	2
 หมู่บ้าน

	2
 หมู่บ้าน

	คณะวิทยาการจัดการได้มีการดำเนินกิจกรรมพันธกิจสัมพันธ์โดยมีการดำเนินกิจกรรมสำรวจบริบทชุมชนและจัดทำฐานข้อมูลในพื้นที่จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 วันที่ 3-4, 13-14 และ 17-18 ธันวาคม 2561 ชื่อชุมชน หมู่ที่ 6 ตำบลหน้าไม้ อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี และหมู่ที่ 2 ตำบลเมืองไผ่ อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว


	
	3.1.1.2 ระดับความสำเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพื้นที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย 
	ระดับ 
5
	ระดับ 
……….
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
ความสำเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพื้นที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับ………………………
(อธิบายผลการดำเนินงานแต่ละระดับ)
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	3.1.2 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษาลงพื้นที่ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	3.1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีการลงพื้นที่ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
	ร้อยละ 
95
	-
	-

	3.2.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	3.2.1.1 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาหรือเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละ
80
	-
	-

	
	3.2.1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	มากกว่า 
4.51
	-
	-

	3.2.2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	3.2.2.1 ร้อยละของการดำเนินงานโครงการที่บรรลุ   ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
	ร้อยละ
80
	-
	-

	3.2.3 โครงการจัดนิทรรศการเฉลิม
พระเกียรติ
	3.2.3.1 ร้อยละของการดำเนินงานโครงการตามแผนจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
100
	จำนวนโครงการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 3 โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการตามแผน 3 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ได้แก่
1.ชื่อกิจกรรมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระราชปิตุฉาเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร
ดำเนินการวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 งบประมาณจำนวน 10,000 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2562 ตั้งเบิกจำนวน 10,000 บาท
2. ชื่อกิจกรรมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
ดำเนินการวันที่ 4 ธันวาคม 2561 งบประมาณจำนวน 10,000 บาท ดำเนินการแล้วเสร็จวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 
ตั้งเบิกจำนวน 7,670 บาท
3. ชื่อกิจกรรมนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติพระราชพิธีบรมราชาภิเษก สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ดำเนินการวันที่ 1 – 14 พฤษภาคม 2562 โดยไม่ใช้งบประมาณ ดำเนินการแล้วเสร็จวันที่ 14 พฤษภาคม 2562

	3.3.1 โครงการพัฒนาครูประจำการแบบ Coaching และสร้างเครือข่ายในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว
	3.3.1.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้   จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาครูประจำการแบบ  Coaching
	ระดับ 
5
	-
	-

	3.4.1 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น    ศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น
	3.4.1.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น
	ระดับ 
3
	-
	-





เป้าประสงค์ที่ 4 บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสำนึกที่ดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงค์สร้างจิตสำนึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรู้ต่างวัฒนธรรม อนุรักษ์ฟื้นฟูและเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 3

	4.1.1 โครงการบริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนา ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4.1.1.1 ระดับความสำเร็จของ การดำเนินงานบริหารจัดการ   งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ระดับ 
5
	ระดับ 
3
	ความสำเร็จของ การดำเนินงานบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นอยู่ที่ระดับ 3
(อธิบายผลการดำเนินงานแต่ละระดับ)
ระดับที่ 1 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
ระดับที่ 2 การจัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการบูรณาการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ระดับที่ 3 ในไตรมาสที่ 1 - 3 คณะมีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผน โดยมีการจัดกิจกรรมตามแผน
ไปแล้วทั้งสิ้น 9 กิจกรรม จากเป้าหมาย จำนวน 13 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 69.23

	4.2.1 โครงการสร้างเครือข่ายหรือจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ    ภูมิปัญญาท้องถิ่นในประเทศหรือต่างประเทศ
	4.2.1.1 จำนวนเครือข่ายพันธมิตร ที่มีความร่วมมือ ด้านศิลปวัฒนธรรมและดำเนินกิจกรรมร่วมกันทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ
	1 
เครือข่าย
	-
	-

	4.3.1. โครงการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	4.3.1.1 ระดับความสำเร็จของ การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	ระดับ
3
	-
	-





เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล	
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 3

	5.1.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล
สู่ความเป็นเลิศ
	5.1.1.1 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
	ระดับ 
5
	ระดับ 
5
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
ความสำเร็จของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอยู่ที่ระดับ………………………
(อธิบายผลการดำเนินงานแต่ละระดับ)
............................................................................................................................................................................................

	5.2.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 
	5.2.1.1 ระดับความสำเร็จของ       การดำเนินการของ การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
	ระดับ
 4
	-
	-

	5.2.2 โครงการพัฒนาและแก้ไขกฎหมาย 	
	
	5.2.2.1 ร้อยละของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับการพัฒนาแก้ไขตามแผน
	ร้อยละ
80
	-
	-

	5.3.1 โครงการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสู่ความเป็นเลิศ
	5.3.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน การประกันคุณภาพการศึกษา 
	ระดับ
5

	ระดับ
3.45

	อยู่ระหว่างดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ในวันที่ 21 กรกฎาคม 2562
ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน การประกันคุณภาพการศึกษา อยู่ที่ระดับ 3.45
(อธิบายผลการดำเนินงานแต่ละระดับ)
......................................................................................................................................................................................................

	5.3.1 โครงการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสู่ความเป็นเลิศ
	5.3.1.2. ระดับความสำเร็จการจัดการคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินที่เป็นเลิศ (EdPEx)
	ระดับ
5
	-
	-

	5.4.1 โครงการพัฒนาประสิทธิผลการบริหารสำนักงาน
	5.4.1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ         ตามแผนที่กำหนด
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
38.40
	จำนวนงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 12,095,300 บาท ตั้งเบิกจำนวน 4,644,780.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 38.40 ได้แก่
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