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คำนำ 
รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อนโครงการตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคในการรายงานความกาวหนาโครงการบนพื้นฐานศักยภาพตามบริบทของ

มหาวิทยาลัย จำแนกออกเปน 4 ย ุทธศาสตร ไดแก การพัฒนาทองถิ ่น การผลิตและพัฒนาครู              

การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดดำเนินการตามนโยบายการทำงาน

รวมกับชุมชน การสรางความรวมมือกับเครือขายในทองถิ่น โดยการรวมมือกำหนดประเด็นการแกไข

ปญหา ในเขตพื้นที ่ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ไดแก จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแกว           

มีโครงการที่ดำเนินการในปงบประมาณ 2562 ดังนี้ 1. โครงการยกระดับสินคาชุมชน OTOP 2.โครงการ

แกไขความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 3. โครงการสงเสริมความรักสามัคคี มีระเบียบวินัย เขาใจ

สิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่น 4. โครงการพันธกิจสัมพันธเพื่อบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติ

ของชุมชนทองถิ่นอยางยั ่งยืน 5. โครงการอานออกเขียนไดเพื ่อสรางเสริมสุขภาวะสำหรับนักเรียน          

6. โครงการยกระดับการศึกษาแบบองครวมดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู  (Professional 

Learning Community : PLC)  7. โครงการยกระดับONET ใหไดรับมาตรฐานสูงขึ้น 8. โครงการพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ 9. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลบริหารจัดการ 10. โครงการการพัฒนาและ

ประเมินระบบบริหารจัดการสู ความเปนเลิศ 11. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที ่มี

ประสิทธิภาพ สงเสริมคนดีรักษาคนเกง ปลูกจิตสำนึกคนของพระราชาขาของแผนดิน 

การดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตรราชภัฏพัฒนาทองถิ่น จะสำเร็จไดดวยความรวมมือจาก

ทุกฝายทั้งภาครัฐและเอกชน โดยยึดเอาประโยชนของทองถิ่น ชุมชน ในการสรางบัณฑิตจิตอาสาพัฒนา

ทองถ่ิน และสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตใหมีความม่ังค่ัง และยั่งยืนตอไป  

 

 

 

      

    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 



การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 3 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ  

 หนา 
สวนท่ี  1  ขอมูลพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 1 
สวนท่ี  2  ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป  

 (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
 ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ  
 ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

9 

สวนท่ี  3  ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน    
             ปงบประมาณ 2561 – 2562 

 แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน    
 ปงบประมาณ 2563 

22 

  
  
  
  





การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 1 

 

สวนท่ี  1  
ขอมูลพื้นฐาน   
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 สมเด็จพระราชปตุจฉา เจาฟาวไลยอลงกรณ กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร ทรงมีพระเมตตาตอ
การศึกษาของกุลสตรีไทย จึงประทานอาคารพรอมที่ดิน ประมาณ 4 ไร ใหกระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง   
โรงเรียนฝกหัดครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2475 ปจจุบัน คือ เลขที่ 153 ถนน
เพชรบุรี แขวงทุ งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยยายนักเรียนฝกหัดครู และนักเร ียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.7 – 8) มาจากโรงเรียนเบญจมราชาลัย อาจารยใหญคนแรก คือ อาจารย
นิลรัตน บรรสิทธิ์วรสาสน   โรงเรียนใชชื่อยอวา “พ” เปนสัญลักษณ และสีเขียว เปนสีประจำโรงเรียน 
เนื่องจากเปนสีประจำวันประสูติ ของพระองค 

 สถานศึกษาแหงนี้ไดปฏิบัติภารกิจเรื ่องการศึกษาทั้งแผนกฝกหัดครู และแผนกสามัญ ดวยดี   
ตลอดมา และไดพัฒนาปรับเปลี่ยนสถานภาพและคำนำหนาชื่อตามความเหมาะสม ดังนี้ 

 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513  

 เปนวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

 พ.ศ. 2515  

 ขยายงานการฝกหัดครูมาอยู ณ ท่ีตั้งปจจุบัน  คือ เลขท่ี 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรท่ี 48 
ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 13180  มีพื ้นที ่ 294 ไร 3 งาน 72 ตารางวา             
ท้ังนี้อาจารยอวยพร  เปลงวานิช ผูอำนวยการวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในขณะนั้น ไดดำเนินการ
ติดตอประสานงานลวงหนากับผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี (นายประสิทธิ์ อุไรรัตน) จึงไดที่ดินทรัพยสิน              
สวนพระมหากษัตริยแปลงนี้มาเปนท่ีตั้งของมหาวิทยาลัยในปจจุบัน 

 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2517  

 รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ รับวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ และสมาคมศิษยเกา 
ไว “ในพระบรมราชูปถัมภ” 

9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2518   

      รัชกาลที่ 9 เสด็จฯ พรอมดวยสมเด็จพระบรมราชินีนาถและสมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟา
สิรินธรเทพรัตนสุดากิติวัฒนา  ดุลโสภาคย ทรงเปดพระอนุสาวรียสมเด็จพระราชปตุจฉาเจาฟาวไลยอลงกรณ 
กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร  และพระราชทานพระราชทรัพยสวนพระองค  จำนวน 2 แสนบาท ตั้งเปน 
“มูลนิธิสมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ” 

 พ.ศ. 2520  

 เปดสอนถึงระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต 

 พ.ศ. 2528  

 เปดสอนสาขาวิชาชีพอื ่นๆ ครบ 3 สาขา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร             
และสาขาวิชาวิทยาศาสตร 

 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2535  

                รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” ใหแกวิทยาลัยครู
ท่ัวประเทศ เปนเหตุใหเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ”  

ประวัติมหาวิทยาลัย 
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 24 มกราคม พ.ศ. 2538  

 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เรื่อง พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ เปนผลใหสถาบันราชภัฏทั่วประเทศ     
เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง 

6 มีนาคม พ.ศ. 2538  

 รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาต ใหใชตราพระราชลัญจกร
ประจำพระองค รัชกาลที่ 9 เปนตราสัญลักษณประจำสถาบันราชภัฏ นับเปนพระมหากรุณาธิคุณลนเกลา
ลนกระหมอมหาท่ีสุดมิไดแก สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2542  
 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ วางพวงมาลาพระอนุสาวรียฯ       
และทรงเปดอาคารฝกประสบการณวิชาชีพ “อาคารสมเด็จเจาฟาวไลยอลงกรณ” 

 ปการศึกษา 2542  
 เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2 ป และ 4 ป หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

 ปการศึกษา 2543  
  เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาวิชาหลักสูตร     
และการสอน 

 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2544  
 สมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร เสด็จฯ วางพวงมาลา   
พระอนุสาวรียฯ ทรงเปดอาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร และหองประชุมราชนครินทร ภายในอาคาร 
100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร 

 21 สิงหาคม พ.ศ. 2545  
 รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาต ใหเปลี่ยนชื่อเปน 
“สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ”  

 10 มิถุนายน พ.ศ. 2547   
 รัชกาลท่ี 9 ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภฏั 
พุทธศักราช 2547 และไดประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ยังผลให
สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดยกฐานะเปน “มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี” ตั้งแตวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2547 

 ปการศึกษา 2549  
เปดสอนนักศึกษาระดับปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 

และสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2555  
 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ มีมติเห็นชอบใหมหาวิทยาลัย
ดำเนินการจัดซื ้อที ่ดินดานทิศเหนือของมหาวิทยาลัย  เนื ้อที ่ 86 ไร 3 งาน  19 ตารางวา ปจจุบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีเนื้อที่ทั้งหมด 381 ไร 2 งาน  91 ตารางวา  
ตั้งอยูเลขท่ี 1 หมู 20 ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรท่ี 48 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
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 ปการศึกษา 2556  
 เปดสอนหลักสูตรนานาชาติ ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการ
บิน (หลักสูตรนานาชาติ) และโรงเรียนสาธิตวไลยอลงกรณ หลักสูตรนานาชาติ ที่ศูนยจัดการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

 ปการศึกษา 2557 
ปการศึกษา 2557 เปดสอนหลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program) ไดแก หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาว ิชาว ิทยาศาสตร ท ั ่วไป และสาขาว ิชาคณิตศาสตร เป ดสอนหลักสูตรนานาชาติ 
(International Program) ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
นานาชาติ 

ปการศึกษา 2558 
เป ดสอนหลักส ูตร 3 หล ักส ูตร ได แก  1) หล ักส ูตรร ัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขา                            

รัฐประศาสนศาสตร 2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาวิชาการจัดการทั ่วไป และ 3) หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
จังหวัดสระแกว 

ปการศึกษา 2559 
ดำเนินการโครงการจัดตั ้งคณะสาธารณสุขศาสตร เปดสอน  2 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร และสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ้ืนท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัย 

เอกลักษณ อัตลักษณ ปรัชญา วัฒนธรรมองคกร 

381 ไร 2 งาน 91 ตารางวา 

จ.ปทุมธานี 

4 ไร 43 ตารางวา 

กรุงเทพมหานคร 

615 ไร 2 งาน 51 ตารางวา 

จ.สระแก้ว 

 

ปรัชญา 
วิชาการเดน เนนคุณธรรม 

นำทองถ่ินพัฒนา กาวหนา

ดานเทคโนโลย ี

 

อัตลกัษณ 
บัณฑิตจิตอาสา พัฒนาทองถ่ิน  

เอกลักษณ 

เปนสถาบันท่ีนอมนำแนวทาง 

การดำเนินชีวิต ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัฒนธรรม

องค์กร 

พัฒนานวัตกรรม 

มุงเนนความเปนเลิศ 

รวมพัฒนาทองถ่ิน 
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คานิยมหลัก 

 

 

 

 

 

 
เปาประสงค  

1. บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะหและการเรียนรูตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคลอง

กับการพัฒนาประเทศ 

2. วิจัยและนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางความเขมแข็งของทองถิ่นเพื่อความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืนของประเทศ 

3. ประชาชนสามารถดำรงชีว ิตโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง

ประชาชนมีความสุข และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 

4. บัณฑิต และผูมีสวนไดเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสำนึกที่ดีตอสังคมโดยรวม รักษามรดก  

ทางวัฒนธรรมและเขาใจในสังคมพหุวัฒนธรรม 

5. มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปรงใส และธรรมาภิบาลตอบสนองตอความตองการประเทศ     

และเปนท่ียอมรับตอประชาชน 

วิสัยทัศน พันธกิจ สมรรถนะหลัก คานิยม 

เปาประสงค ประเด็นยุทธศาสตร 

V A L A Y A 

VISIONARY ACTIVENESS LIKE TO LEARN ADAPTIVE YIELDS ACCEPTANCE 

AND FRIENDLINESS 

เปนผูรอบรู และ 

มีวิสัยทัศน 
ทำงานเชิงรุก  

ริเริ่มสรางสรรค 
สนใจใฝเรียนรู 

อยางตอเน่ือง 
ปรับตัวไดดีพรอมนำ   

การเปล่ียนแปลง 

สรางผลงาน 

เปนท่ีประจักษ 
เปนท่ียอมรับ 

ในการเปนกัลยาณมิตร 

พันธกิจ 

1.ยกระดับการผลิตครู พัฒนาศักยภาพมนุษย โดยกระบวนการจัดการเรียนรู เชิงผลิตภาพ 
Productive Learning และสรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2.พัฒนาการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาของทองถิ่นและเปนตนแบบพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และความเขมแข็งของทองถิ่น    
3.ประสานความรวมมือ เพื ่อพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ และถายทอด เผยแพรโครงการ              
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ เพื่อขยายผลการปฏิบัติไปสูประชาชนในทองถิ่นอยางเปนรูปธรรม 
4.สงเสริมศิลปวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ที่นำไปตอยอดสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการที ่เปนเลิศ มีธรรมาภิบาลเพื ่อเปนตนแบบของการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยางย่ังยืน 
 

วิสัยทัศน 

สมรรถนะหลัก “บูรณาการพนัธกจิสมัพนัธ ์ เพือ่พฒันาทอ้งถิน่” 

“มหาวิทยาลัยตนแบบแหงการผลติครู พัฒนาศักยภาพมนุษยโดยยดึหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
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ประเด็นยุทธศาสตร  

1. การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) สรางเครือขาย

ความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพ่ือพัฒนาทองถ่ินในการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน 

3. การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธและถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

4. การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม รณรงคสรางจิตสำนึกทางวัฒนธรรมและการเรียนรูตางวัฒนธรรม 

อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม พัมนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม 

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศและมีธรรมาภิบาล 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ หนวยงานภายใน 

หลักสูตรท่ีเปดสอน 
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นักศึกษา 

ทุนการศึกษา 

ชมรมนักศึกษา 
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หอพักนักศึกษา 

บุคลากร 
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สวนท่ี  2  
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) 
 

   ยุทธศาสตรมหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ  

   ในพระบรมราชูปถัมภ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
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            ความรวมมือและเครือขายของมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ   
           ในพระบรมราชูปถัมภ  ในแผนยุทธศาสตร ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560 – 2579 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2579) 
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      กระบวนการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย   
      ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ระยะ 20 ป  พ.ศ. 2560 – 2579 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

               การวิเคราะหความสอดคลองของยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น  

                 ระยะ 20 ป พ.ศ. 2560-2579 

ยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่น ระยะ 20 ป  

พ.ศ. 2560-2579 

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ระยะ 20 ป พ.ศ. 

2560-2579 

ยุทศาสตรมหาวิทยาลัยราขภัฏ         
วไลยอลงกรณ ระยะท่ี 1 

พ.ศ. 2560-2564 
1. การพัฒนาทองถ่ิน ยุทธศาสตร : การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือตอบสนอง

ตอการแกไขปญหาทองถิ่น 
ยุทธศาสตร : การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ     
และถายทอดเผยแพรโครงการอันเน่ืองมาจาก
พระราชดำริ 

ยุทธศาสตร : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
งานวิจัยฐานขอมูล ศักยภาพนักวิจัย        
และสรางความรวมมือกับองคกรภาคี
เครือขายอยางเปนองครวม 
ยุทธศาสตร : พัฒนางานพันธกิจสัมพันธเพ่ือ
การพัฒนามหาวิทยาลัยและทองถิ่นตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร : การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
สรางเครือขายความรวมมือ ตามรูปประชารัฐเพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร : พัฒนาระบบและกลไกการ
จัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ 

3. การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร : การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
สรางเครือขายความรวมมือ ตามรูปประชารัฐ เพ่ือ
พัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร : พัฒนาระบบและกลไกการ
จัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ  

4. การพัฒนาระบบการ
บริหารการจัดการ 

ยุทธศาสตร : การสงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
รณรงค สรางจิตสำนักทางวัฒนธรรมและการเรียนรู
ตางวัฒนธรรม อนุรักษฟนฟูและเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรม พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร : การพัฒนาระบบริหารจัดการ         
ท่ีเปนเลิศ มีธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร : อนุรักษ สงเสริม สืบสาน    
และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร : การเปนมหาวิทยาลัยท่ีทันสมัย
ภายใตการบริหารจัดการในศตวรรษท่ี 21 
เพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีโปรงใส    
และยั่งยืน 
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รูปแบบการขับเคลื่อนยุททธศาสตรมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SWOT Analysis 

แนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนที่   

ปญหา How to do What to do 

มหาวิทยาลยัไดดำเนินการ

กำหนดนโยบายดังน้ี  

1. กำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายใน

การดำเนินการเปนรายคณะ 

2. ทบทวนภาระงานพัฒนา

ทองถ่ินใหเปนภาระงานแทน

ภาระงานสอนได 

3.พัฒนาบุคลากรในมติิดาน

การพัฒนาทองถ่ินโดยเฉพาะ  

4.รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ

และเอกชนในการพัฒนา

ทองถ่ินอยางตอเน่ือง 

 

1. ผูบริหารและผูดำเนินโครงการได

ลงพ้ืนท่ี ในการหารือกับหนวยงาน

รับผิดชอบในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

2. จัดทำขอมูลระดับหมูบาน 

3. ดำเนินโครงการรวมกับภาคี

เครือขายในทองถ่ิน และระดับจังหวัด 

4. กำกับติดตามการดำเนินงาน

โครงการอยางตอเน่ืองและสม่ำเสมอ  

5. นำเสนอผลการดำเนินงานตอคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเปน

ประจำทุกเดือน 

1. บุคลากรในการพัฒนาพ้ืนท่ียังมี

จำนวนไมมากและยังขาดความเขาใจ

ในเรื่องของการทำงานเชิงพ้ืนท่ีใน

ลักษณะของพันธกิจสมัพันธ  

2. ขาดความตอเน่ืองในการลงพ้ืนท่ี 
3. ขาดผูเช่ียวชาญท่ีจะใหความรู   

ดานวิชาการและดานการปฏิบัติอยาง

ถูกตอง 
4. ระบบขอมูลขาวสารและการ

เผยแพรประชาสัมพันธขาวสารของ

โครงการฯ ยังไมท่ัวถึง และเพียงพอ 
5. มหาวิทยาลัยยังไมมีการนำผลงาน

จากการพัฒนาชุมชนไปใชประโยชน

ในเชิงพาณิชยและอุตสาหกรรมอยาง

เปนรูปธรรม 
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ประเด็น ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 
นโยบายในการดำเนินงาน ไมมีทิศทางการดำเนินการท่ีชัดเจน

โดยการดำเนินการข้ึนอยูกับบริบท
แตละคณะ  
 

มีการประชุมเพ่ือพัฒนารูปแบบการดำเนินงาน
รวมกัน กับผูมสีวนไดสวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือสรางความเขาใจและการ
ขับเคลื่อนนโยบายท่ีสมัพันธกันของท้ัง
มหาวิทยาลยั 

งบประมาณ ใชงบประมาณแผนดินและงบรายได
ของมหาวิทยาลัย 

- ไดรับงบประมาณจากยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
- มีการติดตามความกาวหนาการใช
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

พ้ืนท่ีเปาหมายของการ
ดำเนินงาน 

- ไมมีการกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินงานท่ี
ชัดเจน 
- ไมมีขอมูลปญหาของพ้ืนท่ีเพ่ือใช
ในการกำหนดในพ้ืนการดำเนินงาน 

- มหาวิทยาลัยรวมกำหนดพ้ืนท่ีผูวาราชการ
จังหวัดตามความตองการของพ้ืนท่ี 
- มีการดำเนินการงานโครงการท่ีครอบคลุม
พ้ืนท่ีในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว 

กลุมเปาหมายของการ
ดำเนินโครงการ 

ประชาชนท่ัวไป - ประชาชนในพ้ืนท่ีมีปญหาความยากจนและ
ตองการพัฒนาเพ่ือใหหลุดพนความยากจน  

วิธีการทำงาน - ใชวิธีการอบรมใหความรูเปนหลกั 
- ขาดการติดตามผลการนำความรู
ไปใชในการแกไขปญหา 
- ยึดความรู ความเชียวขาญของ
อาจารยผูรับผิดชอบโครงการเปน
หลัก 

 

- มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาพ้ืนท่ีท้ังภาครัฐและ
เอกชน 
- มีการกำหนดใหอาจารยนักพัฒนารวมศึกษา
ปญหากับประชาชนในพ้ืนท่ีเพ่ือพัฒนาโจทยใน
การพัฒนาพ้ืนท่ีสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชน 
- มีการกำหนดรูปแบบการพัฒนาทองถ่ินท่ี
ชัดเจน และตามรูปแบบท่ีกำหนด 
- มีการดำเนินงานพัฒนาทองถ่ินโดยมุงเนน
ผลลัพธ 

พ้ืนที่เปาหมาย  

ความแตกตางในการแกไขปญหาเชิงพ้ืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SWOT Analysis 

 

แนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนที่   

 
ปญหา How to do What to do 

1. เพ่ิมเครือขายการสงนักศึกษาฝก

ประสบการณตางประเทศ 

2. ติดตามประเมินผลนักศึกษาท่ี

ไดรับการอบรมหลักสูตรกิจกรรม

จิตปญญาศึกษาการเรียนรูโดยใช

วิจัยเปนฐานบูรณาการ CCR ในการ

เรียนการสอน เพ่ือเปนตนแบบการ

ผลิตคร ู

3. เพ่ิมหลักสตูรท่ีสอนดวย

ภาษาอังกฤษและพัฒนา

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาครูทุก

หลักสตูรใหผานเกณฑระดับสากล 

1. จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาครแูละ

ครูประจำการใหสอดคลองกับความ

ตองการของทองถ่ิน 

2. พัฒนานักศึกษาครูใหเปนครูท่ีสอน

ดีท้ังดานวิชาการและสมรรถนะให

สอดคลองกับความตองการของ

ทองถ่ิน 

3. หลักสูตรท่ีมีนักศึกษาออกกลางคน 

คณะครุศาสตรจัดหองใหคำปรึกษา

สำหรับนักศึกษาท่ีมีปญหาตองการ

ความชวยเหลือ 

4. พัฒนาอาจารยทุกคนดาน

หลักสตูรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ

เนนการลงทำวิจัยในโรงเรยีนข้ัน

พ้ืนฐานเพ่ือสรางนวัตกรรมการเรยีนรู 

1. ไมสามารถพัฒนาครไูดตามความ

ตองการของคร ู

2. นักศึกษาออกกลางคัน 

3. อาจารยในสถาบันยังไมเขาใจ

หลักสตูรการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน

เทาท่ีควร 
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ประเด็น ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 
นโยบายในการดำเนินงาน ไมมทิีศทางในการกำหนดหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ
และทิศทางในการพัฒนาอาจารยสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับ
การผลิตและพัฒนาคร ู
 

มีการวางแผนในการพัฒนาหลักสตูร พัฒนา
ศักยภาพผูสอน พัฒนาหองปฏิบัตกิาร และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูตลอดจน กำหนดผลลัพธ
การเรยีนรูท่ีชัดเจนท่ีสอดคลองกับการผลิต
และพัฒนาคร ู

งบประมาณ ใชงบประมาณแผนดินและงบรายได
ของมหาวิทยาลัย 

- ไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมจากยทุธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใน
การผลิตและพัฒนาคร ู
- มีการติดตามความกาวหนาการใช
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

พ้ืนท่ีเปาหมายของการ
ดำเนินงาน 

- ไมมีการกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินงานท่ี
ชัดเจน 
- ไมมีขอมูลปญหาของพ้ืนท่ีเพ่ือใช
ในการกำหนดในพ้ืนการดำเนินงาน 

- มีการกำหนดพ้ืนท่ีในการดำเนินการรวมกับ
ทุกคณะ 
- มีการดำเนินการงานโครงการท่ีครอบคลุม  
ทุกคณะโดยกลุมเปาหมายหลักคือนักศึกษา
ของคณะครุศาสตร 
 

กลุมเปาหมายของการ
ดำเนินโครงการ 

นักศึกษาทุกคน นักศึกษาทุกคณะ โดยมีกลุมเปาหมายหลัก
คณะครุศาสตร 

วิธีการทำงาน ใชวิธีการอบรมใหความรูใหเปนหลัก
ขาดการตดิตามผลการนำความรูไป
ใชในการแกไขปญหา 

 

- มีการกำหนดรูปแบบการผลติและพัฒนาครู  
ท่ีชัดเจนและตามรูปแบบท่ีกำหนด 
- การดำเนินงานผลิตและพัฒนาครู 

 

 

พ้ืนที่เปาหมาย 

ความแตกตางในการแกไขปญหาเชิงพ้ืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SWOT Analysis 

 

แนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนที่   

 
ปญหา How to do What to do 

1. มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดการเรียน

การสอนในรูปแบบ Productive 

Learning 

2. สรางความรวมมือกับภาคีเครือขาย

ผูใชบัณฑิต 

3. วางระบบฐานขอมูลท่ีใชเปนฐานเพ่ือ

การตัดสินใจในการยกระดบัคุณภาพ

การศึกษา 

4. มหาวิทยาลัยไดกำหนดแผนการ

ดำเนินงานเตรียมความพรอมและ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษอยางตอเน่ือง 
 

1. กำหนดเกณฑทักษะภาษาอังกฤษ

สำหรับนักศึกษา 

2. จัดอบรมภาษาอังกฤษ รูปแบบตางๆ 

ใหกับนักศึกษาทุกช้ันป 

3. มีแบบทดสอบภาษาอยางมีมาตรฐาน 

4. ดำเนินกิจกรรมในการสรางหลกัสูตร

สหวิทยาการรวมกับผูใชบัณฑิต 

5. พัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

1.นักศึกษา อยูในระดับต่ำกวาเกณฑ

มาตรฐานสากลท่ีใชอธิบายระดับ

ความเชียวชาญทางภาษา (CEFR)    

2. ไมมีหลักสูตรท่ีเปนสหวิทยาการ 

3.ระบบขอมูลนักศึกษา และบัณฑติท่ี

ใชในการพัฒนายกระดับคณุภาพ

การศึกษาไมเพียงพอ 
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นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

ประเด็น ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 
นโยบายในการดำเนินงาน ไมมีทิศทางในการกำหนดหลักสูตรท่ี

สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ
และทิศทางในการพัฒนาอาจารยสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับ
การ ยกระดับคณุภาพการศึกษา  
 

มีการวางแผนในการพัฒนาหลักสตูร พัฒนา
ศักยภาพผูสอน พัฒนาหองปฏิบัตกิาร และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูตลอดจน กำหนดผลลัพธ
การเรยีนรูท่ีชัดเจนท่ีสอดคลองกับการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

งบประมาณ ใชงบประมาณแผนดินและงบรายได
ของมหาวิทยาลัย 

 ไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมจากยุทธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใน
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
- มีการติดตามความกาวหนาการใช
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

พ้ืนท่ีเปาหมายของการ
ดำเนินงาน 

- ไมมีการกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินงานท่ี
ชัดเจน 
- ไมมีขอมูลปญหาของพ้ืนท่ีเพ่ือใช
ในการกำหนดในพ้ืนการดำเนินงาน 

- มีการกำหนดพ้ืนท่ีในการดำเนินการรวมกับ
ทุกคณะ 
- มีการดำเนินการงานโครงการท่ีครอบคลุมทุก
คณะ โดยมีกลุมเปาหมายหลักคือนักศึกษา
คณะครุศาสตร 
 

กลุมเปาหมายของการ
ดำเนินโครงการ 

นักศึกษาทุกคน นักศึกษาทุกคณะ โดยมีกลุมเปาหมายหลัก
คณะครุศาสตร 

วิธีการทำงาน ใชวิธีการอบรมใหความรูใหเปนหลัก
ขาดการตดิตามผลการนำความรูไป
ใชในการแกไขปญหา 

 

มีการกำหนดรูปแบบการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีชัดเจนและตามรูปแบบท่ีกำหนด 
การดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษาโดย
มุงเนนผลลัพธ 

 

 

 

 

 

 

กลุมเปาหมาย 

ความแตกตางในการแกไขปญหาเชิงพ้ืน 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SWOT Analysis 

 

แนวทางการแกไขปญหาในพ้ืนที่   

 
ปญหา How to do What to do 

1. ปลูกฝงคานิยมใหกับบุคลากร 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารของ

องคกร 

3. พัฒนาระบบการประเมินของ    

การดำเนินงานโดยมุงเนนผลลัพธ 

 

1. จัดอบรมผานหลักสูตรตางๆ ในการ

ปลูกฝงคานิยมใหกับคนในองคกร 

2. พัฒนาระบบการใหบริการ และการ

สื่อสารองคการ เพ่ือใหมีประสิทธิภาพ

และสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับ 

3. จัดทำระบบการประเมินผลงานท่ี

ครอบคลมุผูมสีวนไดเสียทุกลุม 
 

1. บุคลากรขาดการนำคานิยมรวม

ไปสูการปฏิบัต ิ

2.การสื่อสารท้ังภายใน และภายนอก

องคกรไมมีประสิทธิภาพทำใหการ

รับรูรับทราบขอมลูไมครบถวน เกิด

ความเขาใจไมตรงกัน  

3. การประเมินผลการดำเนินการโดย

สำรวจความคิดเห็นของผูมสีวนได

สวนเสยียังไมครอบคลุม ท่ัวถึง 

เพียงพอ 
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คณะ สำนัก สถาบัน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

 

 

ประเด็น ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 
นโยบายในการดำเนินงาน วางแผนกำหนดทิศทางในการ

บริหารจดัการท่ีไมชัดเจน และขาด
การถายทอดนโยบายสูการปฏบัิต ิ

- มีการวางแผนกลยุทธท่ีมีความชัดเจน         
มีเปาหมายการดำเนินท่ีชัดเจน โดยการมสีวน
รวมของผูมสีวทนไดสวนเสียทุกกลุม รวมท้ังมี
การถายนโยบายไปสูการบุคลากร ทุกระดับใน
มหาวิทยาลยั 
- สนับสนุนใหมีการนำเกณฑเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 

งบประมาณ ใชงบประมาณแผนดินและงบรายได
ของมหาวิทยาลัย 

- ไดรับงบประมาณเพ่ิมเติมจากยทุธศาสตร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินใน
การพัฒนาระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ 
- มีการติดตามความกาวหนาการใช
งบประมาณอยางสม่ำเสมอ 

พ้ืนท่ีเปาหมายของการ
ดำเนินงาน 

ไมมีการกำหนดพ้ืนท่ีดำเนินงานท่ี
ชัดเจน 
 

- มีการกำหนดพ้ืนท่ีในการดำเนินการรวมกับ
ทุกหนวยงาน 
- มีการดำเนินการงานโครงการท่ีครอบคลุม  
ทุกหนวยงาน 

กลุมเปาหมายของการ
ดำเนินโครงการ 

 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

วิธีการทำงาน - ระบบการทำงานไมเช่ือมโยงกัน 
- ขาดการทำงานท่ีมุงเนนผลลัพธ 

 

- ปรับรูปแบบการทำงานมคีวามเช่ือมโยง
สัมพันธกันท้ังระบบ 
- การดำเนินงานมุงเนนผลลัพธ 
- มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการบริหารจดัการ 
- สนับสนุนใหมีการนำเกณฑคณุภาพการศึกษา
เพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศมาพัฒนาระบบ
การบริหาร 
 

 

 

 

 

กลุมเปาหมาย 

ความแตกตางในการแกไขปญหาเชิงพ้ืน 
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สวนท่ี  3  
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ 2561 - 2562 
 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ปงบประมาณ 2563 
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 โครงการลดตนทุนและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร : การเตรียมความพรอมของชุมชนสูมาตรฐาน  

  สินคาทางการเกษตร (GAP) (แผนดิน) 

 โครงการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง : กาแปรรูปไตปลาทูนึ่งสูผลิตภัณฑอาหาร   
 ชีวภาพจิตอาสาพัฒนาทองถ่ิน  

 พัฒนาผลิตภัณฑจากผลผลิตทางการเกษตรในทองถ่ิน   

 สรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติจัดการภัยพิบัติฯ  

 สรางเครือขายชุมชนนักปฏิบัติเพ่ือรวมกับนักศึกษาแกไขปญหาชุมชนทองถ่ิน   

 สรางเครือขายและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางชุมชนกับกลุมวิสาหกิจชุมชน 

 อบรมใหความรูการจัดตลาดในชุมชนการสรางรานคาออนไลน  

 อบรมใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน  

 ความรวมมือพัฒนาคุณภาพชีวิตพ้ืนฐานในชุมชนของจังหวัดปทุมธานี 

 สงเสริมอาชีพทหารผูพิการหลังปลดประจำการจากราชการสนาม 

 โครงการพัฒนาตราสินคาชุมชน 

 โครงการพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือความยั่งยืนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง "เขาใจเขาถึงพัฒนา"  

  ณ ตำบลบานแกง  อ.เมือง จ.สระแกว 

 โครงการพัฒนาความรูทางดานบัญชีสำหรับกลุมเกษตรกร   

 โครงการสงเสริมอาชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินดานสงเสริมอาชีพ 

 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินดานสิ่งแวดลอม 

 โครงการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงานพันธกิจสัมพันธแบบบูรณาการรวมกัน 

  ทุกภาคสวน 

 การอบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนคืนชีพข้ันพ้ืนฐาน (CPR) สำหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

  หมูบาน (อสม.) หมู8 ตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   

 โครงการสรางเสริมสุขภาพและความปลอดภัยจากการใชสารเคมีในเกษตรกร ตำบลสวนพริกไทย  

  อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

 การสงเสริมสุขภาพดวยหลักการแพทยแผนไทยสำหรับผูสูงอายุในตำบลสวนพริกไทย   

 โครงการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤษศาสตร รร.และฐานทรัพยากรฯ    

 โครงการถายทอดความรูสูชุมชน "การเพาะไสเดือนดินเพ่ือผลิตปุยชีวภาพสำหรับลดตนทุน      

การผลิตขาวปลอดสารเคมี"   

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาทองถิ่น 
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 โครงการสนุกคิดวิทยอาหาร (มัธยมวัดหัตสารเกษตร ในพระบรมราชูปถัมภฯ)  

 โครงการอบรมจัดสวนถาด ณ โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒน (มัธยมวัดหัตสารเกษตร  

      ในพระบรมราชูปถัมภ)   

 โครงการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมอาชีพแกชุมชนตำบลทาเกษม  อำเภอเมืองสระแกว   

  จังหวัดสระแกว   

 โครงการสรางองคความรูเพ่ือสงเสริมอาชีพแกชุมชนตำบลปาไร  อำเภออรัญประเทศ  

  จังหวัดสระแกว   

 สงเสริม แลกเปลี่ยน เรียนรูทักษะการพัฒนาอาชีพทางการเกษตร   

 สงเสริม ใหความรูการเพ่ิมมูลคาและชองทางจัดจำหนายของผลิตภัณฑชุมชน   

 โครงการพัฒนาความรูทางดานบัญชีสำหรับการทดสอบเปนผูตรวจสอบบัญชีภาษี  

 

 

 

 การบริการวิชาการพัฒนาโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 การพัฒนาโรงเรียนชุมชนเพ่ือเสริมสรางความรูมาตรฐานภาษาอังกฤษอยางยั่งยืน                

เพ่ือการดำรงชีวิตสูสังคม AEC สาขาวิทยาศาสตรภาษาอังกฤษ 

 การสรางชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพครู สาขาคณิตศาสตรและสาขาคณิตศาสตรภาษาอังกฤษ 

 Healthy School สาขาเคมีและวิทยาศาสตรท่ัวไป สาขาชีววิทยาและวิทยาศาสตรท่ัวไป       

และสาขาปฐมวัย 

 ภาษาพานองเพลิน สาขาภาษาไทย สาขาภาษาอังกฤษ และสาขาภาษาจีน 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ITEC Innovation robot (junior)   

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการกลไกหุนยนตเบื้องตน   

 การจัดการความรู (KM) เพ่ือพัฒนาความสามารถในกลุมสาระการเรียนรูวิชาตางๆ สำหรับครู  

และบุคลากรทางการศึกษา   

 การบริหารจัดการศูนยศึกษาการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 การพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียนดวยการจัดการศึกษาแบบ PLC   

 การพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนรูสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หรือโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ในกลุมสาระวิชาตางๆ   

 คายจัดการเรียนรูสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 โครงการพัฒนาครูโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน กก.ตชด.ท่ี 12 

 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ใหกับนักเรียน โรงเรียนเจาฟาสราง     

โรงเรียนวไลย และโรงเรียนตำรวจตะเวนชายแดน จำนวน 3 แหง 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
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 โครงการการจัดการเรียนรูเชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 

 โครงการพัฒนาทักษะดานการเรียนรูดานภาษาสากล 

 โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรูจากการปฏิบัติผานการทำงานรวมกับชุมชน 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน  

 โครงการคายพัฒนาคณิตศาสตรสูอาเซียน  

 โครงการคาย LC VRU Day Camp 

 โครงการจัดหาทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรสื่อตำราประกอบการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

และภาษาอ่ืนๆ 

 โครงการสงเสริมการเรียนการสอนเก่ียวกับรายวิชาของศูนยภาษา 

 โครงการอบรมเตรียมสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ สำหรับบุคลากรสายวิชาการ VRU Grad 

English Test Preparation Course 

 โครงการอบรมภาษาและวัฒนธรรมนานาชาติสำหรับบุคลากรและบุคคลท่ัวไป 

 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ TOEIC และเตรียมพรอมสูการทำงาน สำหรับนักศึกษา 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมการสอบ TOEIC   

 โครงการคายเตรียมพรอมภาษาอังกฤษ กอนเปดภาคเรียน “English Science camp” 

 โครงการสานสัมพันธเพื่อพัฒนาทักษะทางดานสังคมและภาษาอังกฤษ สาขาคณิตศาสตร

ภาษาอังกฤษ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษสูการเปนครูมืออาชีพสำหรับนักศึกษาสาขาวิชา

คณิตศาสตร (หลักสูตรภาษาอังกฤษ)  

 โครงการการพัฒนาความรูและทักษะภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานเพื่อเตรียมความพรอมสูอาเซียน

สำหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาภาษาอังกฤษ 

 โครงการคายพัฒนาทักษะการสอนภาษาจีนและกิจกรรมการเรียนรูภาษาจีนนอกหองเรียน  

 โครงการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมในการสอนสูประชาคมอาเซียน  

 โครงการ English On Wednesday 

 โครงการEnglish Preparation Course   

 โครงการHow to use Dictionry 

 โครงการเตรียมความพรอมในการสอบ TOEIC 

 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ Elementary 

 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ Anvance 

 โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ Intermediate 

 โครงการActivating Communicative Ability for Freshmen   

 โครงการTowards English Proficientcy   

 โครงการคายภาษาอังกฤษนักศึกษารัฐประศาสนศาสตร   

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพ
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 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขายใหพรอมเปน Semi residential 

 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลสูความเปนเลิศ 

 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาล 

 โครงการการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ การศึกษาสูความเปนเลิศ 

 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและมหาวิทยาลัยความพอเพียง 

 โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลเปนมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบตอสังคม 

 โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือขาย 

 โครงการจัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูทรัพยากรสนับสนุนการศึกษาการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบ
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 1. โครงการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 

 2. โครงการยกระดับสินคาชุมชน OTOP 

 3. โครงการบมเพาะคุณธรรมและจริยธรรมบนพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข 

 4. โครงการพันธกิจสัมพันธเพ่ือบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 
 1. โครงการอานออกเขียนไดเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะสำหรับนักเรียน 

 2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองครวมดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพ 

(PLC) 

 3. โครงการยกระดับ ONET ใหไดรับมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

 

 
 1. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครูในศตวรรษท่ี 21 

 

 
 1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร 

 2. โครงการพัฒนาและประเมินระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ 

 3. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมคนดี รักษาคนเกง       

ปลูกจิตสำนึกคนของพระราชาขาของแผนดิน 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพ

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบ

 

ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาทองถ่ิน 
 

1. โครงการแกไขปญหาความยากจนของประชาชนในเขตชนบท 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีพันธกิจสำคัญในประเด็นยุทธศาสตร

ที ่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ  และถายทอด เผยแพรโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ 

มหาวิทยาลัยจึงดำเนินโครงการพันธกิจสัมพันธ แกไขปญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิต

ประชาชนในชนบท เพื่อรวมกันศึกษาแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่น เสริมพลังใหชุมชนทองถิ่นสามารถ

ดำรงอยูไดอยางยั่งยืน โดยมีเปาหมายเพื่อใหคนในชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุล

และมีความเหมาะสม สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมกับการสงเสริม      

ภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ิมคุณคาและมูลคา เสริมเศรษฐกิจฐานรากในชุมชนใหมีความ เขมแข็ง ม่ันคง นำไปสู

การพึ่งพาตนเองและชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยืน สงผลใหชุมชนหมูบานมีคุณภาพชีวิตและ

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 
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  เปาหมาย 52 หมูบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบโมเดล( Model Project) 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
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         กิจกรรม 

1. สำรวจบริบทชุมชนและจัดทำฐานขอมูลในพ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว 

         ตัวช้ีวัด 

2. จำนวนหมูบานในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว ที่มีฐานขอมูลตำบลในการคัดเลือก

ชุมชนสำคัญเพ่ือใชในการพัฒนาทองถ่ิน ไมนอยกวา 52 หมูบาน 

          ผลการดำเนินงาน 

1. ไดฐานขอมูลของชุมชน  จังหวัดปทุมธานี 27 หมูบาน จำนวน 216 ครัวเรือน 

    จังหวัดสระแกว 25 หมูบาน จำนวน 4,327 ครัวเรือน 

 

          กิจกรรม 

ดานเศรษฐกิจ 

กิจกรรมท่ี 1 : การพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑและตราสินคา 

กิจกรรมท่ี 2 : การสรางอาชีพและพัฒนาความรู 

ดานสุขภาพ 

กิจกรรมท่ี 1 : สงเสริมสุขภาพของผูสูงอายุในชุมชนในพ้ืนท่ีกลางแจง 

กิจกรรมท่ี 2 : การรวมกลุมสมาคมผูสูงอายุและจัดตั้งจุดบริการดานสุขภาพในชุมชน 

ดานสิ่งแวดลอม 

กิจกรรมท่ี 1 : การแปรรูปผลิตภัณฑจากขยะ  เพ่ือสรางรายได 

กิจกรรมท่ี 2 : การจัดตั้งธนาคารขยะ 

         ตัวช้ีวัด 

ดานเศรษฐกิจ 

1. จำนวนผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 20 ผลิตภัณฑ    

2. ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 ตอเดือน 

ดานสุขภาพ 

1. ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดีข้ึน ไมนอยกวารอยละ 5 ของจำนวนประชากรในชุมชน 

2. มีการจัดตั้งกลุมสมาคมผูสูงอายุ อยางนอย 1 กลุม 

ดานสิ่งแวดลอม 

1. จำนวนผลิตภัณฑท่ีไดรับแปรรูป จำนวน  2 ผลิตภัณฑ     

2. มีการจัดตั้งธนาคารขยะ จำนวน 1 แหง 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 

กิจกรรมกลางทาง 
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         ผลการดำเนินงาน 

ดานเศรษฐกิจ 

1. ผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน 46 ผลิตภัณฑ 

2. สรางอาชีพใหแกประชาชน จำนวน 8 อาชีพ 

ลำดับ หมูบาน 
การยกระดับคุณภาพชีวิต จำนวน 

กลุมเปาหมาย ประเภท ผลิตภัณฑ 
1 ชุมชนหมูบานนครชัยมงคลวิลลา ตำบล

เทศบาลทาโขลง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - ซาลาเปา 
- วุนสมุนไพร 

13 คน 

2 ชุมชนนวนครหนาเมือง หมูท่ี 13 ตำบล
เทศบาลทาโขลง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - การประดิษฐดอกไมจัน 
-การผลติน้ำยา 
อเนกประสงคสำหรับใชใน
ครัวเรือน 

45 คน 

3 ชุมชนหมู 15 สามัคคี เทศบาลเมอืงทา
โขลง ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - ยาหมอง 
- พิมเสน 
- น้ำมันไพล 
- น้ำมันเหลือง 
- ดอกไมจัน 
- สเปรยตะไครหอม 
- น้ำยาลางจาน 
- สบูเหลว 

 

4 ชุมชนนวนครวิลลา-แฟลต หมูท่ี 10 ตำบล
คลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - แชมพูสมุนไพร 30 คน 

5 ชุมชนวัดคุณหญิงสมจีน หมูท่ี 14 ตำบล
คลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - เห็ดฟาง 
- เห็ดนางฟาภูฐาน  

16 คน 

6 ชุมชนหมู 3 ตำบลคูขวาง อำเภอลาดหลมุ
แกว จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - เห็ดนางฟาภูฐาน 30 คน 

7 ชุมชนบานโนนสูง หมูท่ี 2 ตำบลโนน
หมากมุน อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - เห็ดนางฟาภูฐาน 20 คน 

8 บานคลองบางโพธ์ิ หมูท่ี 4 ตำบลคูขวาง 
อำเภอลาดหลมุแกว จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - เห็ดนางฟาภูฐาน 14 คน 

9 ชุมชนบานไรสามสี หมูท่ี 3 ตำบลวัง
สมบูรณ อำเภอวังสมบูรณ จังหวัด
สระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - การเพาะเหด็ 
- ลูกประคบสมุนไพร 

15 คน 

10 ชุมชนบานคลองถ้ำตะบัน หมูท่ี 8 ตำบล
ระแหง อำเภอลาดหลุมแกว จังหวัด
ปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - เห็ดสวรรค 10 คน 

11 ชุมชนเคหะชุมชนคลองหลวง หมูท่ี 14 
ตำบลคลองหน่ึง อำเภอคลองหลวง 
จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - พวงมาลัยประดิษฐ 20 คน 
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ลำดับ หมูบาน 
การยกระดับคุณภาพชีวิต จำนวน 

กลุมเปาหมาย ประเภท ผลิตภัณฑ 
12 บานคลองบางโพธ์ิ หมูท่ี 5 ตำบลคูขวาง 

อำเภอลาดหลมุแกว จังหวัดปทุมธานี 
พัฒนากลุมอาชีพ - น้ำพริกปลาปน 20 คน 

13 หมู 7 ตำบลตาหลังใน อำเภอวังน้ำเย็น 
จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - ปลาแผน 
- น้ำพริกปลาฟู 

12 คน 

14 ชุมชนบานหนองปรือ หมูท่ี 3 ตำบลตา
พระยา อำเภอทัพราช จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - แปรรูปผลิตภณัฑจาก
เกร็ดปลา 
- ขาวเกรียบเกรด็ปลา 
- ดอกไมประดิษฐจาก
เกร็ดปลา 

30 คน 

15 บานคลองบางหลวง หมูท่ี 6 ตำบลคูบาง
หลวง อำเภอลาดหลมุแกว จังหวัด
ปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - น้ำพริกเผาไขเค็ม 
- ไขเค็มดินสอพอง 
- ขาวปลอดภัย 

20 คน 

16 บานคลองบางหลวงไหวพระ หมูท่ี 11 
ตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแกว 
จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - น้ำพริกปลายาง 
- น้ำกระเจี๊ยบ 
- พริกแกงตำมือ 

17 คน 

17 ชุมชนบานถาวรสามัคคี หมูท่ี 13 ตำบล
หนองมวง อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - น้ำพริก  23 คน 

18 ชุมชนบานคลองหมากนัด หมูท่ี 11 ตำบล
บานแกง อำเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - น้ำพริก 
- น้ำสมุนไพร 
- กลวยตาก 
- DIY เขงปลาทู 

20 คน 

19 ชุมชนบานหวยชัน หมูท่ี 3 ตำบลชองกุม 
อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - แปรรูปผลิตภณัฑจาก
ปลา 

20 คน 

20 ชุมชนบานคลองบางหลวง หมู 2 ตำบลคู
ขวาง อำเภอลาดหลุมแกว จังหวัด
ปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - พริกแกง 5 คน 

21 ชุมชนบานคลองบางหลวง หมู 1 ตำบลคู
ขวาง อำเภอลาดหลุมแกว จังหวัด
ปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - ปลูกพืชผักสมุนไพรและ
พืชผักสวนครัว 

10 คน 

22 ชุมชนหมูท่ี 4 ตำบลทุงมหาเจริญ อำเภอ
วังน้ำเย็น จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - ปลูกพืชผักปลอดภยั 
- มูลไสเดือน 

10 คน 

23 ชุมชนบานทับพริก หมูท่ี 1 ตำบลทับพริก 
อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - ไสเดือนเพ่ือผลติปุย
อินทรีย 

10 คน 

24 ชุมชนบานโคกสามัคคี หมูท่ี 6 ตำบล
หนองมวง อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - กระเปาเสื่อกก 20 คน 

25 ชุมชนบานคลองสิบสาม หมูท่ี 3 ตำบลเขา
สามสิบ อำเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - เสื่อกก 36 คน 

26 ชุมชนวัดพืชนิมิต หมูท่ี 20 ตำบลคลอง
หน่ึง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - ฮอรโมนไข 
- เตาฮวยมะพราวออน 

4 คน 
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ลำดับ หมูบาน 
การยกระดับคุณภาพชีวิต จำนวน 

กลุมเปาหมาย ประเภท ผลิตภัณฑ 
27 หมูท่ี 4 ตำบลระแหง อำเภอลาดหลุมแกว 

จังหวัดปทุมธานี 
พัฒนากลุมอาชีพ -  

 

28 หมูท่ี 5 ตำบลระแหง อำเภอลาดหลุมแกว 
จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - กลวยฉาบ 4 คน 

29 บานคลองบางหลวง หมูท่ี 9 ตำบลคูบาง
หลวง อำเภอลาดหลมุแกว จังหวัด
ปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - กลวยฉาบ 13 คน 

30 บานคลองเจา หมูท่ี 12 ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลมุแกว จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - กลวยกวน 19 คน 

31 ชุมชนบานคลองระแหง หมู ที ่ 6 ตำบล
ระแหง อำเภอลาดหล ุมแก ว จ ังหวัด
ปทุมธานี 

พัฒนากลุมอาชีพ - เมี่ยงคำ 
- เกษตรอินทรีย 

10 คน 

32 ชุมชนบานคลองอาราง หมูที ่ 16 ตำบล
บานแกง อำเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - เกษตรอินทรีย 40 คน 

33 ชุมชนหมู ที ่ 1 ตำบลคลองน้ำใส อำเภอ
อรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - มันเหน็บแปรรูป 15 คน 

34 ชุมชนหมู ที ่ 6 ตำบลคลองน้ำใส อำเภอ
อรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - เลี้ยงกบ 
- เลี้ยงไกไข 

13 คน 

35 ชุมชนบานปางสีดา หมูท่ี 15 ตำบลทาแยก 
อำเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - เลี้ยงกบ 17 คน 

36 ชุมชนบานคลองน้ำเขียว หมูท่ี 7 ตำบลทา
แยก อำเภอเมือง จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - ไมกวาดกานดอกหญา 15 คน 

37 ชุมชนบานแสง หมูท่ี 2 ตำบลทัพเสด็จ 
อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - การเลี้ยงไหมอีรี่และการ
แปรรูปผลิตภณัฑจาก
ดักแด 

22 คน 

38 ชุมชนบานวังยาว หมูท่ี 3 ตำบลคลอง
หินปูน อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ - แปรรูปผาทอพ้ืนเมือง 20 คน 

39 ชุมชนบานหนองโกวิทย หมูท่ี 7 ตำบลเขา
สามสิบ อำเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 

พัฒนากลุมอาชีพ -  ผามัดยอม 5 คน 

 

ดานสุขภาพ 

1.  จัดตั้งกลุมสมาคมผูสูงอายุจำนวน 1 กลุม 

ลำดับ หมูบาน 
การยกระดับคุณภาพชีวิต จำนวน 

กลุมเปาหมาย ประเภท ผลิตภัณฑ 
1 ชุมชนบานลาดหลุมเชี่ยว หมูท่ี 

1 ตำบลระแหง อำเภอลาดหลุม
แกว จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนาดานสุขภาพ ก ิ จ ก ร ร ม ส  ง เ ส ริ ม
สุขภาพของผูสูงอายุ 

13 คน 

 

 



การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 34 

 

ดานสิ่งแวดลอม 

1. ผลิตภัณฑท่ีไดรับการแปรรูปจากขยะ จำนวน 2 ผลิตภัณฑ 

2. จัดตั้งธนาคารขยะได    จำนวน 1 แหง 

ลำดับ หมูบาน 
การยกระดับคุณภาพชีวิต จำนวน 

กลุมเปาหมาย ประเภท ผลิตภัณฑ 
1 ชุมชนโรงเรียนวัดคุณหญิงสมจีน 

หมูที่ 14 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

พัฒนาดาน
สิ่งแวดลอม 

ลดปญหาขยะใน
ชุมชน 

10 คน 

 

 

กิจกรรม 

1. ถอดบทเรียนกอนการดำเนินโครงการ 

2. ถอดบทเรียนระหวางการดำเนินโครงการ 

3. ถอดบทเรียนหลังการดำเนินโครงการ  

ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนบทความเลาเรื่อง ไมนอยกวา 50 เรื่อง 

ผลการดำเนินงาน 

อยูระหวางดำเนินการ 

 
1. ประชาชนท่ีเขารวมโครงการมีรายไดเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 10 ตอป 

2. ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพดีข้ึนไมนอยกวารอยละ 5 ของประชากรในชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

กิจกรรมปลายทาง 
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 1. เริ่มตนจากเขาพบพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว เพื่อขอขอมูลหมูบาน      

ท่ีมีรายไดต่ำกวาเกณฑ 

2. สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการนำขอมูลหมูบานเปาหมายเสนอในท่ีประชุมคณบดี

สัญจรเพ่ือใหแตละคณะเลือกหมูบานเปาหมายท่ีจะรับผิดชอบ 

3. สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการดำเนินการจัดประชุมระหวางคณะตางๆรวมกับ

ตัวแทนจังหวัดปทุมธานี เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการและทำความเขาใจรวมกัน 

 

 
 

 

 

การบูรณาการความรวมมือ 
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เสียงสะทอนผูรับบริการ 

 

ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการยกระดับสนิคาชุมชน OTOP 

 
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ การพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการยกระดับสินคาชุมชนหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ โดยผลิตภัณฑที่คัดสรรมาพัฒนาผลิตภัณฑ      

และพัฒนาบรรจุภัณฑ พิจารณาสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติ คือกลุมอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

เครื่องดื่ม และกลุมการแปรรูปสมุนไพรไทยเปนเครื่องสำอาง  โดยจังหวัดปทุมธานีมีการปลูกผลไม      

กลวย สม และตาล สวนจังหวัดสระแกวมีการปลูกพืชสมุนไพรเกือบทุกครัวเรือน จึงเปนที่มาของการ    

คัดสรรผลิตภัณฑทั้ง 8 ผลิตภัณฑ เพื่อสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑใหม พรอมตอยอดการยกระดับ

มาตรฐานผลิตภัณฑใหสามารถจำหนายตลาดโมเดิรนเทรด กอใหเกิดการเพิ่มรายไดและกระจายรายได   

ในชุมชนทองถ่ิน เปนการเสริมเศรษฐกิจฐานรากของประเทศอยางเขมแข็ง และยั่งยืน  

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 
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       กิจกรรม 

1. กลุ มเปาหมาย 2 กลุ ม คือ กลุ มผู ประกอบการจังหวัดปทุมธานีและกลุ มผู ประกอบการ         

จังหวัดสระแกว 

2. ผูประกอบการOTOP ท่ีข้ึนทะเบียนเรียบรอยแลวหรือมีใบสมัครลงทะเบียน 

3. ผูประกอบการมีความพรอมในทองถ่ินและเต็มใจท่ีจะเขารับการพัฒนา 

4. ผูประกอบการสามารถเขารวมโครงการไดตลอดระยะเวลาของการดำเนินโครงการ 

  

        ตัวช้ีวัด 

1. ปญหาของผลิตภัณฑท่ีผูประกอบตองการพัฒนา จำนวน 8 ปญหา  

 

         ผลการดำเนินงาน 

ศักยภาพของสินคาผลิตภัณฑชุมชน 2 จังหวัด ดังนี้ 

• ปทุมธานี จำนวน 4  ผลิตภัณฑ 

• สระแกว จำนวน  4  ผลิตภัณฑ 

 

 

พ้ืนท่ีดำเนินงาน 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

 

กิจกรรมตนทาง 



การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 40 

 

 

 

        กิจกรรม 

1. พัฒนาผลิตภัณฑใหเหมาะสมกับผลิตภัณฑแตละประเภทโดยใชองคความรู เทคโนโลยีหรือ

งานวิจัยของสถาบันอุดมศึกษา 

 

        ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนผลิตภัณฑที่ไดรับการพัฒนาจากองคความรู เทคโนโลยี ผลงานวิจัย ที่อยูในสถาบัน 

จำนวน จำนวน 8 ผลิตภัณฑ 

         ผลการดำเนินงาน 

1. ผูประกอบการไดรับการพัฒนาผลิตภัณฑใหม จำนวน 8 ผลิตภัณฑ 

2. ผู ประกอบการมีความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมในการยกระดับผลิตภัณฑใหมีมูลคาเพิ่มข้ึน 

จำนวน 8 กลุม 

3. ผูประกอบการไดแบบบรรจุภัณฑใหม จำนวน 8 ผลิตภัณฑ 

4. อาจารย และนักศึกษามีโครงการวิจัยจากปญหาจริงรวมพัฒนาผลิตภัณฑอยางนอย              

จำนวน 8 โครงการ 

 

 

 

        กิจกรรม 

1. สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑใหไดมาตรฐาน หรือจัดหาผูเชี่ยวชาญดานการพัฒนาแบรนด 

บรรจุภัณฑเพ่ือพัฒนาแตละผลิตภัณฑ  

 

        ตัวช้ีวัด 

1. การพัฒนาแบรนด บรรจุภัณฑ จำนวน 8 ผลิตภัณฑ 

 

         ผลการดำเนินงาน 

          1. ผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ จำนวน  8  ผลิตภัณฑ 

 2. ผูประกอบการมีความรูในการยกระดับผลิตภัณฑใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน จำนวน 8 กลุม 

 3. นักศึกษามีโครงการวิจัยในการรวมพัฒนาผลิตภัณฑอยางนอยจำนวน 8  โครงการ 

  

 

กิจกรรมกลางทาง 

กิจกรรมปลายทาง 
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รายไดของประชาชนท่ีเขารวมโครงการเพ่ิมข้ึน ไมนอยกวารอยละ 15 เทียบกับรายไดกอนพัฒนา  

ผูประกอบการ OTOP ในจังหวัดปทุมธานีและสระแกว ไดรับการสงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑ และบรรจุภัณฑ 

เพ่ิมคุณภาพมาตรฐาน เพ่ือยกระดับศักยภาพของผูประกอบการและผลิตภัณฑ 

 

 

 

 

 
 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

การบูรณาการความรวมมือ 
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ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการบมเพาะคุณธรรมและจริยธรรมบนพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

 
สถานการณของสภาพปญหาเด็กและเยาวชนที่กระทําผิดกฎหมาย มีแนวโนมเพิ ่มจํานวน 

มากขึ้น โดยเฉพาะกลุมเด็กและเยาวชนที่อายุมากกวา 10 ป แตไมเกิน 15 ป สะทอนถึงการขาดการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม ฉะนั้นจึงมีความจำเปนเรงดวนในการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมใน

สังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

แยกตามระดบั 

ปฐมวัย 1,156,522 บาท 

ประถมศึกษา 1,085,290 บาท 

มัธยมศึกษา 1,528,588 บาท 
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พ้ืนท่ีดำเนินงาน 
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       กิจกรรม 

1. วางแผนการจัดกิจกรรม/การผลิต/จัดหาสื่อ 

2. ประเมินคุณภาพของสื่อจากผูเชี่ยวชาญ 

3. การทดลองใชสื่อ 

        ตัวช้ีวัด 

1. คูมือแผนการจัดประสบการณฯ สำหรับครู จำนวน 3 ชุด  

2. สือ่การจัดกิจกรรมบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมฯสำหรบันักเรียน 3 ระดับ 

         ผลการดำเนินงาน 

ไดคูมือแผนการจัดประสบการณสำหรับครู สื่อการจัดกิจกรรมบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมฯ 

• ปฐมวัย 

• ประถมศึกษา 

• มัธยมศึกษา 

 

 

 

        กิจกรรม 

 อบรมคูมือแผนการจัดประสบการณสำหรับครู สือ่การจัดกิจกรรมบมเพาะคุณธรรมจริยธรรมฯ 

• ปฐมวัย 

• ประถมศึกษา 

• มัธยมศึกษา 

        ตัวช้ีวัด 

1.จำนวนครูเขารวม 62 คน 

2.การอบรมเชิงปฏิบัติการจำนวน 2 ครั้ง (ปทุมฯ/สระแกว) 

3.โรงเรียนท่ีเขารวมจัดกิจกรรมจำนวน 31 โรงเรียน 

         ผลการดำเนินงาน 

อยูระหวางการดำเนินการ 

 

 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

 

กิจกรรมตนทาง 

กิจกรรมกลางทาง 
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        กิจกรรม 

1. การตรวจเยี่ยมการดำเนินกิจกรรมของครูและโรงเรียนเครือขาย 

2. จัดทำรายงานถอดบทเรียน และรายงานผลการดำเนินโครงการ 

        ตัวช้ีวัด 

1. รายงานการถอดบทเรียน จำนวน 6 เลม 3 ระดับ 

2. ประมวลผลและรายงานโครงการ จำนวน 3 เลม 

         ผลการดำเนินงาน 

 อยูระหวางการดำเนินการ 

 

 
นักเรียนผูเขารวมกิจกรรมมีพฤติกรรมการเปนพลเมืองดี รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

 

กิจกรรมปลายทาง 
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 ประสานงานกับโรงเรียน และประชุมวางแผนจัดทำส่ือการเรียนการสอน 

 

 

 

 

           รูปแบบส่ือการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบูรณาการความรวมมือ 

ภาพกิจกรรม 
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4. โครงการพันธกิจสัมพันธเพ่ือบริหารจัดการการใชทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนทองถิ่น

อยางยั่งยืน 

 
ปญหาสิ่งแวดลอมเพิ่มสูงขึ ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง สงผลกระทบตอ

คุณภาพชีวิตของประชาชนและตนทุนทางเศรษฐกิจ ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ     

ภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้นโดยเฉพาะอุทกภัยและภัยแลง ซึ่งสงผลกระทบ   

ตอภาคเศรษฐกิจและหวงโซการผลิตภายในประเทศ 

         จังหวัดปทุมธานีเปนพื้นที่เขตชานเมืองที่มีศูนยกลางการคาอาหารที่สำคัญ โรงงานอุตสาหกรรม 

และการขยายตัวของท่ีอยูอาศัย ทำใหประชากรในพ้ืนท่ีมีจำนวนมากและมีความหลากหลาย สงผลใหเกิด

ปญหาการจัดการสิ่งแวดลอมท้ังขยะมูลฝอย มลพิษทางน้ำ มลพิษทางอากาศ และอ่ืนๆ 

          ขยะมูลฝอยเปนปญหาที่สำคัญมาก เพราะมีปริมาณมาก เกิดจากการขาดวินัยและความไมพรอม

ของระบบการจัดการขยะ ทั ้งรถเก็บขนขยะ จุดที ่ตั ้งรวบรวมขยะ การกำจัดขยะทั ้งฝงกลบและเผา     

ปญหาของขยะเมื่อลงไปในแหลงน้ำจะสงผลใหเกิดปญหาน้ำเนาเสีย และทัศนะไมดีตอผูพบเห็น หากนำ

ขยะมาเผาก็จะทำใหเกิดมลพิษทางอากาศเกิดเปนเขมาควัน และอนุภาคขนาดเล็ก ซึ่งอาจจะเกิดปญหา

เพิ่มขึ้นในอนาคต ดังนั้นจึงควรมีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ิน

โดยเฉพาะปญหาขยะมูลฝอยท่ีเปนปญหาสำคัญเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนของชุมชน 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 
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รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
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         กิจกรรม 

สำรวจคุณภาพน้ำ ขยะและอากาศของชุมชน 

         ตัวช้ีวัด 

ฐานขอมูลคุณภาพน้ำขยะและอากาศของชุมชนจำนวน 1 ฐานขอมูล 

         ผลการดำเนินงาน 

สำรวจและติดตามปญหาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

• แหลงน้ำ คลองหนึ่ง 

• แหลงท้ิงขยะมูลฝอย 

• แหลงมลพิษทางอากาศ 

 

 

 

        กิจกรรม 

1. กิจกรรมการอบรมใหความรูและสรางความเขาใจและดำเนินกิจกรรมการลดขยะเก่ียวกับ  

การคัดแยกขยะ 

2. กิจกรรมสงเสริมการแปรรูปขยะมูลฝอยเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

        ตัวช้ีวัด 

1. เกิดกิจกรรมเก่ียวกับการคัดแยกขยะ 

2. เกิดกิจกรรมการแปรรูปขยะมูลฝอยเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

3. เกิดแผนงานระบบบริหารจัดการองครวมของเทศบาล 

         ผลการดำเนินงาน 

1. ผูเขาอบรมใหความรูและสรางความเขาใจและดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับลดขยะ และการคัดแยก

ขยะ จำนวน 500 คน ผูนำชุมชน ประชาชนท่ัวไป 200 คน นักเรียนนักศึกษา 300 คน 

2. มีครัวเรือนตนแบบในการจัดการแยกขยะและทำน้ำหมักชีวภาพ จำนวน 10 ครัวเรือน 

3. นักศึกษามีโครงการวิจัยในการรวมพัฒนาอยางนอย 3 โครงการ 

4. มีระบบริหารจดัการองครวมของเทศบาล จำนวน 3 แผนงาน 6 โครงการ 

 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 

กิจกรรมกลางทาง 
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        กิจกรรม 

1. ประชุมเพ่ือหาแนวทางและมาตรการเพ่ือใหเกิดการลดปริมาณขยะ  

2. กิจกรรมประชุมแผนการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในระดับทองถ่ิน 
 

        ตัวช้ีวัด 

1. เกิดแนวทางและมาตรการเพ่ือใหเกิดการลดปริมาณขยะ 

2. เกิดแผนการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในระดับทองถ่ิน  
 

         ผลการดำเนินงาน 

        1.  แนวทางและมาตรการเพ่ือใหเกิดการลดปริมาณขยะ  

 2.  แผนการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมในระดับทองถิ่น สงเสริมการรวมกลุมขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินและการรวมลงทุนของภาคเอกชน 

 

 
1. เกิดการคัดแยกขยะในโรงเรียนและจำนวน 2 โรงเรียน 

2. เกิดครัวเรือนตนแบบในการจัดการแยกขยะและนำขยะมาใชประโยชนโดยทำน้ำหมักชีวภาพ

จำนวน 1 ชมุชน และบานเรือน 10 ครัวเรือน ณ ชมุชนนวนคร  วิลลา - แฟลต 2 

 

 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

กิจกรรมปลายทาง 
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การบูรณาการความรวมมือ 

เสียงสะทอนจากผูรับบริการ 
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อบรมใหความรูและสรางความเขาใจและดำเนินกิจกรรมเก่ียวกับลดขยะ และการคัดแยกขยะ 

 

       การแปรรูปขยะมูลฝอยเพ่ือเพ่ิมมูลคา การทำน้ำหมักชีวภาพ การผลิตภัณฑ DIY 

 

การแปรรูปขยะมูลฝอยเพ่ือเพ่ิมมูลคา การทำน้ำหมักชีวภาพ โดยชุมชนและครัวเรือนตนแบบ 

 

ภาพกิจกรรม 
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      การสำรวจเสนทางการเก็บขนมูลฝอย 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
1. โครงการอานออกเขียนไดเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะสำหรับนักเรียน 

 
ในการพัฒนาการเรียนรู ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานโดยเฉพาะทักษะอานออกเขียนได          

เปนความจำเปนพื้นฐานที ่จะเปนเครื่องมือในการเรียนรู จากการศึกษาปญหาของจังหวัดปทุมธานี       

และจังหวัดสระแกวพบวา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการอาน การเขียน ในระดับที ่ตองพัฒนา 

โดยเฉพาะการอานไมออกเขียนไมคลอง โรงเรียนสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดเล็ก มีปญหาครูไมครบชั้น        

และขณะเดียวกันยังขาดนวัตกรรมที่ชวยในการอานและการเขียนของนักเรียน ดังนั้น จึงควรพัฒนา

นวัตกรรมการอานออกเขียนได โดยความรวมมือของมหาวิทยาลัย หนวยงานตนสังกัดของโรงเรียน 

โรงเรียนและครูเพ่ือใหไดนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

ผลการดำเนินงานตามโมเดล Model Project 
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       กิจกรรม 

1. ศึกษาสภาพปญหาท่ีโรงเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการอานและการเขียน 

2. สรุปจำนวนโรงเรียนท่ีปญหา ผลสัมฤทธิ์ทางการอานและการเขียนต่ำกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

3. ดำเนินการออกแบบนวัตกรรมการอานออกเขียนได 

 

        ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนโรงเรียน ในจังหวัดปทุมธานี 20 โรงเรียน และจังหวัดสระแกว 20 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 

40 โรงเรียน และมีโรงเรียนท่ีขอเขารวมโครงการเพ่ิม 23 โรงเรียน 

2. จำนวนนวัตกรรมการเรียนรูท่ีออกแบบตามปญหาของพ้ืนท่ี 

 

         ผลการดำเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม 

• ปทุมธานี จำนวน 100 คน  

(20 โรงเรียน) 

• สระแกว จำนวน 78 คน 

(20 โรงเรียน) 

• ไดทราบปญหากำหนดทางเลือกการแกไขปญหา 

• ไดแนวคิดทฤษฎีภูมิปญญานวัตกรรมท่ีเหมาะสม (ชุดฝกทักษะ “พ่ีอานคลองนองอานได”) 

 

 

        กิจกรรม 

 กิจกรรมรวมพัฒนานวัตกรรม ระหวาง ครู (สระแกว 20โรงเรียน/ ปทุมธานี 20 โรงเรียน) 

  – ผูเชี่ยวชาญ  

  – คณาจารย  

 

        ตัวช้ีวัด 

จำนวนชุดนวัตกรรม “พ่ีอานคลอง นองอานได จำนวน 7 เลม และคูมือ จำนวน 1 เลม 

 

 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

 

กิจกรรมตนทาง 

กิจกรรมกลางทาง 
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         ผลการดำเนินงาน 

จัดทำชุดนวัตกรรม “พ่ีอานคลอง นองอานได ประกอบดวย 1) บัวตูม จำนวน 4 เลม  2) บัวแยม 

จำนวน 2 เลม  3) บัวบาน จำนวน 1 เลม   และคูมือ จำนวน 1 เลม 

 

 

        กิจกรรม 

1. อบรมการใชนวัตกรรมใหกับครู จำนวน 40 โรงเรียน 

2. คณะกรรมการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการอานและการเขียน ติดตามนิเทศ      

แบบกัลยาณมิตร โรงเรียนเครือขายติดตามผลการใชนวัตกรรม 

  3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนนำขอมูลไปพัฒนานวัตกรรมตอไป  
 

        ตัวช้ีวัด 

รอยละของโรงเรียนที่นำนวัตกรรมไปใชประกอบการจัดการเรียนการสอน เพื่อแกไขปญหา     

อานไมออกเขียนไมได รอยละ 90  
 

         ผลการดำเนินงาน 

1. อยูระหวางดำเนินการ แกไขปญหาอานไมออกเขียนไมได โรงเรียนท่ีสระแกวและปทุมธานี 

2. คณะครู คณาจารย ผูทรงคุณวุฒิ  รวมกันประเมินนวัตกรรม  

 

 
1. มีโรงเรียนเครือขาย เพ่ือแกไขปญหาอานไมออก เขียนไมได จำนวน 40 โรงเรียน ซ่ึงเปน

โรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี จำนวน 20 โรงเรียน และโรงเรียนในจังหวัดสระแกว จำนวน 20 โรงเรียน 

2. ไดนวัตกรรม ชุดฝกทักษะ “พ่ีอานคลอง นองอานได” แบงเปน 3 ระดับ ตามทักษะการใช

ภาษาของผูเรียน ดังนี้ 

• ระดับตน (บัวตูม) จำนวน 4 เลม        

• ระดับกลาง (บัวแยม) จำนวน 2 เลม 

• ระดบัสูง (บัวบาน) จำนวน 1 เลม       

• คูมือครู 1 เลม 

 

 

 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

กิจกรรมปลายทาง 
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จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

 

การบูรณาการความรวมมือ 
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 วิเคราะหปญหารวมกัน    

     

วางแผนรวมสรางนวัตกรรม 

 

 

 

 

 

           นวัตกรรม อานไมออกเขียนไมได 

 

 

     

         

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองครวมดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรู

วิชาชีพ (PLC) 

 
รูปแบบการพัฒนาครูในปจจุบันยังไมสอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานจริงของครู ครูสวนใหญ

ตองทิ้งชั้นเรียนเพื่อเขารับการอบรมที่หนวยงานอื่นและเมื่อกลับโรงเรียนก็ไมสามารถนำความรูจากการ

อบรมมาใชพัฒนางานได จากการสอบถามครูผูสอนในพื้นที่จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว จำนวน 

200 คน พบวา ครูผูสอน รอยละ  100 ตองการยกระดับสมรรถนะดานการสอนของตนเอง ครูผูสอนสวน

ใหญรอยละ 74 ตองการพัฒนาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ไดแก ระบบพี่เลี้ยง ระบบชุมชนแหงการเรียนรู 

ระบบคลินิกครู ระบบเพื่อนชวยเพื่อน ระบบนิเทศออนไลน  ตามลำดับ ครูผูสอนรอยละ 14 ตองการ

อบรมที่หนวยงานอื่น ไดแก สถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จ มหาวิทยาลัย สถานที่เอกชน  ตามลำดับ 

ครูผูสอนรอยละ 12 ตองการอบรมระบบออนไลน ไดแก สอนงานออนไลน คอรสออนไลน  คลังเทคโนโลยี 

ตามลำดับ สาระที่ครูตองการ ไดแก การสรางและพัฒนานวัตกรรมแกปญหา/พัฒนาผูเรียน  การสอนให

สอดคลองตัวชี้วัด การแกปญหาผูเรียน การสรางสื่อที่สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน การวัดและ

ประเมินผล ตามลำดับ   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภตระหนักถึงการพัฒนา

ครูประจำการที่สอดคลองกับความตองการของครูจึงไดพัฒนาใหมีครูตนแบบในโรงเรียนสาธิตเพื่อเปนพ่ี

เลี้ยงและชวยเหลือการจัดการเรียนรูของครูในพ้ืนท่ีจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 
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       กิจกรรม 

กิจกรรมข้ันตอนท่ี 1 วางแผน Planเตรียมการดำเนินงาน 

1. เขาใจพ้ืนท่ี : ลงพ้ืนท่ีรวบรวมขอมูลและรับสมัคร 

2. เขาถึงขอมูล : ศึกษา วิเคราะห บริบทและแนวคิด ทฤษฎี ประชุมจัดทำแผน / สรางหลักสูตร

พัฒนา / รวบรวมนวัตกรรมตนแบบ / สรางเครื่องมือ 

3. ประเมินความพรอม 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 
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กิจกรรมข้ันตอนท่ี 2 ดำเนินการพัฒนา Process for Development 

Chain 1. ระยะตนทาง  Workshop Training จำนวน 5 ร ุ นๆละ 200 คน รวม 1,000 คน      

ชวงเดือน มีนาคม - เมษายน 2562  

-  เรื่องเลา Small Successes Technique (SST) 

-  ผูเชี่ยวชาญ   

-  ระบบพ่ีเลี้ยง / ระบบ PLCs 

        ตัวช้ีวัด 

1. ระดับความพรอม / ผลสัมฤทธิ์หลังการอบรม 

         ผลการดำเนินงาน 

1. MOU. 70 สถานศึกษา 

2. Profile ครูและสถานศึกษา 50 แหงแผนงาน 70 เลม 

3. ทีมวิทยากรและคณะทำงาน 45 คน 

4. หลักสูตรอบรม 70 เลม 

5. นวัตกรรมตนแบบ 50 ชุด 

6. สื่อประกอบการอบรมเครื่องมือ 5 ชุด 
7. ผลสัมฤทธิ์หลังอบรมของครู คะแนนเต็ม 30 คะแนน คะแนนเฉลี่ยทุกรุน 27.87 
8. ไดรางนวัตกรรมท่ีเกิดจากการทดลองตั้งวง PLCs 
9. ครูมีความพึงพอใจระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ยโดยรวม 4.52 

 

 

        กิจกรรม 

กิจกรรมข้ันตอนท่ี 2 ดำเนินการพัฒนาProcess for Development 

Chain 2 ระยะกลางทาง Develop in School : (PLCs) 

-  Sharing and Learning Together  

-  Coaching and Mentoring in Schools 

-  ครั้งท่ี 1 Face To Face ท่ีสถานศึกษา ระหวาง 20 มิ.ย. - 4 ก.ค. 62 

-  ครั้งท่ี 2 ออนไลน ระหวาง 1-10 ส.ค. 62 

 

        ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนครูท่ีสราง/ใชนวัตกรรม ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนหลังเรียนรูดวยนวัตกรรมจำนวน

นวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพผานเกณฑ 

 

         ผลการดำเนินงาน 

อยูระหวางวิเคราะหขอมูล 

 

กิจกรรมกลางทาง 
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        กิจกรรม 

กิจกรรมข้ันตอนท่ี 2 ดำเนินการพัฒนาProcess for Development 

Chain 3 ระยะปลายทาง Showcase 

-  ครู ผูบริหารนำเสนอนวัตกรรม 

- ประชุมกลุมสะทอนคิด ถอดบทเรียน  ครั้งท่ี 1 

ข้ันตอนท่ี 3. ข้ันสรุปและสะทอนผล Post and Refection 

-  ประชุม ครู ผูบริหารถอดบทเรียน ครั้งท่ี 2 

-  อบรมการเขียนบทความ 

-  เขียนงานวิจัยโครงการ 
 

        ตัวช้ีวัด 

รอยละ 90 ของจำนวนครู - ผูบริหาร ท่ีจัดทำ บทความ E - Booklets 
 

         ผลการดำเนินงาน 

         อยูระหวางการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

กิจกรรมปลายทาง 
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หนวยงานภาครัฐ 

-  มหาวิทยาลัย                         -  กทม. 

-  องคการบริหารสวนทองถ่ิน        -  สพฐ. 

-  เทศบาล                               -  เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

-  สวทช. 

หนวยงานภาคเอกชน 

-  สถาบันพัฒนาคุณภาพวิชาการ (พว.)      -  กลุมโรงงานอุตสาหกรรมนวนคร 

แนวทางความรวมมือในอนาคต 

-  การสนับสนุนงบประมาณ โอกาสใหครู ผูบริหารนำเสนอนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบูรณาการความรวมมือ 

เสียงสะทอนจากผูรับบริการ 

Timeline 
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 การยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองครวมดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

      การยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองครวมดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

       การยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบองครวมดวยกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการยกระดับ ONET ใหไดรับมาตรฐานที่สงูข้ึน 

 
ตามที่ไดมีการกำหนดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ระดับชาติ O-NET (Ordinary 

National Education Test) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ.) ไดประกาศผลคะแนน พบวา 

ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีคะแนนที่ต่ำกวาเกณฑในรายวิชาภาษาไทยเฉลี่ย 46.58 ภาษาอังกฤษ 

36.34 คณิตศาสตร 37.12 และวิทยาศาสตร 39.12 โดยเฉพาะจังหวัดสระแกวและปทุมธานี ท่ีอยูในพ้ืนท่ี

ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ คณะครุศาสตรมีภารกิจหลักในการผลิต         

และพัฒนาครู จึงตองชวยใหโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงข้ึนกวาเดิม 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 
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       กิจกรรม 

1. ศึกษาสภาพปญหาท่ีโรงเรียน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ต่ำกวาคาเฉลี่ย

ระดับประเทศ 

2. สรุปจำนวนโรงเรียนท่ีปญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ต่ำกวาคาเฉลี่ย ระดับประเทศ 

3. ดำเนินการออกแบบนวัตกรรมท้ัง 4 วิชา 

 

        ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนโรงเรียน ในจังหวัดปทุมธานี 20 โรงเรียน และจังหวัดสระแกว 20 โรงเรียน  

รวมท้ังสิ้น 40 โรงเรียน และมีโรงเรียนท่ีขอเขารวมโครงการเพ่ิม 23 โรงเรียน 

2. ประเด็นปญหาในการจัดการเรียนการสอนที่สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  O-NET ต่ำกวา

คาเฉลี่ยระดับประเทศ 

3. จำนวนนวัตกรรมการเรียนรูท่ีออกแบบตามปญหาของพ้ืนท่ี 

 

         ผลการดำเนินงาน 

     1. ศึกษาปญหาของผลสัมฤทธิ์ O-NET   

        2. จังหวัด เพ่ือทราบสภาพปญหาท่ีเปนเหตุให  ผลสัมฤทธิ์ O-NET ต่ำกวาคาเฉลี่ย ดังนี้ 

• ปทุมธานี จำนวน 31 โรงเรียน    

• สระแกว จำนวน 32 โรงเรียน 

      3. คณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ออกแบบนวัตกรรม ท้ัง 4 วิชา 

 

 

 

        กิจกรรม 

1. จัดทำชุดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูใน 4 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร  

วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ  

 2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ Focus Group  

 3. ทดสอบนวัตกรรม หาประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 4. ทดลองใชนวัตกรรมการเรียนรูท้ัง 4 วิชา 

        ตัวช้ีวัด 

1. ตัวชี้วัด ไดชุดนวัตกรรมท่ีใชในการจัดการเรียนรูใน 4 วิชา ไดแก วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร 

วิชาวิทยาศาสตร และวิชาภาษาอังกฤษ  

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 

กิจกรรมกลางทาง 
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         ผลการดำเนินงาน 

   1. จัดทำนวัตกรรม 4 วิชา ไดแก  วิชาภาษาไทย   วิชาคณิตศาสตร  วิชาวิทยาศาสตร  

และวิชาภาษาอังกฤษ 

    2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนวัตกรรม การจัดสนทนากลุมโดยผูเชี่ยวชาญในวิชานั้น ท้ัง 4 วิชา 
 

 

 

        กิจกรรม 

1. อบรมการใชนวัตกรรมใหกับคร ูจำนวน 40 โรงเรียน 

2. คณะกรรมการดำเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน o-net ออกนิเทศโรงเรียนเครือขาย 

ติดตามผลการใชนวัตกรรมท้ัง 4 วิชา  

   3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูถอดบทเรียนนำขอมูลไปพัฒนานวัตกรรมตอไป  

        ตัวช้ีวัด 

1.จำนวนโรงเรียนท่ีนำนวัตกรรมไปใชพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ O-NET  

2. จำนวนโรงเรียนเครือขายท้ังจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว ไดรับการนิเทศติดตามจาก

คณะกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET  ท้ัง 4 วิชา ไดรับการนิเทศไมต่ำกวา 2 ครั้ง 

3. จำนวนตัวแทนครูแตละโรงเรียนท้ัง 40 โรงเรียน เขารวมถอดบทเรียน จำนวน 40 คน 

4. บทสรุปจากการถอดบทเรียนหลงัใชนวัตกรรม 

         ผลการดำเนินงาน 

         1. โรงเรียนเปาหมาย 40 โรงเรียน นำนวตักรรมไปใชพัฒนา O-NET 

 2. ผลการใชนวัตกรรม 4 วิชา ของโรงเรียนเปาหมาย 

 3. ถอดบทเรียน 

 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-NET ของโรงเรียนใหสูงขึ้น เปาหมายคือคาเฉลี่ย O-NET 

เพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 3% จากปการศึกษา 2561   

     2. เปนแนวทางในดานการสอนฝกคิด ฝกแกปญหาทางวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชา

คณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร ใหกับครูผูสอน ซึ่งเปนนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหทุก

โรงเรียนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา O-NET ใหสูงขึ้นอยางนอย 3% จากปการศึกษา 2561 ซึ่งอยู

ในชวงระหวางดำเนินการ 

 3. สงเสริมใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร สงผลใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ

มากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับวิชาภาษาไทย วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร วิชาวิทยาศาสตร โดยดูผลคะแนน   

O-NET จากโรงเรียนเครือขายในปการศึกษา 2562 สูงข้ึนอยางนอย 3% 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

กิจกรรมปลายทาง 



การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 76 

 

 

 

 
โรงเรียนในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว ประกอบดวย 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว และ จังหวัดปทุมธานี 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีมัธยมศึกษา จังหวัดสระแกว  

และจังหวัดปทุมธานี องคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 

3. หนวยงานเอกชน เชน บริษัททรูคอปเปอเรชั่น 

 

 

  
 

 

 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

การบูรณาการความรวมมือ 

เสียงสะทอนจากผูรับบริการ 
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      การประชุมคณะอนุกรรมการดำเนินงานพัฒนาครูเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียน เพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) 

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 

ที่มาของโครงการ 

 
ศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษาเมื่อทำการทดสอบภาษาอังกฤษเมื่อแรกเขาของนักศึกษา

พบวา นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษไมผานเกณฑที ่มหาวิทยาลัยกำหนดรอยละ 99 .95 

มหาวิทยาลัยจึงไดกำหนดมาตรการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษของนักศึกษาทั้งระบบโดยใหศูนยภาษา 

งานศึกษาทั่วไป และหลักสูตรรวมมือกันพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษใหไดตามเกณฑ รวมถึงใหบริการ และ

หนวยการดังกลาวทำหนาที่สนับสนุน  และใหบริการดานการสอนภาษา การจัดสอบ การฝกอบรม และ  

การแปล ตลอดจนการพัฒนาภาษาอังกฤษในเบื้องตน 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 
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         กิจกรรม 

1. วางแผนและออกแบบกิจกรรม 

- ตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

- ประชุมวางแผน  

- ออกแบบหลักสูตรอบรมและเกณฑการประเมิน 

- วิพากษหลักสูตรอบรมโดยผูทรงคุณวุฒิ 

2. จัดหา พัฒนาสื่อทรัพยากรและสรรหาวิทยากร 

- จัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน และคูมือ ประกอบการสอน 

- กำหนดคุณสมบัติผู สอน ทาบทามจัดหาและจัดประชุมผู สอนจากคณะตางๆ และจาก  

ภายนอก 

3. งบประมาณ 

- กำหนดจำนวนกลุ มเปาหมายของแตละคณะ และจัดสรรงบประมาณตามจำนวนกลุม      

และจำนวนนักศึกษา 

 

          ตัวช้ีวัด 

1. นักศึกษา รอยละ 90 มีผลทดสอบภาษาอังกฤษผานเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. นักศึกษาชั้นปสุดทายระดับปริญญาตรี รอยละ 85 มีผลทดสอบ 

ตามเกณฑความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ตั้งแตระดับ B1 ข้ึนไป 

 

 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 

ร้อยละผลสาํเรจ็ของโมเดล 

87.5% 71.20% 

ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
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         ผลการดำเนินงาน 

1. หลักสูตรอบรมภาษาอังกฤษที่สอดคลองระดับ CEFR (A2-B2) จำนวน 4 หลักสูตรหลัก       

และเกณฑการประเมินแตละหลักสูตร 

2. เอกสารประกอบการจัดอบรมสำหรับครูผูสอนและเอกสารประกอบการเรียนสำหรบันักศึกษา 

 

 

        กิจกรรม 

1. จัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษตามกรอบCEFR (ระดับB1 ข้ึนไป)  

2. การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษตามกรอบCEFR (ระดับB2 ข้ึนไป) ใหกับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร 

3.จัดสอบและสรุปผลสอบVRU-TEPของนักศึกษาชั้นปสุดทายกอนจบการศึกษา ปการศึกษา 

2561 

        ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีรับการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษตามกรอบCEFR (ระดับ B1 ข้ึนไป) 

2. จำนวนนักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีรับการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษตามกรอบCEFR (ระดับ

B2 ข้ึนไป) 

3.รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายท่ีมีผลสอบตามเกณฑความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ CEFR (B1) หรือเทียบเทา 

         ผลการดำเนินงาน 

1. นักศึกษาที่รับการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษตามกรอบCEFR (ระดับ B1 ขึ้นไป) นักศึกษา

ปริญญาตรีชั้นปสุดทายจำนวนทั้งหมด 3,918 คน นักศึกษาที่มีผลสอบตามเกณฑนักศึกษาที่มีผลคะแนน 

CEFR ระดับ B1 ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 70.37 

2. นักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีไดรับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (ระดับ B2 ข้ึนไป) มีจำนวน 666 

คน นักศึกษาท่ีมีผลคะแนน CEFR ระดับ B2 ข้ึนไป ติดเปนรอยละ 58.80 

3. จัดสอบและสรุปผลสอบ VRU-TEP ของนักศึกษาชั้นปสุดทายกอนจบการศึกษา ปการศึกษา 

2561 

 

 

        กิจกรรม 

1. Level up LC English Camp / 18 กลุม 

2. เสริมทักษะภาษาอังกฤษระยะสั้น English Communication skills Sharpener1,2/30 กลุม 

3. Communicative English in the 21st Century / 52กลุม  

4. Academic Reading & Writing / 53กลุม 

5. Effective English Communication for Careers/ 39กลุม 

กิจกรรมกลางทาง 

กิจกรรมปลายทาง 
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6. Activating Communication Skills in English Camp/16กลุม 

7. TOEIC Boot Camp / 55กลุม 

8. Standard English Test Breakthrough / 6กลุม 

9. ทักษะการสอน นกัศึกษาคณะครุศาสตร / 2กลุม 

10. เสริมทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ / 4กลุม 

11. โครงการจัดหาสื่อทรัพยากร       

12. โครงการทดสอบวัดความสามารถทางภาษา  

13. โครงการบริหารงานและติดตามประเมินผล 

 

        ตัวช้ีวัด 

1. รอยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 1 เขารวมกิจกรรม 18 กลุม +30 กลุม 

2. นักศึกษาชั ้นปท่ี 1 ไดพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR       

ตามเกณฑท่ีกำหนด A2 

3. รอยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 2 เขารวมกิจกรรม 52กลุม + 53 กลุม 

4. นักศึกษาชั ้นปท่ี 2 ไดพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR        

ตามเกณฑท่ีกำหนด A2-B1 

5. รอยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 เขารวมกิจกรรม 39 กลุม + 16 กลุม 

6. นักศึกษาชั ้นปท่ี 3 ไดพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR       

ตามเกณฑท่ีกำหนด B1 

7. รอยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เขารวมกิจกรรม 55 กลุม + 6 กลุม 

8. นักศึกษาชั ้นปที ่ 4 ไดพัฒนาความสามารถดานภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR       

ตามเกณฑท่ีกำหนด B2 

9. รอยละ 80 ของนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 2 กลุม 

10. นักศึกษาไดพัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษดานทักษะการสอนเพ่ิมข้ึน 

11. รอยละ 80 ของนักศึกษา เขารวมกิจกรรม 4 กลุม 

12. รายงานสรุปผลโครงการ 1 เลม 

13. รอยละ 90 ของความสำเร็จการเบิกจายงบประมาณตามแผน 

         ผลการดำเนินงาน 

 อยูระหวางการดำเนินการ 
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จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

เสียงสะทอนจากผูรับบริการ 
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       วิพากษหลักสูตร 

 

 

 

 

 

      ประชุมปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

      ประชุมกำหนดเกณฑสรรหาผูสอนจากคณะ 

 

 

 

 

 

 

      ประชุมชี้แจงแนวการสอนสำหรับผูสอนจากคณะตางๆ 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 84 

 

      ประชุมการติดตามความกาวหนาการดำเนินงานไตรมาสท่ี1-2 

 

 

 

 

 

 

 

     ประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจายงบประมาณและนโยบายการจัดหาผูสอนจากภายนอก 
 

    

       English Communication in the 21st Century Course       
 

  
 

      English  Academic  Reading  and  Writing Course 

 

 

 

 

 

 

คณะสาธารณสุขศาสตร คณะครุศาสตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะสาธารณสุขศาสตร 

 

คณะมนุษยศาสตร ฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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      Effective English Communication for Careers Course 

 

 

 

 

 

 

      TOEIC BOOT CAMP 

 

 

 

 

 

      English Camp (Level up) 

 

 

คณะมนุษยศาสตรฯ คณะสาธารณสุขศาสตร คณะครุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมฯ ศูนยฯสระแกว คณะครุศาสตร 
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      English Camp (Activating Communication Skills) 

 

      English Communication skills Sharpener1,2 

 

 

 

 

 

       Standard English Test Breakthrough Course 
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       ทักษะการสอน สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร 
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ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
1. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร 

 กิจกรรมที่ 1 ระบบฐานขอมูลบุคลากร 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ เปนสถาบันการศึกษาระดับบัณฑิต  

ซึ่งมีบุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคุณคาสูงสุด บุคลากรเปนศูนยกลางของกิจกรรมและผลงานของสถาบัน 

ดังนั้นระบบบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีดี จึงเปนระบบสารสนเทศท่ีสำคัญอยางยิ่งสำหรับสถาบัน แตปจจุบัน

สถาบันยังไมมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ดังกลาว การทำธุรกรรมดานบุคลากรสวนใหญยังทำเปน

เอกสาร ตรวจสอบและเดินเอกสารดวยคนตลอดกระบวนการทำงาน โครงการนี้จึงเกิดขึ้นเพื่อใหการ

บริหารงาน ดานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรงานบุคคล

ใหมีความสมบูรณและรองรับแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามแผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 
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        กิจกรรม 

1. แตงตั้งคณะกรรมการโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. ประชุมคณะกรรมเพ่ือหารือเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

        ตัวช้ีวัด 

ขอสรุปความตองการระบบบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ฉบับ 

         ผลการดำเนินงาน 

1. คณะกรรมการโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล  

2. ประชุมคณะกรรมเพ่ือหารือเก่ียวกับการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

        กิจกรรม 

1. จัดทำแผนพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.  ดำเนินการจัดหาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

3.  ประชุมรวมผูพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและติดตั้งระบบ 

        ตัวช้ีวัด 

ท้ัง 3 กิจกรรมอยูระหวางดำเนินการ 

         ผลการดำเนินงาน 

1. รอยละของความสำเร็จตามแผน รอยละ 40 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 

กิจกรรมกลางทาง 
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        กิจกรรม 

  1.  สำรวจความพึงพอตอการใชงานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

        ตัวช้ีวัด 

1. ระดบัความพึงพอใจตอการใชงานระบบบริหารทรัพยากรบุคคล อยูในระดับท่ี 4.5-5 

2. มีระบบสารสนเทศดานการตัดสินใจของผูบริหารในงานดำเนินงานเก่ียวกับงานบริหารงาน

บุคคล อยางนอย 1 โมดูล 

3. ระบบมีความเชื่อมโยงขอมูลมากกวา 5 หนวยงาน 

         ผลการดำเนินงาน 

ท้ัง 3 กิจกรรมอยูระหวางการดำเนินงาน 
 

 
1. บุคลากรและผู บร ิหารสามารถเขาถึงขอมูลที ่กำหนดสิทธิ ์ในการเขาถึงได จากทุกท่ี             

แบบเรียลไทม ผานระบบอินเทอรเน็ต เชน การเช็คขอมูลเงินเดือน สวัสดิการ การดำรงตำแหนงบริหาร 

การอัพเดทขอมูลสวนตัว ขอมูลยอนหลังการรับตำแหนง ฯลฯ  

2. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล มีความเชื่อมโยงกันกับหนวยงาน ภายในและหนวยงานภายนอก 

เชน การเชื่อมตอฐานขอมูลสวนตัว ฐานขอมูลการศึกษา ฐานขอมูลประวัติอาชญากรรม ขอมูลเพ่ือทำบัตร

ประจำตัวพนักงานกับธนาคาร และสำนักวิทยบริการ 

3. ชวยลดการทำธุรกรรมดานบุคลากร เชน การยื่นลาออนไลน การขอหนังสือรับรองผานระบบ 

การขอขอมูลสวนตัว การเตือนสิ้นสุดสัญญาจาง การตรวจสอบขอมูลประวัติอาชญากรรม  ตรวจสอบ

ขอมูลคุณวุฒิ ฯลฯ 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 
 

กิจกรรมปลายทาง 
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1. ความเชื่อมโยงของขอมูลระวางมหาวิทยาลัยกับธนาคารเก่ียวกับการชำระเงิน  

     และบัตรประจำตัวพนักงาน  เชน บัตรพนักงานเปนระบบ ATM การชำระคาน้ำ คาไฟ คาบานพัก 

     ขอความแจงเงินเดือน ขอความการหักคาสวัสดิการ อ่ืนๆ 

2. ความเชื่อมโยงขอมูลกับกรมการปกครอง เก่ียวกับฐานขอมูลสวนตัว เพ่ือความถูกตอง 

      และการนำไปใชประโยชนดานอ่ืนๆ  

3. ความเชื่อมโยงกับหนวยงานภายใน เชน บัตรประจำตัวพนักงานสามารถเขาใชงานศูนยอาหาร 

     และสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบูรณาการความรวมมือ 
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กิจกรรม 2 พัฒนาระบบเครือขาย 

 
เนื่องจากในบริเวณ อาคาร 100 ป ชั้น 1-5 หนาอาคารคณะเทคโนโลยีการเกษตร อาคารศูนย

วิทยาศาสตร อาคารกิจกรรมคณะครุศาสตร โรงอาหาร และศาลาเขียว การใหบริการเครือขายไรสาย   

(Wi-Fi) ยังไมทั่วถึง จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบเครือขายขึ้น เพื่อเปนการเพิ่มการใหบริการเครือขาย

ไร สายแกน ักศึกษา บุคลากร ของมหาวิทยาลัยใหสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร ็ว ทั ่วถึง                 

เกิดประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 
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          กิจกรรม 

สำรวจพ้ืนท่ีในการติดตั้ง 

          ตัวช้ีวัด 

กำหนดจุดท่ีเหมาะสมในการติดตั้งระบบเครือขายไรสาย (Wifi) จำนวน 1 ระบบ (30 จุด) 

          ผลการดำเนินงาน 

ดำเนินการสำรวจพ้ืนท่ีในการติดตั้ง จำนวน 30 จุด บริเวณ อาคาร 100 ปฯ ชั้น 1-5 หนาอาคาร

เทคโนโลยีการเกษตร อาคารศูนยวิทยาศาสตร อาคารกิจกรรมคณะครุศาสตร โรงอาหาร และศาลาเขียว 

ซึ ่งสามารถรองรับการใชงานไมต่ำกวา 256 อุปกรณตอ1 จุด ความเร็วในการเชื ่อมตอไมนอยกวา         

300 Mbps 

 

 

          กิจกรรม 

1. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือกำหนด TOR 

2. ประกาศการจัดซ้ือจัดจางดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

          ตัวช้ีวัด 

สามารถติดตั้งระบบไดภายในเดือน สิงหาคม-กันยายน 2562 

         ผลการดำเนินงาน 

นำผลจากการสำรวจ จำนวนจุดท่ีติดตั้ง มากำหนด TOR 

 

 

          กิจกรรม 

   ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง 

          ตัวช้ีวัด 

ความพึงพอใจในการใชระบบ ไมต่ำกวารอยละ 3.51  

         ผลการดำเนินงาน 

         อยูระหวางการดำเนินการประกาศจัดซ้ือจัดจาง ครั้งท่ี 2  

 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 

กิจกรรมกลางทาง 

กิจกรรมปลายทาง 
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มีจุดกระจายสัญญาณเครือขายไรสายท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือเปนแหลงคนควา และการเชื่อมองคความรู

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือการบริการสูชุมชนทองถ่ิน รองรับผูใชงาน จุดละไมต่ำกวา 256-500 อุปกรณ 

 

 

 

 
 มหาวิทยาลัยกำลังดำเนินการขอความรวมมือกับบริษัท กสท โทรคมนาคม จำกัด เพื่อเพ่ิม

ความเร็วของระบบเครือขาย และใชเปนระบบเครือขายหลักของมหาวิทยาลัย รวมกับการใชระบบ

เครือขายของสำนักบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (UniNet)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

การบูรณาการความรวมมือ 
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       จุดท่ี 1 หนาอาคารปฏิบัติการคณะเทคโนโลยีการเกษตรสามารถรองรับ

การใชงาน ไมต่ำวา 256 อุปกรณ 

 

 

 

      จุดท่ี 2 อาคารกิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร สามารถรองรับการใช

งาน ไมต่ำวา 256 อุปกรณ 

 

 

 

      จุดท่ี 3 อาคารศูนยวิทยาศาสตร สามารถรองรับการใชงาน ไมต่ำวา 

256 อุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 



การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 96 

 

2. โครงการพัฒนาและประเมินระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดมีการสงเสริมนำเกณฑ EdPEx      

มาใชในการพัฒนาองคกร  ตั้งแตป พ.ศ. 2558  จนถึงปจจุบัน จากการดำเนินงานดังกลาว พบวาบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยยังขาดความรูความเขาใจในการบริหารจัดการองคกร ขาดการทำงานอยางเปนระบบ     

ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน  ขาดการบูรณาการของสวนตางๆ ในการขับเคลื่อนใหองคกรไปสูเปาหมาย

และวิสัยทัศนท่ีตั้งไว โครงการพัฒนาและประเมินระบบบริหารจัดการสูความเปนเลิศ จึงเปนโครงการท่ีจะ

ชวยปรับปรุงระบบการทำงานของมหาวิทยาลัย ที่มุ งไปในทิศทางเดียวกัน และเปนกลไกขับเคลื ่อน

มหาวิทยาลัยเพ่ือนำไปสูความเปนเลิศท่ียั่งยืนตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

รูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 

ผลการดำเนินงานตามรูปแบบการดำเนินงาน (Model Project) 
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       กิจกรรม 

สนับสนุนและเตรียมความพรอมใหทุกหนวยงานมีการดำเนินงานตามเกณฑ EdPEx โดยจัดอบรม

ใหความรูเกี่ยวกับการนำเกณฑ EdPEx เพื่อนำมาใชเปนเครื่องมือยกระดับคุณภาพของหนวยงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

 

        ตัวช้ีวัด 

รอยละของกิจกรรมท่ีมีการสนับสนุนและเตรียมความพรอมใหทุกหนวยงานมีการดำเนินงานตาม

เกณฑ EdPEx ไมนอยกวารอยละ 80  

 

         ผลการดำเนินงาน 

1. อบรมเกณฑ EdPEx เมื ่อวันที่ 22-23 พ.ย.61 ณ หองประชุมราชพฤกษ โดยสรางความรู    

ความเขาใจในเกณฑ EdPEx ใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงแบงการอบรมออกเปน 2 รุน คือ รุนท่ี 1 

สำหรับสายวิชาการ และรุนท่ี 2 สำหรับสายสนับสนุน มีผูเขารวมโครงการจำนวนท้ังสิ้น 87 คน 

2. แลกเปลี่ยนประสบการณการดำเนินงานดาน EdPEx กับหนวยงานภายนอก 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 

11 มี.ค.62 ณ หองประชุมสภา โดยมีผู บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณฯ            

กับมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร จำนวนท้ังสิ้น 18 คน รวมแลกเปลี่ยนผลการดำเนินงานดาน EdPEx 

3. อบรมการเขียนโครงรางองคกร ระดับคณะ เมื่อวันที่ 13-14 พ.ค.62 ณ หองประชุมนิโลตบล 

โดยใหทุกคณะจัดทำโครงรางองคกรของตนเองและนำไปใชการวิเคราะหจัดทำแผนของหนวยงานตนเอง 

4. การประเมินตนเองและการจัดทำแผนพัฒนาตามแนวทาง EdPEx เมื่อวันที่ 25-26 มิ.ย.62    

ณ หองประชุมศูนยอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยทุกคณะไดมีการประเมินตนเอง และวิเคราะห OFI          

เพ่ือนำมาจัดเปนแผนพัฒนาองคกรในปถัดป  

5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใหบริการ One Stop Service เม่ือวันท่ี 31 พ.ค. 62–2 มิ.ย. 

62 ณ โรงแรมบัดดี้ โอเรียนทอล ริเวอรไซด จ.นนทบุรี โดยการพัฒนาเสริมสรางบุคลิกภาพ และสราง

ความเขาใจในงานบริการ ใหปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ ซึ่งประกอบไป

ดวยบุคลากรของหนวยงานที่ตองไปปฏิบัติหนาที่ ณ ศูนย One Stop Service ของมหาวิทยาลัย จำนวน 

11 คน 

6. อบรมเครื่องมือบริหารบุคลากรดวย OKRs เมื่อวันที่ 18 มิ.ย.62 ณ หองประชุมราชนครินทร 

โดยสรางความรู ความเขาใจในการนำ OKRs มาใชในการบริหารงานของหนวยงานใหสอดคลองกับ

แผนงาน เพ่ือใหประเมินผลงานบุคลากรไดอยางมีประประสิทธิภาพ 

 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 
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        กิจกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพคณะทำงาน EdPEx เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ 

2. พัฒนาระบบหรือโมเดลในการทำงานตามเกณฑ EdPEx  

หมวดท่ี 3 ลูกคา   

หมวดท่ี 4 การวัดวิเคราะหและการจัดการความรู 

หมวดท่ี 5 บุคลากร 

หมวดท่ี 6 ระบบปฏิบัติการ 

        ตัวช้ีวัด 

มหาวิทยาลัยมีโมเดลการทำงานตามเกณฑ EdPEx จำนวน  4 โมเดล คือ 

หมวดท่ี 3 ลูกคา   

หมวดท่ี 4 การวัดวิเคราะหและการจัดการความรู 

หมวดท่ี 5 บุคลากร 

หมวดท่ี 6 ระบบปฏิบัติการ 

         ผลการดำเนินงาน 

1. มีการแตงตั้งคณะทำงาน EdPEx ในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศ ดังนี้ 

- คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ EdPEx 

- คณะกรรมการพัฒนาโมเดลการทำงานตามเกณฑ EdPEx  

และนำไปพัฒนาศักยภาพใหมีความรู ความเชี่ยวชาญดาน EdPEx โดยจัดฝกอบรมใหความรู ตลอดจน

สงไปฝกอบรมจากสถาบนัท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน EdPEx เพ่ือใหสามารถแนะนำและสงเสริมใหหนวยงาน

ภายใน นำเกณฑ EdPEx มาขับเคลื่อนองคกรสูความเปนเลิศได 

2. พัฒนาและออกแบบระบบงานสูความเปนเลิศใหกับทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย โดยการ

อบรมใหความรู เพื่อใหผูเขารวมมีความรูเกี่ยวกับระบบงาน สามารถการวิเคราะหและออกแบบกระบวน

ทำงานของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เม่ือวันท่ี 5-6 ก.พ. 62 ณ หองประชุมราชพฤกษ 

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโมเดลการทำงานตามเกณฑ EdPEx ระดมสมองรวมกันสราง

โมเดลการทำงานตามเกณฑ EdPEx และเชิญหนวยงานที่เกี่ยวของกับโมเดลมารวมวิเคราะหเพื่อสราง

โมเดล จำนวน 4 โมเดล คือ 1. โมเดลลูกคา 2.โมเดลการวัดวิเคราะหจัดการความรู 3. โมเดลบุคลากร     

4. โมเดลระบบปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2562 ณ หองประชุมราชพฤกษ 

 

 

 

กิจกรรมกลางทาง 
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        กิจกรรม 

สงเสริมใหทุกหนวยงานมีการทำงานตามโมเดล EdPEx และนำไปใชในการปฏิบ ัต ิงาน            

เพื ่อปรับปรุงคุณภาพองคกรใหมีประสิทธ ิภาพ เปนไปในทิศทางเดียวกันบรรลุตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย  

 

        ตัวช้ีวัด 

รอยของหนวยงานท่ีนำโมเดลการทำงานตามเกณฑ EdPEx ไปใชในการปฏิบัติงาน ไมนอยกวา

รอยละ 80 

 

         ผลการดำเนินงาน 

         อยูระหวางดำเนินการพัฒนาโมเดลการทำงานตามเกณฑ EdPEx ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมวิพากษ

โมเดล โดยเชิญผู  เชี่ยวชาญดาน EdPEx มาวิพากษใหข อเสนอแนะปรับปรุงโมเดลเพื ่อเสนอให

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบ หลังจากนั้นจะมีการจัดกิจกรรมถายทอดโมเดลการ

ทำงาน EdPEx ใหหนวยงานภายในนำไปใชในการปฏิบัติงานใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุตาม

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

กิจกรรมปลายทาง 

EEdPEx200 
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 มีการจัดกิจกรรมการเขียนโครงราง

องค กร โดยเช ิญมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ       

เทพสตรี และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร เปนคู

เปรียบเทียบดานการศึกษา วิจัย และบริการ

วิชาการ เพ่ือนำผลการเปรียบเทียบ มาใชใน

การเขียนโครงรางองคกรเพื่อนำมาปรับปรุง

คุณภาพองคกรของตนเองเพ่ือมุงสูความเปน

เลิศตอไป 

 
        โครงการอบรมเกณฑ EdPEx  ระดับคณะ วันท่ี 22-23 พ.ย.61 ณ หองประชุมราชพฤกษ 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

การบูรณาการความรวมมือ 

ภาพกิจกรรม 



การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 101 

 

      โครงการพัฒนาโมเดลการทำงานตามเกณฑ EdPEx วันท่ี 4 ธ.ค. 61 ณ หองประชุมศูนยวิทยาศาสตร 

 

 

 

 

 

      โครงการพัฒนาและออกแบบระบบงานสูความเปนเลิศ วันท่ี 5-6  ก.พ. 62 และ วันท่ี 27 มี.ค. 62  

      ณ หองประชุมราชพฤกษ 

 

 

 

 

 

 

 

      โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการดานลูกคา วันท่ี 6 มี.ค. 62 ณ หองประชุมอนุรักษพันธุกรรมพืช 
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      โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานดานเกณฑ EdPEx  ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

      วไลยอลงกรณฯ กับ มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร วันท่ี 11 มี.ค. 62 ณ หองประชุมสภา 

 

 

 

 

 

 

     โครงการอบรมการเขียนโครงรางองคกร ระดับคณะ วันท่ี 13-14 พ.ค. 62 ณ ศูนยฝกประสบการณ 

     วชิาชีพ 

 

 

 

 

 

 

      โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการใหบริการ One Stop Serv ice วนัท่ี 31 พ.ค.62 –           

      2 มิ.ย.62  ณ โรงแรมบัดดี โอเรียนทอล จ.นนทบุรี 
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      โครงการอบรมเครื่องมือบริหารดานบุคลากร ดวย OKRs  วันท่ี 18 มิ.ย.62 ณ หองประชุมราช 

      นครินทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      โครงการประเมินตนเองและการจัดทำแผนพัฒนาตาม EdPEx  วันท่ี 25-26 มิ.ย.62 หองประชุม 

      อนุรักษพันธุกรรมพืช 
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3. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธภิาพ สงเสริมคนดี รักษา     

คนเกง ปลูกจติสำนึกคนของพระราชาขาของแผนดิน 

 
เนื ่องจากบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฎเปนคนของพระราชาขาของแผนดิน และเพ่ือ

เสริมสรางสมรรถนะของบุคลกรใหมีความรู ความสามารถ จริยธรรมคุณธรรม รวมทั้งสรางความผูกพัน 

กับมหาวิทยาลัย งานพัฒนาอาจารยและบุคลากรมืออาชีพจึงจัดอบรมหลักสูตรจิตอาสา หลักสูตรพัฒนา

จริยธรรม และหลักสูตร  Active Learningใหบุคลากรสายวิชาการเพื่อพัฒนาใหบุคลากรสายวิชาการมี

สมรรถนะในการทำงาน และจัดอบรมหลักสูตรคิดดีจากภายในสดใสสูภายนอก หลักสูตรการแบงปน    

องคความรู และหลักสูตรการทำงานเชิงรุกใหบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการทำงาน  

 รวมทั้งจัดอบรมหลักสูตรการสรางทีมเวิรคและ service mind ใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและ

สายสนับสนุนเพ่ือสรางความผูกพันละรักษาบุคลากรใหทำงานรวมกับมหาวิทยาลัยตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

Model Project 
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       กิจกรรม 

นำยุทธศาสตรท้ัง 3 ขอของมหาวิทยาลัยมาวิเคราะหและนำมาประยุกตในการจัดทำหลักสูตรการ
อบรม ยุทธศาสตรที ่เล ือก คือ ขอ1.การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู เช ิงผลิตภาพ
(Productive learning) สรางเครือขายความรวมมือตามรูปแบบประชารัฐเพื่อพัฒนาทองถิ่นโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขอ2.การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองตอการแกไขปญหาของทองถ่ิน  
และขอท่ี 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศ มีธรรมาภิบาล 

 

        ตัวช้ีวัด 

1. มีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยในการสรางคนดี คนเกง 
2. มีผูสมัครเขารวมอบรม รวมท้ังสิ้น 200 คน 

 

         ผลการดำเนินงาน 

1. มีหลักสูตรอบรมแบงออกเปน 3 กลุม 

• สายวิชาการ 
• สายสนับสนุน 

• สายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. มีผูสมัครเขารวมอบรมตามเปาหมาย  จำนวน 133 คน  

ผลการดำเนินงานตามโมเดล Model Project 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 
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        กิจกรรม 

- จัดโครงการอบรมสำหรับสายวิชาการจำนวน 4 เรื่อง คือ 
1. เรื่องจิตอาสากับการรับใชสังคม 
2. เรื่องการพัฒนาคุณลักษณะและจรรยาบรรณของบุคลากร 
3. เรื่องการพัฒนาความรวมมือเพ่ือการดำเนินการจิตอาสาและพันธกิจสัมพันธ 
4. เรื่องการประยุกตใช Active learning ดวย collaborative กับกลุมGE VRU   

- จัดโครงการอบรมสำหรับสายสนับสนุน จำนวน 3 เรื่อง คือ  
1. คิดดีจากภายใน สรางความสดใสสูภายนอก  
2. การแบงปนองคความรูภายในองคกร  
3. แนวทางการทำงานเชิงรุก  

- จัดโครงการอบรมสำหรับสายวิชาการและสายสนบัสนุน จำนวน 2 เรื่อง คือ  
1. Team work  
2. Service mind 

        ตัวช้ีวัด 

มีจำนวนผูเขาอบรม รวม 200 คน 

         ผลการดำเนินงาน 

 1. มีผูเขาอบรม ตั้งแตเดือนตุลาคม 2561 จนถึง เดือนมิถุนายน 2562 จำนวนทั้งสิ้น 133 คน   
คิดเปนรอยละ 66.50 

2.บุคลากรมีความรู ความเขาใจอยูในระดับ4.38 (จากคะแนน 5) และมีการพัฒนาศักยภาพ
เพ่ิมข้ึนหลังการอบรมจากแบบประเมินการสังเกตการณ  
 

 

 

          กิจกรรม 

บุคลากรนำความรูท่ีไดจากการอบรมมาพัฒนาใชกับการปฏิบัติงานในหนวยงานหรือองคกร 

         ตัวช้ีวัด 

- บุคลากรมีความรู ความเขาใจในการอบรม ไมต่ำกวารอยละ 3.51 

- บุคลากรมีการนำความรูไปใชกับหนวยงาน และมีการพัฒนาศักยภาพตนเอง จำนวนไมต่ำกวา
รอยละ 70 ของจำนวนผูเขาอบรม 

         ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรมีความรู ความเขาใจ คิดเปนรอยละ 4.38 (เนื่องจากผลท่ีสมบูรณยังไมเรียบรอยอยู
ระหวางการจัดโครงการบางสวน ทำใหตองใชตัวเลขกลางน้ำ) 

2. บุคลากรสามารถนำความรูไปใชในองคกร และมีการพัฒนาตนเองอยูตอเนื่อง 

กิจกรรมกลางทาง 

กิจกรรมปลายทาง 
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1. ดานการอบรม 

จากแบบสอบถามหลังการเขารับการอบรม  
1. วิทยากรบรรยายดีสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน
ประจำได 
2. วิทยากร อธิบาย กระชับไดใจความ และมีแนวคิดมุมมองใหมๆมาใหเราได มองในสิ่งใหมๆ 
เนื้อหา มีความเขาใจมากข้ึนกอนการอบรม 

2. ดานความรูความเขาใจ 
บุคลากรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาสาระท่ีอบรม โดยสามารถอธิบายรายละเอียดของ
เนื้อหาความรูได จากการทำแบบประเมินในดานความรูความเขาใจ 

3. ดานการนำไปใช 
บุคลากรสามารถนำความรูจากการอบรมไปประยุกตใชกับการปฏิบัติงาน และนำไปใหคำปรึกษา
แกเพ่ือนรวมงานไดจากการถายทอดประสบการณจากการอบรม ซ่ึงถูกสำรวจจากการทำแบบ
สังเกตการณ 

4. ดานความพึงพอใจ 
หลังจากการอบรมบุคลากรไดทำแบบประเมินในดานความพึงพอใจของการจัดอบรม พบวาพึง
พอใจในดานรูปแบบของกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาการอบรม (เนนรปูแบบการจัดอบรมเปน
การบรรยายผสมกับการทำWorkshop และ Activities) 

 

 

 
 

 

 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 
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โครงการอบรมสำหรับสายวิชาการ 

1.1 เรื่อง จิตอาสากับการรับใชสังคม 

1.2 เรื่อง พัฒนาคุณลักษณะและจรรยาบรรณของคณาจารยและบุคลากร 

1.3 เรื่อง พัฒนาความรวมมือเพ่ือการดำเนินการ จิตอาสาและพันธกิจสมัพันธ                                                      

1.4 เรื่อง การประยุกตใช Active learning ดวย collaborative กับกลุมGE VRU 

โครงการอบรมสำหรับสายสนับสนุน 

รุนที่ 1 และรุนที่ 2 อบรม เรื ่อง คิดดีจากภายใน สรางความสดใสสูภายนอก / การแบงปน      

องคความรูภายในองคกร และแนวทางการทำงานเชิงรุก 

โครงการอบรมสำหรับสายวิชาการและสายสนับสนุน 

อบรมในเรื่องของ Teamwork และ Service mind 

 

   

   

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 
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โครงการอ่ืนๆ ตามพันธกจิ 

โครงการสระแกวเมืองแหงความสุขดวยวิถีพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูสระแกว 4 ดี วิถีพอเพียง 

 
จังหวัดสระแกว มีนโยบายพัฒนา “สระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 ดี วิถีพอเพียง”          

(Sa Kaeo Happiness Model) โดยใหประชาชนเปนศูนยกลางสรางความสุข ดวยการเปนคนดี สุขภาพดี 

สิ่งแวดลอมดี และรายไดดี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใชหลักทฤษฎีการขับเคลื่อนแบบสามเห

ลี้ยมเขื้อยนภูเขา คือ (1) การใชองคความรูหรือวิชาการโดยภาคราชการและภาควิชาการ (2) การใชพลัง

ประชาสังคม ที่เปนภาคีตางๆ ไดแก บาน วัด โรงเรียน สถานีอามัย/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ  (3) การกำหนดเปนนโยบายสาธารณะระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กระบวนการทำงาน   ที่ตองเนนการบูรณาการงาน คน และการจัดการรวมกัน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไล 

ยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ในฐานะท่ีเปนภาคีภาควิชาการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว ตามแนวคิดการ

ขับเคลื่อนแบบสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขาที่กลาวมาแลวขางตน จึงตองการที่จะรวมขับเคลื่อนนโยบาย 

“สระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 ดี วิถีพอเพียง” (Sa Kaeo Happiness Model) ผานรูปแบบของ

ดำเนินกิจกรรมเพ่ือสราง  การมีสวนรวมของทุกภาคสวน นอกจากนั้นยังสงเสริมใหมีการวิจัยเพ่ือพัฒนาใน

เชิงพื้นที่อีกดวย การดำเนินการดังกลาวนั้นมีความสอดคลองกับทิศทางและยุทธศาสตรดานการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยฯ (2560 - 2564) โดยมีกลุมเปาหมาย ชุมชน/ประชาชนในพื้นที่ทั้ง 9 อำเภอ อยางนอย

อำเภอละ 1 ชมุชน ชุมชนละ 100 คน ในจังหวัดสระแกว 

 

 

ท่ีมาของโครงการ 

Model Project 
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ผลการดำเนินงานตามโมเดล Model Project 

พ้ืนท่ีดำเนินการ 
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         กิจกรรม 

1. กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ วัสดุ ประจำศูนยการเรียนรู 

2. กิจกรรมประชุมเครือขายและจัดทำแผนระยะยาวเพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูสระแกว 4 ดี วิถี

พอเพียง 

         ตัวช้ีวัด 

1. ศูนยการเรียนรู 4 ดี วิถีพอเพียง เปนแหลงรวมองคความรูและแบบอยางที่ดีในการพัฒนา

ภายใตโครงการฯ 

2. เกิดแผนหรือแนวปฏิบัติรวมกันของเครือขายฯ ท้ังแผนระยะสั้นและระยะยาว 

         ผลการดำเนินงาน 
 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว ไดดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง

ครุภัณฑ วัสดุประจำศูนย   การเรียนรูเปนท่ีเรียบรอยแลว ประกอบดวย ดังนี้ 

    - โทรท ัศน   แอล อ ี  ด ี  (LED) เคร ื ่องเส ียงห องประช ุม เคร ื ่องคอมพิวเตอร แม ข าย  

เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก ตูเก็บเครื่องคอมพิวเตอร และวัสดุสำนักงาน 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว ไดเช ิญประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารเครือขายศูนยการเรียนรูสระแกว 4 ดี วิถีพอเพียง ระดับจังหวัด ครั้งที่ 1/2562 

เมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2562 ณ หองประชุมบูรพา ศาลากลางจังหวัดสระแกว ที ่ผ านมา โดยมี  

นายณัฏฐชัย นำพูลสุขสันติ์ รองผู ว าราชการจังหวัดสระแกว เปนประธานในที ่ประชุม และหัวหนา 

สวนราชการตางๆ เขารวมประชุมในครั้งนี้ 

 

 

 

        กิจกรรม 

  1. กิจกรรมพัฒนาฐานขอมูล 4 ดี วิถีพอเพียง 

2. กิจกรรมประชาสัมพันธ รณรงคเผยแพรขอมูลศูนยเรียนรูสระแกว 4 ดี วิถีพอเพียง 

        ตัวช้ีวัด 

1. คนในชุมชนและจังหวัดมีฐานขอมูลชุมชนตนแบบเพื่อเปนแบบอยาง และแนวทางในการ

พัฒนาชุมชน 

2. เกิดการรับรู และตระหนักถึงศักยภาพของชุมชนในการพัฒนาชุมชนโดยชุมชน และเกิดการมี

สวนรวมอยางมีนัยสำคัญ 

 

กิจกรรมตนทาง กลางทาง ปลายทาง 

กิจกรรมตนทาง 

กิจกรรมกลางทาง 
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         ผลการดำเนินงาน 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว ไดดำเนินการลงพื ้นท่ี

สำรวจบริบทชุมชนและถอดบทเรียนชุมชนตนแบบ 4 ดี วิถีพอเพียง แตละอำเภอ จำนวน 9 อำเภอ  

9 หมูบาน เพ่ือนำมาเปนฐานขอมูลของจังหวัดสระแกวในเว็บไซต 4 ดี วิถีพอเพียง และเปนตนแบบในการ

พัฒนาขยายเครือขายไปยังชุมชนอ่ืนๆ 

2. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว ไดดำเนินการจัดทำ 

วีดีทัศน การประชาสัมพันธไปยังชุมชนในระดับพื ้นที ่แตละอำเภอ ตำบล หมู บานใหเกิดการรับรู  

ศูนยรวบรวมตนแบบความสำเร็จระดับจังหวัด เว็บไซตศูนย 4 ดี วิถีพอเพียง 

 

 

        กิจกรรม 

  1. กิจกรรมสงเสริม ขยายเครือขายและตนแบบชุมชน 4 ดี วิถีพอเพียง 

  2. กิจกรรมจัดแสดงผลงาน นิทรรศการของศูนยการเรียนรู 4 ดี วิถีพอเพียง 

  3. กิจกรรมพัฒนาตัวชี้วัด และประเมินผลโครงการ 

        ตัวช้ีวัด 

1. เกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันของเครือขายชุมชนตนแบบ และเกิดการขยายผลไปสูชุมชน

อ่ืนๆ ท่ัวท้ังจังหวัด 

2. ประชาชนและภาคสวนอื่นมีสวนรวมในกิจกรรม และเกิดการเรียนรูรวมกัน ประชาชนรับรู 

และเขาถึงตนแบบไดโดยตรง 

3. เกิดตัวช ี ้ว ัดใหม และไดทราบถึงความสำเร ็จ ความคุ มคาของโครงการ และแนวทาง 

ในการปรับปรุง แกไขโครงการในการดำเนินการในระยะตอไป 

         ผลการดำเนินงาน 

         1. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว กำลังดำเนินการ  

(อยูในขั้นตอนดำเนินการ) สงเสริม ขยายเครือขายไปยังชุมชนอื่นๆ เพื่อตอยอดตนแบบการพัฒนาระดับ

ชุมชนสูชุมชนอ่ืนๆ ในจังหวัดสระแกว 

 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว กำลังดำเนินการ  

(อยูในขั้นตอนดำเนินการ) เตรียมจัดแสดงผลงาน นิทรรศการ ภายในเดือนสิงหาคม 2562 ณ ศูนยการ

เรียนรู 4 ดี วิถีพอเพียงจังหวัดสระแกว ศาลากลางจังหวัดสระแกว 

 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว กำลังดำเนินการ  

(อยูในข้ันตอนดำเนินการ) พัฒนาตัวชี้วัด และสรุปผล ประเมินผลโครงการใหเสร็จสิ้นกอนปดงบประมาณ

ประจำป พ.ศ. 2562 (เดือนกันยายน 2562) 

 

 

กิจกรรมปลายทาง 
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เปนขอสรุป และขอเสนอแนะในปรับปรุง แกไขตัวชี ้วัดใหเหมาะสม เพื่อเปนแนวทางในการ

ปรับปรงุโครงการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนี้ 

1. ชุมชนอื่นๆ ไดแบบอยางในการพัฒนาตามแนวทางของศูนยฯ จนนำไปสูการปรับใชกับชุมชน

ของตนเองตามความเหมาะสม 

2. เกิดการขับเคลื่อนศูนยฯ แบบมีสวนรวมของเครือขายฯ และตระหนักถึงความสำคัญของการ 

มีสวนรวม 

3. กลายเปนตัวแบบในการพัฒนาระดับจังหวัด เพ่ือยกระดับการพัฒนาจังหวัดข้ึนโดยรวม มีรายได 

สุขภาพ สิ่งแวดลอม และคนมีคุณภาพ ดีข้ึนจากการรับรูของชุมชนในชุมชนเอง 

4. ประชาชนในชุมชนใหการยอมรับและรับรูโครงการของศูนย 4 ดี จนนำไปสูการปฏิบัติในชุมชน 

5. เกิดการตอยอดตนแบบการพัฒนาระดับชุมชนสูชุมชนอ่ืนๆ ในจังหวัดสระแกว 

6. เกิดการเรียนรูรวมกันและนำไปสูการขยายเครือชุมชนตนแบบในวงกวาง 

 

 

 

 
ตามที่จังหวัดสระแกว ไดจัดทำโครงการสระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 ดี วิถีพอเพียง  

(Sa Kaeo Happiness Model) เพื ่อเสริมสรางกระบวนการเรียนรู และสภาพแวดลอมใหประชาชน

สามารถปรับตัวประกอบอาชีพอยู ในสิ่งแวดลอมและคุณภาพที่ดี มีเปาหมายเปนเมืองแหงความสุข 

ประชาชนเปนคนดี มีสุขภาพดี รายไดดี และมีสิ ่งแวดลอมดี กับดำรงชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซ่ึงไดดำเนินการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมา และไดมีคำสั่งท่ี 1045/2561 ลงวันท่ี 

ผลลัพธจากการดำเนินงาน 

จุดเดน ปญหา และแนวทางการแกปญหา 

การบูรณาการความรวมมือ 
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20 เมษายน 2561 แตงตั้งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการสระแกวเมืองแหง

ความสุขภายใต 4 ดี  วิถีพอเพียง (Sa Kaeo Happiness Model) จังหวัดสระแกว นั้น   

สำหรับการขับเคลื่อนโครงการฯ ขางตน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ไดรับจัดสรรงบประมาณกิจกรรมพัฒนาศูนยการเรียนรูสระแกว 4 ดี  

วิถีพอเพียง เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถ่ิน และในฐานะท่ีเปนภาคีภาควิชาการใน

พ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว ตามแนวคิดการขับเคลื่อนแบบสามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา จึงตองการท่ีจะรวมขับเคลื่อน

โนบายสระแกวเมืองแหงความสุข ภายใต 4 ดี วิถีพอเพียง (Sa Kaeo Happiness Model) จังหวัด

สระแกว สอดคลองกับทิศทางและยุทธศาสตรดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ (พ.ศ. 2560 - 2564) ดังนั้น 

เพื่อใหสามารถสรางองคความรูอันจะนำไปสูการขยายผลสูชุมชนทองถิ่นตาง ๆ ทั้งในจังหวัดสระแกวและ

จังหวัดอื่น ๆ และเพื่อใหการขับเคลื่อนโครงการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยตอเนื่อง บรรลุ

เปาหมายวัตถุประสงคที่ตั้งไว  มีประสิทธิภาพและเพื่อประสิทธิผล แกประชาชนในจังหวัดสระแกวอยาง

สูงสุด คณะทำงาน ประกอบไปดวย ผูบริหาร/หัวหนาสวนราชการระดับจังหวัด ระดับอำเภอ หนวยงาน

ราชการตางๆ และระดับหมูบาน 
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 ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเครือขายศูนยการเรียนรูสระแกว 4 ดี วิถีพอเพียง ระดับจังหวัด 

ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2562  ณ หองประชุมบูรพา ศาลากลางจังหวัดสระแกว 

 

       อบรมเชิงปฏิบัติการ “ชุมชนตนแบบสระแกว   4 ดี วิถีพอเพียง สืบสานพระราชปณิธานของพอสู

การขยายเครือขายและการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน” เม่ือวันท่ี 21 มีนาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

    

ภาพกิจกรรม 
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   รวมจัดนิทรรศการ เผยแพรขอมูลความรูแกสาธารณชน ประชาชนจังหวัดสระแกว ในงานกาชาด

จังหวัดสระแกว 

 

        รวมจัดนิทรรศการ เผยแพรขอมูลความรูแกสาธารณชน ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธาน ี
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        การประชุมติดตามการดำเนินงานอาจารยนักพัฒนาทองถิ่น เวลา 13.30 น. ณ หองประชุม 

เพชรบริหาร ชั ้น 3 อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร เมื ่อวันอังคารที ่ 25 มิถุนายน 2562  

ผศ.ดร.นฤมล ธนานันต รองอธิการบดีเปนประธาน 

 

        วันที่ 6 มิถุนายน 2562 เวลา 15.00 น.อาจารยไชย มีหนองหวา รองอธิการบดีเปนประธานใน

การประชุมเพื ่อหารือการบริหารจัดการเครื ่องแมขายในการพัฒนาระบบสารสนเทศโครงการ 4ดี  

วิถีพอเพียงจังหวัดสระแกว ณ หองรับรอง 1 ชั้น 3 อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร 
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การดำเนินงานการสรางคุณลักษณะ 4 ประการ ใหเกิดขึ้นตอบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏ  

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ และประชาชนในพื้นที่เปาหมาย  มหาวิทยาลัยตระหนักถึงการ

ดำเนินงานที่ตองนอมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 ลงสูการปฏิบัติ จึงมุงเนนใหเปน

ภารกิจท่ีสำคัญอยางยิ่งตอการดำเนินงานภายใตบทบาทและภารกิจของมหาวิทยาลัย ผานกลไกการบูรณา

การรวมกันท้ังดานการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต การวิจัย การบรูณาการ เปนแหลงสนับสนุนเพ่ือนการพัฒนา

ทองถิ่น  โดยไดสอดแทรกเนื้อหาไวในโครงการทุกโครงการทุกยุทธศาสตรที่ไดลงไปดำเนินการในพื้นท่ี

เปาหมายอยางตอเนื่อง โดยมีแนวทางการดำเนินงานดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เพิ่มเติมโดยการบูรณาการความรู

และคุณลักษณะ 4 ประการไวในรายวิชาอัตลักษณวไลอลงกรณ สำหรับนักศึกษาทุกคน 

2. การบูรณาการองคความรูคุณลักษณะ 4 ประการ กับการเรียนการสอน การวิจัย การพัฒนา 

พัธกิจ ส ัมพันธ  เปนการพัฒนาใหแกอาจารย น ักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  

ในพระบรมราชูปถัมภ ทุกชั้นป 

3. จัดโครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ สงเสริมคนดี รักษาคนเกง 

ปลูกจิตสำนึกคนของพระราชา ขาของแผนดิน โดยเนนคุณลักษณะ 4 ประการ ใหกับอาจารยและบุคลากร  

4. จ ั ด โครงการบ ม เพาะค ุณธรรม จร ิ ยธรรม บนพ ื ้ นฐานของส ั งคมประชาธ ิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขใหกับนักเรียนระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 

5. สนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย นำเอาคุณลักษณะ 4 ประการไปสอดแทรก

รวมกับโครงการท่ีดำเนินงานในทองถ่ินทุกโครงการ  

 

ตารางท่ี 12 สรุปกระบวนกาสรางคุณลักษณะ 4 ใหกับนักศึกษาและชุมชนทองถิ่นดังนี้ 

คุณลักษณะ 4 กลุมท่ีเกี่ยวของ How to do What to do 
1.ทัศนคติท่ีถูกตองตอ
บานเมือง 
2.มีพ้ืนฐานชีวิตท่ี 
มั่นคง  มีคุณธรรม 
3.มีงานทำ มีอาชีพ 
4.เปนพลเมืองด ี

นักศึกษาในสังกัด
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏวไลยอลงกรณ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณมอบนโยบาย
อาจารยผูสอนนำไปสอดแทรก
ในรายวิชาตางๆ ท่ีคณาจารย 
แตละทานรับผดิชอบ 
2. โครงการจิตอาสา 

1. มอบนโยบายอาจารย
ใหบรูณาการนำไปสอดแทรกใน
รายวิชาตางๆท่ีมหาวิทยาลยั
รับผิดชอบ 
2.สงเสรมิการจดักิจกรรมจติ
อาสาใหกับนักศึกษาทุกคณะ 
3.จัดโครงการพัฒนาบุคลากรให
มคีุณลักษณะ 4 ประการ  

 ประชาชน
บุคคลภายนอกท่ีมิใช
นักศึกษา อาจารย 
บุคลากร  

1. สอดแทรก คุณลักษณะ 4 
ประการ ในโครงการพัฒนา
ทองถ่ินและพัฒนาครู สงเสริม
การพัฒนาหลักธรรมาภิบาล 
สงเสริมคณุลักษณะ 4 ประการ 
กับนักเรียน ปฐมวัย 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

1. สงเสรมิใหนักศึกษาพัฒนา
โครงการจติอาสา โดยรวมกับ
หนวยงานภาครัฐ เอกชน 

การสรางคุณลักษณะ 4 ประการ   
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1. โครงการจัดทำฐานขอมูล (Big Data) 

2. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต รายไดชุมชน และทองถ่ิน 

3. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนทองถ่ิน 

4. โครงการอานออกเขียนไดเพ่ือสรางเสริมสุขภาวะสำหรับนักเรียน จังหวัดปทุมธานี และจังหวัด

สระแกว 

5. โครงการสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจในสิทธิหนาที ่ของตนเองและผู อ่ืน  

ภายใตพ้ืนฐานของสังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

6. โครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือสรางจิตสำนึกการดำเนินชีวิตตามศาสตรพระราชา 

7. โครงการพันธกิจสัมพันธเพ่ือบริหารจัดการสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืน 

 

 

1. โครงการขยายผลและตอยอดการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาแบบองครวมดวย

กระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC.) เพื่อพัฒนาครู

ใหสรางและใชนวัตกรรมการเรียนรูที่สงผลตอศาสตรและศิลปดานการอาน การเขียน การสื่อสาร STEM

และการคิดคำนวณ 

2. โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนศูนยฝกปฏิบัติการและการวิจัยตนแบบใหกับโรงเรียน 

ในทองถ่ิน 

3. โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูสนับสนุน DLTV เพ่ือแกปญหาขาดแคลนครูใหกับโรงเรียนขนาดเล็ก 

4. โครงการยกระดบั ONET ใหไดรับมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 

 

 

1. โครงการบมเพาะใหบัณฑิตมีทักษะเปนผูประกอบการรุนใหมภายใตบริบทการพัฒนาทองถ่ิน

อยางยั่งยืน 

2. โครงการพัฒนาความรูทักษะดานภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาครูในศตวรรษที่ 21 ใหกับ

นักศึกษาครูของทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏ      

 

 

   1. โครงการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือความเปนเลิศสูระดับสากล 

3. โครงการราชภัฏโพล 

 

แผนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาทองถิ่น 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 

 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพ

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบ

 



การขับเคล่ือนโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ฯ  ปงบประมาณ 2562 | 120 
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