





1. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
คณะสาธารณสุขศาสตร์
ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 1
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 ธันวาคม 2562


	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
2563
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

	1.1.จำนวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่น
    1.1.1 หลักสูตรระยะสั้น



	15 
หลักสูตร



	..1...
หลักสูตร



	1.1.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น......1.......หลักสูตร ได้แก่
1.หลักสูตร หลักสูตรการบริบาลผู้สูงอายุและเด็ก คณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขา สาธารณสุขศาสตร์ วันเดือนปีเข้าสภา....(ยังไม่ได้มีการนำเสนอเข้าสู่สภา).......

	    1.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
	2 
หลักสูตร
	..1...
หลักสูตร
	1.1.2 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา.............หลักสูตร ได้แก่
1.1.2.2 จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา.............หลักสูตร
1.หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขา ธุรกิจบริการสุขภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ วันเดือนปีเข้าสภา....(ยังไม่ได้มีการนำเสนอเข้าสู่สภา)....... 

	1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
     1.2.1 ผลงานที่ได้รับรางวัลหรือการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
     


























1.2.2 ผลงานที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์





























































































































































1.2.3 ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ หรือ นานาชาติ  ตามเกณฑ์ กพอ.กำหนด


1.2.4 จำนวนนักศึกษาหรือศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่อง ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	


40 
ผลงาน




























26 
ผลงาน






























































































































































300 
ผลงาน





     8 
คน
	


.. 5...
ผลงาน




























...7..
ผลงาน






























































































































































.....
ผลงาน





.....
คน
	1.2.1 จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ.....5.......ผลงาน ได้แก่
จำนวนผลงานในระดับชาติที่ได้รับรางวัล ......0....รางวัลหรือการเผยแพร่จำนวน.....5.....ผลงาน
จำนวนผลงานในระดับนานาชาติที่ได้รับรางวัล ....0......รางวัลหรือการเผยแพร่จำนวน.....0.....ผลงาน
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ระดับชาติหรือนานาชาติ
	ประเภทผลงานหรือรางวัลที่ได้
	เผยแพร่หรือได้รางวัลว/ด/ป
	สถานที่/หนังสือ/วารสาร/หน้าที่

	1
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดปทุมธานี
	อภิชัย คุณีพงษ์.
	ระดับชาติ
	-
	ปีที่ 44 ฉบับที่ 5 เดือนกันยายน – ตุลาคม 2562

	วารสารกรมการแพทย์

	2
	ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความเชื่อด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการป้องกันโรคเลือดสมองในผู้ป่วยโลหิตสูงตำบลพรหมณี อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก
	อภิชัย คุณีพงษ์.พัชรีวรรณ ภารา
คงษร เจริญภูวดล
รักษ์สุดา โสภารัก
	ระดับชาติ
	-
	ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562

	วารสารพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอน  แก่น

	3
	ผลงาน ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะการรู้คิดบกพร่องของผู้สูงอายุ
ในอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น
	ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, เจียระไน ปฐมโรจน์สกุล,   
นิโรบล มาอุ่น, กุสุมา จ้อยจันทร์ชุติมา มลัยหมื่น
	ระดับชาติ
	-
	ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม –ธันวาคม 2562

	วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

	4
	ผลกระทบของโรงงานอุตสาหกรรมที่มีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานี
	จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, รัตนาภรณ์ อาษา,
 นิชากานต์ ดอกกุหลาบ
	ระดับชาติ
	-
	ปีที่ 14 ฉบับที่ 13 เดือนกันยา – ธันวาคม 2562
	วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

	5
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชของเกษตรตำบลหนองสาหร่าย อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรณบุรี  
	ธธิธา เวียงปฏิ, อภิชัย  คุณีพงษ์

	ระดับชาติ
	-
	ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562
	วารสารพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอน  แก่น



1.2.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ จำนวน..........8............ผลงาน
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อหน่วยงานที่นำไปใช้
	การอ้างอิง หรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์จากหน่วยงาน/อื่นๆ(ระบุ)
	วัน/เดือน/ปีที่อ้างอิงหรือนำไปใช้ประโยชน์
	ผลที่ได้จากการนำไปใช้เกิดผลอย่างไรให้เป็นรูปธรรม

	1
	ผลการให้สุขศึกษาตามแบบแผองนความเชื่อด้านสุขภาพในการป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนในหญิงตั้งครรภ์ตำบลแม่ข้าวต้ม อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย
	นวลรัตน์ โมทะนา,ทัศพร ชูศักดิ์,เบญจวรรณ นันทชัย,สัณหวัช ไชยวงศ์
	วารสารนเรศวรพะเยา  
	สมพงษ์ ชัยโอภานนท์
(2560)สถานการณ์ของโรคขาดสารไอโอดีนของหญิงตั้งครรภ์ในประเทศไทย ปี 2554-2558 , ารสารสมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย, ปีที่  7 ฉบับที่ 2 หน้า 200-211
	วารสารนเรศวรพะเยา ปีที่อ้างอิง 2557 จำนวนที่ได้รับการอ้างอิง ณ  ปี
ปัจจุบัน 1 ครั้ง
	

	2
	มุมมองของภรรยาที่มีต่อความเสมอภาคกันในครอบครัว  
	พิชสุดา เดชบุญ, กฤติเดช มิ่งไม้, อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข, โชคชัย หมั่นแสวงทรัพย์, สุธรรม นันทมงคลชัย
	วารสาร วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร  
	อํานาจ ยอดทอง, (2560).การสื่อสารระหว่างบุคคลในฐานะสามีภรรยา ตามหลักพระพุทธศาสนา. 
วารสารสันติศึกษาปริทรรศน์ มจร  
ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 หน้าที 17-33

	  ปีที่อ้างอิง 2560  จำนนวนที่ได้รับการอ้างอิง ณ  ปีปัจจุบัน 1 ครั้ง

	

	3
	ประสิทธิผลของโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพที่มีต่อพฤติกรรมการป้องกันภาวะแทรกซ้อน ในผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูง จังหวัดปทุมธานี 


	ชื่อเจ้าของบทความ อภิชัย คุณีพงษ์ ชื่อวารสาร
	วารสารวิจัยและพัฒนา วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
	วานิช สุขสถาน. (2561). ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมสร้างเสริมสุขภาพของกลุ่มเสี่ยง โรคความดันโลหิตสูง ภายใต้นโยบายหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี.
ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 หน้าที่ 431-441
	ปีที่อ้างอิง 2560 จำนนวนที่ได้รับการอ้างอิง ณ  ปีปัจจุบัน 1 ครั้ง
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5
	ประสิทธิผลของโปรแกรมป้องกันโรคอ้วนต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารและ พฤติกรรมการทำกิจกรรมทางกายของเด็กวัยเรียนที่มีภาวะน้ำหนักเกิน  










































ภาวะผู้นำเส้นทางสู่เป้าหมาย และการรับรู้ปัจจัยเชิงสถานการณ์ที่มีผลต่อประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล เขตตรวจราชการสาธารณสุขที่ 3 
	ชื่อเจ้าของบทความ ศศิธร ตันติเอกรัตน์, วนลดา ทองใบ, นิตยา ตาก













































วุฒิพันธ์ ทานะมัย, ภูษิตา อินทรประสงค์, จุฑาธิป ศีลบุตร


	วารสาร  วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 











































วารสาร วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข   
 
	1. อารยา จาจุมปา
และ พรรณี บัญชรหัตถกิจ (2560) ผลของโปรแกรมการส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคอาหารและกิจกรรมทางกายเพื่อป้องกันภาวะน้ำหนักเกินของนักเรียนชั้นประถมศึกษา อำเภอเมือง จังหวัดหนองบัวลำภู 
วารสารสุขศึกษา. ปีที่ 40 ฉบับที่ 2 หน้าที่  หน้าที่ 36-50 
2. 
ประภาศรี ภูมิถาวร
นงพิมล นิมิตรอานันท์
และศศิธร รุจนเวช
ผลของโปรเเกรมการส่งเสริมความฉลาดทางสุขภาพสำหรับนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีภาวะน้ำหนักตัวเกิน 
วารสารโรงพยาบาลชลบุรี
2560 ปีที่ 42 ฉบับที่ 2 หน้าที่ 171-180
3. .เจิดนภา แสงสว่าง
ศิริวรรณ ชูกำเนิด
ปาริชาต ชูประดิษฐ์
ศรีสุกาญจน์ บิณฑาประสิทธิ์
และทองใหญ่ วัฒนศาสตร์
การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการโดยใช้ แนวทางอาหารของแม่ในเด็กก่อนวัยเรียน ศูนย์ศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
2560 ปีที่ 33 ฉบับที่ 2 หน้าที่ 146-158
4. ศิรดา เสนพริก
ผลของโปรแกรมสุขศึกษาโดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีความสามารถของตนเองในเด็กที่มีภาวะน้าหนักเกิน ระดับประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนขจรเกียรติศึกษา จังหวัดภูเก็ตวารสารการพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2560 
ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 หน้าที่ 297-314

1.กัญญารัตน์ กันยะกาญจน์
ธีรวุฒิ เอกะกุล
และเพชรมณี วิริยะสืบพงศ์
 รูปแบบผู้นำเชิงกลยุทธ์สำหรับผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
 รมยสาร   2560 ปีที่ 15 ฉบับที่ 3 เลขหน้า 317-326
2. สุภาพ สิกขาพันธ์
จรัส อติวิทยาภรณ์
อาคม วัดไธสง
และนิรันดร์ จุลทรัพย์
มเดลภาวะผู้นำที่แท้จริงและภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้อำนวยการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพตำบลในภาคใต้: การทดสอบปฏิสัมพันธ์และการทดสอบ ความไม่แปรเปลี่ยนของตัวแปรเพศ 
วารสารวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
 2558 ปีที่ 26 ฉบับที่  หน้าที่ 25-38
	ปีที่อ้างอิง 2558 จำนนวนที่ได้รับการอ้างอิง ณ  ปีปัจจุบัน 4 ครั้ง















































ปีที่อ้างอิง 2557 จำนนวนที่ได้รับการอ้างอิง ณ ปีปัจจุบัน 2 ครั้ง
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	ร้อยละ 
85
	ร้อยละ
.....
อยู่ในระหว่างการดำเนินการ
	1.7.2 จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปีสุดท้ายจำนวน .....คน เข้ารับการทดสอบ จำนวน........คน มีจำนวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)หรือเทียบเท่าระดับปริญญาบัณฑิต ตั้งแต่ ระดับ B2 จำนวน ...........คน คิดเป็นร้อยละ.....................
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	ร้อยละ
...25..
· 
	ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ทั้งหมด....1....ผลงาน ที่สร้างนวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนาประเทศหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น หรือ ปัญหาระดับประเทศ จำนวน 2 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ---
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	งานวิจัย/งานสร้างสรรค์
	นวัตกรรมที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น และโจทย์การพัฒนาประเทศหรือแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น หรือ ปัญหาระดับประเทศ

	1
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดปทุมธานี
	อภิชัย คุณีพงษ์
	งานวิจัย
	งานวิจัยแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น

	2
	ประสิทธิผลของการพัฒนาระบบบริการสุขภาพเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพของเกษตรกรบ้านไร่สวนลาว อำเภอหันคา จังหวัดชัยนาท
	อภิชัย คุณีพงษ์
	งานสร้างสรรค์
	









	2.2 จำนวนโครงการวิจัยรับใช้สังคมที่เกิดจากความร่วมมือองค์กรภาคีเครือข่าย



















	10 โครงการ
	…….
 โครงการ
	จำนวนโครงการวิจัยรับใช้สังคมที่เกิดจากความร่วมมือองค์กรภาคีเครือข่าย ......... โครงการ
	คณะ
	โครงการวิจัยรับใช้สังคมที่เกิดจากความร่วมมือองค์กรภาคีเครือข่าย

	
	โครงการ
(จำนวน)
	ภาคีเครือข่าย

	ครุศาสตร์
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	

	เทคโนโลยีการเกษตร
	
	

	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	
	

	วิทยาการจัดการ
	
	

	สาธารณสุขศาสตร์
	
	

	วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
	
	

	สถาบันวิจัยและพัฒนา
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	16
	



จำแนกตามโครงการ
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย
	ชื่อภาคีเครือข่าย
	รับใช้สังคมด้าน
	ผลที่ได้จากการดำเนินการ

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	




	2.3 จำนวนผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ
	350 ผลงาน
	5
ผลงาน
	ผลงานวิจัยของอาจารย์ และนักวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ จำนวน..........5..........ผลงาน
ระดับชาติ.....5.......ผลงาน
ระดับนานาชาติ......0......ผลงาน

	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน/ชื่อหลักสูตร
	เผยแพร่ในระดับชาติ/นานาชาติ
	ว/ด/ป
	เผยแพร่ที่สถานที่/วารสาร หน้าที่

	1
	ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของผู้สูงอายุในจังหวัดปทุมธานี
	อภิชัย คุณีพงษ์.
	ระดับชาติ
	ปีที่ 44 ฉบับที่ 5 เดือนกันยายน – ตุลาคม 2562
	วารสารกรมการแพทย์

	2
	ความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้ความเชื่อด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการป้องกันโรคเลือดสมองในผู้ป่วยโลหิตสูงตำบลพรหมณี อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก
	อภิชัย คุณีพงษ์.พัชรีวรรณ ภารา
คงษร เจริญภูวดล
รักษ์สุดา โสภารัก
	ระดับชาติ
	
ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2562
	วารสารพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอน  แก่น

	3
	ผลงาน ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะการรู้คิดบกพร่องของผู้สูงอายุ
ในอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น
	ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, เจียระไน ปฐมโรจน์สกุล,   
นิโรบล มาอุ่น, กุสุมา จ้อยจันทร์ชุติมา มลัยหมื่น
	ระดับชาติ
	ปีที่ 8 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม –ธันวาคม 2562
	วารสารวิชชา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

	4
	ผลกระทบของโรงงานอุตสาหกรรมที่มีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานี
	จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, รัตนาภรณ์ อาษา,
 นิชากานต์ ดอกกุหลาบ
	ระดับชาติ
	ปีที่ 14 ฉบับที่ 13 เดือนกันยา – ธันวาคม 2562
	วารสารวิจัยและพัฒนาวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

	5
	ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชของเกษตรตำบลหนองสาหร่าย อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรบุรี  
	ธธิธา เวียงปฏิ, อภิชัย  คุณีพงษ์

	
	ปีที่ 7 ฉบับที่ 4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562
	วารสารพัฒนาสุขภาพชุมชน มหาวิทยาลัยขอน  แก่น




	2.4 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำ ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI ISI SJR และScopus (พิจารณาผลงานย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน ที่ได้รับการอ้างอิง ณ ปีปัจจุบัน )
	70 บทความ
	…0….
 บทความ
	บทความของอาจารย์ประจำที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus (พิจารณาผลงานย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน ที่ได้รับการอ้างอิง ณ ปีปัจจุบัน ) จำนวน 7 บทความ แยกตามฐานข้อมูล ได้แก่
1. TCI จำนวน ............ บทความ
2. ISI จำนวน ............ บทความ
3. SJR จำนวน ............ บทความ
4. Scopus จำนวน ............ บทความ
	ที่
	ชื่อบทความ
	ชื่อเจ้าของบทความ
	ฐานข้อมูล TCI / ISI / SJR /Scopus
	ปี พ.ศ. (2558-2562)
	ชื่อวารสาร หน้าที่
	จำนวนครั้งอ้างอิง
	อ้างอิงโดยและ
 ว/ด/ป อ้างอิง(1 ต.ค.62-30 ก.ย. 63)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	




	2.5 จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และ พัฒนานวัตกรรม
   2.5.1 จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ที่มีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เป็นต้น
      2.5.2 จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคมได้โดยสามารถนำผลงานบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา
	


30 
ชิ้น




15 
ผลงาน
	


…….
ชิ้น




…….
 ผลงาน
	2.5.1 จำนวนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์ที่มีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร  จำนวน .............ชิ้น
1.ผลงาน.......................ชื่อเจ้าของผลงาน.................ว/ด/ปที่จดสิทธิบัตร/เลขที่อนุสิทธิบัตร..................................
2.ผลงาน.......................ชื่อเจ้าของผลงาน.................ว/ด/ปที่จดสิทธิบัตร/เลขที่อนุสิทธิบัตร..................................



2.5.2 จำนวนนวัตกรรมหรือผลงานบริการวิชาการที่สามารถสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม ได้โดยสามารถนำผลงานบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา.............ผลงาน

	ที่
	นวัตกรรม/
ผลงานบริการวิชาการ
	ชื่อนวัตกรรม/
ผลงานบริการวิชาการ
	ชื่อชุมชน/สังคม
	ใช้ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา
	ผลที่ได้รับ

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	




	2.6 จำนวนอาจารย์ หรือบุคลากรที่ได้รับรางวัลจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ
	15 
รางวัล
	…….
รางวัล
	จำนวนอาจารย์หรือบุคลากรที่ได้รับรางวัลจากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งในระดับชาติ หรือนานาชาติ จำนวน.....รางวัล เป็นผลงานของอาจารย์จำนวน.......คน
	ที่
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน
	ชื่อรางวัล
	งานวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ระดับชาติ/นานาชาติ
	สถานที่ และว/ด/ป ที่จัดหรือได้รับ 

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	






บุคลากรจำนวน.......คน
	ที่
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน
	ชื่อรางวัล
	งานวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ระดับชาติ/นานาชาติ
	สถานที่ และว/ด/ป ที่จัดหรือได้รับ 

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	



นักศึกษาจำนวน.......คน
	ที่
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ชื่อผลงาน
	ชื่อรางวัล
	งานวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ระดับชาติ/นานาชาติ
	สถานที่ และว/ด/ป ที่จัดหรือได้รับ 

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	





	2.7 จำนวนผลการวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิตหรือพัฒนาครูที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตหรือ พัฒนาครู

	10 
ผลงาน
	…….
ผลงาน
	ผลการวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิตหรือพัฒนาครูที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตหรือพัฒนาครู   จำนวน ............. ผลงาน
	ที่
	ชื่องานวิจัย
	ชื่อเจ้าของผลงานวิจัย
	ระดับชาติ/นานาชาติ
	ชื่อวารสารตีพิมพ์/ สถานที่เผยแพร่/ชื่อหน่วยงานหรือการนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
	ว/ด/ป ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	




	เป้าประสงค์ 3 ประชาชนสามารถดำรงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มขึ้น

	3.1 ระดับความสำเร็จของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย



	ระดับ 
5

	ระดับ .......


	ระดับความสำเร็จของการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยอยู่ที่ระดับ............ คือ
ระดับ 1  มีการมอบนโยบายในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในมหาวิทยาลัยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการกำหนดและผลักดันนโยบาย สู่การปฏิบัติงานจนเกิดกระบวนการวางแผนงานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติครอบคลุมกว้างขวางตามสภาพของมหาวิทยาลัย (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 2  มหาวิทยาลัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี คุณภาพสูงขึ้น สามารถลดข้อผิดพลาดในการบริหารงาน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วขึ้น (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 3  บุคลากรและนักศึกษามีอุปนิสัยในการใช้ทรัพยากรอย่างถูกต้องและมีการประเมินคุ้มทุนจากการใช้ทรัพยากรเพื่อการ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาวิธีการจัดการทรัพยากรและเสริมสร้างอุปนิสัยที่ดีในการใช้ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 4  มีการกำหนดหรือประกาศกลุ่มบุคคลต้นแบบที่เป็นอาจารย์บุคลากรหรือนักศึกษาที่เป็นต้นแบบแห่งวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนอาจารย์ บุคลากรหรือนักศึกษาส่วนใหญ่ เชื่อถือ และปฏิบัติตาม (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 5  มหาวิทยาลัยได้รับความชื่นชมอย่างกว้างขวางและได้รับประกาศเกียรติคุณเป็นที่ยอมรับในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

	3.2 จำนวนชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการตนเอง 

	3 
ชุมชน
	4
ชุมชน
	จำนวน 4 ชุมชน
1. ชื่อชุมชนสวนพริกไทย ตำบลสวนพริกไทย อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี
(อธิบายรายละเอียดในศักยภาพในการจัดการตนเองของชุมชนที่เป็นรูปธรรมชัดเจน)
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนต้นแบบด้านสุขภาพและถอดบทเรียนพัฒนาชุมชน โดยใช้การเต้นบาสโลปแบบร่วมสมัย โดยการนำนักศึกษาและอาจารย์ลงพื้นที่ไปสอนแกนนำของชุมชน ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี ทำให้ชุมชนมีแกนนำในการนำออกกำลังกายได้ด้วยตนเอง เป็นสิ่งที่แปลกใหม่ของชุมชนและได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี
2. ชื่อชุมชนตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบพื้นที่ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว โดยดำเนินการภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น (กำลังดำเนินการ)
3. ชื่อชุมชนตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบพื้นที่ตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี โดยดำเนินการภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น (กำลังดำเนินการ)
4. ชื่อชุมชนตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบพื้นที่ตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี โดยดำเนินการภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตชุมชนและท้องถิ่น (กำลังดำเนินการ)

	[bookmark: _Hlk29302682]3.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยคำนึงถึงการใช้นวัตกรรมเพื่อตอบสนองโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคม คุณภาพรองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคต
	มากกว่า 4.51
	มากกว่า .......

	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยคำนึงถึงการใช้นวัตกรรมเพื่อตอบสนองโจทย์การพัฒนาสนับสนุนให้ชุมชนสร้างสังคม คุณภาพรองรับโอกาสและความท้าทายในอนาคตเท่ากับ 3.79 
 โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละประเด็น ดังนี้
1. ด้าน.........................อยู่ที่...............
2. ด้าน.........................อยู่ที่...............
3. ด้าน.........................อยู่ที่...............
4. ด้าน.........................อยู่ที่...............
5. ด้าน.........................อยู่ที่...............
ข้อมูล ณ วันที่ ....................................................

	3.4 จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาและ โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาเพื่อยกระดับ ผลการเรียนรู้และจิตพิสัยเกณฑ์การพัฒนา โรงเรียนเครือข่าย
3.4.1 จำนวนโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ

3.4.2 จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา
	





40 โรงเรียน

1,000 
คน
	





.......
 โรงเรียน

.......
คน
	





3.4.1 จำนวนโรงเรียนเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ ......... โรงเรียน จำแนกเป็น
โรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี จำนวน ......... โรงเรียน
โรงเรียนในจังหวัดสระแก้ว  จำนวน ......... โรงเรียน
3.5.2 จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนา ........ คน จำแนกเป็น
ผู้บริหารและครูโรงเรียนในจังหวัดปทุมธานี จำนวน ............ คน
ผู้บริหารและครูโรงเรียนในจังหวัดสระแก้ว  จำนวน ............ คน

แนบชื่อโรงเรียนและจำนวนผู้เข้าร่วมใรแต่ละดรงเรียนด้วยนะคะ

	3.5 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
	ร้อยละ 
40

	ร้อยละ .......
· 
	-

	3.6 จำนวนโรงเรียนในท้องถิ่นที่มีการนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ โรงเรียนสาธิตไปใช้ประโยชน์
	15 โรงเรียน
	.......
 โรงเรียน
	-

	เป้าประสงค์ที่ 4 บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสำนึกที่ดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคมพหุวัฒนธรรม

	4.1 จำนวนผลงานอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
	15 
ผลงาน
	.......
 ผลงาน
	ผลงานอนุรักษ์ ส่งเสริม สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ จำนวน.............ผลงาน
	ที่
	ชื่อผลงาน
	ชื่อเจ้าของผลงาน
	ระดับชาติ/นานาชาติ
	ว/ด/ป สถานที่เผยแพร่ 
	ผู้จัดและผู้เข้าร่วม 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	



	

	4.2 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่ เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
	10 ล้านบาท
	.......
บาท
	เงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
จำนวน................................บาท เกิดจากการดำเนินงาน ดังนี้
	ที่
	ชื่อโครงการ
	รายได้
(บาท)
	ว/ด/ป ที่จัด
	ชื่อหน่วยงาน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	รวม
	
	
	





	เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน

	5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 
35
	ร้อยละ 24.14
	คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 29 คน มีคณาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน  7 คน  เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 24.14
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูษิตา  อินทรประสงค์	
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  ดุรงค์เดช	
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพกร  จงวิศาล	
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศพร  ชูศักดิ์	
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชัย  คุณีพงษ์
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ บุรีเลิศ
  7. อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี

	5.2 ร้อยละของอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศต่ออาจารย์ทั้งหมดที่สำเร็จ การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. 
	ร้อยละ 
15
	ร้อยละ 28.57
	คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 29 คน มีคณาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน  7  คน  มีจำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ จำนวน 2 คน เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของ  อาจารย์ทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. ต่อจำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศเท่ากับ   ร้อยละ 28.57
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  ดุรงค์เดช	
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพกร  จงวิศาล

	5.3 ร้อยละอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 
60
	ร้อยละ 85.71
	คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ขอตำแหน่งวิชาการ ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน 7 คน มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 6 คน  เมื่อคำนวณตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับร้อยละ 85.71
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูษิตา  อินทรประสงค์	
2. รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย  ดุรงค์เดช	
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพกร  จงวิศาล	
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศพร  ชูศักดิ์	
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชัย  คุณีพงษ์
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ บุรีเลิศ

	5.4 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรอง มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพจาก สกอ. หรือสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
	10 
คน
	10 
คน
	จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพจากสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ จำนวน  ...... คน  โดยได้รับรองมาตรฐานวิชาชีพแยกตามสถาบันรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ดังนี้
	ที่
	ชื่อ-นามสกุล
	ชื่อการรับรองมาตรฐาน
	ชื่อหน่วยงาน

	1
	
	
	

	2
	
	
	





	5.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ ตำแหน่งที่สูงขึ้นจากผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ การประเมิน
	ร้อยละ 
3
	ร้อยละ ……
	คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นจากผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ การประเมิน จำนวน 0  คน  มีจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน  จำนวน 8  คน  เมื่อคำนวณตามสูตรพบว่า  ค่าร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน ที่เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น  เท่ากับร้อยละ 0.00


	5.6 ร้อยละของบุคลากรและผู้นำที่ได้รับการพัฒนาและผ่านผลการประเมินหลักสูตร ตามเกณฑ์ที่กำหนด
	ร้อยละ 
80
	ร้อยละ ……
	-


	5.7 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการบริหารงานด้านบุคคล
	มากกว่า 4.51
	จะดำเนิน    การวัดเดือนกุมภา พันธ์ 2563
	ความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมด้านบุคลากรเท่ากับ ...............  โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละประเด็น ดังนี้
1. ความพึงพอใจในการบริการด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต  	อยู่ที่..............................
2. ความพึงพอใจในสิ่งอำนวยความสะดวก 				อยู่ที่..............................
3. ความพึงพอใจในการบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากร  	อยู่ที่..............................
4. ความพึงพอใจด้านสวัสดิการ  					อยู่ที่..............................
5. ความพึงพอใจในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร				อยู่ที่..............................
ข้อมูล ณ วันที่ ................................................................

	5.8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. อยู่ในระดับดีมาก
	ร้อยละ 
5
	ร้อยละ ……
	คณะมีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน 5 หลักสูตร เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร และหลักสูตระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
ในไตรมาสที่ 1 ผลการดำเนินงาน หลักสูตระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร และ ปริญญาตรี 3 หลักสูตร ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ด้วยตนเอง พบว่า
· หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ประเมินตนเองภาพรวม ได้ คะแนนเฉลี่ย 3.73 ระดับคุณภาพดี
· หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ประเมินตนเองภาพรวม ได้ คะแนนเฉลี่ย 4.12 ระดับคุณภาพดีมาก
· หลักสูตรการจัดการสถานพยาบาล ประเมินตนเองภาพรวม ได้ คะแนนเฉลี่ย 4.48 ระดับคุณภาพดีมาก
· หลักสูตรอนามัยสิ่งแวดล้อม เป็นหลักสูตรใหม่ เปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2562  ประเมินตนเองภาพรวม ได้ คะแนนเฉลี่ย 3.52  ระดับคุณภาพดี
	สำหรับหลักสูตรปริญญาตรีอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสุขภาพและความงาม ยังไม่มีการรับนักศึกษา  เป็นหลักสูตรที่จะเปิดรับนักศึกษาปีการศึกษา 2564

	5.9 ค่าคะแนนการการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)
	200 คะแนน
	…… คะแนน
	

	5.10 ร้อยละหลักสูตรที่ผ่านการขึ้นทะเบียน TQR (Thai Qualification Register)  
	ร้อยละ 
20
	ร้อยละ ……
	คณะยังไม่มีหลักสูตรที่ขอรับการประเมินคุณภาพเพื่อขึ้นทะเบียน TQR
หลักสูตรจำนวน .........หลักสูตร มีหลักสูตรที่ผ่านการขึ้นทะเบียน TQR จำนวน .........หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ........

	5.11 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 
2
	ร้อยละ 
……
	-

	5.12 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้วย Webometrics Ranking เมื่อเปรียบเทียบ มหาวิทยาลัยในกลุ่มราชภัฏ
	น้อยกว่าอันดับที่ 15
	อันดับที่ ……
	-

	5.13 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (ระดับเอเชีย)
	น้อยกว่า อันดับที่
195 
	อันดับที่
……
	-

	5.14 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
	มากกว่า 4.51
	จะดำเนิน    การวัดเดือนกุมภา พันธ์ 2563
	ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร (Commitment in the workplace)  จากแนวคิดของ  Meyer and Allen (1997)  เท่ากับ ...............  โดยมีค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็น ดังนี้
1. ความผูกพันด้านความต่อเนื่อง (Continuance Commitment)		อยู่ที่..............................
2. ความผูกพันด้านความรู้สึก (Affective Commitment) 			อยู่ที่..............................
3. ความผูกพันด้านบรรทัดฐานทางสังคม (Normative Commitment)	อยู่ที่..............................

ข้อมูล ณ วันที่ ................................................................

	5.15 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อมหาวิทยาลัยในทุกมิติ 
	มากกว่า 4.00
	กำลังดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อมหาวิทยาลัยในทุกมิติ เท่ากับ ...............  โดยมีค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็น ดังนี้
1. มิติการบริหารจัดการ 		อยู่ที่..............................
2. มิติการจัดการเรียนการสอน 	อยู่ที่..............................
3. มิติการวิจัย 			อยู่ที่..............................
4. มิติการบริการวิชาการ 		อยู่ที่..............................
5. มิติการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม	อยู่ที่..............................
ข้อมูล ณ วันที่ ................................................................

	5.16 ส่วนแบ่งการตลาดของนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทียบกับ มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมด
	4
	……
	จำนวนนักศึกษาใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมดจำนวน ................. คน เข้าศึกษาต่อต่อในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ จำนวน ............. คน            คิดเป็นส่วนแบ่งการตลาดของนักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทียบกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหมดร้อยละ ................
จำแนกในแต่มหาวิทยาลัยราชภัฏ
	ลำดับที่
	มหาวิทยาลัยราชภัฏ
	จำนวนนักศึกษาใหม่(คน)
	ร้อยละของนักศึกษา

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	
	รวม
	
	


ข้อมูล ณ วันที่ ................................................................






	5.17 ร้อยละของนักเรียนในท้องถิ่นที่เข้าเรียน ในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	ร้อยละ 
25
	ร้อยละ 
……
	นักเรียนในท้องถิ่นที่เข้าเรียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ร้อยละ 3.32 แยกตามคณะดังนี้

	คณะ
	จังหวัดปทุมธานี
	ร้อยละของนักศึกษาใหม่
	จังหวัดสระแก้ว
	ร้อยละของนักศึกษาใหม่

	
	นักศึกษาใหม่
	นักเรียนในจังหวัด
	
	นักศึกษาใหม่
	นักเรียน
ในจังหวัด
	

	คณะครุศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	
	
	
	
	
	

	คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	
	
	
	
	
	

	คณะวิทยาการจัดการ
	
	
	
	
	
	

	คณะสาธารณสุขศาสตร์
	
	
	
	
	
	

	วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
	
	
	
	
	
	

	มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	



ข้อมูล ณ วันที่ ................................................................
คิดเป็นร้อยละของนักเรียนในท้องถิ่นที่เข้าเรียน เท่ากับ  




	5.18 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ทั้งหมดของมหาวิทยาลัยตามเป้าหมายที่กำหนด
	ร้อยละ 
2
	ร้อยละ 
……
	-

	5.1 อัตราส่วนกำไรจากผลการดำเนินงาน (Operation Profit Margin) 
	0.3
	……
	-

	5.20 อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพย์สินและรายได้
	มากกว่า 20
	……
	-



