วาระที่ 4


2. ตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
ชื่อหน่วยงาน กองกลาง สำนักงานอธิการบดี
ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2562












เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล	

	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 1

	5.1.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคล
สู่ความเป็นเลิศ

งานบริหารงานบุคคล
	5.1.1.1 ระดับความสำเร็จของ
การจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
	ระดับ 
5
	ระดับ 
5
	ความสำเร็จของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศอยู่ที่ระดับ 1
      มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2565 และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2561 วันศุกร์ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561
ในไตรมาสที่ 2 ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับที่ 2
    (ระดับ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50)
        และขณะนี้กำลังอยู่ในช่วงดำเนินการตามแผน

	5.2.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) 








งานบริหารงานบุคคล
	5.2.1.1 ระดับความสำเร็จของ       การดำเนินการของ การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
	ระดับ
 4
	ระดับ
 4
	ความสำเร็จของการดำเนินการของ การพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ที่ระดับ…………-……………(ยังไม่ได้รับการประเมิน)
         ในไตรมาสที่ 1 
         มีการเตรียมการโดยจัดทำคำสั่งที่ 2805/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สั่ง ณ วันที่  7 พฤศจิกายน 2564 และจะดำเนินการประชุมจัดทำแผนระดับความสำเร็จของการดำเนินการของการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ในวันที่ 31 มกราคม 2562 นี้
       ในไตรมาสที่ 2 
        อยู่ในช่วงรอยูสเซอร์แนม และพาสเวิร์ดที่จัดส่งมาเพื่อทำการเข้าระบบและตั้งค่าระบบตามขั้นตอน ในการนี้งานบริหารงานบุคคลได้จัดเตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอกครบตามจำนวนที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้แล้ว
          9-4-62

	5.2.2 โครงการพัฒนาและแก้ไขกฎหมาย 	

	













งานนิติการ
	5.2.2.1 ร้อยละของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับการพัฒนาแก้ไขตามแผน
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
80
	แผนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับการพัฒนาแก้ไข จำนวน 10  ฉบับ ดำเนินการแก้ไข 8 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 80ได้แก่
1.ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เรื่องข้อกำหนด นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการให้ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาพิการ พ.ศ.2562
2.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562
3.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เรื่องการเบิกจ่ายเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2562
4.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เรื่องกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมเรียกเก็บ สำหรับการจัดการศึกษา (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2562
5.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ว่าด้วยโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2562
6.ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ว่าด้วยคณะกรรมการจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ พ.ศ.2562
7.ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนวิจัย งานสร้างสรรค์และการบริหารโครงการวิจัย พ.ศ.2562
8.ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ เรื่องการจัดการศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรปริญญาตรี พ.ศ.2562

	5.4.2 โครงการสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 














งานสื่อสารองค์กร


	5.4.2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)


	ระดับ
5
	ระดับ
3
	มีผลความสำเร็จของการดำเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)
อยู่ที่ระดับ…………3……………
ในไตรมาสที่ 2 การสื่อสารองค์กรและการตลาด ได้ดำเนินการตามแผนการกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้เป็นไปตามเป้าที่วางไว้ 
- ดำเนินการผลิตรายการเผยแพร่ทางช่อง YouTube  ช่อง vru channel Public Relations จำนวน 24 ครั้ง 
- ถ่ายทอดสด + คลิปข่าว ผ่านสื่อโชเชียลมีเดีย เฟชบุ๊ค จำนวน 36 ครั้ง
- ข่าวผ่านสื่อมวลชน จำนวน 42 ครั้ง 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ จำนวน  339 ครั้ง
- แนะแนวการศึกษา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตร การรับสมัครเรียนของมหาวิทยาลัย จำนวน 30 โรงเรียน  (งดออกแนะแนว หลังไตรมาส 1)
- ตลาดนัดหลักสูตร 2 ครั้ง ได้แก่ ตลาดนัดหลักสูตรที่อุบล และขอนแก่น (งดร่วมตลาดนัดหลักสูตร หลังไตรมาส 1)
- เผยแพร่กิจกรรม ประชาสัมพันธ์โครงการ กิจกรรม ข่าวสารทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย จำนวน 
- ดำเนินกิจกรรม โครงการตามแผนการดำเนินงาน จำนวน 5 โครงการ  ได้แก่
  - โครงการสร้างเครือข่ายครูแนะแนว    
  - โครงการค่าตอบแทนสื่อ
  - โครงการจัดทำของที่ระลึก   กำลังดำเนินโครงการ  60%
  - โครงการแนะแนวหลักสูตร   กำลังดำเนินโครงการ  50%
  - โครงการตลาดนัดหลักสูตร  กำลังดำเนินโครงการ  50%
  - โครงการจัดทำป้ายไวนิลเพื่อการประชาสัมพันธ์  กำลังดำเนินโครงการ 60%
 - โครงการบริหารจัดการประชาสัมพันธ์  กำลังดำเนินโครงการ 40%
 - โครงการนำผู้บริหารถวายพระพร กำลังดำเนินโครงการ 30% (รอคิวผู้บริหารว่าง)

	5.4.3 โครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

งานเลขานุการ
	5.4.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม

	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
15.72
	จำนวนงบประมาณโครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
จำนวน 700,000บาท  ไตรมาสที่ 1 ต้องตั้งเบิกงบประมาณจำนวน 175,000 บาท ดำเนินการตั้งเบิกได้
จำนวน 110,054 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.72



	5.5.1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว






งานภูมิทัศน์
	5.5.1.1 ระดับความสำเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 


	ระดับ 
4
	ระดับ 
4
	ในไตรมาสที่ 1 ได้มีการดำเนินการเข้าร่วมโครงการการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI Green Metric) ที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมต้องใช้ตัวชี้วัดหลักที่แสดงให้เห็นศักยภาพในการพัฒนาระบบการจัดการ และการจัดทำโครงสร้างพื้นฐานที่คำนึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามหลักเกณฑ์ 6 ด้าน ได้แก่
      1. การวางระบบโครงสร้างพื้นฐาน
      2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ
      3. การจัดการของเสีย
      4. การจัดการน้ำ
      5. การสัญจร
      6. การศึกษา
สำหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีผลการจัดอันดับอยู่ในระดับที่ 192 ของเอเชีย ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้

	5.6.2 โครงพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential University

งานคอมพิวเตอร์
	5.6.2.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential University
	มากว่า
4.51
	มากว่า
4.51
	จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น..........................คน ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบเครือข่ายให้พร้อมต่อการเป็น Semi residential University อยู่ที่......................
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งานบริหารทรัพย์สิน
	5.7.1.1 ระดับความสำเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์
	ระดับ 
4
	ระดับ 
4
	ความสำเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์ อยู่ที่ระดับ………………………
(อธิบายผลการดำเนินงานแต่ละระดับ)
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



















