





1. ตัวชี้วัดเป้าประสงค์แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
ศูนย์ภาษา
ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563







	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
2563
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงาน

	เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

	1.1.จำนวนหลักสูตรแบบสหวิทยาการที่พัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่น
    1.1.1 หลักสูตรระยะสั้น


    1.1.2 หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา
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หลักสูตร


2 
หลักสูตร
	




.....
หลักสูตร


.....
หลักสูตร
	1.1.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น.............หลักสูตร ได้แก่
1.หลักสูตร………………………..สาขา............................คณะ..............................วันเดือนปีเข้าสภา..............................ตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่นอย่างไร(อธิบาย)..............................................................................................................
2.หลักสูตร………………………..สาขา............................คณะ..............................วันเดือนปีเข้าสภา..............................ตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่นอย่างไร(อธิบาย)..............................................................................................................
1.1.2 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา.............หลักสูตร ได้แก่
1.1.2.1 จำนวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี.............หลักสูตร
1.หลักสูตร………………………..สาขา............................คณะ..............................วันเดือนปีเข้าสภา..............................ตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่นอย่างไร(อธิบาย)..............................................................................................................
2.หลักสูตร………………………..สาขา............................คณะ..............................วันเดือนปีเข้าสภา..............................ตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่นอย่างไร(อธิบาย)..............................................................................................................
1.1.2.2 จำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา.............หลักสูตร
1.หลักสูตร………………………..สาขา............................คณะ..............................วันเดือนปีเข้าสภา..............................ตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่นอย่างไร(อธิบาย)..............................................................................................................
2.หลักสูตร………………………..สาขา............................คณะ..............................วันเดือนปีเข้าสภา..............................ตอบสนองต่อความต้องการท้องถิ่นอย่างไร(อธิบาย)..............................................................................................................

	1.7 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการทดสอบตามเกณฑ์ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่า
1.7.1 ระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ ระดับB1 ขึ้นไป




1.7.2 ระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ระดับ B2 ขึ้น
	





ร้อยละ 
85




ร้อยละ 
85
	





ร้อยละ
4.90




ร้อยละ
42.86
	1.7.1 จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย รหัส59 (ไม่รวมคณะครุศาสตร์ รหัส59) จำนวน 1,020 คน + คณะครุศาสตร์ รหัส58 จำนวน 332 คน 
- นศ.รหัส59 (ไม่รวมคณะครุศาสตร์ รหัส59) เข้ารับการทดสอบ จำนวน 954 คน มีจำนวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)หรือเทียบเท่า ระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ ระดับ B1 จำนวน 22  คน คิดเป็นร้อยละ 2.30
- เป็นคณะครุศาสตร์ จำนวน 332 คน เข้ารับการทดสอบ จำนวน 331 คน มีจำนวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)หรือเทียบเท่า ระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ ระดับ B1 จำนวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 12.38 
รวมทั้งสิ้น 1,285 ระดับ B1 จำนวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90
หมายเหตุ : นักศึกษาระดับปริญญาตรี รหัส 59 ที่ยังไม่มีผลสอบภาษาอังกฤษจำนวนทั้งสิ้น 156 คน (คณะครุศาสตร์ = 74 คน,คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี = 9 คน,คณะวิทยาการจัดการ = 42 คน,คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = 11 คน, คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม = 2 คน, คณะเทคโนโลยีการเกษตร = 7 คน, คณะสาธารณสุขศาสตร์ = 1 คน,และวิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ = 10 คน โดยศูนย์ภาษาจะดำเนินการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษด้วยระบบออนไลน์ ตามประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล แบบออนไลน์ (ฉบับที่ 4)
1.7.2 จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต ชั้นปีสุดท้ายจำนวน 16 คน เข้ารับการทดสอบ จำนวน 7 คน มีจำนวนผู้ผ่านการทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) หรือเทียบเท่าระดับปริญญาบัณฑิต ตั้งแต่ ระดับ B2 จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86
หมายเหตุ : นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายปีการศึกษา 2562 ระดับบัณฑิตศึกษา รหัสนักศึกษา 59 ทั้งนี้ระหว่าง ตุลาคม 2562 – 11 มีนาคม 2563 ได้ดำเนินการจัดสอบนักศึกษาระดับดุษฎีบัณฑิต จำนวน 7 คน มีผู้สอบผ่านตามเกณฑ์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 

	เป้าประสงค์ที่ 5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน

	5.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 
35
	ร้อยละ 27
	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 11  คน มีคณาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน  3 คน  เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 27

	5.2 ร้อยละของอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศต่ออาจารย์ทั้งหมดที่สำเร็จ การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. 
	ร้อยละ 
15
	ร้อยละ 
9
	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) จำนวน 11 คน มีคณาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน  3  คน  มีจำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศ จำนวน 1 คน เมื่อคำนวณตามสูตร พบว่าค่าร้อยละของ  อาจารย์ทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิจาก ก.พ. ต่อจำนวนอาจารย์ที่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศเท่ากับ ร้อยละ 9

	5.3 ร้อยละอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 
60
	ร้อยละ 36
	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ มีจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ขอตำแหน่งวิชาการ  ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน 11 คน มีจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจำนวน 4 คน  เมื่อคำนวณตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เท่ากับร้อยละ 36

	5.5 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ ตำแหน่งที่สูงขึ้นจากผู้ที่มีคุณสมบัติเข้าเกณฑ์ การประเมิน
[bookmark: _GoBack]
	ร้อยละ 
3
	ร้อยละ ……
	

	5.9 ค่าคะแนนการการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)
	200 คะแนน
	…… คะแนน
	

	5.11 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพิ่มขึ้น
	ร้อยละ 
2
	ร้อยละ 
……
	คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ 2563  มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ..........
เปรียบเทียบกับปี งบประมาณ 2562 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ ............ เพิ่มขึ้น/ลดลง .............. คิดเป็นร้อยละ ...............
ข้อมูล ณ วันที่ ................................................................

	5.14 ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
	มากกว่า 4.51
	……
	ค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร เท่ากับ ...............  โดยมีค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็น ดังนี้
1. ด้านที่................................อยู่ที่..............................
2. ด้านที่................................อยู่ที่..............................
3. ด้านที่................................อยู่ที่..............................
4. ด้านที่................................อยู่ที่..............................
5. ด้านที่................................อยู่ที่..............................
ข้อมูล ณ วันที่ ................................................................

	5.15 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อมหาวิทยาลัยในทุกมิติ 
	มากกว่า 4.00
	……
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อมหาวิทยาลัยในทุกมิติ เท่ากับ ...............  โดยมีค่าเฉลี่ยในแต่ละประเด็น ดังนี้
1. มิติที่................................อยู่ที่..............................
2. มิติที่................................อยู่ที่..............................
3. มิติที่................................อยู่ที่..............................
4. มิติที่................................อยู่ที่..............................
5. มิติที่................................อยู่ที่..............................
ข้อมูล ณ วันที่ ................................................................



