


2. ตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
คณะสาธารณสุขศาสตร์
ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563



เป้าประสงค์ที่	1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่	1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส ……….. (วันที่ 1 ต.ค. 62- 31 มี.ค.63)
	ผู้รับผิดชอบ

	1.1.1 โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรจัดการเรียนรู้  เชิงผลิตภาพ(Productive learning) 
	1.1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ 
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
…100…
	ในปีการศึกษา 2561 มีจำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ เชิงผลิตภาพ (Productive learning)  72 หลักสูตร จากจำนวนหลักสูตร 72  หลักสูตร มีการนำกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนจำนวน  72 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีเนื้อหาระบุอยู่ใน มคอ. 2
	คณะ
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ 
เชิงผลิตภาพ (Productive learning)
	ร้อยละ

	ครุศาสตร์
	14
	14
	100

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	14
	14
	100

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	11
	11
	100

	เทคโนโลยีการเกษตร
	4
	4
	100

	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	8
	8
	100

	วิทยาการจัดการ
	9
	9
	100

	สาธารณสุขศาสตร์
	3
	3
	100

	วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
	9
	9
	100

	รวม
	72
	72
	100



	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	1.1.2 โครงการบริหารจัดการ งบประมาณการดำเนินงานวิชาการ
	1.1.2.1.ร้อยละของการเบิกใช้งบประมาณการดำเนินงานวิชาการ
	ร้อยละ 
100
	ร้อยละ 
……
(อยู่ระหว่างดำเนินงาน)
	จำนวนงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน    ....................  บาท ตั้งเบิกจำนวน ........... บาท คิดเป็นร้อยละ ........ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ได้แก่  

	ไตรมาส/เป้าหมาย
	จำนวนเงินตามเป้าหมาย(บาท)
	ตั้งเบิก(บาท)
	ร้อยละ

	ไตรมาส 1 
	
	
	

	ไตรมาส 2 
	
	
	

	ไตรมาส 3 
	
	
	

	ไตรมาส 4 
	
	
	

	รวม
	
	
	

	
	
	
	



	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	1.2.1 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive learning)
	1.2.1.1 ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ต่อรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา



	ร้อยละ  
95
	ร้อยละ 
……
(อยู่ระหว่างดำเนินงาน)
	ปีการศึกษา ........... มีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งสิ้น .................... และมีรายวิชาที่มีผลงานเชิงประจักษ์จำนวน ....................... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ...........................
ระบุชื่อรายวิชา/สาขา/ผลงานให้ครบถ้วนทุกผลงาน
1. ชื่อรายวิชา........................หลักสูตร.......................
    1.1 ชื่อผลงาน.....................................
    1.2 ชื่อผลงาน.....................................
2. ชื่อรายวิชา........................หลักสูตร.......................
    2.1 ชื่อผลงาน.....................................
    2.2 ชื่อผลงาน.....................................
3. ชื่อรายวิชา........................หลักสูตร.......................
    3.1 ชื่อผลงาน.....................................
    3.2 ชื่อผลงาน.....................................


	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	1.2.2  โครงการพัฒนาทักษะของนักศึกษาที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
	1.2.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
	ร้อยละ 
80
	ร้อยละ 
31.22
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมดจำนวน 442 คน จำนวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 จำนวน  311 คน (ไม่นับซ้ำ) คิดเป็นร้อยละ 70.36 ได้แก่
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการบริหารจัดการสถานพยาบาล สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล กลุ่มเป้าหมายจำนวน 40 คน เข้าร่วมจำนวน 40 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนา 1. ความรู้
ด้านสารสนเทศ 2. ความรู้ด้านสื่อ 3. ความรู้ด้านไอซีที  4. ทักษะและความรู้อื่นๆในการเป็นพลเมืองดิจิทัล
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมพฤติกรรมสุขภาพ สาขาสาธารณสุขศาสตร์ การจัดการสถานพยาบาล กลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน เข้าร่วมจำนวน 76 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนา1. ความรู้
ด้านสารสนเทศ 2. ความรู้ด้านสื่อ
3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพเพื่อการทำงานในสถานพยาบาล สาขาสาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล กลุ่มเป้าหมายจำนวน 35 คน เข้าร่วมจำนวน 35 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนา1. ความรู้
ด้านสารสนเทศ 2. ความรู้ด้านสื่อ 3. ความรู้ด้านไอซีที  4. ทักษะและความรู้อื่นๆในการเป็นพลเมืองดิจิทัล
4. การแข่งขันกีฬาภายในครั้งที่ 16 “เจ้าฟ้าเกมส์” กลุ่มเป้าหมายจำนวน 300 คน เข้าร่วมจำนวน 311 คน ทักษะที่ได้รับการพัฒนา 1. ความรู้ด้านสารสนเทศ 2. ความรู้ด้านสื่อ 3. ความรู้ด้านไอซีที  ที่ใช้ในการสืบค้นด้านการแสดง กติกามารยาทในการแข่งกีฬา รวมถึงการเผยแพร่สื่อในการแข่งขัน
*ทักษะที่ได้รับการพัฒนาต้องตรงกับคำนิยามท้ายเล่มแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	1.2.3  โครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการทำงานร่วมกับชุมชน
	1.2.3.1 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการทำงานร่วมกับชุมชนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด
	ร้อยละ 
40
	ร้อยละ 
……
	จำนวนนักศึกษากลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการทำงานร่วมกับชุมชนต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมดจำนวน 7,416 คน (ข้อมูลนักศึกษาภาคปกติ สารสนเทศปีการศึกษา 2562)เข้าร่วมโครงการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติผ่านการทำงานร่วมกับชุมชนจำนวน ............. คน (ไม่นับซ้ำ) คิดเป็นร้อยละ  ........ 
	คณะ
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด
(คน)
	จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วม
(คน)
	ร้อยละ

	ครุศาสตร์
	1,769
	
	

	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	856
	
	

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	1,663
	
	

	เทคโนโลยีการเกษตร
	201
	
	

	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	499
	
	

	วิทยาการจัดการ
	1,763
	
	

	สาธารณสุขศาสตร์
	442
	
	

	วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
	146
	
	

	มรภ.วไลยอลงกรณ์สระแก้ว
	77
	
	

	รวม
	7,416
	
	



1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม............................กับชุมชนชื่อ...................วัน/เดือน/ปี/................จังหวัด................หลักสูตรสาขา........................กลุ่มเป้าหมายจำนวน.......คน เข้าร่วมจำนวน......คน 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม............................กับชุมชนชื่อ...................วัน/เดือน/ปี/................จังหวัด................หลักสูตรสาขา........................กลุ่มเป้าหมายจำนวน.......คน เข้าร่วมจำนวน......คน
3. ชื่อโครงการ/กิจกรรม............................กับชุมชนชื่อ...................วัน/เดือน/ปี/................จังหวัด................หลักสูตรสาขา........................กลุ่มเป้าหมายจำนวน.......คน เข้าร่วมจำนวน......คน
	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	1.2.4 .โครงการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีทักษะเป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Startup)








	1.2.4.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่





	ร้อยละ
 60
	ร้อยละ 
……
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด..........หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีการพัฒนาทักษะผู้ประกอบการรุ่นใหม่จำนวน......1....หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ....................
1. ชื่อหลักสูตร startup สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และการจัดการสถานพยาบาล จำนวน 20 คน วันดำเนินการ 11 มีนาคม 2563 ผลการดำเนินการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เชิญนายธีรเศรษฐ์ ศรีประภัสสร หัวหน้างานบ่มเพาะธุรกิจและผู้ประกอบการใหม่ มาบรรยายในหัวข้อ start up คืออะไร ต่างกับ SME อย่างไร รวมถึงวิธีการทำ start up โดยมีอาจารย์เข้าร่วมจำนวน 12 คน บุคลากรเข้าร่วม 7 คน นักศึกษาเข้าร่วมจำนวน 20 คน

	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	1.3.1 โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาสากล 
	1.3.1.1.ร้อยละของนักศึกษา ทุกชั้นปีที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษา
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
98.14
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาสากล..........2..........โครงการ/กิจกรรม จำนวนนักศึกษาทุกชั้นปีจำนวน.....215.....คน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาจำนวน.......211.......คน (ไม่นับนักศึกษาซ้ำ) คิดเป็นร้อยละ.....98.14........ ได้แก่
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการอบรมความรู้ VRU TEP (การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาในการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ) จำนวนทั้งสิ้น 118 คน เข้าร่วมจำนวน 116 คน วันเดือนปี 24, 28 กุมภาพันธ์ 2, 3 มีนาคม 2563
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการประกอบวิชาชีพให้แก่นักศึกษา จำนวนทั้งสิ้น 97 คน เข้าร่วมจำนวน 95 คน วันเดือนปี 24-28 กุมภาพันธ์ และ 2-3 มีนาคม 2563

	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	1.4.1 โครงการ        สร้างเครือข่ายในรูปแบบประชารัฐ       กับหน่วยงานภายใน ประเทศ
	1.4.1.1 จำนวนเครือข่าย       ความร่วมมือภายใน ประเทศที่มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
	14 
เครือข่าย
	1
เครือข่าย
	จำนวนเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและมีการจัดกิจกรรมร่วมกันจำนวน..1...เครือข่ายได้แก่
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกัน โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข จังหวัดปทุมธานี (วัดบุญบางสิงห์) ระหว่าง คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี กับ โรงเรียนหอวังปทุมธานี อบต.สวนพริกไทย บริษัทแอ๊ดว้านซีดส์ สนง.สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี กำนันตำบลสวนพริกไทย สถานที่วัดบุญบางสิงห์ วันเดือนปี 28 มกราคม 2563
	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	1.4.2 โครงการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศ


	1.4.2.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึก ษา หน่วย งานภาครัฐและเอกชนในต่างประ เทศที่มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
	5  
เครือข่าย
	……
เครือข่าย
(อยู่ระหว่างดำเนินงาน)
	เครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศและมีการจัดกิจกรรมร่วมกัน...........เครือข่าย ได้แก่
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกัน.............................................ระหว่าง................................กับ..........................สถานที่.............................................................วันเดือนปี......................................................................
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกัน.............................................ระหว่าง................................กับ..........................สถานที่.............................................................วันเดือนปี......................................................................
3. ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการร่วมกัน.............................................ระหว่าง................................กับ..........................สถานที่.............................................................วันเดือนปี......................................................................
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	1.5.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู
	1.5.1.1 ร้อยละของนักศึกษาครูทุกชั้นปีที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพครู
	ร้อยละ
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……
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	-

	1.6.1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต เพื่อให้ได้มาตรฐาน สากล
	1.6.1.1 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย
	มากกว่า
4.51
	……

	-
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	1.6.1.2 ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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4.51
	……

	-
	-





เป้าประสงค์ที่	2 วิจัยและนวัตกรรมสามารถแก้ไขปัญหาหรือเสริมสร้างความเข้มแข็งของท้องถิ่น เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่	2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
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1. ชื่อโครงการวิจัย  ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะการรู้คิดบกพร่องของผู้สูงอายุในอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น งบประมาณจากสำนักวิจัยและพัฒนา มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ จำนวน 7,000 บาท
2. ชื่อโครงการวิจัย ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชของเกษตรตำบลหนองสาหร่าย อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรบุรี  งบประมาณจากสำนักวิจัยและพัฒนา มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ จำนวน 7,000 บาท
3. ชื่อโครงการวิจัย  การสร้างเสริมชุมชนสุขภาพดีด้วยหลัก 3อ.2ส. ตำบลวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว จำนวน 18,000 บาท
4. ชื่อโครงการวิจัย พฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านน้ำคำ อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว จำนวน 18,000 บาท
5. ชื่อโครงการวิจัย ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี จำนวน 7,000 บาท
6. ชื่อโครงการวิจัย ประสิทธิภาพของสารสกัดสมุนไพรกำจัดเหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนวัดมงคลรัตน์ จังหวัดปทุมธานี จำนวน 7,000 บาท
7. ชื่อโครงการวิจัย ผลกระทบของโรงงานอุตสาหกรรมที่มีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานี จำนวน 7,000 บาท






	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	2.2.1. โครงการส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์      เพื่อเสริมสร้าง     ความเข้มแข็งเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  



	2.2.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับท้องถิ่นหรือสร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
..52....

	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด จำนวน ........25..........คน  มีอาจารย์ได้รับการส่งเสริม การผลิต ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ที่ตอบโจทย์ระดับท้องถิ่นหรือสร้างสรรค์หรือแก้ไขปัญหาชุมชนท้องถิ่น (นับตามปีงบประมาณ) จำนวน.....13.......คน คิดเป็นร้อยละ.......52........แยกประเภทงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
[bookmark: _GoBack]งานวิจัย 
1. ชื่อผลงานชื่อ ความชุกและปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะการรู้คิดบกพร่องของผู้สูงอายุ
ในอำเภอชนบท จังหวัดขอนแก่น ผู้จัดทำ ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, เจียระไน ปฐมโรจน์สกุล,   
นิโรบล มาอุ่น ปีที่ทำผลงาน เดือนกรกฎาคม –ธันวาคม 2562
2. ชื่อผลงานชื่อ ผลกระทบของโรงงานอุตสาหกรรมที่มีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตนิคมอุตสาหกรรมนวนครจังหวัดปทุมธานี  ชื่อผู้จัดทำ จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย, รัตนาภรณ์ อาษา ปีที่ทำผลงาน เดือนกันยายน – ธันวาคม 2562
4. ชื่อผลงานชื่อ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้สารเคมีกำจัดศัตรูพืชของเกษตรตำบลหนองสาหร่าย อำเภอดอนเจดีย์ จังหวัดสุพรรบุรี  ชื่อผู้จัดทำ ธธิธา เวียงปฏิ, อภิชัย  คุณีพงษ์ ปีที่ทำผลงาน เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2562
5. ชื่อผลงานชื่อ ประสิทธิภาพของสารสกัดสมุนไพรกำจัดเหาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนวัดมงคลรัตน์ จังหวัดปทุมธานี ชื่อผู้จัดทำ ปัณณทัต ตันธนปัญญากร, เจียระไน ปฐมโรจน์สกุล,  อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข, จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย ปีที่ทำผลงาน เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2562
6. ชื่อผลงานชื่อ  การสร้างเสริมชุมชนสุขภาพดีด้วยหลัก 3อ.2ส. ตำบลวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ชื่อผู้จัดทำ นัชชา ยันติ, ทัศพร ชูศักดิ์ และ อภิชัย คุณีพงษ์  ปีที่ทำผลงาน เดือนกันยายน-ธันวานคม
7. ชื่อผลงานชื่อ ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ชื่อผู้จัดทำ อภิชัย คุณีพงษ์ และศศิธร ตันติเอกรัตน์ ปีที่ทำผลงาน กันยายน-ธันวานคม 2562
8. ชื่อผลงานชื่อ Knowledge and satisfaction about the use of health care services under the social security scheme among employees in a company, Pathum Thani Province ชื่อผู้จัดทำ Nadchar Yanti, Thassaporn Chusak, Apichai Khuneepong ปีที่ทำผลงาน 16th February 2020
9. ชื่อผลงานชื่อ Factors Associated with Health Foods Consumption Behavior among Personnels of Valaya Alongkorn Rajabhat University under the Royal Patronage, Pathumthani Province, Thailand ชื่อผู้จัดทำ Fuangfah Rattanakanahutanon, Jeiranai Pathomrojsakul, Sasiwimol Chanmalee ปีที่ทำผลงาน 16th February 2020

10. ชื่อผลงานชื่อ The Effect of Knowledge, Attitude, and Practice program on Primary Dysmenorrhea in Faculty of Public Health Students, Valaya Alongkorn Rajabhat University ชื่อผู้จัดทำ Sutthida Kaewmoongkun, Phannathat Thanthanapanyakorn, Aree sanguanchue ,Nirobon Ma-oon ปีที่ทำผลงาน 16th February 2020
11. ชื่อผลงานชื่อ Fast Food Consumption Behaviors Among Undergraduate Students In Pathum Thani Province ชื่อผู้จัดทำ Juntarat Jaricksakulchai, Rattanaporn Arsa, Rattapol Sillaparassamee ปีที่ทำผลงาน 16th February 2020

งานนวัตกรรม
1. ชื่อผลงานชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
2. ชื่อผลงาน ชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
งานสร้างสรรค์
1. ชื่อผลงานชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
2. ชื่อผลงาน ชื่อ...........................ชื่อผู้จัดทำ...................................ปีที่ทำผลงาน....................................
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	2.2.2 โครงการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรม จนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	2.2.2.1 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ระดับ 
5
	ระดับ 
......
(อยู่ระหว่างดำเนินการ)

	ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และพัฒนานวัตกรรมจนมีการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่ที่ระดับ………………………
ระดับ 1  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 2  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 3  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 4  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 5  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	2.2.3. โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย 
	2.2.3.1 จำนวนครั้งการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อปีงบประมาณ
	2 ครั้ง
	...1...
ครั้ง

	การจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อปีงบประมาณ จำนวน.......1........ครั้ง
1. ชื่อการประชุม 7th National and International Conference on “Economic and Social Sustainability through Knowledge-based and Innovation Management” Held by Pathumthani University and Academic Cooperation Network at Pathumthani University ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ ระดับนานาชาติ 
ร่วมกับเครือข่าย มีภาคีเครือข่ายเข้าร่วมจำนวน 19 สถานบันได้แก่ (There are academic networks in organizing this meeting, consisting of 19 departments which are)
-University of Tasmania, Australia
-Embassy of The Republic of Indonesia, Indonesia
-Eastern Institute for Integrated Learning in Management, India
-University of Applied Science Europe, Germany
-Myanmar Creative Institute, Myanmar
-Faculty of Engineering of National University of Laos, Laos
-Cambrian Education Group, Bangladesh
-Universitas Muhammadiyah Gorontalo, Indonesia
-Consulate of the Republic of Moldova in the Kingdom of Thailand
-Graduate School Bansomdejchaopraya Rajabhat University
-Department of Education Faculty of Education Kasetsart University 
-Faculty of Public Health Valaya Alongkorn Rajabhat University In the royal patronag
-Srinakharinwirot University
-Rajamangala University of Technology Rattanakosin The end of the Empire
-Rajamangala University of Technology Suvarmabhumi
-Faculty of Humanities and Social Sciences Chom Bueng Rajabhat University 
-Northern College
-Nakhonratchasima College
-Pathumthani University วันเดือนปีที่จัด 16 กุมภาพันธ์ 2563 สถานที่ มหาวิทยาลัยปทุมธานี
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	2.3.1โครงการพัฒนาการผลิตผลการวิจัยของอาจารย์ด้านการผลิตหรือพัฒนาครู
	2.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริม เพื่อผลิตผลงานวิจัย ด้านการผลิตหรือพัฒนาครูเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ หรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตหรือพัฒนาครู
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
.........
	จำนวนอาจารย์ทั้งหมด.........................คน จำนวนอาจารย์ที่ได้รับการส่งเสริมผลิตผลงานวิจัยด้านการผลิตหรือพัฒนาครูเพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติหรือนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการผลิตพัฒนาครูจำนวน.....................คน คิดเป็นร้อยละ.......................แยกระดับชาติและนานาชาติ
	ที่
	ชื่องานวิจัย
	ชื่อเจ้าของผลงานวิจัย
	ระดับชาติ/นานาชาติ
	ชื่อวารสารตีพิมพ์/ 
สถานที่เผยแพร่ 
	ว/ด/ป ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ 

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	



	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย






เป้าประสงค์ที่	3 ประชาชนสามารถดำรงชีวิตโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุข และมีรายได้เพิ่มขึ้น
ยุทธศาสตร์ที่	3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ และถ่ายทอด เผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส ……….. (วันที่ 1 ต.ค. 62- 31 มี.ค.63)
	

	3.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อร่วมกันศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 
	3.1.1.1 จำนวนหมู่บ้านในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้วที่มีฐานข้อมูลตำบลในการคัดเลือกชุมชนสำคัญเพื่อใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น
	30 
หมู่บ้าน

	....... 
หมู่บ้าน

	จำนวนหมู่บ้านเป้าหมาย ......... หมู่บ้าน พื้นที่เป้าหมาย  3  พื้นที่  ดังนี้ พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย พื้นที่รอบมหาวิทยาลัย จังหวัดสระแก้ว  ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี จำนวน ... หมู่บ้าน  จังหวัดสระแก้ว จำนวน ... หมู่บ้าน
แยกตามหน่วยงานดังนี้
	หน่วยงาน
	จังหวัดปทุมธานี
	จังหวัดสระแก้ว

	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล

	4. คณะสาธารณสุขศาสตร์
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	



ผลการดำเนินการ
1. หมู่ที่.................ตำบล……………..
1.1 ชุมชน……………….หมู่ที่ ……………… ตำบล………………… อำเภอ............. จังหวัด.........................
ชุมชนได้รับประโยชน์.......................................ผลิตภัณฑ์ .................................... 
1.2 ชุมชน……………….หมู่ที่ ……………… ตำบล………………… อำเภอ............. จังหวัด.........................
ชุมชนได้รับประโยชน์.......................................ผลิตภัณฑ์ .................................... 
 
	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	
	3.1.1.2 ระดับความสำเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพื้นที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย 
	ระดับ 
5
	ระดับ 
2

	ระดับความสำเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อร่วมกันศึกษาและแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นที่เป็นพื้นที่เป้าหมายร่วมที่บูรณาการภารกิจของมหาวิทยาลัย อยู่ที่ระดับ 2
ระดับ 1  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
คณะฯมีการบันทึกลงนามความตกลง (Memorandum of Agreement) กับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี ในการให้บริการวิชาการทางด้านสาธารณสุขศาสตร์ ให้แก่สถานพยาบาลและชุมชนที่อยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2563  
ระดับ 2  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
คณะฯมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันกับตำบลสวนพริกไทย อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ได้แก่ กิจกรรมสร้างแกนนำต้นแบบด้านสุขภาพด้วยการออกกำลังกายแบบบาสโลบ (เต้นบาสโลบ) ทุกช่วงเย็นของวันอังคารและวันพฤหัสบดี โดยเริ่มดำเนินกิจกรรมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน จนถึงปัจจุบัน
ระดับ 3  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 4  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 5  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	3.1.2 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีการลงพื้นที่ดำเนินงาน         พันธกิจสัมพันธ์
	3.1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปมีการลงพื้นที่ดำเนินงาน     พันธกิจสัมพันธ์
	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
....... 

	จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในรายวิชาศึกษาทั่วไปทั้งหมดจำนวน.......................คน  ลงพื้นที่ดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์...................คน(ไม่นับซ้ำ) คิดเป็นร้อยละ..................... ได้แก่
1. รายวิชา.......................................ลงพื้นที่.............................หลักสูตร................................จำนวน....................คน ชื่อการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์................................
2. รายวิชา.......................................ลงพื้นที่.............................หลักสูตร................................จำนวน....................คน ชื่อการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์................................
3. รายวิชา.......................................ลงพื้นที่.............................หลักสูตร................................จำนวน....................คน ชื่อการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์................................
	

	3.2.1 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	3.2.1.1 ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาหรือเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
....... 

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน...............โครงการ/กิจกรรม จำนวนบุคลากรและนักศึกษาใหม่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563จำนวน ............คน ได้รับการพัฒนาหรือเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน.............คน ได้แก่
บุคลากร
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม.....................................วันเดือนปีดำเนินการ............กลุ่มเป้าหมาย ..................คน เข้าร่วม.......................คน
ผลการดำเนินงาน...........................................ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ.........

	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	
	3.2.1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
	มากกว่า4.51
	....... 

	จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนวพระราชดำริและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน...............โครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทุกโครงการเฉลี่ยอยู่ที่............ ได้แก่
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม.....................................วันเดือนปีดำเนินการ............กลุ่มเป้าหมาย ..................คน เข้าร่วม.......................คน
ผลการดำเนินงาน...........................................ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ.........
	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	
	3.2.1.3 จำนวนโครงการนิทรรศการวันสำคัญ



	5
 โครงการ
	...1.... 
 โครงการ
	จำนวนโครงการนิทรรศการวันสำคัญ.....1.....โครงการ
1. ชื่อโครงการ วันเจ้าฟ้า วันเดือนปีดำเนินการ 14-15 กุมภาพันธ์ 2563 .ผลการดำเนินการ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดนิทรรศการวันเจ้าฟ้า ณ หอประชุมวไลยอลงกรณ์ โดยบูรณาการกับศาสตร์ทางด้านการสาธารณสุข คือ ฝุ่น PM2.5 และ COVID-19

	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	3.2.2 โครงการ อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	3.2.2.1 ร้อยละของการดำเนินงานโครงการที่บรรลุตามวัตถุประ สงค์ของโครงการ
	ร้อยละ
 80
	ร้อยละ
 ....... 

	จำนวนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริทั้งหมด..........โครงการ จำนวนโครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการจำนวน.............โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ................ ได้แก่
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม.....................................................
วัตถุประสงค์
-
ผลวัตถุประสงค์
-
	รองคณบดีฝ่ายฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์

	3.3.1 โครงการพัฒนาครูประจำการแบบ Coaching และสร้างเครือข่ายในจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว
	3.3.1.1 ระดับความสำเร็จของการสร้างเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาครูประจำการแบบ  Coaching
	ระดับ
5
	ระดับ
....... 

	-
	-

	3.4.1โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น

	3.4.1.1ระดับความสำเร็จของการพัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัยเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น
	ระดับ
4
	ระดับ
....... 

	-
	-


เป้าประสงค์ที่	4 บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จิตสำนึกที่ดีต่อสังคมโดยรวมรักษามรดกทางวัฒนธรรมและเข้าใจในสังคม
พหุวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่	4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส ที่ 1 (วันที่ 1 ต.ค. 62- 31 มี.ค.63)
	ผู้รับผิดชอบ

	4.1.1 โครงการบริหารจัดการ งานส่งเสริมศาสนา  ทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4.1.1.1 ผลการ       ดำเนินงานตามระบบกลไกลศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย
	5
ข้อ
	2
ข้อ
	ผลการดำเนินงานตามระบบกลไกลศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย	5 ข้อ ได้แก่ 
ข้อที่ 1  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
คณะฯมีการจัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน โดยกำหนดกิจกรรมไว้ใน “โครงการบริหารจัดการงานส่งเสริมศาสนาทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น” จำนวน 6 กิจกรรม ซึ่งในไตรมาสที่ 1 ได้ดำเนินการแล้ว 2 กิจกรรม ได้แก่ 1.กิจกรรมทำบุญปีใหม่ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปี พ.ศ.2563 และ 2. กิจกรรมประกวดศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย
ข้อที่ 2  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
คณะฯมีการกำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และประเมินความสำเร็จของตัวบ่งชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยการำกับติดตามโดยคณบดีและรองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน ซึ่งในไตรมาสที่ 1 มีการดำเนินกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ โดยผลการประกวดมารยาทไทย ปรากฏว่า นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 การประกวดมารยาทไทยระดับชาติ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจำปี พ.ศ. 2563
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา
ข้อที่ 3  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
ข้อที่ 4  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
ข้อที่ 5  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)



	รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์


	4.2.1 โครงการสร้างเครือข่ายหรือจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ    ภูมิปัญญาท้องถิ่น      ในประเทศหรือต่างประเทศ
	4.2.1.1 จำนวนเครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมและดำเนินกิจกรรมร่วมกันทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ
	1
เครือข่าย
	...........
เครือข่าย
	เครือข่ายพันธมิตรที่มีความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมและดำเนินกิจกรรมร่วมกันทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ จำนวน................เครือข่าย
เครือข่ายในประเทศ/ต่างประเทศ(ระบุ)..............................................
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม.................................ระหว่าง............................กับ..........................
สถานที่.............................................................วันเดือนปี.........................................................
หน่วยงานที่เข้าร่วม,……………………………………………………………..
	รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์


	4.3.1. โครงการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	4.3.1.1 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการศิลปวัฒน ธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	ระดับ
4
	ระดับ
.........
	ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์อยู่ที่ระดับ………………………
ระดับ 1  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 2  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 3  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 4  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 5  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์





เป้าประสงค์ที่	5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่	5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส ……….. (วันที่ 1 ต.ค. 62- 31 มี.ค.63)
	ผู้รับผิดชอบ

	5.1.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ

	5.1.1.1 ระดับความสำเร็จของ    การจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
	ระดับ
5
	ระดับ
....3.....
	ระดับความสำเร็จของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ อยู่ที่ระดับ 3
ระดับ 1 มีการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563
1. คณะดำเนินการสำรวจความต้องการพัฒนาของบุคลากร ทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร  
2. รวบรวมแผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
3. รวบรวมโครงการอบรมบุคลากรตามยุทธศาสตร์
4. จัดทำรูปเล่ม
การจัดทำแผนบริหารบุคลากร
ปีงบประมาณ 2563 คณะจัดทำ
1. สรุปรายงานประเภทการลาเป็นประจำทุกเดือน และสรุปรายไตรมาส แจ้งให้คณะกรรมการบริหารคณะทราบ เพื่อกำหนดแนวทางการปรับปรุง
2. พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรด้านการพัฒนา
ระดับ 2  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผน (ร้อยละ 50)
ระดับ 3  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผน (ร้อยละ 51-100)
แผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะฯ มีแผนการกำหนดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2553 รวมจำนวน 32 กิจกรรม ในรอบไตรมาสที่ 2 มีการดำเนินการไปแล้ว 17 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 53.13 

ระดับ 4  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 5  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน

	5.2.1 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
	5.2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการของการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
	ระดับ
5

	ระดับ
.........
	-
	-

	5.2.2 โครงการพัฒนาและแก้ไขกฎหมาย 		
	5.2.2.1 ร้อยละของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับ     การพัฒนา แก้ไขกฎ ระเบียบ ตามแผน
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
.......
	-

	-

	5.2.3 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา
	5.2.3.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา
	ระดับ 
5
	ระดับ
1
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา อยู่ที่ระดับ 1
	ระดับ
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลการดำเนินการ

	ระดับ 1
	มีการจัดทำแผนการจัดการความรู้
	คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินการการจัดทำแผนการจัดการความรู้ (KM) ประจำปีการศึกษา 2562 โดยกำหนดแผนการจัดการความรู้ ตามภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะ ดังนี้ 
1.ด้านการผลิตบัณฑิต : ยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ จำนวน 2 องค์ความรู้ คือ เรื่อง การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และ เรื่อง การจัดทำ TQF สำหรับอาจารย์
2.ด้านการวิจัย : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ จำนวน 2 องค์ความรู้ คือ เรื่อง การเรียนการสอนแบบบูรณาการในรายวิชาวิจัยทางสาธารณสุขชุมชน และเรื่อง จัดทำกระบวนการขอทุนวิจัยของนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยอาจารย์พี่เลี้ยงวิจัย
3. ด้านพันธกิจสัมพันธ์ : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์และถ่ายทอดเผยแพร่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ จำนวน 1 องค์ความรู้ คือ เรื่อง โครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน หมู่ 6 บ้านใหม่ไทยพัฒนา
4. ด้านศิลปวัฒนธรรม : ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ จำนวน 1 องค์ความรู้ คือ เรื่อง ประเพณีลอยกระทง
5.ด้านการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล กำหนดประเด็นการจัดการความรู้ จำนวน 2 องค์ความรู้ คือ เรื่อง จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายในโครงการ และเรื่อง เรื่องเล่าเร้าพลัง “ช่องทางการร้องเรียนผ่าน @LINE”

	ระดับ 2
	มีระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผนร้อยละ 50
	คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการดำเนินการจัดการความรู้ตามแผนที่กำหนด 8 โครงการ มีการดำเนินการสำเร็จตามกระบวนการการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน จำนวน 3 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 37.50  และอยุ่ระหว่างการดำเนินการ 5 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 62.50 ซึ่งการดำเนินการจะแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2563 

	ระดับ 3
	มีระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผนร้อยละ 51-100
	-

	ระดับ 4
	มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาการจัดการความรู้
	-

	ระดับ 5
	มีการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะและการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
	คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะและการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ KM Conner  http://ph.vru.ac.th/KMph/index.html







	รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน

	5.3.1 โครงการจัดการมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อสู่ความเป็นเลิศ 
	5.3.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษา 

	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพการศึกษา อยู่ที่ระดับ  5 
	ระดับ
	เกณฑ์ประเมิน
	ผลการดำเนินการ

	ระดับ 1
	มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของมหาวิทยาลัย
	คณะสาธารณสุขศาสตร์ กำหนดระบบและกลไกการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ เพื่อกำกับ ติดตามการประกันคุณภาพให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด
1.2  กำหนดแผนการดำเนินงานของหลักสูตรให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และดำเนินงานตามแผนที่กำหนด
1.3 จัดทำคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
1.4 จัดโครงการเพื่อส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับอาจารย์
1.5  ติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้ง 2 / ปี  คือภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานการประกันคุณภาพ ต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และมหาวิทยาลัย
1.6 จัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร /ประชุมคณะกรรมการผู้กำกับดูแลและรับผิดชอบ ตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร เพื่อประเมินผลการดำเนิน ปรับวิธีการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามที่วางแผนไว้ หาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ 
1.7 รับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
1.8 สรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan)  และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและแผนพัฒนาคุณภาพรต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และมหาวิทยาลัย

	ระดับ 2
	กำกับติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
	คณะสาธารณสุขศาสตร์ กำกับติดตามส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในคณะดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่กำหนด

	ระดับ 3
	มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 2 และรายงานผลการติดตามให้คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา
	คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2562 ทำหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม ควบคุมคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ และดำเนินการมอบหมายให้มีเจ้าภาพหลัก ทำหน้าที่ในการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับคณะ และมอบหมายให้มีผู้จัดเก็บเอกสาร ในภาคการศึกษาที่ 1/2562 คณะ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2562 และรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2562 และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562

	ระดับ 4
	รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร คณะ หน่วยงานสนับสนุนและมหาวิทยาลัย ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ
	ปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสาธารณสุขศาสตร์ และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบสุขภาพ ในวันที่ 3 และ 5 กรกฎาคม 2562  และรายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการบริหารคณะเพื่อทราบ เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2562 รายงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562  และรายงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2562 

	ระดับ 5
	นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาวางแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา รวมถึงปรับปรุงผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2561 ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และคณะกรรมการบริหารคณะ รวมทั้งมีการติดตามผล การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขทุกภาคการศึกษาเพื่อให้บรรลุผลตามการดำเนินงานของหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2562 



	รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน

	
	5.3.1.2. ระดับความสำเร็จการจัดการคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินที่เป็นเลิศ (EdPEx)
	ระดับ
5
	ระดับ
.........
	-







	-

	5.4.1 โครงการพัฒนาประสิทธิผล การบริหารสำนักงาน
	5.4.1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนที่กำหนด
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
46.25
	จำนวนงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 5,687,416.00 บาท ตั้งเบิกจำนวน 2,3460,35.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.25 ของงบประมาณทั้งหมด  ณ วันที่ 20 เมษายน 2563
	ไตรมาส/เป้าหมาย
	จำนวนเงินตามเป้าหมาย(บาท)
	ตั้งเบิก(บาท)
	ร้อยละ

	ไตรมาส 1 ร้อยละ 32
	1,825,958.40
	1,711,836.00
	93.75

	ไตรมาส 2 ร้อยละ 52
	2,017,684.03
	634,199.28
	34.43

	ไตรมาส 3 ร้อยละ 76
	1,415,482.95
	
	

	ไตรมาส 4 ร้อยละ 100
	446,994.62
	
	

	รวม
	5,706,120.00
	2,3460,35.28
	41.25



	รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน

	5.4.2 โครงการสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 
	5.4.2.1 ระดับความสำเร็จของ       การดำเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)

	ระดับ
5
	ระดับ
3
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) อยู่ที่ระดับ 3
ระดับ 1  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
จัดทำแผนสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) โดยมีกิจกรรมสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) และ กิจกรรม Health camp หลักสูตรปริญญาตรีในโรงเรียนจังหวัดปทุมธานีและสระแก้ว


ระดับ 2  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
ดำเนินการตามแผนสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)  โดยการจัดประชาสัมพันธ์หลักสูตร/คณะ ตามโรงเรียนมัธยมต่างๆ ทั้งในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ โรงเรียนบางกะปิ โรงเรียนปทุมธานีนันทมุนีบำรุง โรงเรียนนครนายกวิทยาคม เป็นต้น รวมทั้งให้โควตาบุตร อสม. สำหรับผู้ประสงค์จะเข้าศึกษาในหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสถานพยาบาล
ระดับ 3  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
ดำเนินการตามแผนสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)  โดยการจัดประชาสัมพันธ์หลักสูตร/คณะ พร้อมสอดแทรกการบริการวิชาการ ณ โรงเรียนสามโคก โดยให้ตัวแทนคณาจารย์ทุกหลักสูตรลงพื้นที่สาธิตการเรียนการสอนในรายวิชาที่เป็นจุดเด่นของหลักสูตร เช่น หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ สอนการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน (CPR) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสุขภาพและความงาน สอนในเรื่องของการทำครีมและผลิตภัณฑ์อย่างง่าย เป็นต้น
ระดับ 4  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ระดับ 5  (อธิบายรายละเอียดการดำเนินการ)
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์


	5.4.3 โครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	5.4.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม


	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
.......
(อยู่ระหว่างดำเนินงาน)
	จำนวนงบประมาณโครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จำนวน  ..............บาท  ดำเนินการตั้งเบิกได้จำนวน .......... บาท คิดเป็นร้อยละ .............. ของแผนการดำเนินงาน ณ วันที่ ....................
	ไตรมาส
	แผน
	ผล
	ร้อยละ

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	รวม
	
	
	



	รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

	5.5.1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว
	5.5.1.1 ระดับความสำเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
	ระดับ
5
	ระดับ
....-.....
	ความสำเร็จของโครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียวอยู่ในระหว่างการดำเนินการ
ระดับ 1 มีการจัดทำแผนระดับความสำเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว  
คณะดำเนินการกิจกรรม “โครงการจัดทำ Green office” (รหัสกิจกรรม 20-09-02-001) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ยื่นขอการรับรองสำนักงานสีเขียวจากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม โดยมีแผนการดำเนินการในช่วง ต.ค.62-ส.ค.63
ระดับ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50
“โครงการจัดทำ Green office” มีรายละเอียดในส่วนที่ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้
1. อบรมให้ความรู้เรื่อง หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย การวางแผนดำเนินงานและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  โดยวิทยากรจากสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย
· การกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม                      - การทบทวนฝ่ายบริหารของการตั้งสำนักงานสีเขียว
· การตั้งคณะกรรมการด้านสิ่งแวดล้อม                    - กฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง                  
· การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม      - ข้อมูลก๊าชเรือนกระจก
2. อบรมให้ความรู้เรื่อง หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก โดยวิทยากรจากสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย
· การอบรมให้ความรู้และแระเมินความเข้าใจ              - การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน
3. อบรมให้ความรู้เรื่อง หมวดที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน โดยวิทยากรจากสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย
    - การใช้น้ำ                           - การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ
    - การใช้พลังงาน                    - การประชุมและจัดนิทรรศการ
โดยดำเนินการอบรมหมวดที่ 1-3 ในวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2563

ระดับ 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100
“โครงการจัดทำ Green office” มีการดำเนินการแล้วประมาณร้อยละ 70 ซึ่งรายละเอียดในส่วนที่ได้ดำเนินการเพิ่มเติมแล้ว ดังนี้
4. อบรมให้ความรู้เรื่อง หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย โดยวิทยากรจากสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย
    - การจัดการของเสีย	      - การจัดการน้ำเสีย
5. อบรมให้ความรู้เรื่อง หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย โดยวิทยากรจากสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย
  - อากาศในสำนักงาน              - แสงในสำนักงาน	- เสียงในสำนักงาน
    - ความน่าอยู่      	- การเตรียมความพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน
6. อบรมให้ความรู้เรื่อง หมวดที่ 6 การจัดซื้อการการจัดจ้าง โดยวิทยากรจากสำนักวิทยบริการและสารสนเทศ ซึ่งประกอบไปด้วย
   - การจัดซื้อสินค้า 	- การจัดจ้าง
โดยดำเนินการอบรมหมวดที่ 4-6 ในเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563
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