2. ตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
ชื่อหน่วยงาน กองกลาง สำนักงานอธิการบดี
ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 4
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
วันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2563
เป้าประสงค์ที่
5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่
5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมมาภิบาล
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	5.1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
	ระดับ
5
	ระดับ
3
	ระดับความสำเร็จของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ อยู่ที่ระดับ 3
ระดับ 1 มีการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
           ในปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัย ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยนำผลการประเมินมาทำการปรับปรุงการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร และนำแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยที่ได้รับการปรับปรุงมาใช้ในการวางแผนด้วย ซึ่งประกอบไปด้วย “แผนการบริหารบุคลากร” รับผิดชอบโดยงานบริหารงานบุคคล และ “แผนการพัฒนาบุคลากร” รับผิดชอบโดย งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ
ระดับ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50
           ในปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัย ดำเนินการโดยงานบริหารงานบุคคล ซึ่งเป็นการดำเนินงานโครงการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ได้ร้อยละ 33.34 (5 โครงการ)  จากทั้งหมด 15 โครงการตามที่ปรากฏใน กนผ.02  ประกอบไปด้วยโครงการ 
1) กิจกรรมที่ 16 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดการความสุขมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 จาก 4 ครั้ง  เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 ณ  ชั้น 5 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ศาสตร์
2) กิจกรรมที่ 17 ประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดการความสุข ประจำหน่วยงาน ครั้งที่ 1 จาก 2 ครั้ง  เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2562 ณ ชั้น 5 อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ศาสตร์และ
3) กิจกรรมที่ 18 อบรมเชิงปกิบัติการ หัวข้อการสร้างสุขในองค์กรของหน่วยงาน เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562  ณ ชั้น 3 อาคารเรียนรวมสังคมศาสตร์ 
4) กิจกรรมที่ 21 การวิ่งเก็บระยะทาง(Virtual Run) ชมรมวิ่งเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 1 จาก 2 ครั้ง ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน -13 ธันวาคม 2562 โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการอย่างเป็นทางการ 52 คน 
5) กิจกรรมที่ 23 บำบัดความเครียดด้วยแบดมินตัน ระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน -13 ธันวาคม 2562โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน
ระดับ 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100
            มหาวิทยาลัยมีนโยบายแผนงานและมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมีความสอดคล้องและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยบรรลุพันธกิจเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา จำนวน 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบไปด้วย โครงการ/กิจกรรมทั้งหมด จำนวน 47 โครงการ/กิจกรรม มีโครงการที่ได้ยกเลิกเนื่องจาก สถานการณ์แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส (COVID-19) จำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 17.02 ดังนั้น เหลือจำนวนโครงการที่ต้อง ดำเนินการจริงจำนวน 39 โครงการ/กิจกรรม 
จากจำนวน 39 โครงการ/กิจกรรม  
1. มีโครงการที่บรรลุผลสำเร็จ จำนวน 22 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 56.41
2. และไม่บรรลุผล สำเร็จจำนวน 8 โครงการ/กิจกรรม เนื่องจากดำเนินกิจกรรมไม่ครบตามจำนวนครั้งที่ ระบุในแผนเนื่องจาก    สถานการณ์ แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส (COVID-19)ซึ่งจำเป็นต้องชะลอโครงการ เพื่อสร้างระยะห่างทางสังคม คิดเป็นร้อยละ 20.51
3. รอดำเนินการเนื่องจากยังไม่ถึงระยะเวลาตามแผน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.07
ระดับ 4 มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
             - อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน -
ระดับ 5 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
             - อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน –
   รายงานวันที่ 20 กรกฎาคม 2563
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	ระดับ 1 มหาวิทยาลัยมีการจัดทำแผนระดับความสำเร็จของการดำเนินการของการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความ
           โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
            ในปีงบประมาณ 2563 มหาวิทยาลัยดำเนินการจัดทำ แผนระดับความสำเร็จของการดำเนินการของการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในปีงบประมาณ 2563 โดยในแผนระบุเป้าประสงค์ของแผนเพื่อ 1) กระตุ้นให้เกิดกระบวนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน จำนวน 5 ด้าน ประกอบไปด้วย 1.1 ด้านการปฏิบติหน้าที่ 1.2 ด้านการใช้งบประมาณ 1.3 ด้านการใช้อำนาจ 1.4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชกร 1.5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต
                 2) กระตุ้นให้เกิดกระบวนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จำนวน 3 ด้าน ประกอบไปด้วย 2.1 ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 2.2 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 2.3 ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน
                 3) ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ด้วยการเผแพร่ข้อมูลผลกรดำเนินงานของหน่วยงานภายในสู่สาธารณะ
                 4) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยมีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 2 จากปีที่ผ่านมา
                  และได้กำหนดกิจกรรมตามแผนประกอบไปด้วย 1.การประชุมชี้แจงแก่บุคลากร ผ่านคณะกรรมการดำเนินการรับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน 4 ครั้ง /ปีงบประมาณ และการจัด “โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” จำนวน 1 ครั้งในเดือน มีนาคม 2563 โดยกำหนดเป้าประสงค์โครงการ ดังนี้ 1) เพื่อเป็นการถ่ายทอดความรู้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (ITA-63) และจัดทำการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2562  2) เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2563 และ 3) เพื่อได้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ในปี พ.ศ.2562 
ระดับ 2 มหาวิทยาลัยมีระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50 
           มหาวิทยาลัย จะดำเนินการจัดประชุม เพื่อให้ความรู้แก่คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องในการรับการประเมิน  ตามแผนครั้งที่ 1 จากเดิมใน วันที่ 31 มกราคม 2563  ณ ห้องประชุมส.ส.ร. 302 ชั้น 3 อาคารส่งเสริมการเรียนรู้  เปลี่ยนเป็น สัปดาห์ที่ 1 ของเดือนมีนาคม 2563 โดยเป็นการประชุม พร้อมกับการจัด “โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)” โดยกำหนดจัดกิจกรรม ในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ รหัสกิจกรรม 20-02-01-001
ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51 – 100 
            จากกิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ตตามแผนข้างต้น มหาวิทยาลัยได้ดำเนินกิจกรรมในวันพุธที่ 11 มีนาคม 2563 ณ ห้องประชุมใหญ่ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ โดยมีท่านอธิการบดีเป็นประธานในพีเปิด และมีการบรรยายหัวข้อ “แนวทางการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA-2563)”จากทีมวิทยากรจำนวน 3 ท่าน ประกอบไปด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร อาจารย์ ดร.จารุณี มุม บ้านเซ่า อาจารย์ปิยะ กล้าประเสริฐ นอกจากนี้ ยังได้ทำการ
  - แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำ OIT ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต - แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ในปี พ.ศ.2562 ตามประเด็นข้อ O 28 - แบ่งกลุ่ม วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2562 ตามประเด็นข้อ O 42 ผลการดำเนินกิจกรรมมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 50 คน ได้ผลจากการวิเคราะหข้อมูล ทั้ง 3 เรื่อง สามารถนำไปใช้ในการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ 2563 (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของมหาวิทยาลัย และบุคลากรที่เข้าร่วมสามารถนำความรู้ดังกล่าว ไปใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานผ่านหน้าเวปไซต์ได้อย่างถูกต้อง
ระดับ 4 มหาวิทยาลัยมีการประเมินผลความสำเร็จของแผนระดับความสำเร็จของการดำเนินการของการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
        ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน 2 ตัวชี้วัดและผล
         ตัวชี้วัดที่ 1 แผนของการพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

          ผล มหาวิทยาลัย สามารถกระตุ้นให้เกิดกระบวนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก โดยการมอบหมายให้หน่วยงานภายในดำเนินการตอบข้อมุลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ประจำปีงบประมาณ 2563 (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ทุกหน่วยงานทำให้เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการเตรียมรับการประเมินทุกหน่วยงานภายใน ไม่ได้เกิดเฉพาะบางหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยตรง อันจะส่งผลให้เกิดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ผู้บริหารทุกระดับ คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ชัดเจนขึ้น มีหน่วยงานเข้าร่วมดำเนินการ 22 หน่วยงาน(หน่วยงานหลัก18 หน่วยงาน/หน่วยงานรอง 4 หน่วยงาน) จากทั้งหมด 18 หน่วยงานหลัก  สรุปได้ว่าสามารถดำเนินการได้มากกว่า ร้อยละ 100 
          สิ่งที่ต้องปรับปรุงเพิ่มขึ้น 1) หน่วยงานสนับสนุนภารกิจหลักที่สำคัญควรต้องจัดให้มีหน้าเวปไซต์ของตนเองเนื่องจากเกี่ยวข้องโดยตรงกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ เช่น งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานนิติการ งานตรวจสอบภายใน เป็นต้น 2) หน่วยงานภายในควรจัดให้มีข้อมูลในหน้าเวปไซต์ของหน่วยงานครบตามที่กำหนดในแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้กำหนดไว้ เพราะจะเป็นการแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญของผู้บริหารหน่วยงานในการมีส่วนร่วม ในการกำกับ ติดตาม และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตามข้อ O35  3) มหาวิทยาลัยควรพัฒนาระบบการให้บริการที่เป็นแบบ E-service เพิ่มขึ้นเพ่อเพิ่มช่องทางการให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 4) หน่วยงานภายในทุกหน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐาน 2 ชนิดคือ 3.1 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3.2 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ รวมถึงการให้ความสำคัญกับสถิติการให้บริการ และการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ และควรนำลงเผยแพร่ผ่านหน้าเวปไซต์ของหน่วยงาน 
         ตัวชี้วัดที่ 2 โครงการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80
         ผล มหาวิทยาลัย สามารถงานโครงการได้ตามเวลาที่กำหนดภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร พร้อมกันนี้จากการดำเนินงานโครงการสามารถได้ผลวิเคราะห์ผลการดำเนินงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2562  และผลการวิเคราะห์ข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ในปี พ.ศ.2562 รวมถึงมีผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ระบุกลุ่มเป้าหมายจำนวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จึงสามารถสรุปได้ว่า
ระดับ 5 มีการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะและการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
          - อยู่ระหว่างดำเนินการตามแผน –
รายงานวันที่ 20 กรกฎาคม 2563

	5.2.2 โครงการพัฒนาและแก้ไขกฎหมาย
งานนิติการ

	5.2.2.1 ร้อยละของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ได้รับ การพัฒนา แก้ไขกฎ ระเบียบ ตามแผน
	ร้อยละ
80
	ร้อยละ
100
	ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที่ 1-4 สามารถดำเนินการเผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้คณาจารย์/บุคลากร ของมหาวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ที่ได้กลับไปปฏิบัติงานได้จริงจำนวน 16 ฉบับจากแผนที่ได้กำหนดไว้ 20 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 80
1. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินสวัสดิการแบบยืดหยุ่นสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยจากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ....... (เผยแพร่ทางเว็บไชต์มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
2. (ร่าง) คำสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่........ /2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี (ส่งเรื่องให้กองพัฒนานักศึกษาดำเนินการต่อเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
3. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย การมีส่วนร่วมและการแสดงความรับผิดชอบในการดำเนินงานส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2562 (เผยแพร่ทางเว็บไชต์มหาวิทยาลัยเป้นที่เรียบร้อยแล้ว)
4. บันทึกข้อความ งานพัฒนาอาจารย์และบุคลากรมืออาชีพ ที่ อว 0630.011(12)/262 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2562 เรื่อง ขอความเมตตาจากสภามหาวิทยาลัยระงับการหักเงินเดือนจากมหาวิทยาลัย (เสนอเป็นวาระเพื่อทราบต่อสภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
5. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับอนุปริญญาและปริญญาตรี (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 (เผยแพร่ทางเว็บไชต์มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
6. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วยกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ.2562  (เผยแพร่ทางเว็บไชต์มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
7. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก นอกเวลาราชการ พ.ศ.2562(เผยแพร่ทางเว็บไชต์มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
8. (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง การพิจารณาให้ทุนสนับสนุนการศึกษาหลักสูตรออนไลน์ พ.ศ. .... (เผยแพร่ทางเว็บไชต์มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
9. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการนิเทศการเรียนรู้ภาคปฏิบัติของนักศึกษาในโครงการบัณฑิตพรีเมียม หลักสูตรนวัตกรรมอาหารและเครื่องดื่มสุขภาพ (เผยแพร่ทางเว็บไชต์มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
10. (ร่าง) ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2562(เผยแพร่ทางเว็บไชต์มหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
11. พิจารณาให้ความเห็น กรณีนายก้านณรงค์ ล่าบ้านหลวง มีบันทึกข้อความ ฉบับลงวันที่ 17 ธันวาคม 2562 เรื่อง ขอเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปี พ.ศ.2563 (ส่งเรื่องให้ สสว.ดำเนินการต่อเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
12. (ร่าง) แบบสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย ตามบันทึกข้อความสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ อว 0630.08/899 ฉบับลงวันที่ 23 ธันวาคม 2562 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของสัญญารับทุนสนับสนุนการวิจัย (ส่งเริ่องให้สถาบันวิจัยฯนำเข้าคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยที่เรียบร้อยแล้ว)
13. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการต่อเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2563 (ส่งเริ่องให้ สสว.นำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
14. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานีว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2563        (ส่งเริ่องให้ สสว.นำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
15. พิจารณาให้ความเห็น หนังสือลับของนายสุรพล จรรยากูล เรื่อง ขอให้ตรวจสอบ
การกระทำละเมิด จำนวน 18 ฉบับ (อยูในระหว่างดำเนินการ)
16. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง กำหนดอัตราค่าธรรมเนียมเรียกเก็บสำหรับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2563 (ส่งเริ่องให้ สสว.นำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว)
17. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง มาตรการให้ความช่วยเหลือนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ส่งเรื่องให้ กองพัฒนานักศึกษานำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว)
18. (ร่าง) ประกาศกองทุนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับจ่ายเงินของกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๓ (ส่งเรื่องให้ กองพัฒนานักศึกษานำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว)
19. (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินรางวัลผลการปฏิบัติราชการสำหรับผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการและชำนาญการพิเศษ จากกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๓ (ส่งเรื่องให้ กองกลางนำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว)
20. (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ (ส่งเรื่องให้ กองกลางนำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว)


	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 4

	5.2.3 โครงการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา
งานพัฒนาอาจารย์ฯ
	5.2.3.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา
	ระดับ 
5
	ระดับ
4
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้โดยสร้างชุมชนอุดมปัญญา อยู่ที่ระดับ 4
ระดับ 1  ทุกหน่วยงานเลือกโครงการที่เป็นการจัดการความรู้ ที่ผ่านการอนุมัติโดยผู้บังคับบัญชา
- ทุกหน่วยงานมีการจัดทำแผนการจัดการความรู้
ระดับ 2  จัดการโครงการที่เป็นการจัดการความรู้  ที่ผ่านการอนุมัติโดยผู้บังคับบัญชา
- ทุกหน่วยงานมีระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50
ระดับ 3  มีหลักฐานการจัดการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้
- ทุกหน่วยงานมีระดับความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51 - 100 
ระดับ 4  มีหลักฐานการจัดการแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้  มีการดำเนินโครงการ
- ทุกหน่วยงานมีการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนาการจัดการความรู้
ระดับ 5  มีหลักฐานว่ามีการรวบรวมความรู้ที่ได้บันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร กำหนดเป็นแนวทางปฏิบัติและเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะ เพื่อนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
- ทุกหน่วยงานมีการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะ และการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ผลการดำเนินงาน
1. คณะครุศาสตร์
 ด้านผลิตบัณฑิต : การโค้ช coaching

2. คณะวิทยาการจัดการ
ด้านผลิตบัณฑิต :  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning

ด้านวิจัย : การจัดการเรียนการสอนแบบ Case Study

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
ด้านผลิตบัณฑิต : กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้สามารถสร้างและผลิตผลงานเชิงผลิตภาพ (productive) เพื่อชุมชนและสังคม
ด้านวิจัย : การจัดทำผลงานวิชาการหรืองานวิจัยเชิงพื้นที่
4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ด้านผลิตบัณฑิต : แนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
5. คณะสาธารณสุขศาสตร์
ด้านผลิตบัณฑิต : การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสหกิจศึกษา สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
ด้านวิจัย : จัดทำกระบวนการขอทุนของนักวิจัยรุ่นใหม่ โดยอาจารย์พี่เลี้ยงวิจัย
6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ด้านผลิตบัณฑิต : แนวปฏิบัติในการเตรียมตัวนักศึกาในการผลิตผลงานการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ
ด้านวิจัย : การศึกษาแก้ไขปัญหาของชุมชนท้องถิ่นและเสริมพลังให้ชุมชนท้องถิ่นสามารถดำรงอยู่ได้อย่างยั่งยืนของผู้จัดการพื้นที่ (Area Manager

7. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
ด้านผลิตบัณฑิต : การยกระดับมาตรฐานและคุณภาพผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพื่อสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
ด้านวิจัย : การพัฒนางานวิจัย/งานสร้างสรรค์ร่วมกับชุมชน
8. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
ด้านผลิตบัณฑิต : การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน PSF และ ABCD 

ด้านวิจัย : การใช้ ระบบ การจัดทำบรรณานุกรม อัตโนมัติ Endnote system และ Mem delay system                             

9. ศูนย์สระแก้ว
ด้านผลิตบัณฑิต : กระบวนการเรียนรู้ด้านการเกษตร
10. สำนักงานอธิการบดี
การเขียนหนังสือราชการ
11. สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
การให้บริการงานวารสารวไลยอลงกรณ์ปริทัศน์
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา
การจัดการความรู้ เรื่อง การขอยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในรูปสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
13. บัณฑิตวิทยาลัย
เทคนิคการใช้โปรแกรมการบริหารจัดทำวิทยานิพนธ์ (iThesis) เพื่อการให้บริการที่เป็นเลิศ
14. สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
การเบิกจ่ายงบประมาณของสำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
15. สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รับการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว ในประจำปี 2562

	5.4.1 โครงการพัฒนาประสิทธิผล การบริหารสำนักงาน
	5.4.1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนที่กำหนด
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
64.47
	จำนวนงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน      519,310,362.60 บาท ตั้งเบิกจำนวน 441,697,395.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.05  
ไตรมาส/เป้าหมาย
จำนวนเงินตามเป้าหมาย(บาท)
จำนวนเงินตั้งเบิก(บาท)
ร้อยละของเป้าหมาย
ณ วันที่
ไตรมาส 1 ร้อยละ 31.12
161,609,384.84
109,032,794.48
67.47
5 ม.ค. 63
ไตรมาส 2 ร้อยละ 22.87
118,766,279.93
104,814,311.73
88.25
4 พ.ค. 63

ไตรมาส 3 ร้อยละ 22.87
118,766,279.93
120,937,280.28
  101.83
2 ก.ค. 63
ไตรมาส 4 ร้อยละ 23.14
120,168,417.91
106,913,008.84
88.97
6 ต.ค. 63
รวม

519,310,362.60
441,697,395.33
85.05
6 ต.ค. 63
หมายเหตุ ร้อยละคำนวณจากมาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงบประมาณ


	5.4.2 โครงการสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 

งานสื่อสารองค์กรฯ
	5.4.2.1 ระดับความสำเร็จของ       การดำเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)

	ระดับ
5
	ระดับ
.....5.....
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) อยู่ที่ระดับ.....5....
   งานสื่อสารองค์กรและการตลาด ได้ดำเนินการตามแผนสื่อสารองค์กรและการตลาด จัดทำกิจกรรม โครงการที่ได้กำหนดไว้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมหาวิทยาลัย คณะ หน่วยงาน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การรับรู้ด้านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการระหว่างกลุ่มเป้าหมายกับมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในบริบทของมหาวิทยาลัยอย่างเหมาะสม ถูกต้องและชัดเจน  รวดเร็ว ผ่านช่องทางการสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เฟชบุ๊ก อินสตราแกรม  เว็บไซต์มหาวิทยาลัย หน่วยงานและคณะ รวมทั้งสื่อบุคคล และสื่อทุกประเภทที่ได้ดำเนินการควบคุม ดูแลและรับผิดชอบ
ระดับ 1  มีการจัดทำแผนสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาด
ระดับ 2  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผนร้อยละ 50
ระดับ 3  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผนร้อยละ 51-100
ระดับ 4  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ
ระดับ 5  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ต่อภาพลักษณ์องค์กร มากกว่า 3.51
  ในไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับที่ 2 โดยที่
ระดับ 1  มีการจัดทำแผนสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาด ประจำปีงบประมาณ 2563 ได้มีการกำหนดกิจกรรม โครงการ การดำเนินงานตลอดปี 2563 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 จำนวน 22 โครงการ 
ระดับ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผนร้อยละ 50 
ระดับ 3  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผนร้อยละ 51-100 จากการดำเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 ได้ดำเนินโครงการตามแผนงานไปแล้ว จำนวน..21..โครงการ จาก 22 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 98 ของโครงการทั้งหมด
โครงการสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)  
   ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์
   1.1  จัดทำของพรีเมี่ยมของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างภาพลักษณ์  จำนวนของที่ระลึกของมหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 2 ประเภท ผลการดำเนินกิจกรรม มีจำนวนของที่ระลึก 2 ประเภท ได้แก่ 1. กระบอกน้ำ 2.ปฏิทิน 3.กระเป๋าผ้ามหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 100
   1.2  จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อส่งเสริมการเรียนของมหาวิทยาลัย  จำนวน 20  ผลการดำเนินกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ 159,542 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.71 ของการเบิกจ่าย 
   1.3  สร้างเครือข่ายสื่อมวลชนในการนำเสนอข่าว  จำนวนสื่อมวลชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 8 สำนักข่าว ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 
   1.4  นำผู้บริหารถวายพระพร การเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100  จากตัวชี้วัดความสำเร็จที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินกิจกรรมได้นำผู้บริหารเข้าร่วมถวายพระพร จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ การนำผู้บริหารเข้าร่วมถวายพระพร ณ สภากาชาดไทย 1 ครั้ง  ร่วมบันทึกเทปถวายพระพร ร. 10 ณ ททบ. 5 และร่วมบันทึกเทปถวายพระพรพระพันปีหลวง ณ ช่อง 11 กรมประชาสัมพันธ์
   1.5  โครงการสำคัญเร่งด่วนที่ 5 โครงการจัดกิจกรรมสื่อสารการตลาดสร้างการรับรู้หลักสูตร/คณะกิจกรรม 1 สื่อสารองค์การและสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ IMC  (งบแผ่นดิน) จากการตั้งเบิกงบประมาณ 229,041.8 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.6  โครงการสำคัญเร่งด่วนที่ 5 โครงการจัดกิจกรรมสื่อสารการตลาดสร้างการรับรู้หลักสูตร/คณะกิจกรรม 1 สื่อสารองค์การและสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ IMC  (งบรายได้) จากการตั้งเบิกงบประมาณ 41,837 บาท คิดเป็นร้อยละ 100
   1.7  โครงการสำคัญเร่งด่วนที่ 5 โครงการจัดกิจกรรมสื่อสารการตลาดสร้างการรับรู้หลักสูตร/คณะกิจกรรม 2 Health camp หลักสูตรปริญญาตรีในโรงเรียนจังหวัดปทุมธานี และสระแก้ว จากการตั้งเบิกงบประมาณ 71,210 บาท คิดเป็นร้อยละ 100
   1.8  ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศสู่สากล (งบแผ่นดิน) จากการตั้งเบิกงบประมาณ 46,150 บาท คิดเป็นร้อยละ 100
   1.9  ประชาสัมพันธ์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อความเป็นเลิศสู่สากล (งบแผ่นดิน) จากการตั้งเบิกงบประมาณ 10,080 บาท คิดเป็นร้อยละ 100

   1.10  กิจกรรม DISE PR (งบแผ่นดิน) โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ ได้แก่ 
          1.  สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่อยู่ในจังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 30  ผลการดำเนินกิจกรรม ได้ร้อยละ 100 โดยมีสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรมจำนวน 2 แห่ง 1. โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา จังหวัดปทุมธานี 2. โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร   
        2. ผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 225 คนจากจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 230 คน คิดเป็นร้อยละ 97.83 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด
      3. นักเรียนทั้งหมด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวินวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร์มากขึ้น ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม นักเรียน จำนวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวินวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร์มากขึ้นมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 82.61 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด
        4.  สถานศึกษาทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ ดี ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยรวม >= 3.50) ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย 4.20 คิดเป็นร้อยละ 84.00 ของสถานศึกษาทั้งหมด
         5.  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ ดี ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยรวม >= 3.50) ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด
        6.  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลมากขึ้น ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม นักเรียน จำนวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร์มากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 84.43 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด
  1.11  กิจกรรม DISE PR (งบรายได้) โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จ ได้แก่ 
         1.  นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ ดี ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยรวม >= 3.50) ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด
         2.  สถานศึกษาทั้งหมดมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับ ดี ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยรวม >= 3.50) ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมระดับดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ย 4.20 คิดเป็นร้อยละ 84.00 ของสถานศึกษาทั้งหมด
         3.  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลมากขึ้น ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม นักเรียน จำนวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร์มากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 84.43 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด
        4.  นักเรียนทั้งหมด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวินวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร์มากขึ้น ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม นักเรียน จำนวน 180 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวินวัตกรรมดิจิทัลและวิศวกรรมซอฟต์แวร์มากขึ้นมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 82.61 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด
        5.  นักเรียนของสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 ผลการดำเนินกิจกรรม มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 225 คนจากจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 230 คน คิดเป็นร้อยละ 97.83 ของจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด
        6.  สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่อยู่ในจังหวัดปทุมธานีและพระนครศรีอยุธยา ร้อยละ 30  ผลการดำเนินกิจกรรม ได้ร้อยละ 100 โดยมีสถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรมจำนวน 2 แห่ง 1. โรงเรียนวรราชาทินัดดามาตุวิทยา จังหวัดปทุมธานี 2. โรงเรียนพระโขนงพิทยาลัย กรุงเทพมหานคร   
  1.12  ประชาสัมพันธ์รับสมัครนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร จากการตั้งเบิกงบประมาณ 7,640 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
  1.13  การสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) คณะครุศาสตร์ จากการตั้งเบิกงบประมาณ 29,960 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.87 
   1.14  สร้างกิจกรรมและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อการตลาด Digital Marketing  จำนวน.10..ครั้ง ดำเนินการได้..40..ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.15  อาชีวอนามัย  สื่อปชส.และให้ความรู้หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จากการตั้งเบิกงบประมาณ 8,699 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99
  1.16  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (รายได้)  จากการตั้งเบิกงบประมาณ 120,945.11 คิดเป็นร้อยละ 72.29 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  อยู่ในระดับ 5
ระดับ 1 มีการจัดทำแผนสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC) 
- บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดทำแผนสื่อสารองค์การและการสือสารแบบบูรณาการ (IMC)
ระดับ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50
-บัณฑิตวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนตามกิจกรรมที่ได้กำหนดเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ จำนวนการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 72.29
ระดับ 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100
- บัณฑิตวิทยาลัยได้ดำเนินการตามแผนกิจกรรมที่ได้กำหนดไว้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ คิดเป็นร้อยละ 72.29
ระดับ 4 มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนสื่อสารองค์การและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ (IMC)
- บัณฑิตวิทยาลัยได้ประเมินผลความสำเร็จหลังจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ของปีงบประมาณ 2563 แล้วเสร็จเพื่อดำเนินการปรับปรุงและดำเนินการจัดทำแผนในปีงบประมาณ 2564 ต่อไป
ระดับ 5 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ต่อภาพลักษณ์องค์กร มากกว่า 3.51
- บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดเก็บระดับความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 4.51
ผลผลิต: ผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
   1.17  จัดทำสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย (ทำวารสารแจกฟรี)  สื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อชองมหาวิทยาลัย จำนวน 1 เรื่อง ผลการดำเนินกิจกรรม มีวารสารประชาสัมพันธ์จำนวน 1 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 100 ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม เบิกจ่ายงบประมาณ 119,960 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
   1.18  จัดทำป้ายเพื่อประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัย   มีการเผยแพร่กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ผลการดำเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100  ตามตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม ซึ่งมีงบประมาณทั้งสิ้น 200,000 บาท ตั้งเบิกงบประมาณไป 150,150 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.55 
   1.19  สร้างกิจกรรมและผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อการตลาด Digital Marketing  จำนวน.10..ครั้ง ดำเนินการได้..40..ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 เบิกจ่ายงบประมาณ (งบแผ่นดิน)  20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100
   1.20 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และสื่อส่งเสริมการเรียนของมหาวิทยาลัย   จำนวน 20 เรื่อง ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของกิจกรรม  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 58,787 คิดเป็นรอยละ 97.98 
   1.21 (นวัตกรรมสิ่งแวดล้อม) คก.การประชาสัมพันธ์หลักสูตร (รายได้) มีบุคคลสนใจหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นร้อยละ 50 ผลการดำเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 75  โดยระบบจำนวนการติดต่อจำนวนปีเก่า โทรศัพท์ จำนวน 2 ครั้ง facebook จำนวน 0 ครั้ง สำหรับปีปัจจุบัน facebook จำนวน 3 ครั้ง Line application จำนวน 3 ครั้ง โทรศัพท์ จำนวน 2 ครั้ง จึงคิดร้อยละการเพิ่มขึ้นได้ร้อยละ 75
และร้อยละ 90 ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร รู้จักหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมมากขึ้น ผลการดำเนินกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 66.67  เนื่องจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่ส่งเอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร รู้จักหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขานวัตกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมในปีเก่าจำนวน 20 แห่ง ปีปัจจุบันจำนวน 60 แห่ง เพิ่มขึ้นจำนวน 40 แห่ง จึงคิดเป็นร้อยละ 66.67
ระดับ 4  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ
  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผนการสื่อสารองค์การและการตลาดแบบบูรณาการ ( IMC) 21 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 98 จากกิจกรรมโครงการที่ดำเนินการทั้งหมดของแผนการดำเนินงานสื่อสารองค์กรและการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ จำนวน 22 กิจกรรม
  นอกจากนี้ งานสื่อสารองค์กรและการตลาด ได้มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการงานสื่อสารองค์กรและการตลาด ผลสำรวจพบว่า ผู้ที่ตอบแบบสำรวจ มีความพึงพอใจต่อหน่วยงานอยู่ในระดับที่ค่อนข้างพอใจ ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่อยู่ในระดับที่ค่อนข้างพอใจ ด้านสิ่งอำนวยความสะดวกอยู่ในระดับที่ค่อนข้างพอใจ ด้านการรับรู้ข่าวสารสื่อต่างๆ อยู่ในระดับการรับรู้ปานกลาง
ระดับ 5  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ต่อภาพลักษณ์องค์กร มากกว่า 3.51
  จากการสำรวจกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถามเรื่องความพึงใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่มีต่อภาพลักษณ์องค์กร จำนวน 95 คน พบว่า เป็นเพศชาย 23 คน และเพศหญิง 72 คน โดยมีอายุเฉลี่ยอยู่ที่ 15-25 ปี จำนวน 73 คน  รองลงมาคือ 26-35 ปี 9 คน  และ 36-45 ปี 10 คน เป็นนักเรียน/นักศึกษา 72 คน รองลงมาคือ ครูอาจารย์/ข้าราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 15 คน และ พนักงานบริษัทเอกชน 4 คน 
- ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ยินหรือเห็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยจากสื่อเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 75.8  รองลงมาคือโซเชียลมีเดียของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 61 และสื่อบุคคล เช่น ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่ เพื่อน ฯลฯ ร้อยละ 38.9  
- ผู้ตอบแบบสอบถามรับรู้และมีความพึงพอใจต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ดังนี้
  1. มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในฐานะสถาบันทางการศึกษาที่มีคุณภาพระดับประเทศ ระดับมากที่สุด ร้อยละ 21.05 รองลงมาคือ มาก ร้อยละ  38.95 และ ปานกลาง ร้อยละ 35.79
  2. มหาลัยเป็นต้นแบบสถาบันที่ผลิตครูมืออาชีพ ระดับมาก ร้อยละ 41.05 รองลงมา มากที่สุด ร้อยละ 30.52 และ ปานกลาง ร้อยละ 24
  3. มหาวิทยาลัยมีการบริการจัดการและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยประยุกต์ใช้อยู่เสมอ ระดับมาก ร้อยละ 42.10 รองลงมา มากที่สุดร้อยละ 27.36 และปานกลาง ร้อยละ 24
  4. หลักสูตรการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย มีคุณภาพและมาตรฐานเป็นที่ต้องการของสังคม ระดับมาก ร้อยละ 47.36 รองลงมา มากที่สุด ร้อยละ 26.25 และปานกลาง ร้อยละ 23 
  5. อาจารย์และบุคลากร เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และพัฒนาตนเองพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ระดับ มาก ร้อยละ 41.05 รองลงมา มากที่สุด ร้อยละ 31.58 และ ปานกลาง ร้อยละ 24
  6. การให้บริการในด้านต่างๆ มีความรวดเร็ว และสะดวกแก่ผู้มาติดต่อ ระดับมาก ร้อยละ 42.10 รองลงมา มากที่สุด ร้อยละ24.21 และปานกลาง ร้อยละ 24 
  7. สิ่งอำนวยความสะดวกสบาย ครบครัน สะอาด เพียงพอ และหลากหลาย ระดับมาก ร้อยละ 41.05 รองลงมา ปานกลาง ร้อยละ 26 และ มากที่สุด ร้อยละ 25.26

  8. สถานที่มีความร่มรื่น สวยงาม เดินทางสะดวก สบาย ระดับมาก ร้อยละ 40 รองลงมา มากที่สุด ร้อยละ 33.68 และปานกลาง ร้อยละ 23
  9. บัณฑิตของมหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นที่ต้องการของตลาดอาชีพและหน่วยงานต่างๆ ระดับ มาก ร้อยละ 41.10 รองลงมา มากที่สุด ร้อยละ 28.42 และ ปานกลาง ร้อยละ 26 
  10. บุคลากรและบัณฑิตของมหาลัย สามารถนำความรู้มาพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สังคมได้ ระดับ มาก ร้อยละ 44.21 รองลงมา มากที่สุด ร้อยละ 30.52 และปานกลาง ร้อยละ 20 
สรุปโดยรวมความพึงใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ที่มีต่อภาพลักษณ์องค์กร จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 95 คน คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่  4.49 
                                                        ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

	5.4.3 โครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
	5.4.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม

	ร้อยละ
100
	ร้อยละ
75.31
	จำนวนงบประมาณโครงการจัดประชุมเพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน จำนวน  700,000.00 บาท  ดำเนินการตั้งเบิกได้จำนวน 527,150.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 75.31 ของแผนการดำเนินงาน ณ วันที่ 22 มิ.ย. 63
ไตรมาส

แผน
ผล
ร้อยละ

1
 210,000.00
  111,610.00
53.15
2
210,000.00
  178,217.00
84.87
3
210,000.00
  237,323.25
        113.01
4
  70,000.00
    61,742.00
88.20
รวม

         700,000.00
  588,892.25
         84.13

 

	5.5.1 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว
งานภูมิทัศน์ฯ
	5.5.1.1 ระดับความสำเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
	ระดับ
5
	ระดับ
5
	ระดับความสำเร็จของบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว อยู่ที่ระดับ  3
        งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม กองกลาง สำนักงานอธิการบดี ได้จัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย ตามแผนงานโครงการที่ได้จัดทำไว้ ดำเนินการจัดการด้านการปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน์ ดำเนินการติดตามสถานการณ์ปริมาณขยะรายวัน ณ จุดพักขยะ และการควบคุมดูแลวัชพืช ขยะต่างๆ ในแหล่งน้ำภายในมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การคัดแยกขยะ การกระตุ้นจิตสำนึกในการทิ้งขยะของนักศึกษาและบุคลากร เพื่อเป็นการควบคุมและป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้มีการเข้าร่วมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย รวมทั้งนำพามหาวิทยาลัยเข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว(UI Green Metric) ซึ่งเป็นการกระตุ้นและสร้างความตระหนักในเรื่องการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีสุนทรียะการอนามัย สุขาภิบาลและการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม
ระดับ 1  มีการจัดทำแผนระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ระดับ 2  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผน ร้อยละ 50 
ระดับ 3  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100
ระดับ 4  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
ระดับ 5  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว มากกว่า 3.51
       ไตรมาสที่1- 3 ผลการดำเนินการอยู่ในระดับที่ 3 โดยที่
ระดับ 1  มีการจัดทำแผนระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว 
       มีการจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุงพื้นที่สีเขียว การรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว ประจำปีงบประมาณ 2563  กิจกรรมทั้งหมด  5 กิจกรรม    
ระดับ 2  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผน ร้อยละ 50

        ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาพื้นที่สีเขียว ปรับปรุงภูมิทัศน์ ลานติ้ว วางระบบน้ำการจัดการสวนหย่อมและสวนหย่อมต่างๆในความรับผิดชอบ พร้อมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อความต้องการใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการบริหารจัดการขยะประสานงานกับเทศบาลท่าโขลงในการจัดการ การจัดการวัชพืชขยะในคูคลองต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย การวางระบบการเดินรถรางภายในมหาวิทยาลัยเพื่อลดมลพิษของเสียจากการใช้รถยนต์ในมหาวิทยาลัย การรณรงค์การจัดการจุดพักขยะต่างๆ ให้มีความเรียบร้อยเป็นระเบียบไม่ส่งผลต่อบุคลากรและนักศึกษา ตามโครงการและกิจกรรมไปแล้ว ร้อยละ 50 และดำเนินการต่อเพราะเป็นโครงการและกิจกรรมที่ตั้งไว้เป็นการดำเนินกิจกรรมตลอดปีงบประมาณ
ระดับ 3  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100 
        การดำเนินงานตามแผนกิจกรรม การพัฒนาปรับปรุงพื้นที่สีเขียว การรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการจัดการ จัดเก็บขยะมูลฝอยและขยะอันตราย เป็นไปตามเป้าหมายและแผนที่วางไว้กว่าร้อยละ 80 ของแผนที่วางไว้และจะดำเนินการให้สมบูรณ์ในไตรมาสที่ 4 
       โดยในไตรมาสที่ 4 งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการฟื้นฟูปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อม ดังนี้
         1. การปรับปรุงระบบการให้น้ำเกษตรจุดเพิ่มเติม และการบำรุงฟื้นฟูระบบการจัดการต้นไม้พรรณไม้ต่างๆให้มีความสมบูรณ์ สวยงาม บริเวณแนวถนนหลังอาคาร วิทยาการจัดการ ถึงหลังอาคารธุรกิจบริการและพื้นที่ปลูกใหม่ คิดเป็นการวางระบบน้ำและระบบการบำรุงรักษา ที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 50 
         2. การปรับปรุงเพิ่มเติมต้นไม้ตามจุดที่รับผิดชอบและจุดรับผิดชอบที่เพิ่มเติมใหม่ โดยงานภูมิทัศน์ได้เพิ่มการปลูกต้นไม้พันธุ์ไม้ต่างๆเพิ่มเติมจากเดิม คิดเป็นร้อย 80 ตามเป้าประสงค์ของกกิจกรรมที่ตั้งไว้
         3. การจัดการขยะและของเสีย บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยงานสิ่งแวดล้อมได้พัฒนาและปรับปรุงพื้นที่การจัดทิ้งขยะ สามารถแยกขยะและจัดการขยะได้ดีขึ้น มีการตรวจชั่งน้ำหนักปริมาณขยะเพื่อคำนวณปริมาณขยะในแต่ละวัน การคิดค้นและดำเนินการจัดทำ จุดจัดเก็บที่สามารถเทขยะลงได้ รวมทั้งการจัดการขยะโฟม พลาสติกต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารจัดการ กำจัดและจัดการขยะโดยการบดย่อย ขยะจำพวกโฟมจากกิจกรรมและวัสดุห่อหุ้มต่างๆกว่าเดิม มากกว่าร้อยละ 90 ของขยะทั้งหมด  
         4. การจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย การตรวจวัดค่าน้ำและการจัดการความสะอาดตามคูคลอง งานสิ่งแวดล้อมดำเนินการจัดการขยะในคูคลอง วัชพืชต่างๆเช่น ผักตบชวา จอก แหน รวมถึงการจัดการขยะที่อยู่ในน้ำ เช่น กล่องโฟม ขวดน้ำพลาสติก    เป็นต้น ทำการรักษาสภาพความเรียบร้อยของคูคลองให้มีความสะอาดและสวยงามอยู่เสมอ  การดูแลการบำบัดน้ำเสียด้วยเครื่องเติมอากาศ รวมถึงการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องกลเติมอากาศให้สามารถใช้งานได้ตลอดเวลา ตามบ่อน้ำ คูคลอง จุดต่างๆ      ซึ่งสามรารถบำบัดน้ำให้ดีขึ้น ร้อยละ 70 และร้อยละ 85 ในแต่ละจุด
       ระดับ 4  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว
        1.การดำเนินการจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียวตามแผนการจัดการที่วางแผนไว้ สามารถดำเนินการบริหารจัดการ ตามระบบการประเมินและสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน คณะ และบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยสีเขียวได้มากขึ้นร้อยละ 70 
        2. การแต่งตั้ง คณะกรรมการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยสีเขียว ให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ รับฟัง ประชุมและร่วมมือกันพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้ระดับของมหาวิทยาลัยสีเขียว ในระดับที่ดีขึ้น ซึ่งตั้งเป้าหมายไว้ที่ระดับ 192 ของเอเชีย และ ติดระดับในประเทศไม่เกินลำดับที่ 20 ( ผลการจัดลำดับจะประกาศ ในเดือน ธันวาคม ของทุกปี )
        3.ประสานงาน และร่วมดำเนินการระหว่างเจ้าหน้าที่ และคณะทำงานกำกับตัวชี้วัดด้านมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีประสิทธิภาพขึ้น มีการประสานงานติดต่อสื่อสารด้านข้อมูลเพิ่มขึ้น ร้อยละ 70 
        ระดับ 5  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ต่อการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว มากกว่า 3.51 
        จากการสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ ทั้งการสอบถามด้วยเครื่องมือสอบถามและการประเมินความพึงพอใจจากการปฏิบัติงาน ผลความพึงพอใจ อยู่ในระดับ 3.95 จากการสุ่ม ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 50 คน
         โดยแยกเป็นหัวข้อหลักๆ คือ ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว   ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริการของงานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  มีระดับคะแนน ตั้ง 1-5 โดยที่ 5 =คือพึงพอใจมากที่สุด  4= พึงพอใจมาก  3= พึงพอใจปานกลาง 2= พึงพอใจน้อย 1= พึงพอใจน้อยมาก โดยมีคำถามหลักอยู่ 8 ข้อ และส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ และความต้องการ ต่องานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
ในส่วนที่ 1 ผลการสำรวจแลตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น หญิง ร้อยละ 60 ชาย ร้อยละ 40 อายุ 18-25 ปี ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 34  อายุ 26-35 ปี ตอบแบบสอบถาม ร้อยละ20 และอายุ 36-45 ปี ตอบแบบสอบถามร้อยละ 46  วุฒิการศึกษาสูงสุดของผู้ตอบแบบสอบถาม ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี ร้อยละ 34  ปริญญาตรี ร้อยละ 30 ปริญญาโทร้อยละ 36 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถาม  เป็นข้าราชการ ร้อยละ 10 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการร้อยละ 26 พนักมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนร้อยละ 30  นักศึกษาร้อยละ 34  
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการบริการของงานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  มีระดับคะแนน ตั้ง 1-5 โดยที่ 5 =คือพึงพอใจมากที่สุด      4= พึงพอใจมาก  3= พึงพอใจปานกลาง 2= พึงพอใจน้อย 1= พึงพอใจน้อยมาก โดยมีคำถามหลักอยู่ 8 ข้อ มีผลการสำรวจดังนี้


	
	
	
	
	         1.ด้านความสะดวกในการขอรับบริการจากงานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด  ผลที่ได้ มีความพึงพอใจมาก จำนวน ร้อยละ 40 ปานกลาง ร้อยละ 40 และพึงพอใจน้อย ร้อยละ 20
         2.ความพึงพอใจในช่องทางการขอรับบริการจากงานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด ร้อยละ 20 มีความพึงพอใจมาก ร้อยละ 60 พอใจระดับปานกลาง ร้อยละ 10 พอใจน้อย และร้อยละ 10 พอใจน้อยมาก
         3.ด้านความพึงพอใจมากน้อยเพียงใดกับสภาพภูมิทัศน์ เช่น สวนหย่อม จำนวนต้นไม้ที่ให้ความร่มรื่น สนามหญ้า มีความพอใจมากที่สุด ร้อยละ 10 พอใจ ระดับมาก ร้อยละ 40 พอใจระดับปานกลาง ร้อยละ 30 และพอใจน้อย ร้อยละ 20
         4.ความพึงพอใจต่อการจัดการขยะของงานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมมากน้อยเพียงใด ร้อยละ 40 พอใจมาก  ร้อยละ 60 พอใจระดับปานกลาง
         5.ร้อยละความพึงพอใจต่อการจัดการน้ำเสียของงานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 20 พอใจระดับมาก ร้อยละ 60 มีความพอใจปานกลาง และร้อยละ 20 มีความพอใจน้อย
         6.ความพึงพอใจมากน้อยเพียงใดต่อการให้บริการจัดสถานที่ เวที งานนิทรรศการต่างๆ ของงานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 60 มีความพอใจมาก ร้อยละ 40 มีความพอใจระดับปานกลาง
         7.ความพึงพอใจกับระบบการให้บริการรถรางของ ร้อยละ 10 มีความพึงพอใจมากที่สุด  ร้อยละ 60 มีความพอใจมาก และร้อยละ 30 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง
         8.ได้รับความสะดวกและรวดเร็วมากน้อยเพียงใดต่อการให้บริการรถรางภายในมหาวิทยาลัย ร้อยละ 20 พึงพอใจมากที่สุด ร้อยละ 70 มีความพึงพอใจมาก และร้อยละ 10 มีความพึงพอใจระดับปานกลาง
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ และความต้องการ ต่อการจัดการมหาวิทยาลัยสีเขียว โดยรวมมีความต้องการด้านทางเดินเท้าที่มีหลังคาให้ร่มเงา ต้องการจุดนั่งพักผ่อนที่ร่มรื่น  ความต้องการด้านจัดการต้นไม้กิ่งไม้ที่ทำความเสียหายต่ออาคาร เช่น กิ่งไม้ปกคลุมหลังคามีใบไม้ทำให้การระบายน้ำบนรางน้ำไม่สะดวก  การกำจัดน้ำเสียตามท่อระบายน้ำที่ในบางครั้งส่งกลิ่นเหม็นขึ้นมา ต้องให้เพิ่มจำนวนรถรางที่เพียงพอกับการใช้บริการ
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	ระดับ
4
	ระดับ
1
	ระดับความสำเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์ อยู่ที่ระดับ 1
ระดับ 1 มีการจัดทำแผนระดับความสำเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์
           มีการจัดทำแผนการจัดหารายได้ของงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2563 ประกอบไปด้วย 98 กิจกรรม
ระดับ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50 
          ไตรมาส 1 อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่มีกิจกรรมที่แล้วเสร็จ จากแผนที่ตั้งไว้จำนวน 98 เป็นกิจกรรมดำเนินการทั้งปีงบประมาณ
ระดับ 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100
         ไตรมาส 1 อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่มีกิจกรรมที่แล้วเสร็จ จากแผนที่ตั้งไว้จำนวน 98 เป็นกิจกรรมดำเนินการทั้งปีงบประมาณ
ระดับ 4 มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนระดับความสำเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์
         ไตรมาส 1 อยู่ระหว่างดำเนินการ ยังไม่มีกิจกรรมที่แล้วเสร็จ จากแผนที่ตั้งไว้จำนวน 98 เป็นกิจกรรมดำเนินการทั้งปีงบประมาณ
ระดับ 5 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินการตามแผนระดับความสำเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์
         ไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยได้ตั้งตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์ไว้คือ อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพย์สินและรายได้มากกว่าร้อยละ 20  ซึ่งผลการดำเนินงานใน ไตรมาส 1 (ปีงบประมาณ 2563) มีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพย์สินและรายได้อยู่ที่ร้อยละ 1.76 ของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์
         ไตรมาส 1 มหาวิทยาลัยได้ตั้งตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์ไว้คือ อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพย์สินและรายได้มากกว่าร้อยละ 20  ซึ่งผลการดำเนินงานใน ไตรมาส 2 (ปีงบประมาณ 2563) มีอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (ROI) ของงานบริหารทรัพย์สินและรายได้อยู่ที่ร้อยละ 3.97 ของแผนการบริหารจัดการรายได้ของสินทรัพย์



