


2. ตัวชี้วัดโครงการแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
ชื่อหน่วย งานวิเทศสัมพันธ์
ผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 2
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564




เป้าประสงค์ที่	1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีศักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
ยุทธศาสตร์ที่	1 การผลิตบัณฑิตโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงผลิตภาพ (Productive Learning) 
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 1 (วันที่ 1 ม.ค. 64- 31 มี.ค. 64)

	1.4.2 โครงการสร้างเครือข่ายร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศ
	1.4.2.1 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชนในต่างประเทศที่มีการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน
	5  
เครือข่าย
	1
เครือข่าย
	มีการจัดอบรมออนไลน์ผ่านทางโปรแกรม Zoom เพื่อให้ผู้เข้าร่วมทุนท่านสามารถเข้าร่วมได้โดยทั่วถึงและลดการเสี่ยงการใกล้ชิดกันระหว่างผู้เข้าร่วมอบรมทั้ง 38 ราชภัฏ โดยมีวิทยากรในช่วงเช้าคือ อาจารย์ ดร.สะอาด บรรเจิดฤทธิ์ ในช่วงบ่ายวิทยากรคือ พระมหานภันต์ สินติภัทโท เป็นผู้บรรยายและอบรม ให้ผู้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ ณ ห้องจงกลณี ชั้น ๓ อาคารศูนย์ฝึกวิชาชีพสมเด็จเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในวันที่ 12 มี.ค. 64 งบประมาณตั้งเบิกใช้ไป 55,924.50 บาท



เป้าประสงค์ที่	5 มหาวิทยาลัยมีคุณภาพ มาตรฐาน โปร่งใส และธรรมาภิบาลตอบสนองต่อความต้องการประเทศ และเป็นที่ยอมรับต่อประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่	5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผล
	รายละเอียดผลการดำเนินงานไตรมาส 1 (วันที่ 1 ม.ค. 64 - 31 มี.ค. 64)

	5.4.1 โครงการพัฒนาประสิทธิผล การบริหารสำนักงาน
	5.4.1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนที่กำหนด
	ร้อยละ
90
	ร้อยละ
90
	[bookmark: _GoBack]จำนวนงบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 176,545.05 บาท ตั้งเบิกจำนวน 33,454.95 บาท คิดเป็นร้อยละ18.94  ณ วันที่ 27 เม.ย. 64

	ไตรมาส/เป้าหมาย
	จำนวนเงินตามเป้าหมาย(บาท)
	ตั้งเบิก(บาท)
	ร้อยละ

	ไตรมาส 1 ร้อยละ 32
	205,000
	35,877.94
	17.50

	ไตรมาส 2 ร้อยละ 52
	176,545.05
	33,454.95
	18.94

	ไตรมาส 3 ร้อยละ 76
	
	
	

	ไตรมาส 4 ร้อยละ 100
	
	
	

	รวม
	
	
	

	
	
	
	






คำอธิบายตัวชี้วัดโครงการยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เป็นเลิศมีธรรมาภิบาล
โครงการที่ 5.1.1 โครงการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศ
ตัวชี้วัดโครงการที่ 5.1.1.1 ระดับความสำเร็จของการจัดการทรัพยากรบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ
 	เกณฑ์การประเมิน
ระดับ 1 มีการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ระดับ 2 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 50 
ระดับ 3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการตามแผน ร้อยละ 51-100
ระดับ 4 มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ระดับ 5 นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
โครงการที่ 5.4.1 โครงการประสิทธิผลการบริหารสำนักงาน 
ตัวชี้วัดโครงการที่ 5.4.1.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่กำหนด
เกณฑ์การคำนวณ 
	จำนวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง
	X
	100

	จำนวนเงินงบประมาณทั้งหมดตามแผนที่กำหนด
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