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siunisgsianuunugsnala {oruiensan1tuide | insuginnus
939/lasunetannnmadu waEWRIN 59995N15UA
fuszneunslaasey/laiusedaann
nsdugszneunis
15 14.2.1 Sevavvesinfnuiiaey | wevinSan Fladnual a.lve fvueani
Hwrinweaumalulagfdvia (C3) | derwiens 384905M3UA
soauin@nwtudf 3 e | #dnineuinisuas
wiAlulagansauwne
16 1.4.22.1 fovazvastinfnuilaoy | weas.aRss Tunugn SA.ARTUN
HuinweAun1wsangue HE178N13 WA IUA
Srunutndnuiduligarne (CEFR) | didnduadudnnisuay | s0se3msud
- 5¥Au B1 (USeyayeid) nunzidou
17 14.2.2.2 fovasvesthAnwiiaey | weiU"3v1n wesdal 3.05.f1 g e
AN UNTISINgusie soRUUATTInINeNdy | ARInva
Srnutndnuduliaaie (CEFR) AMUATNTIR IRy
-5%6iu B2 (Jaudindnw)
18 1.4.3.1 Srunilassmsiiian A351050] ueUey aaudu
soft skill Tifutindnun loegientiun 39983N15UA
FUf AW
B 81U8N1INBIN AU
HnAnw
19 15 Wmwns | 1.5.1.1 Segazvesennnsdageans | ueas.dfins seulou NALANLATEY ATVIEY
Hanazlvidl ldiFusneda Baydesivie 163 | sesrauinuzagmans | anudeuzagmans
AMANUAE 51978 fAunsianisiBeuiiaznis
lofuimsge | Anvinng
20 AInag 15.2.1 Sevazvestinfnwngiiaeu | nevindan Sladnwal | olve fvuowmi
Hwinweaumalulagfdvia (C3) | gerwiems 38905M3UA
ddnIvneuinisuay
walulagensaune
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22 1.6 nanuay 1.6.1.1 SwinAnwinseg NALAT.ARST JuMGN AR
Wanaussaug | vangasuSynes uag {81783 wAswgTAniud
vostinAnw Taudinfinw dindaaludvnisuag | se%dn15UA
LAY Nunzilou
23 Wi | 1.6.1.2 Swundngasiifins HALAT.ARST Junugn Se.AfTuN
RRAGRENTGE Usuugwidoannudngnsiil {E178013 \Asug iU
A In(ang) NFYIUINITIENINAERS G0 dinduasuivnnisuay | s0905M5UA
Wermanikaraudinuemans Nungiey
24 1.6.1.3 Sogagveamadnld wwinuinsal wisaR fedundqu
Julszannl uAYINg nanauyal H81WILNNINDINAN
NOINAN
NuUNTRuLar Uy
25 1.6.1.4 Sovavvesladiasziv He.A%.ARSY Junugn 7. AR
Yygyndildnurideusyneu {81803 \ATU IR
a1¥nuaadnsansfnwinigly dinduasuivnnisuay | s0905M5UA
szozinan 10 luilufminerds | vunadeu
FuRnweu 350 Alalnssiediuiu
Saudiniidrgomsinutonun
26 qwﬁmam‘ﬁ 2 | 21 dudiunms | 2.1.1.19uudyyne NA.AS.JueuY daues 3A.05.UnNA
nAnuazeuns | ndanacdide | Tasemsidedildsunsaduayuann | feruienisaantuide | suntud
NI winnssu wag | mbsnunadguasaaenoudly | wasiann 38905M3UA
ufanssu uay | ewadassdi | nmsufletlan eonamdond)
nuahassad | eunmuer | ieSuaiamdmnsden sde
faunmla poulandms | mnuaninsnvesyuvULaLiesiu
wwsgrududl | uguwu Tunssiaun
27 | geuiuuay GRGHIGE 2.1.1.2 IuNanuITeuay AT Yoy Tauas | SAAsuqUa
vdefie UsginAna uinnssuineulandmsiann geurensantiuide | surldud
\Fsituiuasdasmidu uagsiaun 58495M13UA
28 2.1.2.1 Fuuinngsu NA.AS.JueuYy daues SALAT. UGS
dsszhing oadenuilmifiinan | {eruienisaantuie | sutdud
ANuTINliadumhenuAIASEEe | waziaiun 38993N15UA
enulunsuiledymyusules
Tnsguumyide
29 2.2, duaiunis | 2.2.1.1 Sevasnanuidouay wel. AT ey Uauas SALAT.UGA
VBN winnssuneulandmsimus §oruienisanituide | suildud
NAUARY Hufuandesniuiffaiouns | wasiaun 58988N15UA
winnssu uae | lussduniuazunwifdesiuiy
nuatsassd | wenuddevioue
30 vidusefund | 22.1.2 Sosesvessnnuunen | ueasuueyy dauds | sAasuqua
waTUNTR | 3devesenansdiildsunissneds Heuiensantiuide | suidud
N TC nasl 1 (Founds 57) | waeiionn 39993N15UA
s ununanuideviavin
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HWovownsdiildFudnsdann Heruiensantiuide | suidud
Fudeyauiuud Q1-Q4 wag i 584995M3UA
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gaATNNIRIYY wag i 58495M13UA
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sufunAwsaUIusiaUuUsEIN | Uagiaun 59995N15UA
35 2.3. W 23.1.1 $ovazvesanidefiAnan | nans ey doua IFLAT.UEUA
ANYAINNNT AINNTINTBYDY PMUs 1w 5509 | §81u38n15a010u3de | suitdud
EANGERG PUANANUAE VAgONABTIUI | e 584995M3UA
NAUARY ATeamn
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ANLUADTL I@sunsiamnanunine sy uagiiawn 584995M3UA
WWeomaes
37 fans 2.3.2.1 ugUsEnauns HeLAT. UMYy Tauad 3A.03.UNLA
afuayuaINne SNy Hornen1saaituide | suilud
#Usgneauns (Pre Seed Fund) wawiam 584995 3UA
38 23.3.1 fovazvesenansdiiiise | naasynoyy dawa FA.AT.UNLA
soduIueIEimLn §oruien1sanituide | suilud
W 384995M3UA
39 | gvseanddl 3 | 3.1 atfusyy | 3.1.1.1 SnounacuREasuiny | weesafss Sunugn 3A.ARUWN
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sindenaln | laeaniseuiasegiauuy BCG | {81uienns 384905M3UA
BCG Economy | Economy ddndaaiunisiseud
Model KarUINITINING
44 3.4, ddBun1s | 3.4.1.1 UIUNANUNIOWIRNTIY | UaUasaa nA.Uus a9udu
duauuae NMsiIRaUTaussIL SUUNTINUS 38905M3UA
VBT o3n® wasitunisantausssadl | nesmuntindnw
Aautmusssu | neliiAnyaduiiumaaswugia
fiayang
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45 3.5. WA 35.1.1 $uuluneldiinnn | waenms 3A.A5.UOUA
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“UINEIRE | NAUAUAYNINUINTINMT KaTUINNTINING
Faitudi” Wewanndudyuy
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Ta3eunsenugIUnineINs H8178N013 58988N15UA
Vioady ddndaaiunisiseud
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a7 3.5.2.2 $unumhonuiigud HALLANNS 3A.A5.1UA
UsEanuau enas.- une. ldw | AursussnnAs sutiud
nanAulvidsauelasiNg {8178013 584995M3UA
DN.EG. ddndaaiunisnseud
HAZUINTININIG
48 3.6. dueiuay | 3.6.1.1 Pnunanudisedng/ | wadiing yguseedy | wedes anudu
Wusheduius | winnssufitinainnisiFousids nesiatinAny 38995N13UA
pudndnual | YURN1IN1edean (Social Lab)
WAL Taeldmpmuiugruiioadrans
Fermeves Walsuuasraufuluiud
49 mans 3.6.1.3 91uaulAsaNITuINTg HeLATUeyy Tauas | SA.ASUGNS
Jmsiiinsdesengnadds | feursnisantuide | sundud
Fultdeay uagiawn 38995N13UA
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L dslu a o s ¢ a LY
AUINITINAUNKRIINYTIAY
anusadin 1
{ o Ho o a a o a ' & deya
Yardinnuing SovazvasnangasiiUalomaliyusuusivgiyusy flddndin aens nirsnuluiuilaiilons

AvuaiiAninisaiivaulunisaeu msuimsdeduIumangnsnvun

YA INNWDINGE

Percentage of courses that provide opportunities for community scholars, graduate users,
organizations, and local authorities to have the opportunity to determine the direction of

teaching operations. Administration per total number of courses.

Usziniagin Output

Anudlunsyeny 4 lnssna

YNILYLIAVDINT lnsana 1 3ufi 15 Suaay 2565

U Insana 2 $ufl 15 Sunew 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
Insana 4 $ufl 15 Aueney 2566

igin Sovay

At maneg 20

ffisudagia Srusundngasiiguey ssdns/mitrsauluiiudl Sdiusaulunmssansine vneds néngns
Flyuvu/dsmfyuou Glivadn esdns/mismuluiiuildfidusnlumsdanisine fadngaslu
sefuUTayan (Degree) (imeauluszuu CHE QA Online) Tnef MOU wagfinisdiiunissiusu wu
mMsmuuefiAnIenIsaniung Msdeu MsuIm msdafansausuiu

SuIUNANGAIV AYBINNIINEIRE Vefls vdngnaemuatmdngasluseduusayn

(Degree) (is1aluszuy CHE QA Online) lifusiuvdngnsitldsuniseysiadandngmsniuud
AN N

gnsA/inel SnundngasiyuruAlsweyumu fldtude asins wmhsnuluiuiil
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1. u19@YiNn Mdus AazmAlulagnisinens
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3.u9aRauNs nanu Auriyvemansuazdinumans

4. unedeiand adesnl Angingnsiang
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6.912138WVEA LAYYEY AMLATITUAVAIEANS
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o o s a o o o ¥ i a a
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Fosrdiinnwlne FwruduyuatuayunisisefineuTandnsiaundiuiiuasdessfudiunisdanisGous
fun1suimsuazmsviaaiiien dunisinunsuazenuns Aumsaaaiuguamuaziaandey

%aﬁa%’?ﬂmwﬂﬁmqw The amount of funding to support research that meets the needs of spatial development and
focusing on learning management issues service and tourism Agriculture and food health
promotion and environment.

Usziniagin Output

anudlunsseu 4 lpsuna

429528LIANVDINTG lasana 1 5udl 15 Suneu 2565

MUY lasana 2 Yuil 15 fuie 2566
lnsana 3 Yuil 15 fiquiou 2566
Insana 4 Yuil 15 fugneu 2566

ngin um

Aty 35,000,000

fdiemiaiin quﬂizmmﬁlﬁ%’mmLmﬁmuﬁmwiuuazmauaﬁwﬁwma“aLﬁ'aaﬁuayumuié‘faﬁ;{qﬁmm
nszuIuNIAng q luituilitvane lngendenisdidausauannnanndiu vaniaUszevu n1ass
mednms wavesinsianenvulunsssdledgiluiuiifiuindoudly

gnsdu/inuel

memsdeyassauma | wennnsmenudeyaruatuayunisiseiineulangnaianifeiud uandssiudunsinns
Bouj fumsuimsuaznsvieaiie Fumsinumsuaze1s Munsanaaugua LAz AIndes
Y9IAMTRAIIBNUAN TisenureanitiiTouasiann

Aliigy UWNINY1RY TV augium

o

FBn1siaAuaEin

anduideuaziaiuyhtuiindennuiievenueniasigiveteyaludinasias niieaunnag uay
dandundiantuiouasimuiiesiurindeyanndulasinawaysenuludmnemlouisuasuny

st lulduselewd

1. mynasunagmiiteimusiiemdunsuimsnidfouasiaduairsdnenminide
2. ATafMuLAT Y TEIIUNANUAMUALA LU INERY

3. MIUsslluAuAIMNIANYILaENANgNT

4. msUszruANENIIINSNAUNTEIATauar U EssA

5. M13UsEPUNMUITUULL AT ETIA

€
€

2De

AMAUAITIA

eXe

1. wigmanual 183n¥ ansnalulagnisinuns 2,000,000 Um

2. 9739713635y lunezna auzmnalulaganaivinssy 3,000,000 U

3. usEiaduns lnanu Anzuyvemanswasdauaans 5,000,000 UM

4. wedeia @5eu1% AINgIN1SIANIS 3,500,000 UM

5. §Aemans1315¢8 a3.lan Wnesila angdnermansuazinalulad 8,500,000 UM
6. 81SENYAAT LATYLY ALANTITUAVANERS 2,000,000 UM

7. Jemans1a1sed as.edve aal Inerdeuinnssunisdanis 2,000,000 um

8. §18A1ANT19158 9.3V T081A3EY ANEATMIEANT 4,500,000 U

9. 91158dnsinuu AT usnalaseainsal lunssususyudud aseuid 1,500,000 un
10. WNEIEIRTY MEAFR aa1duidenayiniul 2,500,000 UM

11. U9aInasan Aung iy MmAndnwvialy 2,000,000 UM

S1891UATIN

dYef1an319138 as.daueyy dauss §orulenisaartuddeuasiann

ANURAAAUAITIN

e eDe

ANENITUNINBMUITY
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fdudatin 3

Fosrdiinnwlne $owazvasfunuamnnInsguazensuilawauyruLasdauluiufisuiaiuiiunainnisuiana
vasguuluiuiidesiuusulssanuioun

%aé”;éi’mmmé’mqw Percentage of public and private funding for community and social development in the area,
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gasAuan/inalel SunuiunelfinmaimsinmsineliiAnsneldvemaminenu x 100
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Percentage of academic service projects for spatial development are transferred body of
knowledge and technology, including the conservation and development of local arts and
culture and wisdom for the total number of academic service projects.
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Percentage of projects in which individuals, communities or local agencies reflect their
participation in solving problems, reducing problems, promoting community learning. society

towards the total number of academic service projects.
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A1AURIYIN 3.4

Foatfanmwilne dasnisiulamayadiasegiagiusnvesyarNaniusuieussvesyNTY fishu

%aé”;éi’mmmé’mqw The rate of growth in the base economy of the value of products or services of the local
community

Uszandadise Output
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Fanadinnrwnlne
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%aﬁﬁﬁ'ﬂmmmnqw Number of good practices applied in economic development, community, local

Ussindatiin Outcome
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thlgnisussatmnemsitanniidadu (SDGs) (Sustainable Development Goals)
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HHerans19156099719 UL wazusasndia 257 Aazmeluladgaaunssy 1 Bo
fehumansnansdiiven Guf Aazansisuguenans 1 5eq

9191588nsInwn el usnalaseasnsel Tunssususyuiug aszui 1 Boa
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A o do P o a P oA P a v a & ada_ o a
Fanadinnrwnlne iaﬂa::°ua\immmwsw‘lﬂmmmmLi&mg%a\imsﬁ]uumwmaemmwu‘wmammuwu

Uszanaun155181Ava Ui NN enanun

< R o
VBINIYINNIWIDINEG W

Percentage of the amount of income from a geospatial university to the estimated

amount of total university income.

Usziniagin Output
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A1AURIYIN 3.7
Fosrdinnwlne SwauRusgldfiiaannsuimsianisialiausssuiniludesengiasugiaaineassd
%aé”;éi’mmmé’mqw The amount of income generated from the management of arts and culture that leads to the
creative economy
Ussaniadin Outcome
anudlunsseau 4 losana
YNITTYLLIAVDING lnsunadl 1 5ufi 15 Sunau 2565
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9191385551 VgeUf] AngansTuguAnans 200,000 UM

919158905yTM1 B3ULY INeFEUTANTIUNITIANIT 100,000 UM
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Percentage of courses in which students, faculty members are involved in the development
of the fundamental economy Uplift the quality of life of a strong economic base and

community capital.
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TeuiYa

wiein Susuil
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(Knowledge Transfer), FuAITULIUIIA (International Orientation) wagduN15alaIy
32lugiinia (Regional Engagement) Tneusasiulssnaudedd iafinsvaeuld Sy
Ussifiusteluseiuaniuuayuennuanuion

é’"mﬁuﬁ';@‘i’?i’ﬂ UNATINTUFAL FUIW TUNINTTILUALIANITANNIN

dswausaiia WINEINUANT WU nasulouiguaziay

dirfufinmudadiin | doamansnansd esiae mnudues sesesnisul

AleTuazdenmiin (KPIs Template)

wHuUuRNsuInendesvigilaseainsal Tunssususguiug Yssdrleuuseana we. 2566

Wi 47

v



TQUsrasAlianagns 4 MsUSMsNUNganansssinivia uazn1sunadiaanly tesjeg

i 48

o ] 1

v

anuluda aunuainnsguy waznauauaalvanensnaunNgEu

1Y

A1AUATIN a2
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number of activities to raise the quality of education to international level under an
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Percentage of graduate students who participated in research with the university both
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The number of communities in which students apply their knowledge in practical work.
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Percentage of courses in which alumni or national or international alumni contribute to the
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Percentage of income from lifelong learning in the form of a short course (Short Course),
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Usziniagin Output
audlunisaeanu 2 losana
%9528211A1UDINT Insunadt 2 $uil 15 funeu 2566
MBI Insanadl 4 Jufil 15 fugiou 2566
nwin Jovay
At maneg 12
fdiemiaiin n1sdamsi3euinasndin (Lifelong Learning) mnefia msdanisdnwmiidaliiugFouitnannmans
wmgAduussnnmdngnsmulssnievesminede
gasAuan/inauel selansdamsiseuinaeatiin x 100
seldnnnsdanisfine
WUUNBSUNNTIB9U iwmwumugmmuﬁ aen. Amiun (One-Page)
FBnsdaiiudadin MeNuNeNuINd am. ez
Famiftudagiia 1. wwanilming muaias augnalulagnisinuns
2. 013835y Toneena Anzmalulaganaivnssy
3. WwEeduns wany Auviyvemansiasdinuemans
4. wedeianl afesndl auyingnsianis
5. HHI8MEnTI9138 AT NIIAN Wners AngInermansuazinalulad
6. WINSING NARFTANINT AMTAITISNAYANARS
7. ftwmansansdsaing Tunes aasagmans
8. 01938vliRyTN a3y Ieduuinnssunisianig
9. 9197158Adn 1393235 WnTInendesvdgilaseainsal lunssususyudiud assuia
10. uanylssny Famsdnams sudvdnely @indeasidnniaesnunsdeu)
11. 819138851 Wy nugudaw @ninduaSiinnsuasaunzidow)
12, uanfivg) A3ANY NuUEmmingduwazels nesnan
13. femans1ansenns Auesusen1ds drdndaasunisseuiiasuinsinms
14. 919158 As.Usensssd wardhe dindneuinisuazimaluladansauna
denugatia wieiawnsal udrauysal naenans (©umMtuwastyd)
drfuRanusiin wdEad daduniay fenenanesnans
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gNSAEATN 1 WAILIAMATNNITANHIAIUIVINITUALTVITN LWDABUAUBIANNABINTT

dmSuAuNYIY
nagnsil 1.2 WamdngasnisBeunisaauiinauaussrunntaeisnuNInsgIuANSANY
dudad 1212
ot ianunlng SruautihdnuasinsGeundngnsszesdu
%aé”;éi’mmmé’mqw Number of students applying for short-term courses.
Usziniagin Output
audlunisaeay 4 losana
YNILYLIAVDING Insunadt 2 $uil 15 funeu 2566
MBI lnsunadl 4 Jufil 15 fugiou 2566
nwin AL
At g 300
fdiemiaiin wingnsszezdy e nénansiidanisFounsaoulusserduiioatrsinuglul (Reskil) wagnis

ansEAUnuEIAL (Upskill) Tnaruanuifugeuannnioanangnssunsusmsumine devsony
NITUNITUTATAUIBNUY

o o o

P < &
Haatnu U0

1 wiangfiun MYus anzmalulagnisinums 20 Ay

2. §Ywmansnansd as.uswandssa unees wasusanidnning Sunsing ausinalulad
gAAIMNTIU 20 AL

W waduns lnanu Augiyvemanilardiaumans 20 Ay

Wedeianl afosnil AngInensdanis 20 au

HYI8AAns1ANTY ATNTININ Unerl anzInemaniuazimalulad 40 Ay

9191385557 VU] AalgansIsuavAIans 70 AU

feemansnansdsaang Tunes azagenans 20 au

919138530500 Meyauiand wazesevlinyTnn ey endeuinnssunisianis 20 au
9137158AN 1393935 WnTInendesvdiglaseainsal lunssususygudus assui 20 Ay
10. 919138851 Wwed NuAUIN1¥ 100 AU

0 N o R W

H3uiatin {eaansna1sd as.Afss Sunugn enemsdrinduaiuivinisuasaunsidoy
difuAnniudayin 589Nan519138ARTUN iasugTaiuf s89e8n15UA
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gNSAEATN 1 WAILIAMATNNITANHIAIUIVINITUALTVITN LWDABUAUBIANNABINTT

o o 1 LY
AIMIUAUNNTINY
sl o Y a a ' Y]
NagNanN 1.2 WGLI‘Ll'Wiaﬂgﬂiﬂ'ﬁlﬁﬁluﬂﬁiﬁau%ﬂaﬂﬁuaﬁﬂuﬂﬂ‘U’J\?'Jﬁlﬁquu']ﬂiﬁ']uﬂ'ﬁﬁﬂﬂ']
oo o I
ARUAIYI 1.2.1.3
Fadyinnrwing IuulinAnwatasissuLuUaTauIein
FoAWINNTDINE Number of students applying for cumulative credit.
Uszndatiin Output
AuA N8 4 losana
429528LLIANVDING Tasunad 1 Juf 30 weeRnieu 2565
F18UAIYIN losunai 2 Jufl 30 wwey 2566
g In AU
Anlmune 100
AdeIUAIY IR nsisgusuUazaNaeia el nsseululasinisdugnidnsiessaulSygesiazUsygilvd
Walemaliyaramlvaunsaldidissunuunsgiunisiseuvesnmine ds wazdmanisseuly
yedvwndieulauld Wulumudseniauninendesiasigilaseansal lunszususgudus e
n33ansinwlasinsdugrsUnsiudinfne w.ea. 2562
WUUNBSUNNTIIB9U F1891UAUFULUUT @, Amua (One Page)

a v 2@ o Ju
A/NIIIALNUAIVIA

MUIBIUTIBNULNET @en. LiNTIVTIM

vy @ o o
ﬁdﬂﬂLﬂUGl'J"U’Jﬂ

—

NIRRT TS Anzwalulagnisinuns 10 AY

2. {38Mans137158 A3.U5201550 WnaAS wazuneaainnnd dunsiny anzimalulaganaivnssy
10 AU

3. UNETIRANNST WnadI AMvIYYAMansuardIrNmans 10 Ay

4. wedeiand afosini auyineIn1sInnis 10 au

5. J98AANT19158 ATNITNINT UeAS AnInenmansuazivalulad 10 Au

6. 919136 NYEAN LAYYEY AEANSITUFUANERS 10 AY

7. {98mans1a15e a3.lAnT seulew AnzAIMANS 10 AU

8. 919159 5IN s Ngyauia Ime1dsuinnssumsinng 10 Ay

9.913139AMA 150933 W Inerduvdigalaseansel lunseusunyuiud assuia 10 Ay

S1891UAIYIN

fvreaansna1sd as.aAfss Sunugn enemsdrinduaiuivinisuasaunsiloy

]
1Y

ANURAAANAITIN

e [eDe

39NANT1913ARNWY Lasugiaiud 509080150
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dmSuAuNYIY
nagnsil 1.2 WA mangasn1siioun1saeuiinauausIauyNYa9 IR NNINTFIUNTSAN
ddusad s 1.2.14
Fosrdinnwlng swouthAnwsnaidhanulundngnsvasumingds
%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Number of international students enrolled in university courses
Usziniagin Output
audlunisaeay 4 s
Y952851081UDINS Insanadl 1 Yuil 15 Sunew 2565
MBI
nwin AL
At g 200
it tinfnwenen@ mneds dhnudldfidywdlng
dimiudatia 1 wwanyiun MYus angialulagnisinuns 10 Ay
2. {48Mans1a7158 09.U5801550 WA wazuneaiinng Bunsing anzmeluladanaivnssy
10 AU
3. ueEuRduNs Inany Anguyvermanslardnuamans 10 au
4. edeianl afosnil angInensdanig 10 au
5. {9uMans1a158 AT.NTIadnT unee’ Auyingnmansuazimalulad 10 Ay
6. 919138 A3.9177n3 wezlveyny AurasITuaUAEanT 10 AY
7. {temans1a13e ag.dfing deuleu AuzAsAEnT 50 AL
8. 9191989 TINTIU MYIWTAU Laze1138 AT.ABUL %11 meaeuinnITuA1SInAIT 50 AU
9.919139AMN 1309193 UMINE1RETUAY laseansal Tunssususyudug assuii 40 Au
fs1e91udadin JYef1dan319138 as.ARss Junugn Forulenisdrindastuivinisuazanunsidoy
drfuRanusiin 599NaN19138ARTUY 1Ty Tatiuf 5999815V
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gNSAEATN 1 WAILIAMATNNITANHIAIUIVINITUALTVITN LWDABUAUBIANNABINTT

dmSuAuNYIY
nagnsii 1.3 duaSunsrdauazmeunsianudsszdndvasindnumslussfuriAuasuiuneid

adusagia 1.3.1.1

Fadadsanenlne SunuranulsuszindvasinAneniildiuseda wensweunslussaueiviouunenia

o M’J‘%uﬂnﬁw}ﬁ\mqw Number of empirical works of students awarded or publishing at a national or international
level

Usuunndagin Outcome

AMUBTUNTSIBNY 12 hou

P958821981989N13 Tasuna 1 Juil 15 Swanau 2565

Sr80uFI5n Tasuna 2 Juil 15 fuiey 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
Tasund & Yuil 15 fugneu 2566

wein NENTY

advane 120

filgnufaiia SrurunaudUszindveaindneriildsusretansontswmeunslussAuv A ouunend
mneie nanuiikeunssnvarlndnvasnie Wy n1saRu n1s9ndnssants nsTaLEns wennsen
Usgmavdonisudsdudlifunanuinnisgasisaslasiinsdninauensmeunslussivmninie
wmieghadussuunanduitnsfivensulvadivdn Tnefinssuiunisiinsandadennanuiou
msweunssonduiiseusuluasiznnis Tasens nasuadreasse Adanuduuinnssy lned
msAnmeghafuszuuiimnzan Tnednniiauenanuldiosnin 5 wieay

1. 52AUYIA nuneds Sraznssunisiarsanndunsesliani 3 au lnedesdusznoud
aeandasfiuinaminsUsediu vedesdlnurnssunsanneuenanusiuiiansands Tnefimiseny
fisniauenanuliesndy 5 wieny
2.58FUumNu@ e InaseunsnanuidanidmiunnUszina (egsdos 5 Usemadi

Linglunduendow)

WUUNBIUNITII9U ﬂmmmugmmuﬁ noINAILEINANYIAUUA (One Page)

a v 2@ o Ju
AVNIIIALNUAIVIA

YMIIIUTIBNULTI NBIRNRLINNANYT WBTIUTIM

st lulduselewd

wedniviudeudnAnualasuseda vieasrWaidsawnuminends Tuudasl waziiewmeunsiy
UINITYINMIINIRETUIHANIA TN LY IR sE ANt

o o

v 2 o &
A ALNUAIVIN

1. 1iseesindadiods doien auzmaluladnisinums 10 wasu

2. 504A1AN51138 ATLUYINW! Wewdles AuzinAlulaganavngsy 20 KA

3. ueEuRduns Inany Ansuyvemanswardaumans 25 nadu

4. wedeianl afosn?l AngIneIN1sIaNg 8 Nady

5. {EemMans1a158 ATNTIAIN uneel AnInemanilazimalulad 15 nanu

6. 91913INYGA LATYRY AZATITUGUAIANT 12 WA

7. {9emMans1an5e A.oYNT INTY AUEATAENT 25 HAIU

8. 919198 7In T30 MW Ta e1deuinnTunsinnig 10 Wasu

9.919158AMN 1309U93 UMNINEIRET1¥AYaseansal Tussususgudud aseuid 5 naa1u

v o Xo ¢ a o ¢y awva ¥ dvo @ o
Hansuiatin wea12951050d lywgRentun fujiandngddrulsnisnasiauninfne
difuAnniudayin §YemaniInsdloy anudu 58905n3UA
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gNSAEATN 1 WAILIAMATNNITANHIAIUIVINITUALTVITN LWDABUAUBIANNABINTT

dmSuAuNYIY
nagnsii 1.3 duaSunsrdauazmeunsiacnudszdndvasindnumislussfuriiuasuiunynd
fAui3n 1.3.1.2
FoftInneine SuauRanudszdng nauisenisivinisvesindnuildSunsimeunsszaueid wie

u’m'm'}am'}mnmsfl AND. NIAUA

o o

& & o
VBINIYINNIWIDINEG W

number of empirical works Nationally published student academic research or internationally

according to the criteria prescribed by the Civil Service Commission.

UssLAndagin Outcome
AMURTUNSSIEY 12 ey
P932HLLIANVDINTT Tosuna 1 Juil 15 waneu 2565
s1891Ui2% 50 Tnsuna 2 Juil 15 Surau 2566
lnsana 3 Yuil 15 fiquiou 2566
Tnsund & Yuil 15 fugney 2566
w2839 WA
advune 270
Adlgnudiagia NAIUNISEELNS Y1889 N15UNEUDUNANNITENEoUNANIBINTT LAsUNSARNNILS1891UNT
duilosannsuszaa Tnefinesussandnsdniseny vieauenssunsinussyu Tnefidussii
wmmﬁ%mmzﬂummﬁu 9
1. NSWBUNSIZAUBIA vuneds Slunaufinnanmiisnumeusndatusgeiies 3 da1du
wazswiulddesnin Seway 25
2. MIWBLNSSEAULINBIR e dunanufiunainsisUsemalidesndt 3 aa1du uway
wiulsdtesnin Sevay 25
nmsaRunlussiurAnieuunvd wuneds unmnuitldsunsafauilugiudoya TC vie
grudeyaanamaingi Awe. Aviun
LUUHBsNN1TIN89U iwmumugmmuﬁ noIRAILINANEIAMUA (One Page)

FBn1siaAuaEia

YUILNUTIBNUNIEI NBINRUITNANYT WiiBSIUTIN

AsuluTduselevd

Weasnsyaun1sInsuRuLinIngasluseduaina

v @& o So
I}‘l"ﬁJﬂLﬂUG]'J"U’Jﬂ

1 hiisesnivdadioda el anmeluladnisinuss 10 nasu

2.593fNaN313158 ASLURyIRNwal Wiellas anzinaluladonamnssy 15 nad1u
3.49a1R8UNT I AusIyremansuazdLaans 50 Had

4. uneduiand adesnil AngdIngINsINNT 70 HA

5.4978ManI19158 ATNTIAIN1 Unees AngInemansuazivalulad 30 wau

6. 919TINYAN LAYYEY AMLAISITUAUANENT 20 HAITY

7.{98Man319158 AT.5UYNT INTY ANgATANERT 45 Na

8.9191905INTI8d NMaYIUTAd e duuinngsunsinnig 15 wasu

9.919138AMA 1383995 WInedesvigalaveadnsal lunssususiguiug assuii 15 naau

S1891UAIYIN

¢ a v ¢ Yy aAwva ¥ dvo o v o
U196129910 58 1‘1]5]?!55]']14!“1" Q‘U{]Uﬂ‘wu’mQa’m’wminaﬂwwu’mnﬁn‘w’l

]
s

AMNUANRIUAITIN

e [eDe

HYineans1ansd ey areudu 5890501507
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gNSAEATN 1 WALIAMAITNAITANHIAIUIVINITUALTVITN LWONBUAUBIANNABINTT

dmSuALNYIY

nagnsi 1.4 wsuasieadnuiuasiinee soft skill vastnAnwlinseniuAufaNITv0IRAIALTINY

waziduiiwausuvadany

]
o v w o

ANURITIN

1.4.1.1

{ o &

FaRa¥Inn1wlng

D.

FUIUIAINTHIANNLAAINAITUNINIZVRINN NG Y

: P
P - |

YA INNDINGE

Number of social engineers born from university incubation.

UTZLANAITIN

Output
AMuRTUNSSIEY 4 lpsuna
P932HLLIANVDINTT Tasuna 1 5ufl 15 Suneu 2565
s1891Ui2% 50 Tnsuna 2 Juil 15 Surau 2566
lasana 3 Yuil 15 fiquiou 2566
Tnsund & Yuil 15 fugney 2566
wiein AU
advane 245
Adlgnudagsa JAansdenn nunede YnAnwvfinaunisuumg Wenaundnenmuaziinuensiduimnsdeng 4
Uszns leun sinwensindinsigidame-wa wiudamidudaihme fhveluniseansesdanuiiie
uitlymn inwensinunuiugsulnanndedauds uagiinuznsadeuinnssuiledsny
LUUHBsNN1TIN89Y iwamumugmmuﬁ noIRUINNANE

FBn1sdaAuaEin

ABINAIUNUNANYITIBNUTIVTIY

msilulduselevi gnsmanssiniesiu

719NN LA UTBIUNAUAMUAKAE UV INERY
dimiudatia wsadiing uyUseiasy nesmwtndne
dreaudatiia W9aUIng yyusziatg naswauniindnen
drnfuRanusatin HYieransnnsdluy anudu 58905M3U4
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gNSANEATA 1 WAILIANATWNITANEIRIUITINIsWAT I ¥ TN LilanouausIAINRBINTS
dmSuALNYIY
nagnsil 1.4 w@Buadiennuduasiinus soft skill vastndnwilinsinuarudesnisvesnainusesu
waziuilzausuvaseny

]

a1iuAatidn 1.4.1.2

Hasadanmwilne Swuuianssuiiieanimnsdauiithlvuilydymuasieliinnisuasunaduygusuiiosiu

%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw The number of innovations created by social engineers to solve problems and bring about
change in the local community.

Ussaniagin Outcome

anudlunsseau 4 losana

Y952821A1VDINTT lasina 1 Fufl 15 Sunau 2565

Teeuiatia lasuna 2 $udt 15 funes 2566
lnsana 3 $uil 15 Squieu 2566
lnsana 4 Judl 15 Aueneu 2566

wiaen NAU

Aty 5

fdlemdadin uianssu mneds AsidnAnwAndunioUss vt ulniviedifegudifiusuugsiiinnis
Wasuwdaduumy

gnsd/inuel WIANTsu el

ABmsdaiuiatin NRIAUNTINANYITIBNUTIVT I

msilulduselevi gnsmanssiniesiu
719NN LA UTBIUNAUAMUAKAE UV INERY

dimiudatia wsadiing uyUseiasy nesmwtndne

Q’swmué’ﬁ?ﬁ'ﬂ W9aUIng yyusziatg naswauniindnen

drnfuRanusatin HYieransnnsdluy anudu 58905M3U4

AleTuazdenmiin (KPIs Template)

WHUUGURMTINNInede 51y

o

A

lageansnl lunszususyuiug Yssdndaudssanm wa. 2566
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dmSuAuNYIY

nagnsi 1.4 wsuasieadnuiuasiinee soft skill vastnAnwlinseniuAufaNITv0IRAIALTINY

waziduiiwausuvadany

]
o v w o

ANURITIN

1.4.1.3

{ o &

FaRa¥Inn1wlng

D.

° v o o a ' a o
Fwudusznaumsingilnda (Startup) AAAIINAITUNWIZVRIUMNINYIAY

: P
P - |

YA INNDINGE

Number of new entrepreneurs practicing (Startup) arising from the incubation of the university.

UTZLANAITIN

Outcome

anudlunismeanu 4 losana

Y2952851081UDINS Insana 1 3ufl 15 Suanay 2565

MBI lnsuna 2 Fudt 15 e 2566
lasana 3 Yuil 15 fiquiou 2566
lnsana 4 Juil 15 fugneu 2566

igIn 33579

Aty 5

fdiemiadin fusznounisTvaifinida (Startup) vanefs tndnwy Awdiin yaranieuen AHunITULIWE
vinvemsduguszneunts wazaunsadavihunugsiagnisiaugsisvesmuies

nstamg snefls n1slisuinm auduazarudlalunsduiunu fwdduduresnis

Wuffuseneunts aunseisansnsadifiugsiaedls Ussanunuserinsidomaludusiieg fugiu
nstsnglumslidmuinu msdadudunumeiugsie Weliaansaduiussialilunisuuinig
gsiavesuszneunis SaduranasduiethAnuiiiinanuaiisassidssivg fannsadadiming
Tuigannglydle

semsdoyasnsauma | waannisnenudeyasiuaugusznaunisluiiinga (Startup) Aitfinainnsunmizyeaminends
yosuUImzdUsznaunsivsifiden diaa i Touasiamn

Aliigy wningdemnalulagyssnadyys

1Y

FBn1siaAuaEie

anduideuasimuiduiinternuiieveanueyinsiziveteyaludinusiasmiieaueineuay
dandundianiuifouasimuieriurindeyaluyndulasinauasnonuludnaaleuisuazunm

st lulduselewd

1.ﬂmwLLmuﬁaqwﬁ’Lﬁaﬁmumﬁﬂmﬂumw%msmuﬁa N5UNNNEHUTENOUNTVRINMN TN
uaznsiEsuassdnsnminivY

2.9579RnANULasUsEIUNaNUANUALAZ I INGAE

3.M3UsziluA NI SANEILAZNENENS

4.msﬂiseqmmzmiumsﬁé’uﬂsmmuﬁaLLamma%Nasm’

5.M5UsEgUN0UITeUarILAT19aTIA

6.M5U52YUANYNTIUNTT UBI

P

< v A
ALNUNIYIN

€

9191587 5893 uviegusznaunsivl

o

S1891UAYIN

JYef1an319138 as.daeyy dauss §orulenisaartuddeuasiann

7]
1Y

MNURANIUAITIN

e D eXe
Do

39NANT1913ARNWY Lasugiaiud 509050150
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dmSuAuNYIY

nagnsi 1.4 wsuasieadnuiuasiinee soft skill vastnAnwlinseniuAufaNITv0IRAIALTINY

waziluneausuvasdeny

]
L - |

a1AuaTin 1.4.14

Hasadanmwilne Swuduszneumsiianidiunisgsionuunugsialdeze/ldfuneiaannisdudussnaunis

%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Number of entrepreneurs who actually run the business according to the business
plan/received rewards for being an entrepreneur.

Usziangaiin Outcome

Anudlunssenuy 4 lnssna

YNILYLIAVDINT lnsana 1 3ufi 15 Suaay 2565

U Insana 2 $ufl 15 Sunew 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
Insana 4 $ufl 15 Aueneu 2566

igin 318

At maneg 1

dnfignuiadia se¥a mneds efadnyAesigusznounisnnmissnussunA dussedunsy viensensasd
I

gnsA/inel Sruauguszneuntsluailniin (Startup) Aisiiiunisgshenuunugsinlsssmielsfussannms
Juduszneuns

semsteyaansaumea | nasinnisseaudeyadiuaugusznaumslmiiina (Startup) Asdunisgsiamuunugsialsoss
wialdsumetannnisduguszneunsvesnuuumzgussnounislnifidandsaanduidouas
o

wuuneIINITIIBY

Aliigy wningdemnalulagyusnatyys

o

FBn1siaAuaEin

anduideuaziauyhtuiindennuiievenueniasigiveteyaludinasias niigaunag uay
dandundianiuidouasimuieriusindeyaluyndulasinauasnonuludnaaleuisuazunm

st lulduselovd 1. msnununagnsiitetmuniiemsunsudmsandde msvumneguseneunsvesmninendt
waznsiEsNasdnenminde
2. ATRAANNLAYUTEIETUNANUAMUALALIMN INERY
3. msUssfanunnnsAnuuasdingns
4. msUszqueansIINsNAUnsesUITaLasuaEssA
5. M3UsEUNeWITBUaTNUATINETIA
6. MIUTEYUARENTINNT UBI
dimfiudaiia 919156U3Y 893 NuvneiUsenaunsivl
fs1ea1udadin dYef1an319138 as.daueyy dauss §orulenisaartuddeuasiann
drfuRanusiin 399NaN19138ARTUY 1Ty Tatiuf 5999815V
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gNSANEATA 1 WAILIANAIWNITANEIRIUITINIsWAT I v TN LilanouausIAINdBINTS
dmSuAuNYIY

nagnsil 1.4 w@Buadiennuduasiinus soft skill vastndnwilinsinuarudesnisvesnainusesu
waziuilzausuvaseny

]

AAUATIN 1.4.2.1

FofadTanrwlne Sovazvasinfnuniideuruinuedumaluladadia (C3) dosturuind@nendudi 3 vieuun
FosadSanusinge Digital Literacy Certification (IC3)

Usziniagin Output

aadlunssey 2 lasuna
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Percentage of students who pass the English language proficiency test per final year student
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Percentage of Teachers of Education award Honor or receive an award for learning

management and teacher training.
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o “’J%“ﬂmmé’\mqw Percentage of students and teachers who passed the English language skills test (CEFR level
B1)

Uszaniadise Output

Al 2 lpsuna

Y9TTULIANVDINTG lnsanadl 1 3ufl 30 nanau 2565

MBI Insanadl 2 Suil 30 wwieu 2566

wiaen Souay

Andvune 80

fflenudatia inweAunEdangy vinefls MsUsediununseudadannuassananunsinguiiiu
@1na (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR)

The Common European Framework of Reference for Languages %58 CEFR @® #i
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The number of courses that have improved or developed courses that are integrated between

sciences. science and social science.
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Percentage of bachelor's graduates who are employed or engaged in a career after graduation
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difuAnniudayin 399A1AR519158 AT.UGNA SUITTUA $9988N1TUA
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wnsgu Wuniwausunazuneia
NAENSN 2.2. dAATNNITHBUNIHAIUITY WINNTIU WAzIUAT19ATIA NeluszAuvIALAZUILIYIA

9

AIAUAIYIA 2.2.2.1

Hodadinnenlne FruruneldiiiaanninddumsdyaritldsunsdesaniBendee

%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Amount of revenue generated from commercially enhanced intellectual property.

Uszandadin Outcome

anwilunisseau 4 losuna

¢952821981UDINT lasana 1 3uil 15 Sunnau 2565

MBuiIE Tasana 2 Yuil 15 fuia 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
Insana 4 $uil 15 fuegneu 2566

wiaen um

Andanune 3,000,000

Aot niwdAumsdya ldun oydvstng Avsng Avans wiesnensd Mnmhenuiiieades

sevamdandlvd muneds msiierdsssfiugaid awanysalouldauls danveenauas

tlugnislivsslevdlaeialy iliiAausslowd muasvgiawasday amisnaiayanini
wiswghald wazanunsaneliiaseld

gnsAuIn/nal seldAnnninddumsyaildsunstesendoided

swnmsfoyassauma | dayannnisaaneidouninddunialaya

1
ANYU
Y

UWNINY1RY TV arugium

1Y

FBn1siaAuaEin

anduideuaziaiuyhtuiindennuiievenuenasigivedeyaludinasias niigaunnag uay
dandundianiuifouasimuieriurindeyaluyndulasinauasnonuludnaaleuisuazunm

st lulduselewd

nsnausunagnditedmuafievnslunisuimsaide
MSULMNEEUTENOUNMIVRINMINGRY Uaznsiasuaiednenmidndde
ATIARAANLAUTHIIUNAUANUALAY I INe Y
MsUsziliAmAmASANYILAEHANEAS
nsUsEguAMENsIINsNAUNsesUATeLAT NuaTsaTIA
MsUsERNneMUITeLarILaT1aTIA

7. mM3UssyuANEnTIuNg UBI

N I G N

1. 4198179381 W anzmaluladnsinyns

2. 999fNANT1ANTY AT.LUYIdN Yl Wesle Auznalulaggnavnisu
3. u9aRANNT lnanuy Anguyvemansiardrumans

4. wedeianl afesini auyineinsinnis

5. {wmans191se as.dan finasila auginemansuazimalulad
6. fwmansnase as.dunlsda onadnd Auganssuguenans

7. Jemans1a1sed as.lAnT seuleu AnzATMENS

8. §A8eans1915¢8 ns.efvey a¥ad Inerdeuinnssunisdanis

9. {rumans19156 A3 eyl wilnd wsre.aszuin

10. ywaMEing MmAdun aontuideuasiamn

11, wwdng wude lsuseuasa

H91891UA% 0 JUemdan319138 as. ey dauss §erulenisaa1iuddeuasimn
difuAnniudayin 399A1A0519158 AT.UGNA SUITTUA $9988N1TUA
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NAENSN 2.2. dAATNNITHBUNIHAIUITY WINNTIU WAzIUAT19ATIA NeluszAuvIALAZUILIYIA

Sdudatin 2.2.3.1
Fosatfanmwilne IIUIUNTIAYTLYNIYINTILAUBIAAZUINIYIATIWAUNALATDY BT suU TN
%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Number of national and international academic conferences with network partners per fiscal
year.
Uszaniadise Output
anudlunssenuy 4 lnssna
429528LIAVDINTG Insana 1 3ufl 15 Suanay 2565
MBI lnsuna 2 Fudt 15 e 2566
lnsana 3 Yuil 15 fiquisu 2566
lnsina 4 Juil 15 fugneu 2566
nwin nds
Aty 5
fdlemdadin mMsUszguAvInTg e msdaussainnislussiunauasnunnisuiuniedeteiidn
Inguninendesivdigilaveainsal lunszususguiug Wudnmsiuuazidnsiunisdinussgums
s
aALa3etng wnef nquuana asdnsfisitminesuiu ismiiufsnwalingla evh
Aanssulussaudmne(3auan / 1aunu 5991 saudseidiung) Tnedanuduiusuwisiu 2anu
lwena wazSouisiuiuedeseiiles
gnsdu/inuel
FENTTaYAETEUMA | NAIINN1TTBNUNTTAYTERTVINTTEAUTALAT NI MATINAUNARSEUNY AaTlsuUseanns Ud
AEIaIMENUE Tidendiantuidouazian
Aliigy UWNINY1RY TV arugium
FBnsdafudagin an1tiddonasiaunihduiintonuiievenueynesivedoyaludinmsuazmingaume uas
dndundiantiifouasinuniienunudoyalunniulssnawarsonuludmesulousuarunu
msiluldusslev 1. msnaueunagnsiiiermuafimndlunsuimsnuise
2. MSULMEEUTENOUNIVRINMIINYRY Uagnsiasuadsdnenmiindde
3. ATRAAMULAYUSHIIUNANUAMUAKAZIININY 1Y
4. msUsslunuAMNTANY ILaEIaNgRS
5. msUssguAmznIsIMsNAunsesuiTeLar nuaisassd
6. MIUTEYNNDIWUITBUALNUATINETIA
7. MIUsEYuANENIINN1g UBI
dimiudatia 1. wwaadums lnanu Augiyvemansuasdaumans 1 s
2. wpdei a¥osindt Aurinensinms 1 ads
3. fremans9138 a3 da fnafila anrinermaniuazmelulad 1 e
4. frwmans1ansd nsdfns seulou Auageans 1 ade
5. {aemansasd ns.eivn a¥ed Inerdoutanssunisians 1 ads
6. wipdns 1udy TsaFouatause. 1 ad
7. wsamaien nAdes aniuldouasia Suau 2 ade
dreaudatiia JYemdan319138 as. ey dauss forulenisda1iuddeuasimn
dfufinaudiiin 399A1A0519158 AT.UGNA SUITTUA $9988N1TUA
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gNSANEATN 2 NAALAZINIUNTNAIIUITY UTANTTU wazuaiieassd nilauanla
wnsgu Wuniwausunazuneia
NagNsN 2.3. WuIANENIWATITESINETIANAUITY WINNTIN KALIUES1NETIANINANULTIVIYVDY

q

4
AN
ANAURIYIA 2.3.1.1
Fafaginnrwing $98az299UITNANINANITINTDVBS PMUs YaU §5N2UINNANLEE YUIAgaNRDII

UIYNIAUA

o o

PR InNEDINE

Percentage of research produced by collaborations of PMUs, communities, small and medium-

sized businesses per total number of research studies.

Usennaagin

Outcome

AU luNITIIEUY

4 lpsuna

P9528LLIAN1VDINNT
199URITIN

Insuna 2 Yuit 15 Sunpw 2566
lasana 4 Juii 15 fueneu 2566

lasuna 1 Sudi 15 Sunnmu 2565
lnsuna 3 Juil 15 Squieu 2566

WU I

Sauay

atvung

20

ANNYNUAITIN

Program Management Unit (PMUs) ianadis nalndrdgglunisuimssudszanaiseniu 2w
Tngmisnuuimsdanisiusunsy “9 Mdug : bemuuide” Useneude

1. drinnumideuniend (3v.)

2. drinanuuinnssuuiand (NIA)

3. dnauiaNIENMaNYRs 0sANTMBY (@3n.)

4. aaduidesyuuansigy (@35a)

5. mi';sm%msLLazﬁ“}'ﬂmmuﬁmmsﬁ’@umszﬁuﬁuﬁ (unmn.)

6.MULUTMTHALINNITNUAIUNTHALINMAIAY WagnuaiunMTiTauaafugaudny n1533e
wazairauinngsy (unea.)

7 mheuimsdamsvudunsiiveuansalunisudeiuvesussme (Una.)

8.anUuinTuLiand

9. audenududaiuininermans eadnisumivu (TCELS)

yuwu e mjv, nguauiieguiuiudrunnidn evfveglusanuinaniaty
gsfvuanans mneds gstadl ddnvaznsuimsnuedidasy fuinsindudivesianis s
Svmiduinanugsiadu Ruyudud wasnsdiiunuagyimeluiesiu

gsfavuragan mineds s3fanidudassdienyu ludwes dudunislasidrveaies by
\ndosilovesgsialn liinnegneldvisna vesypna viegsiadu

gasAuan/inauel

uIITeIiaanANuTlevas PMUs Yuvu §509UUANaNMASIUIALas X 100
IunnITeiamun

a

ey

UNINYIFY VA AU

o

I3 g
ALNUAI

e [eD.
=i
e

f

waNSynTie guauiy augnalulagnisinuns

504Man319138 As.lugadnuel Wl anzmaluladgnaivnssy
UATIRAUNT INanU AuvIYYEransuazdInNAans
wedeiand afosnil Auzingnsdang

Hreeans1ansd as.dan inedila engdnemansuazinalulad
D1NIINVEAN LATYEY AUTAITIIUGUANANT

§Yemans1ansy as.ding seulou augasmans
HYierans1ansd as.efvg alan Ivendeuinnssunisdnns
91N38dRTINYL MAT UT0.aT9UA

10. wraIsM les1na Tndininende

11, wgdng Lude lsaSeuasausie.

12. ywanmaing madun aouideuaziamn

0 o N o RN e

S189IUAITIN

dYef1an319138 as.daeyy dauss §orulenisaartuddouasiamn

ANURAAANAITIN

e eDe

393ANAN319158 A3.UnNA SUTIUA 999515V
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gNSANEATN 2 NAALAZINBUNINAIIUITY UTRNTTY uazeuadieassd
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AdaaunInle

q

& [ = =
A1NIFIU WUNYDUTULAZULYDOD
NagNsN 2.3. WuIANENIWATITESINETIANAUITY WINNTIN KALIUES1NETIANINANULTIVIYVDY

Aans

Sdudatin 2.3.1.2

Fosrdinnwilne Swauduszneunismsdeny (Social Entrepreneur) fildfunisWaunainumanedy

%aﬁ’;éi’mmmé’mqw Social Entrepreneur.

Uszaniadise Output

anudlunssenuy losuna

YNILYLIAVDINT lnsana 1 3ufi 15 Suaay 2565

U Insana 2 $ufl 15 Sunew 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
Insana 4 $ufl 15 Auenou 2566

igin 318

At maneg 5

fdiemiaiin fuszneuntsmedeny (Social Entrepreneur) vinefia yaafiimssjuiunasaudilafiovasmu
awsmaueaiiovAanssulag filuguvesgsiafiumendils teflsiiAndululfidenisats
audauddlituden uarluguvesgsiavienanisiilinarsndils Adudunslaefithmnendnly
diovilidsnnty Tnsld¥unisousy Yums uasiannanumineds

semsdoyasnsauma | waainn1sTsnudeyaduiudusznaunismadnn (Sodal Entrepreneur) fildSunisiamain
wningndevesnuuumziuszneumslvifidundantuidouasian

Aliigy UWNINY1RY TV augium

1Y

FBn1siaAuaEie

anduideuazinuyhtuiindennuiievenuenasigivedeyaludinasuas niiieaunnan uay
dandundianiuifouasimuieriurindeyaluyndulasinauasnonuludnaaleuisuazunm

st lulduselewd

nsnausunagnditedmunfievnslunisuimsaide
MSULIMNEEUTENOUNM VRN RY Uaznsiasuaisdnenmiindde
ATIARAANLALUTHIUNAUANUALAY I INg Y
MsUsziliAmAmASANYILAEHANEAS
MsUsEguAMENsIINMsNAUNsesUATELAT NUaTsaTIA
MsUsERNnemUITeLayILai1assh

M3UsEINAMENTTUNTT UBI

wedeiul afosndl AnzIeIN1sdNn1g 1 578

919156 sAANA Snwina AzAgenans 1 51e

919138530500 Mayauiand wazensevTieylnn a3y Iendeuinnssunisianig 1 91
AR MAden anduldeuagiau 3 51e

S1891UATIN

e e b e

Y8A1EnI19158 AUy dauas fruensaaiuideuaziaun

Y]

AMAURANINA2TIR

e eXe

F9IMENTINNTE AT.UGUA SUITUA 58988015V
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gNSANEATN 2 NAALASINIUNTNAIIUITY UTANTTN wazuaieassA nilauanla
wnsgu Wuniwausunazuneia
NagNsN 2.3. WuIANeNINATITESINETIANAUITY WINNTIN KALIUESNETTANINANULTIVIYVDY

9

AEnS
Sdudatin 2.3.2.1
Fosrdinnwilne Swauduszneumsatuayuatnnaauisuduliusznaunis (Pre Seed Fund)
%aﬁa%ﬁ'ﬂmmé’\mqw VRU Pre-Seed Fund
Uszaniadise Output
anudlunssenuy 4 lnssna
YNITYLLIAVDING lnsana 1 3ufi 15 Suaay 2565
TeeuiaYia lasuna 2 $udt 15 funes 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
lnsana 4 Judl 15 Augneu 2566
igin AY
Aty 5
semsdoyasnsauma | 1. wamsiidunuannesuBudugUseneunis (Pre-Seed Fund)
2. aandeyasruugsznounsatuayuainnesuibuduiusenounis (Pre-Seed Fund)
Aliigy UWNINY1RY TV augium

1Y

FBn1siaAuaEie

anduideuaziauyhtuiindennuiievenuenasigiveteyaludinasias niigaunnag uay
dandundianiuifouasimuieriurindeyaluyndulasinauasnonuludnaaleuisuazunm

st lulduselewd

nsnausunagnditedmunfievnslunisuimsaide
MSULMNEEUTENOUNMIVRINMINGRY Uaznsiasuaisdnenmidndde
ATIARAANLAUTHIIUNAUANUALAY I INeNEY
MsUsziliAmAmASANYILAEHANEAS
MsUsEguAMENsIINMsNAUNsesUATELAT NUaTsaTIA
MsUsERNnemUITeLarILai1assh

M3UsEINAMENTTUNTT UBI

N R LN e

P

I3 v A
ALNUNIYIN

€

UNANIANHT MAFeR anTulouasinu

]

S18IUAITIN

{98A1an519138 as.Yaueyy dauss gorulenisanrduddsuasiann

]
s

MMURAATNAITIN

e D exe
Do

F9IMEANTINNTE AT.UGUA SUITUA 58988115V

AleTuazdenmiin (KPIs Template)

wHuUuRNsuInendesvigilaseainsal Tunssususguiug Yssdrleuuseana we. 2566



P 93

gNSANEATN 2 NAALASINIUNTNAIIUITY UTANTTN wazuaieassA nilauanla
wnsgu Wuniwausunazuneia
NagNSN 2.3. WuIANENINATITESNETIANAIUIIY WINNTIN KAIUESINETTANINANUTIYIYVDY

9

AEns
Ssusatia 2.3.3.1
Fosrdianwlng $ouazvasanasdiiniserasuruenasdianun
%aﬁa%’?ﬂmwﬂﬁmqw Percentage of professors doing research per total number of professors.
Usziniagin Output
anudlunsseu 4 losuna
429528LIANVDINTG lasana 1 5udl 15 Suneu 2565
MUt lasana 2 Yuil 15 fuieu 2566
lnsana 3 Yuil 15 fiquisu 2566
Insana 4 $uil 15 fugneu 2566
Mgin Jovay
Andvune 50
fdiemiaiin 91915671398 el o158 ISelnuisevielinanuifuilulauy sy
gnsA/inel S1uuennsdivividy X 100
SrnuesEiiavin
sensteyaansaumea | nasnnisssanuteyasiuiuenansdiviiidevesnuzuazmissnusiegidandaanduifeuas
e
Aliigy UWNINY1RY TV augium

o

FBn1siaAuaEin

anduideuaziaiunyhtuiindennuiievenueniasigivedeyaludinasuas iiieaunnag uay
danduandianiuidouasimuieniurindeyaluyndulasinauasnonuludnsaleuisuazunm

st lulduselewd

nMsnausunagnditedmunfievnslunisumsaide
MSULMNEEUTENOUNMIVRINMINGRY Uaznsiasuaisdnenmidndde
ATIARAANLAUTHIIUNANUANUALAY I INENEY
MsUsziliAnAmASANYILAEHANEAS
MsUsEguAMENsIIMSNAUNsesUATeLAT NUaSsaTIA
MsUsERNneMUITeLayILaT1assh

M3UsEINAMENTIUN1T UBI

€
€

2De

£ < Y
HIANUAIYIN

wmanal e3ny anzmalulagninnues

399MNANT1A158 AT.LUYAAN YAl Wealles Auzwaluladanaivnssy
W IaduNs lnany Anguyvemantasdnumans
wedeianl afosnil angineinsdanis

dHemans1ansd asdan Wnedila enginermaniuazinalulad
§Yemansnansy as.duslsia anadnd Angansisaguenans
Hemans1ansg as.ddns seuleu auzaimans

91N38dRTINYL MAT UTI0.aT9UA

uEINadn Aungiu swindnwily

S1891UAYIN

Te (O 0 N o0 LA W N 2NN e

Y8A1EnI19158 AUy dauas frunensaaniuideuaziaun

Y]

ANURAAAUAITIN

e eDe

393AAN319158 A3.UHNA SUTIUA 999515V
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gNsANEAsN 3 Ysunisannudauiiafuiudiuniedennluniswaunyuyu viesdu 1saseu

LA39YY UWAZHUAIY IEUNIAAUTMUSTINADYDAGLATYNEINETIA
nagns 3.1. aduayun1sysannisiasatiganusiuianuiuduniedeauinawmuigusuiaeiy
wAUMIAUUADUATAZIESUNAINIFIAY

3.1.11

IUIURANUREAIIUTIRAIINANUTINTAUUd WM sdspsNaN M Y Y UTR Y

L.
y

v Ao o

YINIYINNIYI1DINE Y

The number of work products produced in collaboration with social partners to develop local

communities.

Usuunndagin Outcome

AMUBTUNTSIBNY 4 lpsuna

P952821981989N15 Tasuna 1 Juil 15 Swanau 2565

Sr8uFI5n Tasuna 2 Juil 15 fuieu 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
Tasuna & Yuil 15 fugneu 2566

wein NENTY

advune 20

o

ARYIUAYIN

Na9U neie Yan1us walulad uinnssu wazndndusinuningrdesuilefuviudiumsdny

vy & s

AANNUAIYIN

U

wean il avadias easinalulagnisinuns 4 naau

399NANT1A158 AT.LURYARN YAl Wealled Auzwaluladanavnssy 2 naau
W IaANT Inany Auziyvemanilardinumans 2 nanu
wedeiand afosinil AurIngIN1IANT 2 Naay

psgsanud whatan aurinemansuasmelulad 2 nasy
9191365851 V89U AMEANSITUATAIANS 2 NAIY

919156 sAANA 3nwiwa AizAgEans 1 anu

HYIefmans1ansy as.efv alad eduuinnssunisinns 2 #aau
9191588RTNYL MAT UTID.ATTUI 2 NAUY

10. waINaden Aungiu ndndnwvhly 3 wanu

0 o N o R W

S1UIUAITIN

H28A1an191381ANNT AuAsUTENAT drulensdrdndudtumsiteuiuazuinisivinig

AMNURANIUALTY

e [eDe

]

s

el

F9IMEANTINNTE AT.UGUA SUITUA 58988015V
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gNsANEAsN 3 Ysunisausauiianuiudiuniedennluniswaunyuyu viesdu 1saseu

LA39YY UWAZHUAIY IEUNIAAUTMUSTINADYDAGLATYNEINETIA
nagnsdl 3.2. enszAuAMMNASANYILasEs A 19Anen nlssSeuesa Y eiaysdanaduida

Sdudatin 3.2.1.1
Fosrdinnwlne swaulseFeunevieiitiunuazionssulumsensziunisianisBeus iidanuduide
%aﬁ’;éi’mmmé’mqw Number of network schools that have plans and activities to enhance learning management
excellence.
Uszinngaiin Outcome
anudlunssenuy 4 lnssna
Y2952851081UDINS Insana 1 3ufl 15 Suanay 2565
MBI lnsuna 2 Fudt 15 e 2566
lnsana 3 Yuil 15 fiquisu 2566
lnsina 4 Juil 15 fugneu 2566
nwin 15958y
Aty 35
fduiadin wnynazianssulunisensziunisdanisiFeudiiaududea mnefs Avnssulunisensedy
qmmwmﬁﬂwwmiwL%sJum%aﬂhaa”aﬁ'ﬂﬁwﬁmmﬂmzﬂﬁumiﬂﬁﬁﬂm%mﬁugmuasﬁaﬁmmu
duaiunsunasesviesiuludminuvusidl uardminaszuin
wuunesIN1TIIBY fisUuuy template Wituguingey wisthiausluguuuuifiety
nmsihlulduselevd $18UNANTANTUNULLRUUURN 5V TN 18R AMYNTTUNTUITINSUMANE Y
fimiudadia 1. ghemaniansd as.ding seulew Anzasmans 13 lsuseu
2. weaunfinn i drdndaatidnnswasaunzibeu 36 lsusey
fs1ea1udadin HY8A1dan319138 as.ARss Junugn Forulenisdrdndastuivinisuazanunsidouy
drfuRanusiin 593NaN319138ARTUY 1AsugTatiuf 5999815V
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gNsANEAsN 3 Ysunisannudauiiafuiudiuniedennluniswaunyuyu viesdu 1saseu
LA39YY UWAZHUAIY IEUNIAAUTMUSTINADYDAGLATYNEINETIA

sl Y = a Yy o o o A 0 & a
Nagnan 3.2 ﬂﬂigﬂUﬂ.mﬂqWﬂqiﬂﬂ‘H’lLLa3Lﬁi&lﬁi']\iﬂﬂﬁlﬂ']WIiﬁLiﬂuLﬂiﬁJ?ﬂﬂLWBﬂ!ﬁQﬂ?ﬂ&lL‘U‘L!Laﬂ

Ak 3.2.1.2

Fosrdinnwlne Sulsadouasadunuulsziuillusmiaunusiiuasfwinassuia

%aﬁ’;éi’mmmé’mqw Number of model schools in the area in Pathum Thani and Sa Kaeo provinces.

Uszinndatin Outcome

audlunisaeay 2 losana

Yaeszezanvens | lesuna 2 $ufl 15 Suiew 2566

eI Insana 4 $ufl 15 Aueneu 2566

Nigin 1593y

At maneg 2

ffisudadia TsaiFsudunuy mneds nsilsafsuadaidusnlunsduaiy aduayu wagiaun
lssSeulunsevievesvivedslumsiauinisGouaeu

msiluldusslev nsvimswandsuEuiuinnssuveaiaeusiensruaunsyurunseudvnadndn (PLO)
finmsuanwasusuimunguansznsiFeus dsagiaeusziuinnssumensisouiildly
Wanndsanmdgmuaranudeinsvesiseuluusiazau

dimiudatia Wgdns wudy lsaleuasnue.

dwnugatia ATUT ANITR9T0Y fdwemslsaieuansn usie.

drfuRanusiin AT.UNT ANISDI58Y KONl aseUaIEn UTie.
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gNsANEAsN 3 Ysunisannudauiiafuiudiuniedennluniswaunyuyu viesdu 1saseu

LA39YY UWAZHUAIY IEUNIAAUTMUSTINADYDAGLATYNEINETIA
nagnsdl 3.2. enszauAMMINASANYILasEsIa 9AnenmlsaSeuesaYeaydanaududa

ANAUATIN 3.2.2.1
A o So o 0o & v & a a v P ¢ 1a wva
Fanadinnrwnine imeﬂ'a'ma'niwmmsaﬂmiﬂLsﬂumsﬂhmmﬂammuwau‘fluquaﬂgumnﬁttaxnﬁ

AelssSeuluviesdugszavana

o o

PIAFIAN D INE

Level of success of establishing a demonstration school in Sa Kaeo Province to be an

operational and research center for local schools to an international level.

Uszandadda UsgdnSnmw
audlunisaeay 4 s
daeszezaanvens | lesuna 1 3ufl 15 Suaay 2565
BT Insana 2 $ufl 15 Sunew 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
Insana 4 $ufl 15 Auenou 2566
igin YU
At g 2
gasAuan/inalel L uminendeiiensiinnzienudullfvedasinisindlsasuasaiminassui

o
a va LYK%

wWiedaviurunsamuuazunuUUAnsdnadlsssouase uaziaueaniumine1deiie
UERERIRRIEG)

v
o

2. umninedesinisaiunismuunul juRnisdndsiidmunlalininiidesas 50 ves
WHLU UaES18UAN U INendeiiofiansan

v
v

3. uinerdefinsdudumsmuunuuiRnisdaded fmusldlimnindosas 80 veq
WAL WagT eV Ing deiiieRiansan

4 svAnendefinsdidunsmuusuy fiRnsdaderitmunldasudau fevas 100 veq
WAL WagTIEUAn v Ing deiiieRiansan

5. flsafeumsalufminassufuiledusuuuuizunsSeusligisouiinnuiuasdu
waloswiseuran uaziiiniFoud@nwuduluamunuiimuauas eauanumiinede

<
LNDNIU

o o

v 2 o &
A ALNUANIVIN

1. {eemans19158 A3. 510U T081330 AATAENS
2. 93413 AniTessed lsaleuansnusie.

) : I
H91891UA% 0 {UeA1an319198 A998 WIS fYaeasn1sul wsie.asuia
diufaniuaaddn | dieemansnnsdley anudu seen15ud
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LA39YY UWAZHUAIY IEUNIAAUTMUSTINADYDAGLATYNEINETIA
NagNsN 3.3 ensEAULATEFNIZIUIINGIENaln BCG Economy Model

]

ANURITIN 3.3.1.1
3 o 2o . . » o & A " 2
Fanadinnrwnlne FuuHaNUTUTEINE UM IWAILINULUY YsansaulueanswauAsegiauuy BCG

Economy

o o

PIAIFINEDINE

Number of empirical contributions in the development of integrated areas according to the

BCG Economy model

UTZLANAITIN

Outcome

audlunisaeanu 4 losana

Y952851081UDINS Insana 1 3ufi 15 Suanay 2565

MBI lnsuna 2 Fudt 15 funew 2566
lasana 3 Yuil 15 fiquiou 2566
lnsana 4 Fuil 15 fugneu 2566

nwin HAN

At maneg 10

ffisudadia BCG Economy %38 LA563NadInN LATEFNINYULILY UAZIATYFNVEUYA (Bio-Circular-Green
Economy) Ao luinaiasugivgnsianndidsdu uunannisivinemans meluladuazuinnssu
Wensgauanuaiunsalunsudsduegadaduliiu 4 gaamnssuidmung (S-curves) liun
PAAIMNITUNYATUAZEINIT AAMNTTUNGIULAZTAN GAAIMINTINGUNINULATAITUNNY UaE
9AEMNIIUNITVaLT 8auazuinas lnoinermans wmaluladuazuinnssuazidilugaeiy
Uszansamliduguaniidugiunisndaiiy Wy inwasnsuazyuvy naeaauatuayuliiiin
fUsEnounsTinanduiuasu3nsiisyasiiugemiouinnss

sensteyassauma | wuuesu Snuranudsssinslumsiaunuiinun ysanmsnalunanisiauiessgiauuy

BCG Economy

o

a v o2 o &
AVNIIIALNUAIVIA

nsenuuUNesy FuuNanulUsEanslunmsianniuiuuy ysannsmuliaansimuiiasygng
WUy BCG Economy

o o o

P < &
Haatnu U0

WANSYVTIY guaniy angnalulagnsinuns 1 naau

704Man319138 Aslugadnuel Wewdle auzmalulaggnamnisy 1 Haay
UATIRAUNT WA Auviyvemansuazdinumans 1 Naau
wiedeiand afounnil AugIneIn13dnnIs 1 Aanssu

919sdsvainud uhatah auginermansuazmalulad 1 wasy
9191585551 Vo] AzasIsugUANEns 1 naau

HYIUManIINTeInms wazna AnAIMENT 1 Nad1y

9191565305 Mgyauiad IdBuinnTIuNITIANTS 1 Nadu

e e R e

21N3dRTNYL MAT UTI0.ATEUAD 1 NI
10. weaasuiing waley dinduaiunisiSeuiuasuinisivinig 1 nanu

S189IUAITIN

dYeardansnnsdianns auriuseads gorwlenisdiindastunsiteuiuazuinisivinig

]
s

AMAURNRIUAITIN

e eXe

F9IMENTINNTE AT.UGUA SUITUA 58988015V
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nagnsn 3.4. daudsun1sduanuuazineunsfalinusssuroyangiATegnaaieaIA

ANAUATIN 3.4.1.1
A o So o =l o o o @ o ¢ & @ =
Fanadinnrwnine FMUIUNANUNTOUTANTININNTIYUI TR aUTausTIN auiny uaziuyusandmusssui

faliiAnyaf NN wATYFN

o o

PIAFIAN D INE

Number of works/innovations from preserving arts and culture, preserving and restoring cultural

heritage that creates added value to the economy.

UTZLANAITIN

Output
audlunisaeay 4 losana
FNILYLIAVDINT lnsana 1 3ufi 15 Suaay 2565
BT Insana 2 $ufl 15 Sunew 2566
lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
Insana 4 $ufl 15 Auenou 2566
igin HANY
At g 10
fdiemiaiin $1urunasy fio Suaumanuinytse duany AadzuasTanssuildsunislurnieiau 1Dy
nanuiAnanAwARasassAtasi UrssangiAsugiaaisasse
WUUNBSUNNTIBU WUUNBSUNTIIENY TuuranuvEauianssuaInMihyU gRau Tausssy eusny ﬁaﬁwjmﬂﬂ

Tuwsysuinelilinyadiiuniaasygia

o o

v < o &
A ALNUAIVIN

1. wanYiu MYus Ausnaluladnainuns 1 nanu

2. 909ANART13E ATLUIRNY Loles Anvinalulagonamnssu 1 nanu
3. usEiaduns lnanuy Ansuyvermanswasdeumans 1 naau

4. wedeianl asesinil Auyingnsinnis 1 Aanssu

5. 919158 vanud wWatad angdnermaniuazinelulad 1 wanu

6. JAemans1a15eUARST Auflonnd Anzas 1TUgUMERS 1 KA

7. 019158iAusAdA Snvima Auzagmans 1 Haay

8. 919139 5In T3 MW it Ie1deuinnTsunsients 1 naeu
9.919158AMN 1309U97 NTID.ATHUNT 1 KA

10. WINLUQANAA SULNTINUS TuAaUTRIUSTIN 1 HagU

Hasnuiin WINUYIAAA SUULNTINUS nasautindnen
difufaniufagin HYieransnnsdluy anudu 58905M3U4
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¥ fl
S A

nagnsi 3.5. WanavinIngnsdegmatuuasdens “univeaedieiui”

AdudaTn

T
Fanadinnrwnine

3.5.1.1
FuruRuswldiifaannisduadulfuminerdedutannuasyasugiodaiui 338 Wawn
WINNTIU UIN15I¥INT iinaWmundudyuyu

PIAFIAN D INE

The amount of income generated from the promotion of the university as a polarization of
economic prosperity in the area of research, innovation, academic service development. to

develop local community products.

Usennaaginm

Output
AMUBTUNTSIBNY 4 lpsuna
P932HLLIANVDINTT Tasuna 1 Juil 15 waneu 2565
s1891Ui2% 50 Tnsuna 2 Juil 15 Suiau 2566
lasana 3 Yuil 15 fiquiou 2566
Tnsund & Yuil 15 fugney 2566
w2839 UM
advane 4,000,000
Mignufasa Wusela ‘mmjm sw"l,m‘vlLﬂmmﬂwumwmaaiﬂmLuumsﬁmmLﬂummmjmu Fanuasey

\AswgAadeiuil (University as a Marketplace) 1l asas3ududngusuitsnatanisnin (anudl
dmhedusyuey) uagnaineaulal (mimwmaaum‘qmumuaamﬂuaaulau ) Inerandndiléiin
INNSHAWILIINTIH UIM TIN5 Weimunduiyuruiiaiselabiiuguulasamine 1y

fiauiu 2450 1. WNEID3ET WU AuEAlUladn1siA¥eS 300,000 U

2. 9197158AfsT AuRon3al AuzaIS ISUgUANERS 50,000 UM

3. fHemansnnnsdianns dursused@s dinduaiunsiieuiuaguinisivinis 500,000 Um

4. uEnaing maden an1duldeuagiaiug 300,000 UM

5. UNENIFUUAT WIUAN NBINA1 (UUImanInddulaznels) 2,850,000 un
dsvausaiia fremansiansdianng duasuszads dernensdiindudiumsteuiuasuimsivims
drfuRanusatin 399ANAN519158 AT.UGNA SUITTUA $9995N15U
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nagnsi 3.5. WanavinIngnsdegmatuuasiens “univetaedieiui”

o

Sdudatita 3.5.2.1

Fosatfanmwilne Furuedatnelvaifidriufanssunusungnumanslsaiounianugiunineinsiosdu

FofPinnensange Number of new networks participating in school botanic garden events or local resource base
events.

Usuunndagin Output

anudlunsseau 4 losana

429388LIANVBINT lasana 1 5udl 15 Suneu 2565

MBuFITin lasana 2 Yuil 15 fuie 2566
lasana 3 Yuil 15 fiquisu 2566
Insana 4 Yuil 15 fugneu 2566

Mgin L3y

Andune 3

fdlemdadin FuruwaievrsludiidisauRanssunuaiungnumanslsusounsasugruninensissiu
mneds SuuainnuaungnumanslsaSeuvientnsruunasesdiuvissduiidtlieednay
Aonssuiiqudvszaunulassniseyindiugnssuiivy aminerdosvigilaseasnsal lunszusy
F1yUduadugdn

swams%’agamsaumﬂ http://www.rspg.or.th/index_sub.html

HUUWBsUNTINBIU https://forms.gle/qrZZmf6TFix5Uf2Y8

LAY wingdumaluladnvusnagissugd

ABnsdaiudatin sunudeyannuuuNesunsenuildfunsaeumnmbsnuiitieusiuas / wieUssyungunu

AN NYANENSLIUSHUMTNUTIUNTNINTVBINY BN.A5.-1578.

nsthlulduselevd wieldlunisusuugmeifinuszansamlunisdssnduiudAanssuvesquiuszaunulasenis
ausnuiugnIsuityn uvminendenvdgalageainsal lunssusunyudud

fimiusadin waamviing waley dwindudiunsGouiiazuimsinms

dsvausaiia fremansiansdianng duasuszads derunemsdrindudiunmsteuiuasuimsivims

dfufinaudiiin 399ANAN519158 AT.UANA SUITUR 58995N1TUA
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¥
S A

nagnsi 3.5. WanavinIngnsdegmatuuasdens “univeaedieiui”

]

AIAUAIYIA 3.5.2.2

Fosrdinnwlne Fwaumrsuiiguiuszauny aw.as.- w598, fdundnduliidisuausdasinig anss.

¥ “’J%“ﬂﬂ’m’]ﬁﬂﬂqw Number of agencies that the DAPH coordinating center - MOPH has contributed to pushing for
participation in the project proposed by DAPH.

Usuunndagin Output

anudlunsseau 4 losana

429388LIANVBINT lasana 1 $uil 15 $uanau 2565

MBuFITin lasana 2 Yuil 15 fuie 2566
lasana 3 Yuil 15 fiquisu 2566
Insana 4 Yuil 15 fugneu 2566

g In M

Andune 2

fduiadin Wit uigueUszauay aw.ds.- 1598, dundnduliiidrsiuausslasanis ew.as. vunefs
wihsruidshiflsfaadnvemhenuiidimausdlasinis onas.

swams%’agamsaumﬂ http://www.rspg.or.th/index_sub.html

HUUWBsUNTINBIU https://forms.gle/qrZZmf6TFix5Uf2Y8

LAY wingdumaluladnvusnagissugd

ABnsdaiudatin sundeyannuuunesunsenuildfunsaeumnmbsnuiitieusiuas / wieUssyungunu

AN NYAERSTIUSHUMTNUTIUNTNINTVBINY BN.F5.-1578.

nstlulduselevd weldlunisuiuusamFaiiudseansamlunisudndulvdmhsnudnsinauesdasenis en.as. 1in
Uy

o & o o v = o W 1 a a4y N N

fininusatin wwanfving walen dinduaiunisteuivazuininns

Hauiatin fremansinsdianng duasuszads dernemsdiindudiunmsteuiuasuimsivims

difuAnniudayin 389ANAN519158 AT.UANA SUITUR 58995MTUA
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NagNsN 3.6. dadtuaunusivduNuSAUTnanvaluazANUTLIVIYVBIAENS

ANAUATIN 3.6.1.1
d o Ao ° a v ¢, w S a = Y a 1awva o . P
Fanadinnrwnine FurukaUdsEIng/udianssuiiaannsiteuiigeujuinismnedenn (Social Lab) Tngld

yuvudugnuieaiisnisiudeusdassauiuluinu

o o

PIAFIAN D INE

Number of empirical/innovative works resulting from social action learning (Social Lab) using

community-based to create shared change in the area.

UTZLANAITIN

Output

AUDIUNIIN89U

4 lnsang

P952LLLIAN1VDINNT
199URITIN

Tnsang 1 Jufl 15 Sunnau 2565
Tasuna 2 Juil 15 Sluneu 2566

lnsana 3 $ufl 15 Squieu 2566
asuna 4 Sufl 15 fueneu 2566

WU IN

WANTU

atvung

5

ANNYNUAITIN

nszuUNsHRIUfURn1IM1edenn (Social Lab) Ao msa$reitudl fufinans fiufivasndeifients
naaesUfoRnssamiuvesiih HduAsdes visluvansnsdoresiudifianmudiuig ddauds £
I¢¥unansenu demfuuaniUdsuuszaunisal ufuGeus uazdiilamudeslowesesduszney
#1a q egraduszuu sdaswiunseadn Juifenaimiesing  Afegseud wagsauiuimun
Aorial eonuuy Tasfiuiifaistuanduiuifidelindeldfomadala Wanwda samideus
sufsnsidelenalildsamesnuuy adrsiunuuanusiuile naaswhnusmiulumsu wie
relvilfnuunAnuazenasmduinnssu wieai1smiesesiunisdsuntas mnuvimieg saudeisnis
yhausiuuuiiliveiandeu Taefidmanesiiidng weussqimnegsaauazaiaduiuy
(Prototype) vt annaens ulu3sveusiufunuulng afretmusssuninusiuile (Collaborative

€

AMAUAITIA

Culture)
wraantIing unuseess neeauTn@nen

5 Y &

S1891UATIN

a

wEUNNG Yguseiasy naswatndAne

]
s

MMURAATNAITIN

e eXe @De
Do

{YemaniInsdloy avudu 58905M3Ud
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NagNsN 3.6. dadtuaunusivduNuSAUTnanvaluazANUTLIVIYVBIAENS

Sdudatin 3.6.1.2

Fosrdinnwlne Fwaulasansuimsivimsitiinssesengrasuideiulidey

%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Number of academic service projects that have been extended to research results to serve
society

Uszinngaiin Outcome

anudlunssenuy 4 lnssna

Y2952851081UDINS Insana 1 $ufl 15 Suanay 2565

MBI lnsuna 2 Fudt 15 e 2566
lasana 3 Yuil 15 fiquisu 2566
lnsina 4 Juil 15 fugneu 2566

nwin lAsans

Aty 2

ffignuiadia nssegen wnee MsruIneIng Msiithauidaudeinedlfizoudin washluasiadu
aiidaudslm Tnesesennnufifuvioninusl

wauIseFulddean mneds nanuddeiulsslonidedsnuviorioaiu fintulneldam

Fernglumunin egradesnieaunin uazusinguaiiannsoussiiuldifugussalagUseing
FDENSITRY

semstoyaansaumea | nasnnsnsanudoyadiuaulasinisuinmsinnsiinisesenguanuideulidaautme
fusznounstmifidandsaaduifouaginun

Aiigu wnInedenalulagnyunasyys

o

FBn1siaAuaEia

susdeyadnuuisnuvimizdUsenounissulndluguuuures word wagseauludines
Wlgurguaguay

st lulduselewd

ATIARAANLAUTHIUNAUANUALAY I INe Y
mhgnuUnmegUsENaUNS
poUlaNgeNSAENSUNINTY AT

Lansansywiie avauiiy ausnalulagnisnuns 1 1Asang

2.999fNaN1ANTY AUyl Wewle Aaugnaluladanavnysu 1 lasinns

3. U9ERANNST Inanu Auviyveransuazdumans 1 1asnis

4. wededanl afesnd auyineinsinnis 1 lasins

5. 9n958svainud whatan angIneimansuazmealulad 2 Tasanns

6. 1NTTANYEN 1ATYEY UAreINTIsDET ieeU]) Angans1saguanans 1 1aseinis

7.070158 a3 furidnual yalnd aaagmans 1 Tasenns

8. §8eans19158 nv.edvey adaf Inedeuinnssunisians 1 lasis
9.919758dnINWY A uTIe.ATELA 1 1ATaNS

10. {8Mans1AsaAnNs Auesusen1ds ddndaasunisseuiilaruinginns 1 lasing

§91891ud2%7n dYef1an319138 as.daeyy dauss §orulenisaartuddouasiamn
difufaniufagin 399ANAN519158 AT.UGNA SUITTUA $9995N15UA
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% ]

e

anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
NAgNS 4.1. WALIAMATWANSANBIKAZMIUSIM SV INeaeiagsganadudea

ANAUATIN 4.1.1.1
A o So ¥ a v Ao a o - o a a a
Fanadinnrwnine Sovazvasanz/Anerde AllnanisussadiununasiquainnisAinenienisanunisiduda

(EdPEx) 13ifinn31 200 AZLUY ABINUIUANL/INGIRLNINUA

o o

PIAFIAN D INE

Percentage of Faculty/College with a score of at least 200 points assessed according to the

Educational Quality Criteria for Excellence (EdPEX).

UTZLANAITIN

Outcome
AMuURTUNSSIEY 1 lmsuna
P958821981989N15 Tnsunadt 3 Sudl 15 A 2566
Sr80uFI5n
wein Sauay
advune 60
gasAuI/ANa ALY ANSY ﬁﬁmamsﬂmﬁummLﬁmsﬁ@mmwmiﬁﬁwnLﬁamsﬁnﬁumiﬁLfJuLaﬂ (EdPEX)

laifinng1 200 AzwUL X 100
FIUIUAE/ANY1ETIINUA

o o o

P < &
Haatnu U0

L WNgaInsswra Tyuna Anzmalulagnisinens

2. 999fNANT1ANTY AT.LUIdN Yl Wele Auznalulaggnavnisu
3. u9aRANNT lnanuy Anguyvemansiardumans

4. wedeianl afesini auyineinsinnis

5. n9s8svaInud watan anzineimansuazalulad

6. {wmans1915e1vY) SUR ANzaNsIIUgUANEaRT

7. JAeMans1aseIauM WdsTEn AurATMEans

8. §H8AaNI19158 N3.0153NY MUYNA I dEuTANTIUNTIANNT
9. {rumans19158 A3 ol wilnd wsde.aszuin

H3uiatin {veAn319138 as.dudy gissu feaeesnud nesulsuisuasuny
difufaniunadin HYI8AIanI19138 AT.10%471 ANAUAY 5999515V
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% ]

e

anaduda ldunasgulussavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
NAgNS 4.1. WALIAMATWANSANBIKAZMIUSIM SV INeaeiagsganadudea

Ak 4.1.2.1
Fosrdinnwlne ARRgAuLNUYBIYAINsTiTineuvANendE
%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw The average employee engagement with the university.
Usziniagin Output
audlunisaeay 2 losana
FNILYLIAVDINT lnssnadt 1 Yuil 15 Sunnew ne. 2565
MBI Insanadl 3 Suil 15 Squiou we. 2566
igin Aade
At maneg 4.51
fdiemiaiin AURNWUVRIYAAINT Maefle n13ddrusnvesyaaInsluumingds Miun1sujuRnuniy
UNUIMRIAULDY BE1sgamds umwanansaziiieiussavaneuazAdonveamninends Tag
yaansiliauafideuIndenminedeuaziuims awaunsalianulinsdauasliesinesnain
osdnsluvhaiidu
gasAuan/inauel AURNWNUYBIYARINT UTENBUAIY $NU 3 AU UTeNoume A1 Say Ae ViAuARLBIUINYDS
UAaINSHeaIAns Stay Ao ypansliaulingasazlissinesnainesdns uag Strive Aoyaains
Yauegsanfds Wueuaunsaienauselovigigaveesdns
nguUszyInslun1sd1snn Ysenoumig 91519013 gnanusedn winauumine1ds wilnau
51915 Wmthiivszsrmudayadng udu
inasin1sulanuning (ﬁm : qmsé”umsmﬂ%u (Vanichbuncha, 2004))
100-1.80  wnefle  sedumnugniiulesiiae
1.81-260 vwelie  sgduAnuyniutes
261-340  wele  szAuanugniuliuna
341-420  wnels  SEAUANKNTLNN
421-500  vanels  szdumagnuandig
semsfoyasnsaume | Lsesnuanugnifuresynansiidnenniinendesivdigalaseansal lunssususgudud (seud 1
UszdnUauuszanay w.e. 2566)
2 n8nuanuEniuveIyamnsTdRenInedesaAgalaseansel lunszususguiug (seufl 2
UszdUauuseanad w.e. 2566)
wuunesIN1TIIBY wuurlefumaiinaugnssunst e

1
ANYU
Y

UNINYIRYTIVAYANINYS

FBn1sdaAuaEin

dndauuysziiuguuuueaulall Link uag QR Code Tivnmiienuney

nsthlulduselevd 1. ilefumiadeifinademnugniuvesyaannsunine1desvigalaseansal lunssususiyudud
2. emuuImensiasuaineanugniuresyaansumIne1denasgalaseasnsal Tunszusu
yUdud

dimiiudaiia iidesdsuna lvenssa Nuuimsnuyana

denugatia wiisan fedunsge gerwaenisnasnans

dfufinaudaiin HYI8fansITe AT ANUALLAY T0485N15URA
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anaduda ldunasgulussavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
NAgNS 4.1. WALIAMATWANSANBIKAZMIUSIM SV INeaeiagsganadudea

A1AUAYIN 4.1.2.2
FosadTanwlne SovazvasnisiindrssulszanadiuuAaIng
%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Percentage of personal budget disbursement.
Usziniagin Output
aadlunssey 12 ifiou
F932821VDINTT aswnadl 1 5uii 15 $uneu 2565
S89UFTTA Isnadl 2 Jufl 15 fuau 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
lnsnadl 4 Jufl 15 fugneu 2566
#2830 Sovay
Aty 90
fdiemiaiin quyeans vneds sedieinmuelidieienisuimsnuyaaa nafy liun s1e9reianelu
FnunrSuidieu mdeuszd mdiehnem uasAmouununtinauseng sufenediefitimual
Fensuneiedulaludnvarmedednan
gnsA/inel Sruufususznasuyeainsiidniwes X 100
fﬁnmuﬁuwﬂszmm'ﬁ"wmmmmumuﬁnuqﬂﬂmm
s sfoyassaumna 1. enumainieRubeu
2. $18UNMinIeAINULNULEY RUUTE T8I RUY
3. 389UNSHUINTIAIAINIAT
4. eumsiindemnsuwnunsuiRnuans-o1ing
5. enunsiindtgnamuiauIyaaIng
6. T1wnunsiindrgnemuaiaAnIsninnu

FBn1siaAuaEn

Joyan1silnangauuszinanunstulas Uyl

msihlulduselev WleUsznaunsuimsdnnissulssanaiuynaing
Famiftudagiia 1. wndauasal varauysal unsRulasdyd

2. WNENFINT 8AY10 NUUTIMINUUAAR
dsvausaiia waiiaf fedusgu derwaenisnasnans
dfufinauiaiin HYI8fIanI19138 AT.19841 ANAWIAY F8985N1TUA
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anaduda ldunasgulussavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
NAgNS 4.1. WALIAMATWANSANBIKAZMIUSIM SV INeaeiagsganadudea

e

Ak 4.1.3.1
Fosrdinnwlne Auadeauiswelavesdiidulddudenaiusiovesumingtde
%aﬁ’;éi’mmmé’mqw average Satisfaction of the stakeholders according to the mission of the university.
Uszinndatin Outcome
audlunisaeay 2 losana
42958821981904N13 pSe#i 1 Jufl 15 Surau 2565
MBI adedl 2 fuit 15 Sguneu 2566
igin Aade
At maneg 4.51
fdiemiaiin ffidaul&daude viuneds funasestinfny Glitudin Audii Ussemuluiiuiiiminede
EQRE!
Wusha Usenoudig 4 s loun 1) unsiieunisdey 2) n15338 3) N15U3NTININTT way
4) mevihyingsAaUTnusssu
gasAuan/inauel InausinSUUITIeAZIULALRRY
451-500 wnede syduauieswelafun
351-450 waneds  szAuauiianelad
251-350 wneds sgauauienelaliunan
1.51-250 wwede sedvanuiianelatey
100 - 150 yaneds sedumiuianelatiosiian
swwmsfoyaasauma | Lywnuanuiimelavesfidulddudunuiusitvewninerdeswdiyilaseasnsal lunsyusy
U (50Ul 1 Usedlleuuszanas ne. 2566)
2. 8nuauiisnelavesiidnladudmuiusiave s inerdenadglaseainsal Tunszusu
Ui (5oufl 2 Usgdlauuszanas ne. 2566)
wuunasIN1TIIBIY enunaagunsiaivdayaruiiielavewifidlddrudonuiusiavewmingdy

A

AU

1]

UNINYIFY VA AU

a v 2@ o Ju
AVNIIIALNUAIVIA

wuudsanuianelavesiiidulddnudonuiusiavesuminends

nsihluldusslevy ran1s51euluiauiuysdssavsamnisliuinislusueig  muiusisvewminieds
fimiusadin wsEmFisa fifunua nudoansesdnsuaznismana

dreaudatiia u9H5R Aesunsg deruasmsnasnans

drnfuRanusaiin HYI8fIanI19138 AT.10%471 AINAUAY 5999515V

AleTuazdenmiin (KPIs Template)

wHuUuRNsuInendesvigilaseainsal Tunssususguiug Yssdrleuuseana we. 2566



gNSANEATN 4 WAIUITZUUUINITTANITUUNANSTTUNAUIE wazaluRdie oy

w1 109

% ]

e

anaduda ldunasgulussavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
NAgNS 4.1. WALIAMATWANSANBIKAZMIUSIM SV INeaeiagsganadudea

ANAUATIN 4.1.4.1
A o So ° o o~ a a o A o a v o <
Fanadinnrwnine FUUIANITHNS awmalulagnasusursaanisiidrunldlunis wWwinaduausalinvenansd

va Y1 a
UAAINILLAS Q&Iﬁ’)‘u‘lﬂﬁqutﬁﬂ

o o

PIAFIAN D INE

The amount of innovation or management technology that is used to enhance the abilities of

teachers. Personnel and Stakeholders.

UTZLANAITIN

Output
anudlunsseu 4 losuna
YINITTYLLIAVDING lnsunadl 1 5ufi 15 Sunau 2565
Teeuiatia lnsanadl 2 $ufl 15 funau 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
lnsanadl 4 $uil 15 Aueou 2566
igin WIANTTU
Aty 6
dlenudatia ufanssu mneds euAn MsufiRviedsUssaugll q Adslineildutoudeidunisiaun
dautas Mnveadniitlegudaliviuatouas [inafs sty
walulad maneda N30 INTEUINNIST 18n15 wazauAalnl 9 ulduseussgnd Tdeenadl
szuudielimsidurudulogaiiussansam
senstayaansaumd | 180uIINLInNsIursemalulagn1suimIinnis 3INANERATIINIEUAIY 9
Aliigy UINGNTETIVAYNTTUATATOLTY

1]

a v 2@ o Ju
AVNIIIALNUAIVIA

FUTINTRYAIINAMELAEULIBNUAN 9 F78 Google Form

st lulduselewd

B3
=

awnsathuinnssululglunsufuiRnu weamudssavsnimnisuimsdnnisesdnslifa

v & o Jo
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L wnsainsswa Yyune anzmalulagnisinues 1 winnssy

2. 999fNaN1ANTY AUyl Wewle Angnaluladgnavnysy 1 winnssu

3. U9ERANNST Inaau Auziyvermanswardrumans 1 winnssy

4. wedeianl afeslndl Auyinen1sinns 1 winnssu

5. {9umans191se as.dan finasila augdnemansuazimalulad 1 uinnssy

6. fJwmans1setiuY) SuR AngasTugumans 1 uinnss

7. JAemans1siaua wdss1sn aurAgAans 1 uinnssy

8. §H8eans19158 A5.0153NY @IugNa IedpuinnssNTInnTg 1 uinnssy

9. {aumans19158 n3. Syl wilnd usre.aszui 1 uinnssu

10. uEMNIE Funsiny Taudinineds 1 uinnssy

11. fAemans191sd as.Afss Junugn drinduasiinmsiazaunsdey 1 winnssy
12. {eMmans1ansomnns Aueiusen1@s ddndaasunisiBsuitarusmsinnis 1 uinnssy
13, wagins1 maden andiideuaviam 1 winnssy

14, yalisaft fadundan drednaueinsud 1 ufansau

15. fewmans1nsdinan Tladnual drdnIneuinmsuasnalulagansaume 1 uinnssy

S1891UAIYIN
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e

A1AUAYIN 4.1.5.1
FosadTanwlne YouazvnsonnsduszvaisRresIuILeINsEUsE S aviae
%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Percentage of foreign full-time teachers per total number of full-time teachers
Usziniagin Output
aadlunssey 4 lasuna
42952821281909N13 asnadl 1 5uii 15 $uaneu 2565
S89UFTTA Isnadl 2 Jufl 15 funau 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
lnsnadl 4 Jufl 15 fugneu 2566
#2830 Sovay
Aty 5
fAa1anisal Sovay 2
Aileuiagin 2NM38UTEV1A9R eds o19nsSTTdu T TuIAInedeuay lddedaynilve
gasAuan/inauel I35 UsEIY e X 100
Srnusasiavan
s sfoyassaumna 18U TTUsE1V AU

S18NUTIUIUBISTUTEIVBIUN INGSY

a v 2@ o Ju
A/NIFIALNUAIVIA

Joyap13dluszuy E-Hrm

nsihluldusslev wiedudeyausznaunmsuivisiamsyaainsanednns
fIniiudadin wsandesih Fuf suuimsnuyeaa
dsvausaiia WNENMEANT BAYIN NBINAN (IUUINTUYAAR)
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anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
NAgNS 4.1. WALIAMATWANSANBIKAZMIUSIM SV INeaeiagsganadudea

A1AUAYIN 4152
d o Ao v salv yo o o a ~ o '3 o a
VNIV ﬂﬂ']‘l‘ﬂ']l‘VIEJ iaaawaammsw‘lmuswaaiumsaﬂmswﬂumsaau Nﬂ’)']ﬂL‘liEJ’)‘U']Cy:Luﬂ’]ﬁﬁi LaSUULAR DU

WushadunusnaluUsemALazaUsENAR I UINDINTENINUA

o o

PIAFIAN D INE

Percentage of professors who receive awards for teaching and learning management proficient
in science and drive the missions both domestically and internationally to the total number

of professors.

Usennaaginm

Output
AMUBTUNTSIBNY 4 lpsuna
P932HLLIANVDINTT Tasunadt 1 Sudl 15 Suneu 2565
s1891Ui2% 50 Tnsunadt 2 Sudl 15 Slunew 2566
Insanadt 3 Suil 15 Squneu 2566
Insunadt 4 Sudl 15 fueneu 2566
w2839 Sovag
advane aq
gnsA/inel Srunuansdiliussta X 100
SuestUsyaanun
siensfoyassaumna Snue1IETleTuTIeTa
WUUNBIUNITII9U wuuesuT U IWILe s ETlES U e Ta

FBn1siaAuaEin

39U598YaINMUIBY KU Google Form

AsuluTduselevd

A 2 v a Sa B e
L‘WBLULI‘UB;J\JBU%%ﬂaUﬂJaﬂ‘Uqﬂa’miﬁ’]EJ’J‘U’]ﬂ’ﬁ‘VllIﬂ’)’WNL?JEJ’)“ZJ’mﬂuﬂ’]ﬁE]iGlN‘]

v @ o So
I}‘l"ﬁJﬂLﬂUG]'J"U’Jﬂ

1. U9 InTswva Jyuna anzmalulagnisnuns

2. 909PNARTITE ATLUIRNY Lioles anwinalulagonamnssy
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4. nedeianl afosnil angInensdanis

5. §Heans1315d as.llan Wnesila anginermansuavinalulad
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7. {9wmansn9sed as.g1un Jesiadny AngAgAanT
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10. 819156 n3.0uA1 9ALE MATANY WL

11. 919156851 WA 1Y NUANINIW

S1891UAYIN
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e

anaduda ldunasgulussavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
NAgNS 4.1. WALIAMATWANSANBIKAZMIUSIM SV INeaeiagsganadudea

Ak 4.1.53
Fosatfanmwilne Sovazvasennnsdiiianadiviyyiendesiuiueasdusssniomn
FofPinnensange Percentage of professors with doctoral qualifications to total number of full-time instructors.
Usziniagin Output
anudlunsseu 4 lpsuna
YNITTYLLIAVDING lnsunadl 1 3ufi 15 Sunau 2565
Teeuiatia lnsunadl 2 $ufl 15 funau 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
lnsanadl 4 Juil 15 Aueou 2566
igin Souay
Aty 42
AAANTTal Soway 35
gasiuan/inael fnumnsdushifnanduiyguen X 100
$rnuessUsE e
s sfoyassaumna SunuesEitnanduiyaen
$rnuesEUsyinvimn
wuunesIN1TIIBIY Joyao19138luszuy E-Hm
FBnsdaiiudadin Faiudeyae1ansdlussuu E-Hrm
nsihluldusslev wiel#ifudoyalunsimundnenmussyrainsasivins
dimiudatia wanBosih Fudh susimsnuyeea
dsvausaiia WNENMEANT BAYIN NBINAN (IUUINTUYAAR)
dfufinaudiiin unlEaR daduniay fgnensnesnans

wHuUuRNsuInendesvigilaseainsal Tunssususguiug Yssdrleuuseana we. 2566
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anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
NAgNS 4.1. WALIAMATWANSANBIKAZMIUSIM SV INeaeiagsganadudea

Aeudasn 4.1.5.4
Fadadsanwnlne Z9uarvne91915tUsTINE RS ML NE3¥INS AasIuILeNsEUsES Y wNn
%aﬁ’;éi’mmmé’mqw Percentage of Institutional Instructors Holding Academic Positions to the total number of full-
time teachers.
Uszaniadise Output
AMUBTUNTSIBNY 4 lpsuna
P932HLLIANVDINTT Tasunadt 1 Sudl 15 Sureu 2565
s1891Ui2% 50 Tasunadt 2 Sudl 15 Slunew 2566
Insanadt 3 Suil 15 Squneu 2566
Tnsunadl 4 Sudl 15 fueneu 2566
w2839 Sovag
advune 50
fArA1An13al Soway 40
gasAuan/inauel Sunusnsdfidsshumisndyns X 100
$nnuoastUsysaun
semstoyaasaumea | S1uiue1sduszianduiidssiundsmadeinis
$nueansusEs e
LUUHBsNN1TIN89Y Joyap138luszuy E-Hrm

FBn1siaAuaEin

Janiudeyaeiansdlusyuu E-Hrm

nsthlulduselevd weldifudeyalunsimundenmvesyeainsansinms
Famifudatiia waBesih Jus uuimsnuyaea

fs1ea1udadin WE25AM31 8AYIA NBINATY (IUUINITUYARR)
drfuRanusaiin wadEad dadunday fenenanesnans
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NAENSN 4.2. WANINITUIHITNUYIINININGITUAUNANTTIUAUIA (Good Governance)

ANAUATIN 4.2.1.1
A o So o o o Y o W a A a o a va P '
Fanadinnrwnine szauaudnianmsuiulswdladededu ng sadeuineanunisufifenulinevaussdanisdu

WNINYIFINONM TR YUY UTIR I

o o

PIAFIAN D INE

Level of success Revision of regulations, rules and regulations related to operations in response

to being a university for the development of local communities.

UTZLANAITIN

Output

AUDIUNIIN89U

4 lnsang

P952LLLIAN1VDINNT
199URITIN

Tasunad 1 uil 15 Sunew 2565
Tasunad 2 Juit 15 funeu 2566

lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
Tasunad 4 Juil 15 fuerew 2566

WU IN

LAY

atvung

q

ArmIansal

JEAU 3

gnsA/inel

swiu 1 Anwidlgguassalunisliiiteviuusudladedsdu ng sudeu MReafunisufdfeu
Tineuaussienstiuuminedoiitensiannuuiiosiu

spiu 2 FuilinuAndiuandiidlddmdiedaviunuuiuludlatedeiu ng sudeu
wingdenvdigalaseansal Tuwszususgudug

5eAU 3 dauesie unulsuusudletetadu ng seileuunninendesvsdglageansal
Tuwszususigudus soaniuminends Wefinsanliinnudivsey

520U 4 adunismusnuuiusnilededsdu ng seilovamninendesvdiy laseansal lu
WizusuIYUuA dusamuunuiosay 80

5¥AU 5 agunanisaiuaunuwnulsulsudledevedu ny seidsvuminerdesivdy
laveadnsal lunsyususgudus deaniumine1de

swams%’agamsﬁumﬂ

Furun1susudsaudlodetadu nguine seideus HrunsiiureuvesnnzaunsINNITENI
wInendesnunguing sy Tethu

WUUNBIUNITII89U

wuurleunisenumsuTuusuilededsdu nguang seibeus

a v 2@ o Ju
AVNIIIALNUAIVIA

Jauiudoyasie goosle sheet

nsunlU1duselavi wielsifatady ngvne sudoun vesminerdedianuiualis
dimiudatia WA naziden Nudanig

dsvausaiia Jitfeaiainsud w1 nasnans (ewididinz)
dfufinaudiiin unilEaR saduniay fenensnesnans
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NAENSN 4.2. WANINITUIHITNUYIINININGITUAUNANTTIUAUIA (Good Governance)

4221

]
o

an1wlne

fauazn1stindneuusEaImUInIsaNNeY

D.| 2b.| DWo
(O]
(o)

De| 2D

o 1Y @

YINIYINNIYIDINE Y

Percentage of office administration budget disbursement.
Usziniagin Output
anudlunsseu 4 losuna
49TTYLIANVDINTSG lnsunadl 1 3ufi 15 Sunau 2565
Teeuiatia lnsunadl 2 $ufl 15 funau 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
lnsanadl 4 Juil 15 Aueou 2566
wiaen Souay
Aty 100
flenudatia ulszaauImsddneu liuwne vUssanaukuay wagsuyszanadusielavesuminende
MUKININSHINTIemuwNLUJURNsuMInede Yaudseanns w.e 2566
gasAuan/inauel Twuiuinidrgasasussanauimsdrinnussduamingids X 100
sutsmnauImsdiinnuszduamine1dooun
daniudatiia weanaae Wievd nesnans
dreaudatiia u9HsR Aesunsg deruasmsnanans
dfufinaudiiin wnilEaf diduniay fgrnsnanesnans
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NAENSN 4.2. WANINITUIHITNUYIINININGITUAUNANTTIUAUIA (Good Governance)

Ak 4.2.3.1
Fosrdinnwlne $o8az09n15L0NTIBUUTTUIUAINUNUN TTAUTZYY
%aﬁ’;éi’mmmé’mqw Percentage of budget disbursement according to the meeting plan
Usziniagin Output
audlunisaeay 4 losana
Y9528V lnsanadt 1 Yuil 15 Suaeu 2565
U Insunadt 2 $uil 15 funeu 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
Insanadl 4 Yuil 15 fugneu 2566
igin Sovay
At maneg 100
fdiemiaiin WHUNITTAYTZYN MUN8E9 SUUTEUIUANLLINIINTANT UL LN TR 15U Inendy
Yauusvanm 2566
gasAuan/inauel Srunuiususzinadiunsiayseguiiidng1eais X 100
ﬁi‘muﬁmuﬂizmmﬁwmmmLLNumﬁmUiz@uﬁﬁmum
daniudatiia weanaae Wievd nesnans
dreaudatiia u9HsR Aesunsg deruasmsnanans
dfufinaudiiin wnilEaf diduniay fgrnsnanesnans
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NAENSN 4.2. WANINITUIHITNUYIINININGITUAUNANTTIUAUIA (Good Governance)

e

AAUAIYIN 4.24.1
FosadTanwlne Yovaznisiiaduvasseldanduning
%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Percentage increase in asset income.
Usziniagin Output
aadlunssey 4 lasuna
42952821281909N13 asnadl 1 5uii 15 $uaneu 2565
S89UFTTA Igsnadl 2 Jufl 15 fuau 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
lnsnadl 4 Jufl 15 fugneu 2566
Wi In Sovay
Aty 30
it swldandunsng mneds seldfiAennnuuimmindausayseld
gnsA/inel @uudunsldnnnuuimmingdusazseld - Srunutunsgldnnnuuimminddusassald
nTiEuan) X 100
FnnutumsldnnnuuimmingaunazseldanUinun
dimiiudaiia WNEANITIUAT NIUAN NUUTIMINInddunas el
dsvausaiia weniiugn A3AN9Y Nnane (PuUImsnindduuassnelé)
dfufinaudiiin 389A1a0519158 AT.UgNA 5UITTUA $9988N1UA
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Nagnan 4.2. WAUINITUIHITITUYBIURIINYIAYANUKRANTITNINUIA (Good Governance)

G
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e

Ak 4.2.5.1

Fodadianwnlng dndausuyszanausufudasuyszanuseld

%aﬁ’;éi’mmmé’mqw The proportion of the state budget to the income budget

Usziniagin Output

audlunisaeay 1 lnsuna

Y9528V lnsunadt 1 Yuil 30 ngedney 2565
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igin dndu

At maneg 50:50

gasAuan/inauel JUUTELUUNUAY X 100 sulszanauseld x 100
sulssanastaan sulssanastaun
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dfufinaudidin ANZNIIUNITOUNTINNTANINNING Y AIUIUUTEUIN
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gNSANEATN 4 WAIUITZUUUINITTANITUUAANSTTUNAUIE wazalufd

%

G

anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
nagnsh 4.3 daaiun1siiszuu Digital anldlunswainisuimsdanisvessmninends

a1Auad 4.3.1.1.

Fosrdinnwlne $1UIUTEUVIUNI5UT NS N1sUTMIsTantsi vinaTuladddvaunldluntswaun
UszAnsmmmsaniiuau

E5) U’J%uﬂm‘mé’\mqw number of service systems Management that uses digital technology to improve
operational efficiency.

Uszianiagin Output

anudlunsseu 4 lpsuna

daeszeznanwaents | lasinadl 1 3uil 15 fuane 2565

Teeuiatia lnsunadl 2 $ufl 15 funau 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
lnsanadl 4 $uil 15 Aueou 2566

igin YUY

Aty 3

fdiemiaiin FTUUUNITUINS vinefe seuuiiaduayunslivinisveasnuseridiuls
dhuide vaneluuaznieuen

STUUMIUIMISEANTS nefls ssuufiafuayunisudfnuuasuimsdanisiiield
Judeyalunsdndulavesiuims
waluladddsia vunofis mahiedesdiegunsaiuazmeluladunldliAauselovily

msujiRnuvielfiflerannnssuiumshauvesesdnsliiianuiiuasiy wariiussansnm

senstoyaansaume | 1891u1UIUTTUVNLNNTUINIINITUTINITAN 5T dumaTuladAdvaunldluntsiaun
UsydvSnmmsaniuny

wuuresumsmeay | wuuesumenuteyadiuiuszuunumsuinig ssuunsuimisianisiivimaluladadva
nlglunsiaunUsgansamnisaiiunu

FBnsdaiiudadia swsmdeyannmiienu/fouaszuy iewanUssansammsdudunumuuuusesy
FEUToYa

msiluldusslev iluldugdymilunmsuinisuaznsuimsnudniaiaunms fiRnulidssans amann
By

dimiudatia WM FUIINAT NuAUdARNTINDS

dreaudatiia u9H5R Aesunsg deruasmsnasnans

difufinmudadiin | o1nnsdlae Svueswih sesednisud
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Wi 120

% ]

e

anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
nagnsh 4.3 daaiun1siiszuu Digital anldlunswainisuimsdanisvessmninends

ANAUATIN 4321
A o So % o & Ao a o a v Ao o a o
Fanadinnrwnine $28az204lATINISNAUINUNINNINTTUUIANTTUVRIAMS/ANBG8NTN15ANTUNITENTINIY

v & XA do a o q
LAUNTINAINUNINNINTTULIANTTY (Innovation Space)

PIAFIAN D INE

Innovation Space Plan.

Usennaagin

Output
anudlunsseau 4 losana
429528LIAVDINTG lasanadl 1 5ufi 15 Sunau 2565
MBuFITin Insanadl 2 Yudt 15 Tunew 2566
Insanadt 3 Suil 15 Squneu 2566
Insanadl 4 Sudl 15 fusnou 2566
Mgin Jovay
Andune 65
Arnansal Zopavmnuiiinturesiuiiuiangsa (innovation Space)
fdiemiaiin wnuns3aReiuiiudanssy (innovation Space) vanefs lassns/fanssu leimunituiiiszyor
Tuuru/vies
gasAuIn/inauel Swalasmsiannituiiuianssuesnus Avandeifinsdududuls x 100

¥
S a

FuulpsansHaRUAL TN TSN Ve IPME/ANedaATin s Iud 1S INLLNUNNTS AR TLR
WINITU

€
€

2De

£ < ar
HIANUAIYIN

Pitsesnindadieds deen auzmeluladninnuns
399MNANT1A158 AT.LUYAAN YAl Wealled Auzwaluladanaivnssy
W IaduNs lnany Anguyvemanitasdnumans
wedeianl afosnil angineinsdanis
HYiemans1ansy as.dan wnedila ansinermaniuazmalulad
§¥emansnansy as.duslsia anadnd Angansisaguenans
HYmans1nsginatey asiy Auzaimans
919138U5aYYs Twamn erdeuinnssunsInns
913715875905 Tue unInerdesvsigilageansal Tunssususyudug assui
. WA Tty e cudvdnwiily
11. 919156851 WA 1Y NUANINIW

e S R

—
o

S1891UATIN

w9T59R AsTUNTGY NaINane

ANURAAAUAITIN

e eDe

HYIUAIENII9138 A9.10%4 ANUALAY T0995N15URA
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% ]

e

anaduda ldunasgulussavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
nagnsh 4.3 daaiun1siiszuu Digital anldlunswainisuimsdanisvessmninends

Sdudatin 4.3.3.1

Fosrdinnwlne swaufiihldunasvefunisianaguazaniudnuiilansinnisGeuiiiduae

%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw The number of users using the teacher development platform and schools for learning
excellence.

Uszaniadise Output

anudlunssenuy 4 lnssna

Y2952851081UDINS Insanadl 1 Yuil 15 Sunew 2565

MBI lnswnadl 2 $ufi 15 furau 2566
Insanadt 3 Suil 15 Squneu 2566
Insanadl 4 Jufil 15 fugiou 2566

nwin AL

Aty 500

ArmaN1Tal 500

fdiemiaiin Platform unefls svvuuiniseeulaifidelidFou daou uasnhenuiifedestunsinu
annsalduszlovianndeya taiesile wazninenseineg eatuayunisdanisiseunisasy
AnufimhmanalulagvilimsGeusiiladdneglussuuiosisuwuuiug dinahmalulagunly
WueFesilelunisdanisuasimunnisideunisaou smsdaasulvEiSounamnanuiseaues
91nd 0 d9a wavd edvnuooulay (https://www.thekommon.co/online-learing-platform-
lifelonglearningfocus/)

duildunanasu vaneds Annansd yaans dnfnwnnszdumsfine aguazinGeulsaieu

a15n wazyARanIguen

F18N15tayaaTEUNA https://shorturl.asia/Lm7Jj

WUUNBSUNITIB9U wuud59n1sld Platform lemsinnisidouiiiuga (https:/shorturlasia/Lm7J))

a v 2@ o Ju
AVNIIIALNUAIVIA

dauvgeunulumamhenusiigiiedrsiateyantsld Platform wenisdanisdeusinduiae

nsihluldusslevy diildunannesuaunsaihanuiiuissandlilunsdansieunisaeu

dimfiudatia 81397158 A3.UseN355U wazdiy uazu9138 insa drindnguinisuasinaluladansauna
dsvausaiia fremansinsdvinBan Aladnual fdrurenisdrinineuimsuazinaluladasauna
dfufinaudiiin 9138lye e s0498N15UA

AleTuazdenmiin (KPIs Template)

wHuUuRNsuInendesvigilaseainsal Tunssususguiug Yssdrleuuseana we. 2566



gNSANEATN 4 WAIUITZUUUINITTANITUURANSTTUNAUIES wazaluRdie e

Wi 122
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e

anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
nagnsh 4.4. Wanumingdedeilagauuuuamingndediden

AAUAIYIN 4.4.1.1
FosadTanwlne SagazarnumukunsRAILAs ST Ten
%aﬁa%ﬁ'ﬂmmﬁmqw Percentage density, development and preservation of green areas.
Usziniagin Output
aadlunssey 4 lnsuna
42952821901909N15 asnadl 1 5uii 15 $uaneu 2565
S89UFTTA Igsnadl 2 Jufl 15 fuau 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
lnsnadl 4 Jufl 15 fugneu 2566
Wi In Sovaz
Aty 65
fdiemiaiin AMvUILLUN SR AUILazd IR LA ITe anefls mstiesnen Audduiidedliasannd
msmuazndouldnu suhmaiuiuvesiuiidadelugadisiuangaiiioy
gnsiuan/inauel T2YFAIALINANLLNG Ul Green Metric
siensfoyassaumna
LUUHBsNN1TIN89Y Certificate Ul GreenMetric World University Rankings
LAY UMINYNTEIUAYINYTYT
Tnssaiiudatin 1.ANZATIUNIALTUNIUNNN IV o ET 7

24nuit iasfiunsyiusindeyanis 6 vinn avvdeukasiSauSeIdoya
349N UAIT Taslun1ssieulazd wonasuuud153 U Ul GreenMetric World University

Rankings

msilulduselevi iieUsdunauaznisiaun Uiuussiiuiiaidor nuisnsdudunuresanidunisfnuiidediiu
finsfudawindon

dimiusadin BN quaLns nugivimiuazduandey

dsvausaiia waiiaf fedusgu derwaenisnasnans

drnfuRanusatin HYI8fIanI19138 A9.10%471 AINAUIAY 5998515V
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]
% ]

GENTRHE

anaduda ldunasgulussavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
nagnsh 4.4. Wanumingdedeilagauuuuamingndediden

e

Ak 4.4.1.2
Fosrdinnwlne fovaznisanasvasmsldndsnu/minensy/assyulnanisluiminedy
%aﬁ’;éi’mmmé’mqw Percentage reduction in energy use/resources/utilities within the university
Uszinndatin Outcome
audlunisaeay 4 losana
92952821IA1VDINT lnsanadt 1 Yuil 15 Suaeu 2565
U Insunadt 2 $uil 15 funeu 2566

lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566

Insanadl 4 Yuil 15 fugneu 2566
igin Sovay
At maneg 5
ffisudadia nsanasaenshindanu vinefia nsldndanulnd niwens uae assllananas
gnsA/inel (Eldesundsnulniivasiiagiu - dlddedundsnulnihvestinou) X 100

Al umundsnulnivestiagiu

wuuHesUMITEBNUY Energy Report

1
ANYU
Y

UNINYRUARE

FBn1sdaAuaEin

Yuiintoyanisldanu

v

msihlulduselev MeNUNsENTIMsy WenaluuulseTan gunsal WilussavBnmiatu uasnslindanuanas
Faniudatiia Ws3InEy an3tus uas wieusilumd Yl nuemsanuil

dvaugatia Wes33uTg gn3TuS nesnans (nueIAIsEALT)

difufinnugidin Anznssunsulsuigannslandsnuluiminedy
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% ]

e

anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
nagnsh 4.4. Wanumingdedeilagauuuuamingndediden

AAUAIYIN 4.4.2.1

Hodadinnenlne Yovazmsiiutuvesituiionasvdodeiaaing

%aﬁ’;éi’mmmé’mqw Percentage increase of buildings or structures.

Usziniagin Output

aadlunssey 4 lnsuna

42952821901909N15 asnadl 1 5uii 15 $uaneu 2565

Meuitin Iosunadi 2 Yuil 15 dunew 2566
lnsunadt 3 Yuil 15 fiquieu 2566
Ipsunadl 4 Yuil 15 fusneu 2566

Wi In Sovaz

Admang 20

it AR T uvesi ufi 01A15M3 08 enoadne nunede st el uresenA1skardneadianisly
wininende fiaeandosiuulovienseyinundnu umnine1dodiden

gasAuI/ANA (mmmJaaﬁﬁuﬁmﬂ1w%a?iariaa%wlmm%aﬂ%’uﬂqq - yunavesituiiomsniedsroainay) X 100

Nufivesormviedseasrafiu

LAY UINIRUFITUAENS

Famfudatiia wensdng langnssn uazinosssnsg an3tus ummsaniuil

dvaugatia wiwauvang uasdlsmd nasnans (MuaIAsEnui)

drfuRanusiin HYI8AIanI19138 AT.1A%471 AINAUIAY 5999515V
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e

anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
nagnsv 4.5 waurdaalruaiuisalunisuysduvaslsuiouaifaunidnendesnvdyg

4 v
lagaasnsal Tunszususyudud

SRusaia 45.1.1

FosadTanwnlne $ovazvainiainiissulszanavadlsafouminugan. auunuiitun

%aﬁ’;éi’mmmé’mqw Percentage of the budget disbursement of the Demonstration School of the University as
planned.

Uszianiagin Output

aadlunssey 4 lnsuna

YIITTYLIAVDINTG snadt 1 Jul 15 $uaneu 2565

TeuiaYa asnadl 2 Juil 15 funau 2566
Insanadt 3 Suil 15 Squneu 2566
aswnadl 4 Juil 15 fugneu 2566

WY Sovas

andviune 90

fflenudadn auUszanauimslsasou aunsuussanaiuiy tagsudssanatuselavedsaiou muLuamig
nsnemuuwnulfuRnislsaiouanse Ysuuszuna w.e 2566

gasAuan/inauel fruufusysznafiiniissieedsaieumsa X 100

Srunuiusudsrnastounn i
Faniudatiia Wigdns lude lsaleuasn uwninerdenvdyalaseansal lunssusunyddud
fsreaudagin A3.U15 ANITR9TRY {oruren1slsaseuasa unndnerdesivagalaseasnsal lunszusy

s19UauA

]
v a

difuAnniudayin

A3.4713 AvTessed Femienslssssuasn wnInedenvdgilaveasnsal Tunssususgudud

AleTuazdenmiin (KPIs Template)

o

wHuUuRNsuInendesvigilaseainsal Tunssususguiug Yssdrleuuseana we. 2566




gNSANEATN 4 WAIUITZUUUINITTANITUURANSTTUNAUIES wazaluRdie e

Wi 126

% ]

e

anaduda ldunsguluseavaina waznauauaadinanenmsnaungsdu
nagnsv 4.5 waurdaalruaiuisalunisuysduvaslsuiouaifaunidnendesnvdyg

4 v
lagaasnsal Tunszususyudud

7]

1Y a8

AU 4.5.1.2

Fosrdinnwilne Anadeauiiswelavesdiidulddudevaslsaiouasa usre luyniia

o M’J‘%uﬂnﬁw}ﬁ\mqw Percentage of the budget disbursement of the Demonstration School of the University as
planned.

Uszianiagin Output

aadlunssey 1 lpsana

YIITTYLIAVDINTG nsnadl 4 Jufl 15 fugneu 2566

TeuiaYa

WY Aade

andviune 4.00
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-wuudrsnanuiaelavesinSeudensinnisiseunisasuuaznisuinisvedlsuseuanse
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Py
o 8o

AMAUAITIA
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S1891UAYIN

eXe [eDe
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Adan13 ey
FTUUANSAUNAINNAYNS
(Strategy Information System : SIS)
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FTUUASAUWALIINGENS (Strategy Information System: SIS)

'ﬁwumsaumm%maqwﬁ‘ (Strategy Information System: SIS) e S¥UUAITAUNAA1NSU
U3939AN13623 ¥ (Key Performance Indicators) sesunmineds finquszasdifiodunaniy
Ifussuidanagnsainnstuiinteyadil Tassduuminendennuszinn 1wu fadaulsursand
unimgndeanvilaseasnsal lunssusumyuiug Joraunusni @f’;%ﬁfﬂLLNuﬂaﬂwéLLa”LLNuﬂﬁﬁa
mauminedesdilaveasnsal Tunssususguiud msmLLmuwsmamwnmmainszmg]Lwa
s viesiu seaz 20 U Wiy LLavsmLﬂuﬁvwmiaummmaummamamamamﬁaumwmm
nHanIsALILLead T uonandsruuasaumadanagns Sis fuduadesdiodmiunis
MvuafiAnnITiRIINYINg1dgNteyalaUSeuiisudounaeinndt 5 U ounds fldanuds
amfl'ﬁaﬁaﬂ@sflamuﬂswwmamsm"’]Lﬁumuéh%’msluLwiazmzmm wazsenaR ALY J5Uinvey
wazfiiusdausud fiRnsluusas deudszanuld

1. MsidgszuuasauInAganagns (Strategy Information System: SIS)

1. WalUsunsusieg Web Browser (@13130%1191uldvn Browser 1w Microsoft Edge, Mozilla,
Chrome = wazaunsatldauldnngunsalf seasunisldaudumediidn) launson URL:
https://sis.vru.ac.th

/\\L.

RMATION SYSTEMS

Login To SIS Application

2 1 wanaithenaieidndssuvansaunadanagns

AloTeazdnmiin (KPIs Template)
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2. 1igszuuseg Usemname @efldaufeniussuuansussnvemm ine1ds) uas Password
(swarudldundousn Ao 1234567890 Tnsanunsaid susianuldluniends) viofase
Wvrhitgquaszuu mneaalnsdnsinigly 330 viomneiavlnsdminiouen/uing 02-529-1979
A sis@vru.ac.th

anUan1slaued nsaunfndaaniiu

) am v g Y a 1w v o
AN 2 ﬂimlﬂﬁ']ﬂ'ﬁﬂlfﬂ'ﬂslj\ﬂu‘lﬂ NIUINNABDLITUUINIALATEUU

4. SRAEIC
QL cRmATION sstems
- A sEsannng Bunagns

tillsaodusunanmE N - B

tilnlszace 1
ilnlizaced 2

rilnlsrace 3

rilszaen 4

- 0

ihlszavd 5

Annusmilieuasudasiia Ird iliaviowia

“
120 calsa= drifimfonua &aiffausnl fidms
1115 ]
/ 0000 47
=

82}
fe e ¥ fr—

A 3 nsdlidngsyuusiiu avdsingyin Dashboard
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2. MmavagusiaRg wazudludayadiuda
1. nanguUszdndmnuansuuLaulaydih -> 1hen “Edit Profile”

/'f ‘ INFI.‘RMA“DN SYSTEM
A SEUUESEVINALGYNAY NG

= I v | o
Al 4 dindwyudlodeyadudn

2. udlvdayanudons - naduduiin iieunly

)
Avatar \\\\ siaassennn ¢ I
P a8 b =
> uldsuniari ¢ ©
Aoy Wi 2
¢ aa fia*
dumio * 2
wana ¢
RUTEEL TR 2
s
£
Email
1 Mode * ® ctive

A 5 wanatiinsdnsusiluneazidundeyadiud
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3. N1957189IUNANTITANLRUIIUAIYIN

[
[

JAfavs menuransduduauiil auuufoanis Jeuussnna wa. 2566 u1ingnde
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seerumamatiununuiivildSuseunnglugsmenuiiianuiiszy ilugfesasdon
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ansnsoinguydld avaunsoguansiuiuuldiviny

1. SumaunITBURaNSALTIUIY

1.1. nafidu KPI fiyuvanaesvesiuled wandeniuy “s1e9una”

i KPI1044

inETe P10t

aAtiluna

P10

- L'"Dll"lﬂyl
ANT 6 L9FIUTIBNURANTANTUUFR TR

¥
[y v

1.2. FonmnanguasidialasfnmmudiionoaziBendidin (KPls Template) dsil

1.3. Wiidon 3@ An wiwufumnis Veudssuna 2566 (Jagdu)

1.4. ngu Whidendt dsufinveu seaudaddalungala wu dadinideviam
fnquszasdiBenagns iedad Tnlasan

1.5. Fomna IWideni grsmansfiviuldsuinveu Mot ineglufoninela wu

L)C
R
>~

s s s - s
gNSANEANSN 1 gnsenansil 2 ensenansi 3 visounsmansi 4
6. arduniin Wideni1 nagnsivinulasuiinveu srenuiidiiaegludduniinle
| sl ¢ s = s v Y Y v o ™
WU NagNSA 1. NagNSN 2.nagnsh 3. nSenagnsh 4 uaIna AU oAU In wasilmaned
agluninavafiien
N3NNI TANYINUAEALTUNTTIBNUNANTANTUNIULG @1TafuidemITin

yoaiulutesrum (Search) udanaal Enter Wievinn1sAumLaviug
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	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 600 คน
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 10 คน
	6. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 70 คน
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ชุมชน
	5. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	5. นางสาวจริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 ผลงาน
	1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,000,000 บาท
	5. นางสาวจริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	5. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน
	6. นางสาวนิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	5. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,000,000 บาท
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ผลงาน
	5. นางสาวนิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	7. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ และอาจารย์ ดร.ทิวากร พระไชยบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	5. นางสาวนิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	5. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 200,000 บาท
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	5. อาจารย์ ดร.ทิวากร พระไชยบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	6. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 โครงการ
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 สัญญา/โครงการ
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ และอาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3 ผลงาน
	6. อาจารย์พิชสุดา  เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	6. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 ผลงาน
	6. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ผลงาน
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ และอาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 โครงการ
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 20 ผลงาน
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 12 ผลงาน
	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	อาจารย์ ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ และนางอารีย์ ทิพรส สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ และอาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ และอาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 6 ผลงาน
	6. อาจารย์ ดร.ทิวากร พระไชยบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 10 คน
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 กิจกรรม 
	5. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	5. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	5. นางสาวนิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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	ผู้ดำเนินงานจะต้องรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อผู้รายงาน ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยกำหนดให้ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และตัวชี้วัดโครงการ รายงานผลการดำเนินงานในระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ (SIS) และตัวชี้วัดกิจกรรมให้รายงานผลการดำเนินงานในระบบบริหารด้านงบประมาณ งานการเงินและบัญชี และพัสดุ (ERP) ซึ่งกองนโยบายและแผนจะรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานกิจกรรมรายงานใน ระบบ eMENSCR ของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ต่อไป
	กองนโยบายและแผน จัดทำรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานระดับมหาวิทยาลัยในแต่ละไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการจะดำเนินงานทบทวนผลการดำเนินงาน และวิเคราะห์ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้ดำเนินงาน และผู้รายงาน ดำเนินงานให้บรรลุค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ โครงการ และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และวิเคราะห์ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ผ่านระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ (SIS) เพื่อใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศเชิงยุทธศาสตร์ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	/
	ภาพ 1 กระบวนการติดตามผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการ
	/
	ภาพ 2 EdPEx Cat.4 VRU-Improvement Tools for Excellence
	ปฏิทินการติดตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ผู้รายงาน และผู้กำกับติดตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	1. ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
	2. ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
	3. ตัวชี้วัดโครงการ

	มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้กำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยภายใต้แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2566-2570 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัยที่มีนวัตกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและสังคมฐานรากบนความร่วมมือของหุ้นส่วนทางสังคมให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีตัวชี้วัดในการดำเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย (Super KPIs) จำนวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด มีผู้รายงานและผู้กำกับติดตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้
	แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2566 มีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 วัตถุประสงค์ และมีจำนวนตัวชี้วัด จำนวนทั้งสิ้น 32 ตัวชี้วัด มีผู้รายงานและผู้กำกับติดตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้
	ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ภายใต้แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 20 กลยุทธ์ 71 ตัวชี้วัด มีรายชื่อผู้รายงานและผู้กำกับติดตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้
	รายละเอียดตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	รายละเอียดตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	รายละเอียดตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	รายละเอียดตัวชี้วัดโครงการ แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
	ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร หน่วยงานในพื้นที่โด้มีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอน การบริหารต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด

	1. จำนวนหลักสูตรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร หน่วยงานในพื้นที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
	2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ แพงศรี และนางสาวนิภารัตน์ อินทรรักษ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	7. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 
	จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว ด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	2. อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,000,000 บาท
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  5,000,000 บาท
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 3,500,000 บาท
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8,500,000 บาท
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2,000,000 บาท
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2,000,000 บาท
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนา จ้อยเจริญ คณะครุศาสตร์ 4,500,000 บาท
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1,500,000 บาท
	10. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 2,500,000 บาท
	11. นางสาวกุลธิดา ศุขภะวัน งานวิชาศึกษาทั่วไป 2,000,000 บาท
	ร้อยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่รวมถึงเงินที่มาจากการบริจาคของชุมชนในพื้นที่ต่อจำนวนงบประมาณทั้งหมด

	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนา จ้อยเจริญ คณะครุศาสตร์
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ
	4. อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	6. อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	10. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิต มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
	11. นางสาววันเพ็ญ เสมอชาติ งานวิชาศึกษาทั่วไป
	12. นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่ THE Impact Rankings
	จำนวนนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว ด้านเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตตรี พละกุล คณะครุศาสตร์
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	6. อาจารย์ภุมรินทร์ ทวิชศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	10. นางสาววันเพ็ญ เสมอชาติ งานวิชาศึกษาทั่วไป
	11. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

	2. อาจารย์ศิลปชัย กลิ่นไกล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 ผลงาน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 ผลงาน
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 3 ผลงาน
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 ผลงาน
	6. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 4 ผลงาน
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 5 ผลงาน
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มรวอ. สระแก้ว 1 ผลงาน
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี - สาขาด้านสังคมศาสตร์

	1. รายงานการประกันคุณภาพ
	2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	4. การนำมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวรัตน์ ปิ่นทอง คณะครุศาสตร์
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ
	4. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
	5. อาจารย์คณิต เรืองขจร มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับดับปริญญาตรี - สาขาด้านวิทยาศาสตร์

	1. รายงานการประกันคุณภาพ
	2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	4. การนำมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	3. อาจารย์กันยารัตน์ เอกเอี่ยม และนางสาวนิภารัตน์ อินทรรักษ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับดับปริญญาตรี - สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	1. รายงานการประกันคุณภาพ
	2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	4. การนำมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับดับบัณฑิตศึกษา - สาขาด้านสังคมศาสตร์

	1. รายงานการประกันคุณภาพ
	2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	4. การนำมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	3. อาจารย์คณิต เรืองขจร มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับดับบัณฑิตศึกษา - สาขาด้านวิทยาศาสตร์

	1. รายงานการประกันคุณภาพ
	2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	4. การนำมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	3. อาจารย์กันยารัตน์ เอกเอี่ยม และนางสาวนิภารัตน์ อินทรรักษ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับดับบัณฑิตศึกษา - สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	1. รายงานการประกันคุณภาพ
	2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
	4. การนำมาปรับปรุงหลักสูตรเพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	1. รายงานการประกันคุณภาพ
	2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	3. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวรัตน์ ปิ่นทอง คณะครุศาสตร์
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	6. อาจารย์กันยารัตน์ เอกเอี่ยม และนางสาวนิภารัตน์ อินทรรักษ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	7. อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	ร้อยละของบัณฑิตครูที่สำเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในเวลา 1 ปี

	1. รายงานการประกันคุณภาพ
	2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
	3. ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพื่อตอบโจทย์ผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการ
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับคนทุกช่วงวัย
	ร้อยละของบัณฑิตครูที่สอบผ่านมาตรฐานใบประกอบวิชาชีพครู

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว ด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อมที่มีการต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตรหรือการจด อนุสิทธิบัตร

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ผลงาน
	3. นางสาวเพชรกมล เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ผลงาน
	6. อาจารย์ภุมรินทร์ ทวิชศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน
	7. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ผลงาน
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  1 ผลงาน
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ. วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1 ผลงาน
	10. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิต มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1 ผลงาน
	11. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ผลงาน
	12. นางสาวกุลธิดา ศุขภะวัน งานวิชาศึกษาทั่วไป 1 ผลงาน
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม
	จำนวนโครงการวิจัยที่ถูกกำหนดเป็นนโยบายสาธารณะ

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	1. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ คณะครุศาสตร์
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	6. อาจารย์ภุมรินทร์ ทวิชศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะสาธารณสุขศาสตร์
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ. วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม
	จำนวนโครงการวิจัยที่ถูกนำใช้ประโยชน์ในชุมชนและเชิงพาณิชย์

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	1. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ
	2. นางสาววันเพ็ญ เสมอชาติ งานวิชาศึกษาทั่วไป 1 โครงการ
	3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์
	4. นางสาวเพชรกมล เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	7. อาจารย์ภุมรินทร์ ทวิชศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะสาธารณสุขศาสตร์
	9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม
	จำนวนเงินรายได้จากงานวิจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	1. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ คณะครุศาสตร์ 6,000,000 บาท
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7,500,000 บาท
	3. นางสาวเพชรกมล เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 5,000,000 บาท
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12,000,000 บาท
	6. อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4,000,000 บาท
	7. อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2,500,000 บาท
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3,000,000 บาท
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 2,000,000 บาท
	10. นางสาวกุลธิดา ศุขภะวัน งานวิชาศึกษาทั่วไป 2,000,000 บาท
	11. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา และ นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิต มรภ. วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 4,000,000 บาท
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม
	จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน และสังคมในพื้นที่

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ผลงาน
	3. นางสาวเพชรกมล เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ผลงาน
	5. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน
	6. อาจารย์ภุมรินทร์ ทวิชศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1 ผลงาน
	10. นางสาวศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานวิชาศึกษาทั่วไป 1 ผลงาน
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม
	ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัยและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	3. นางสาวเพชรกมล เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. อาจารย์ภุมรินทร์ ทวิชศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
	10. นางสาวศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานวิชาศึกษาทั่วไป 
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ร้อยละเงินรายได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย

	1. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ คณะครุศาสตร์ 
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ
	4. อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	8. อาจารย์ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
	10. นางสาววันเพ็ญ เสมอชาติ งานวิชาศึกษาทั่วไป 
	11. นางสาววิชุดา ชาวไทย บัณฑิตวิทยาลัย
	12. นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่มีการถ่ายทอด องค์ความรู้และเทคโนโลยีรวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นต่อจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด

	1. อาจารย์ ดร.สุภัชฌาน์ ศรีเอี่ยม คณะครุศาสตร์ 
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	4. อาจารย์อรวรรณ ชำนาญพุดซา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทับบุรี และนางสาวมานิตา วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	10. นางสาววันเพ็ญ เสมอชาติ งานวิชาศึกษาทั่วไป 
	11. นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ร้อยละของโครงการที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่สะท้อนการมีส่วนร่วมเพื่อแก้ไข ลดปัญหา ส่งเสริมการเรียนรู้ของชุมชน สังคมต่อจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด

	1. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ คณะครุศาสตร์ 
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	4. อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทับบุรี และนางสาวมานิตา วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	10. นางสาวจุไรรัตน์ ตั้งตรงจิตถาวร งานวิชาศึกษาทั่วไป 
	11. นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	อัตราการเติบโตทางมูลค่าเศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภัณฑ์หรือบริการของชุมชน ท้องถิ่น

	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตตรี พละกุล คณะครุศาสตร์ 
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	4. อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทับบุรี และนางสาวมานิตา วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	10. นางสาววันเพ็ญ เสมอชาติ งานวิชาศึกษาทั่วไป 
	11. นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	จำนวนแนวปฏิบัติที่ดีที่นำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น
	แบบฟอร์มรายงานจำนวนแนวปฏิบัติที่ดีที่นำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ท้องถิ่น

	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนา จ้อยเจริญ คณะครุศาสตร์  1 เรื่อง
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 เรื่อง
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 เรื่อง
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 เรื่อง
	5. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 เรื่อง
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทับบุรี และนางสาวมานิตา วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 เรื่อง
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 เรื่อง
	8. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1 เรื่อง
	9. นางสาวจุไรรัตน์ ตั้งตรงจิตถาวร งานวิชาศึกษาทั่วไป 1 เรื่อง
	10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 เรื่อง
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ร้อยละของจำนวนเงินรายได้จากแหล่งเรียนรู้ของการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ต่อจำนวนเงินประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์

	1. อาจารย์เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ 100,000 บาท
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 300,000 บาท
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 100,000 บาท
	4. อาจารย์อรวรรณ ชำนาญพุดซา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100,000 บาท
	5. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 100,000 บาท
	6. อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 100,000 บาท
	8. อาจารย์ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 100,000 บาท
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 100,000 บาท
	10. นางสาวรุ่งนภา พรมดวง งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 2,000,000 บาท
	11. นางเบญจภัคค์ ธนแพรวพันธ์ และนางสาวมาส ดอกสร้อย กองพัฒนานักศึกษา 8,800,000 บาท
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน
	ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษาอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิตฐานเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่เข็มแข็ง

	1. หลักสูตรที่นักศึกษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกิจ และทุนชุมชนที่เข้มแข็ง
	2. จำนวนหลักสูตรทั้งหมด
	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนา จ้อยเจริญ คณะครุศาสตร์ 
	2. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	3. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	5. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทับบุรี และนางสาวมานิตา วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการนำดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสู่สากลระดับประเทศ (U – multirank)

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการนำดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

	1. คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียวทั้งดำเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก
	2. คณะกรรมการดำเนินงานมหาวิทยาลัยสีเขียวรวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล
	3. ผู้จัดเก็บตัวชี้วัดดำเนินการรวบรวมข้อมูลทั้ง 6 หมวด ตรวจสอบและเรียบเรียงข้อมูล 
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการนำดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการนำดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการนำดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ความพึงพอใจของการพัฒนาสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการนำดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ร้อยละของจำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากสร้าง Platform การจัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศต่อจำนวนเงินรายได้ทั้งหมด

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการนำดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ผลตอบแทนจากการดำเนินงานวิจัย บริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมและ บริหารทรัพย์สินการเรียนรู้ที่เป็นเลิศต่อจำนวนเงินรายได้ทั้งหมด

	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 การบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล และการนำดิจิทัลมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ตามเกณฑ์มาตรฐาน และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	ร้อยละของการเพิ่มขึ้นของรายได้ที่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่การจัดการศึกษา

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	จำนวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศหรือมหาวิทยาลัยต่างประเทศ

	1. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 กิจกรรม 
	2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ แพงศรี และนางสาวนิภารัตน์ อินทรรักษ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 กิจกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 กิจกรรม 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 กิจกรรม 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 กิจกรรม 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 1 กิจกรรม 
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 กิจกรรม 
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1 กิจกรรม 
	10. นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 1 กิจกรรม 
	11. นางสาวศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานวิชาศึกษาทั่วไป 1 กิจกรรม 
	12. อาจารย์ ดร.โรจนันท์ ทรงอยู่ งานวิเทศสัมพันธ์ 1 กิจกรรม 
	13. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิต มรภ.วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  1 กิจกรรม 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศหรือต่างประเทศต่อ จำนวนนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. อาจารย์ศิลปชัย กลิ่นไกล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 
	7. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	8. อาจารย์ ดร.โรจนันท์ ทรงอยู่ งานวิเทศสัมพันธ์ กองกลาง
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	จำนวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม

	1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ชุมชน 
	2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทับบุรี และนางสาวมานิตา วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ชุมชน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ชุมชน 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 ชุมชน 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ชุมชน 
	7. อาจารย์เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ 1 ชุมชน 
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ชุมชน
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มรวอ.สระแก้ว 1 ชุมชน 
	10. นางสาวมลิวรรณ พันธ์ภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 1 ชุมชน
	11. นางสาววันเพ็ญ เสมอชาติ และ นางสาวจุไรรัตน์ ตั้งตรงจิตถาวร งานวิชาศึกษาทั่วไป 1 ชุมชน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	ร้อยละของหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าหรือได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติร่วมพัฒนาการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศและสังคม

	1. นางสาวพรรษชล ปิขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์องอาจ ทับบุรี และนางสาวมานิตา วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	7. อาจารย์เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ 
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา
	ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) ต่อรายได้จากการจัดการศึกษา

	1. นางสาวนิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. อาจารย์จิรัญญา โชตยะกุล คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. นางพรทิพย์ กุศลสิริสถาพร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวรัตน์ ปิ่นทอง คณะครุศาสตร์ 
	8. อาจารย์ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
	10. นางสาวจุไรรัตน์ ตั้งตรงจิตถาวร งานวิชาศึกษาทั่วไป (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)
	11. อาจารย์อิสรา นามตาปี งานศูนย์ภาษา (สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน)
	12. นางกนิษฐา ศรีคุ้มวงษ์ งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ กองกลาง
	13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	14. อาจารย์ ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้น

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 20 คน 
	2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ แพงศรี และนางสาวนิภารัตน์ อินทรรักษ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 คน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 คน
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 20 คน
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 คน
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวรัตน์ ปิ่นทอง คณะครุศาสตร์ 20 คน
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ และอาจารย์ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 20 คน
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 20 คน
	10. อาจารย์อิสรา นามตาปี งานศูนย์ภาษา 100 คน 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกิต

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 คน 
	2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ แพงศรี และนางสาวนิภารัตน์ อินทรรักษ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 คน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 คน 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 10 คน 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 คน
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 10 คน
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 คน
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 10 คน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา
	จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 คน
	2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาวรรณ แพงศรี และนางสาวนิภารัตน์ อินทรรักษ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 คน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 คน
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 10 คน
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 คน
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 50 คน
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ และอาจารย์ ดร.เทียนซง หวัง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 50 คน
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 40 คน
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ

	1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 ผลงาน
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 ผลงาน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25 ผลงาน
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 8 ผลงาน
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 ผลงาน
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 25 ผลงาน
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 5 ผลงาน 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. กำหนด

	1. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 ผลงาน
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 50 ผลงาน
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 70 ผลงาน
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30 ผลงาน
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 45 ผลงาน
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 15 ผลงาน
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 15 ผลงาน 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	จำนวนวิศวกรสังคมที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย

	นางสาวบัวทิพย์ บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากวิศวกรสังคมที่นำไปแก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่น

	นางสาวบัวทิพย์ บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	จำนวนผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	อาจารย์ปวิช เรียงศิริ งานบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	จำนวนผู้ประกอบการที่ดำเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจได้จริง/ได้รับรางวัลจากการเป็นผู้ประกอบการ

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	2. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	3. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	4. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	5. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	อาจารย์ปวิช เรียงศิริ งานบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) ต่อจำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ทั้งหมด

	อาจารย์ ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ และนางอารีย์ ทิพรส สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษต่อจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (CEFR)
	- ระดับ B1 (ปริญญาตรี)

	อาจารย์อิสรา นามตาปี งานศูนย์ภาษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษต่อจำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (CEFR)
	- ระดับ B2 (บัณฑิตศึกษา)

	นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ นางสาวอัจฉรา ศรีอาภัย และนางสาววิชุดา ชาวไทย บัณฑิตวิทยาลัย 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม
	จำนวนโครงการที่พัฒนา Soft Skill ให้กับนักศึกษา

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 โครงการ
	7. อาจารย์ ดร.สุภัชฌาน์ ศรีเอี่ยม คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1 โครงการ
	10. นางสาวอัจฉรา ศรีอาภัย บัณฑิตวิทยาลัย  1 โครงการ
	11. นางสาววราภรณ์ ไชยสุริยานันท์ กองพัฒนานักศึกษา 1 โครงการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู
	ร้อยละของอาจารย์ครุศาสตร์ ที่ได้รับรางวัล เชิดชูเกียรติหรือ ได้รับรางวัล ด้านการจัดการเรียนรู้และการฝึกหัดครู

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวรัตน์ ปิ่นทอง และนางสาวสุดชีวา พูลเกษม คณะครุศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู
	ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) 

	อาจารย์ ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ และนางอารีย์ ทิพรส สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู
	ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1) 

	ทักษะด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR)
	The Common European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใช้ในการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ตั้งแต่ A1 สำหรับผู้เริ่มต้น ไปจนถึง C2 สำหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 6 ระดับ ได้แก่ระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2 
	อาจารย์อิสรา นามตาปี ศูนย์ภาษา
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา ตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
	จำนวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 200 คน 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 800 คน 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,800 คน
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1,800 คน
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,200 คน
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนา จ้อยเจริญ คณะครุศาสตร์ 1,800 คน
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 400 คน
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 600 คน 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา ตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
	จำนวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรที่มีการบูรณาการระหว่างศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์

	1. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร่วมกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 หลักสูตร 
	2. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 หลักสูตร
	3. นางสาวพัชรพร เรียงวงษ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 1 หลักสูตร
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตเจริญ ศรขวัญ คณะครุศาสตร์ ร่วมกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 หลักสูตร 
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา ตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
	ร้อยละของการเบิกใช้งบประมาณด้านวิชาการ

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และงานทะเบียน
	10. นางสาวรุ่งนภา สมัครกสิกิจ กองพัฒนานักศึกษา
	11. นางสาวจีรดา ทองอินทร์ บัณฑิตวิทยาลัย
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย
	กลยุทธ์ที่ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา ตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ
	ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 350 กิโลเมตรต่อจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. อาจารย์กุลภัสร์ชา มาอุ่น ผู้ช่วยศาสตร์จารย์กริช เรืองไชย อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท์ และอาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธัญวรัตน์ ปิ่นทอง คณะครุศาสตร์ 
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ
	จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในการแก้ไขปัญหา ความเหลื่อมล้ำ เสริมสร้างพลังทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 สัญญา/โครงการ
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 สัญญา/โครงการ
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 สัญญา/โครงการ
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 สัญญา/โครงการ
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 สัญญา/โครงการ
	7. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ คณะครุศาสตร์ 1 สัญญา/โครงการ
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 สัญญา/โครงการ
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 1 สัญญา/โครงการ
	10. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิตมรวอ.  1 สัญญา/โครงการ
	11. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 สัญญา/โครงการ 
	12. นางสาวกุลธิดา ศุขภะวัน งานวิชาศึกษาทั่วไป 1 สัญญา/โครงการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ
	จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิงประเด็น

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นางสาวนิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ผลงาน
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 ผลงาน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 ผลงาน
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 3 ผลงาน
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 ผลงาน
	7. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ คณะครุศาสตร์ 3 ผลงาน
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3 ผลงาน
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 1 ผลงาน
	10. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิตมรวอ.  1 ผลงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจาก ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในการแก้ไขปัญหาชุมชนโดยใช้กระบวนการวิจัย

	1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 ผลงาน
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 ผลงาน
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 ผลงาน 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 6 ผลงาน 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 ผลงาน 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 6 ผลงาน 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 6 ผลงาน 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 12 ผลงาน 
	10. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ผลงาน 
	11. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิตมรวอ. 1 ผลงาน
	12. นางสาวกุลธิดา ศุขภะวัน งานวิชาศึกษาทั่วไป 3 ผลงาน 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนา เชิงพื้นที่และเชิงประเด็น ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อจำนวนผลงานวิจัยทั้งหมด

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 
	8. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 
	9. นางสาวศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานวิชาศึกษาทั่วไป 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	ร้อยละของจำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับการอ้างอิงจากฐาน TCI กลุ่ม 1 (ย้อนหลัง 5 ปี) ต่อจำนวนผลงานวิจัยทั้งหมด

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 
	10. นางสาวธิดา โยธากุล บัณฑิตวิทยาลัย
	11. นางสาวศุภลักษณ์ จันทรวงศ์  งานวิชาศึกษาทั่วไป 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	ร้อยละของจำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับอ้างอิงจากฐานข้อมูลนานาชาติ Q1-Q4 (ย้อนหลัง 5 ปี) ต่อจำนวนผลงานวิจัยทั้งหมด

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์ 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 
	10. นางสาวศุภลักษณ์ จันทรวงศ์  งานวิชาศึกษาทั่วไป 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติเพื่อยกระดับมาตรฐาน/ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การฝึกหัดครูต่อจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ทั้งหมด

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ  
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะสาธารณสุขศาสตร์  
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ คณะครุศาสตร์  
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว  
	10. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา
	11. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิต  
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนรายได้ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการต่อยอดเชิงพาณิชย์

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นางสาวจริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแก้ว 
	10. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา
	11. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิต 
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.2. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
	จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายต่อปีงบประมาณ

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ครั้ง
	2. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 ครั้ง
	3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ครั้ง
	4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 1 ครั้ง
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ครั้ง
	6. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิตมรวอ. 1 ครั้ง
	7. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 2 ครั้ง
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.3. พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์
	ร้อยละของงานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือของ PMUs ชุมชน ธุรกิจขนาดกลางและ ขนาดย่อมต่อจำนวนงานวิจัยทั้งหมด

	1. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 
	10. นางสาวธิดา โยธากุล บัณฑิตวิทยาลัย
	11. นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิตมรวอ.  
	12. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.3. พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์
	จำนวนผู้ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneur) ที่ได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัย

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 ราย
	2. อาจารย์เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ 1 ราย
	3. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ และอาจารย์ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ราย
	4. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 ราย
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.3. พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์
	จำนวนผู้ประกอบการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund)

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือ
	กลยุทธ์ที่ 2.3. พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์
	ร้อยละของอาจารย์ที่ทำวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ทั้งหมด

	1. การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการบริหารงานวิจัย 
	2. การบ่มเพาะผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
	3. ตรวจติดตามและประเมินผลงานคณบดีและมหาวิทยาลัย
	4. การประเมิณคุณภาพการศึกษาและหลักสูตร
	5. การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	6. การประชุมกองทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
	7. การประชุมคณะกรรมการ UBI
	1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 
	8. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 
	9. นางสาวกุลธิดา ศุขภะวัน งานวิชาศึกษาทั่วไป
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.1. สนับสนุนการบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและเสริมพลังทางสังคม
	จำนวนผลงานผลิตภัณฑ์งานที่เกิดจากความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

	1. นางสาวนิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4 ผลงาน 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ผลงาน 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 ผลงาน
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 2 ผลงาน
	5. อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ผลงาน
	7. อาจารย์เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 2 ผลงาน
	10. นางสาวกุลธิดา ศุขภะวัน งานวิชาศึกษาทั่วไป 3 ผลงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนเครือข่ายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	จำนวนโรงเรียนเครือข่ายที่มีแผนและกิจกรรมในการยกระดับการจัดการเรียนรู้ ที่มีความเป็นเลิศ

	1. ผู้ช่วยศาสตาจารย์ ดร.นิติกร อ่อนโยน คณะครุศาสตร์ 13 โรงเรียน
	2. นางสาวมานิดา ปามุทา สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 36 โรงเรียน 
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนเครือข่ายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	จำนวนโรงเรียนสาธิตต้นแบบประจำพื้นที่ในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว

	นายฉัตร เจนชัย โรงเรียนสาธิตมรวอ.
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.2. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสร้างศักยภาพโรงเรียนเครือข่ายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตในจังหวัดสระแก้วเพื่อเป็นศูนย์ปฏิบัติการและการวิจัยโรงเรียนในท้องถิ่นสู่ระดับสากล

	1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนา จ้อยเจริญ คณะครุศาสตร์ 
	2. ดร.นารี คูหาเรืองรอง โรงเรียนสาธิตมรวอ.  
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.3 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก BCG Economy Model
	จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ในการพัฒนาพื้นที่แบบ บูรณาการตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy

	1. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ผลงาน 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 กิจกรรม 
	5. อาจารย์มัชฌกานต์  เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตตรี พละกุล คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 1 ผลงาน 
	10. นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม  สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 ผลงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.4. ส่งเสริมการสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

	1. นางสาวชุติมา คำขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ผลงาน 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 กิจกรรม 
	5. อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปิศศิธร ตินติเอกรัตน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ผลงาน 
	7. อาจารย์เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน 
	8. อาจารย์รวีพรรณ กาญจนวัฒน์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
	9. อาจารย์คณิต เรืองขจร  มรวอ.สระแก้ว 1 ผลงาน 
	10. นางเบญจภัคค์ ธนแพรวพันธ์  งานศิลปวัฒนธรรม 1 ผลงาน
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.5. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ “มหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่”
	จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสินค้าชุมชน

	1. นางสาวจริยา นามดา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 300,000 บาท
	2. อาจารย์ศศิธร ตันติเอกรัตน์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 50,000 บาท
	3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 500,000 บาท
	4. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 300,000 บาท 
	5. นางสาวรุ่นนภา พรมดวง กองกลาง (งานบริหารทรัพย์สินและรายได้) 2,850,000 บาท 
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.5. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ “มหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่”
	จำนวนเครือข่ายใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนหรืองานฐานทรัพยากรท้องถิ่น

	นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม  สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.5. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ “มหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่”
	จำนวนหน่วยงานที่ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.- มรวอ. มีส่วนผลักดันให้เข้าร่วมสนองโครงการ อพ.สธ.

	นางสาวรัชนีกร พลเยี่ยม  สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.6. ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์
	จำนวนผลงานเชิงประจักษ์/นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงร่วมกันในพื้นที่

	นางสาวบัวทิพย์ บุญประเสริฐ  กองพัฒนานักศึกษาา
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครือข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์
	กลยุทธ์ที่ 3.6. ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์
	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีการต่อยอดสู่ผลงานวิจัยรับใช้สังคม

	1. นางสาวธัญหทัย สุขสมพืช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ
	5. อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 โครงการ
	7. อาจารย์ ดร.พิมพ์ลักษณ์ มูลโพธิ์ คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชญา สวัสดี วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ
	9. อาจารย์ฉัตรเกษม ดาศรี มรวอ.สระแก้ว 1 โครงการ
	10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 โครงการ
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	กลยุทธ์ที่ 4.1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	ร้อยละของคณะ/วิทยาลัย ที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไม่ต่ำกว่า 200 คะแนน ต่อจำนวนคณะ/วิทยาลัยทั้งหมด

	1. นางสาวพรรษชล ปิขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 
	5. อาจารย์มัชฌกานต์ เผ่าสวัสดิ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลินดา พงศ์ธราธิก คณะครุศาสตร์ 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
	9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแก้ว 
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	กลยุทธ์ที่ 4.1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย

	ว่าที่เรือตรีธนภณ ไชยาวรรณ งานบริหารงานบุคคล
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	กลยุทธ์ที่ 4.1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณด้านบุคลากร

	1. รายงานการเบิกจ่ายเงินเดือน
	2. รายงานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและเงินประจำตำแหน่ง
	3. รายงานการเบิกจ่ายค่าล่วงเวลา
	4. รายงานการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเสาร์-อาทิตย์
	5. รายงานการเบิกจ่ายกองทุนพัฒนาบุคลากร
	6. รายงานการเบิกจ่ายกองทุนสวัสดิการพนักงาน
	1. นางรัตนาภรณ์ หล้าสมบูรณ์ งานการเงินและบัญชี
	2. นางสาวสุภัทรา อภิชาต งานบริหารงานบุคคล
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	กลยุทธ์ที่ 4.1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

	นางสาวสุวิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองค์กรและการตลาด
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	กลยุทธ์ที่ 4.1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่นำมาใช้ในการ เพิ่มความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากรและ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	1. นางสาวพรรษชล ปิขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 นวัตกรรม 
	2. รองศาสตราจารย์ ดร.เบญจลักษณ์ เมืองมีศรี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 นวัตกรรม 
	3. นางสาวเฉลิมพร โตสงวน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 นวัตกรรม 
	4. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 นวัตกรรม 
	5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 นวัตกรรม 
	6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันติ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 นวัตกรรม 
	7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลินดา พงศ์ธราธิก คณะครุศาสตร์ 1 นวัตกรรม 
	8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรรักษ์ สวนชูผล วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม
	9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแก้ว 1 นวัตกรรม 
	10. นางสาวจารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 1 นวัตกรรม 
	11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร จันทมฤก สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  1 นวัตกรรม 
	12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 นวัตกรรม 
	13. นางสาวสุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 นวัตกรรม 
	14. นางนิธิวดี ตั้งจันทร์สุข สำนักงานอธิการบดี 1 นวัตกรรม
	15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทักษิณา วิไลลักษณ์ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 นวัตกรรม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
	กลยุทธ์ที่ 4.1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
	ร้อยละของอาจารย์ประจำชาวต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด

	นางสาวเอื้องฟ้า ขันคำ งานบริหารงานบุคคล
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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	5. การแสดงรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดรายตัว จำแนกตามแผน
	6. การแสดงรายชื่อผู้ดำเนินงาน ผู้รายงานตัวชี้วัด และผู้กำกับตัวชี้วัด จำแนกตามแผน และปี

	ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ (Strategy Information System: SIS) คือ ระบบสารสนเทศสำหรับบริหารจัดการตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) ระดับมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงค์เพื่อค้นหาความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์จากการบันทึกข้อมูลตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัยทุกประเภท เช่น ตัวชี้วัดนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ตัวชี้วัดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี เป็นต้น และยังเป็นระบบสารสนเทศสำหรับเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศที่เกิดจากผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด นอกจากนี้ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์ SIS ยังเป็นเครื่องมือสำหรับการกำหนดทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยจากข้อมูลเชิงเปรียบเทียบย้อนหลังมากกว่า 5 ปี ย้อนหลัง ผู้ใช้งานยังสามารถเรียกดูรายงานกราฟผลการดำเนินงานตัวชี้วัดในแต่ละประเภท และเรียกดูผู้ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ และผู้กำกับตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการในแต่ละปีงบประมาณได้
	1. เปิดโปรแกรมด้วย Web Browser (สามารถทำงานได้ทุก Browser เช่น Microsoft Edge, Mozilla, Chrome ฯ และสามารถเข้าใช้งานได้ทุกอุปกรณ์ที่รองรับการใช้งานอินเทอร์เน็ต) โดยกรอก URL: https://sis.vru.ac.th
	/
	ภาพที่ 1 แสดงหน้าต่างเพื่อเข้าสู่ระบบสารสนเทศเชิงกลยุทธ์
	 
	2. เข้าสู่ระบบด้วย Username (ชื่อผู้ใช้งานเดียวกับระบบสารบรรณของมหาวิทยาลัย) และ Password (รหัสผ่านเข้าใช้งานครั้งแรก คือ 1234567890 โดยสามารถเปลี่ยนรหัสผ่านได้ในภายหลัง) หรือติดต่อเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ หมายเลขโทรศัพท์ภายใน 330 หรือหมายเลขโทรศัพท์ภายนอก/แฟกซ์ 02-529-1979 อีเมล์ sis@vru.ac.th
	/
	ภาพที่ 2 กรณีไม่สามารถเข้าใช้งานได้ กรุณาติดต่อเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ
	/
	ภาพที่ 3 กรณีเข้าสู่ระบบผ่าน จะปรากฏหน้า Dashboard
	1. กดที่รูปประจำตัวที่แสดงบนแถบเมนูสีฟ้า -> เลือก “Edit Profile”
	/
	ภาพที่ 4 เข้าสู่เมนูแก้ไขข้อมูลส่วนตัว
	2. แก้ไขข้อมูลตามต้องการ -> กดปุ่มบันทึก เพื่อแก้ไข
	/
	ภาพที่ 5 แสดงหน้าต่างสำหรับแก้ไขรายละเอียดข้อมูลส่วนตัว
	ผู้ที่มีสิทธิ์รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ คือ “ผู้รายงานตัวชี้วัด” เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่การรายงานผลตามคู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดเท่านั้น สำหรับผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ “ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด” ให้ท่านรายงานผลการดำเนินงานตามที่ท่านได้รับมอบหมายไปยังผู้รายงานตัวชี้วัดตามที่ระบุไว้ในคู่มือรายละเอียดตัวชี้วัดนั้นๆ ผู้ที่ได้รับสิทธิ์รายงานผลตัวชี้วัดเท่านั้นที่จะเข้าสู่เมนูรายงานงานผลได้ ผู้ใช้งานทั่วไปจะไม่สามารถเข้าสู่เมนูนี้ได้ จะสามารถดูผลการดำเนินงานได้เท่านั้น
	1. ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงาน
	1.1. กดที่ปุ่ม KPI ที่มุมขวาล่างของเว็บไซต์ แล้วเลือกเมนู “รายงานผล”
	/
	ภาพที่ 6 เข้าสู่เมนูรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
	1.2. เลือกหมวดหมู่ของตัวชี้วัดโดยศึกษาตามคู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPIs Template) ดังนี้ 
	1.3. ให้เลือก มิติ คือ แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2566 (ปัจจุบัน) 
	1.4. กลุ่ม ให้เลือกว่า ได้รับผิดชอบ รายงานตัวชี้วัดในกลุ่มใด เช่น ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ หรือตัวชี้วัดโครงการ
	1.5. ชื่อหมวด ให้เลือกว่า ยุทธศาสตร์ที่ท่านได้รับผิดชอบ รายงานตัวชี้วัดอยู่ในชื่อหมวดใด เช่น ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ที่ 3 หรือยุทธศาสตร์ที่ 4
	1.6. ลำดับหมวด ให้เลือกว่า กลยุทธ์ที่ท่านได้รับผิดชอบ รายงานตัวชี้วัดอยู่ในลำดับหมวดใด เช่น กลยุทธ์ที่ 1. กลยุทธ์ที่ 2.กลยุทธ์ที่ 3. หรือกลยุทธ์ที่ 4 แล้วกด ค้นหา เพื่อค้นหาตัวชี้วัด และเป้าหมายที่อยู่ในหมวดหมู่ที่เลือก 
	กรณีที่ท่านรู้ตัวชี้วัดที่ท่านจะดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานแล้ว สามารถพิมพ์ชื่อตัวชี้วัดของท่านในช่องค้นหา (Search) แล้วกดปุ่ม Enter เพื่อทำการค้นหาได้ทันที
	/
	ภาพที่ 7 หน้าต่างเมนูรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด (KPI)
	1.7 จะแสดงรายการตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่อยู่ในหมวดหมู่ที่เลือก ประกอบด้วย ปีของตัวชี้วัด ชื่อตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด สถานการณ์ดำเนินงานของตัวชี้วัด จะแสดงสถานะ 3 รูปแบบ คือ ยังไม่ส่งผล (สีเหลือง) บรรลุ (สีเขียว) และไม่บรรลุ (สีแดง) ไฟล์แนบรายละเอียดผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด และปุ่มสำหรับรายงานผลการดำเนินงาน
	/
	ภาพที่ 8 แสดงรายการตัวชี้วัดที่ต้องการรายงานผลการดำเนินงาน
	///
	ภาพที่ 9 สถานะการรายงานผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด
	1.8. กดที่ปุ่มสีฟ้าท้ายรายการที่ต้องการส่งรายงานผล
	/
	ภาพที่ 10 กดปุ่มไอคอนสีฟ้า เพื่อทำการรายงานผลการดำเนินงาน
	1.9. จะแสดงแถบสำหรับส่งรายงานผลขึ้นมา ให้ดำเนินการรายงานผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดนั้นๆ และหากท่านมีผลการดำเนินงานของคู่เทียบให้ท่านรอกผลของคู่เทียบในช่อง Benchmark (ถ้ามี) และให้แนบไฟล์รายงานผลทุกครั้ง เมื่อเสร็จแล้ว กดส่ง เพื่อส่งรายงานผล
	/
	ภาพที่ 11 หน้าต่างสำหรับรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
	1.10. เมื่อท่านได้รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด และทำการกดปุ่มส่ง เรียบร้อยแล้ว สถานะของตัวชี้วัดจะเปลี่ยนไป จาก “ยังไม่ส่ง” / เป็น “บรรลุ” /  หรือ “ไม่บรรลุ” /
	/
	ภาพที่ 12 แสดงสถานะของตัวชี้วัด
	1. กดที่เมนู Apps เลือก Graph (กราฟ) ที่แถบเมนูสีฟ้า
	/
	ภาพที่ 13 เข้าสู่เมนูกราฟ
	2. จะเข้าสู่หน้าแสดงกราฟ
	/
	ภาพที่ 14 แสดงหน้าต่างกราฟทั้งหมด
	3. ท่านสามารถเลือกดูกราฟของตัวชี้วัดตามประเภทของแผนได้ โดยคลิกที่ไอคอนสีม่วง / จะปรากกฎหน้าต่างสำหรับกรองข้อมูลเพื่อแสดงกราฟ
	/
	ภาพที่ 15 หน้าต่างสำหรับกรองข้อมูลเพื่อเรียกดูกราฟแผนต่างๆ
	1. กดที่เมนู Apps เลือก Report (รายงาน) ที่แถบเมนูสีฟ้า
	/
	ภาพที่ 16 เข้าสู่เมนูรายงาน
	2. จะเข้าสู่หน้าแสดงรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทั้งหมด
	/
	ภาพที่ 17 แสดงหน้าต่างผลการดำเนินงานตัวชี้วัดทั้งหมด
	1. กดที่เมนู Apps เลือก Report (รายงาน) ที่แถบเมนูสีฟ้า
	/
	ภาพที่ 18 เข้าสู่เมนูรายชื่อผู้ที่เกี่ยวข้องตัวชี้วัด
	2. จะเข้าสู่หน้าแสดงหน้าต่างสำหรับเลือกข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดนั้น ๆ โดยสามารถเลือกได้ 2 แบบ คือ 1. เลือกตามรายชื่อคน และ 2 เลือกตามหน่วยงาน เมื่อท่านเลือกรูปแบบเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่มแสดงผล “Create”
	/
	ภาพที่ 19 หน้าต่างเรียกรายงานผู้เกี่ยวข้องตัวชี้วัด
	2. แสดงหน้าต่างรายละเอียดตามรายชื่อท่านเลือก ว่าชื่อบุคคลนั้น ได้รับมอบหมายอะไร รหัสตัวชี้วัดอะไร ตัวชี้วัดใด ปีใด และรายงานผลการดำเนินงานเมื่อไหร่
	/
	ภาพที่ 20 เรียกดูบทบาทหน้าที่ตามรายบุคคล
	3. แสดงหน้าต่าง
	/
	ภาพที่ 21 เรียกดูบทบาทหน้าที่ตามหน่วยงาน



