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มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์
เสนอ  พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี

โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ ์กัลยาณมิตร รองอธิการบดี

วันที ่9 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 2
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

รายงาน
การขับเคล่ือนงบพ้ืนฐานของ



บทบาทและภารกิจของมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์

ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยราชภัฏ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กระบวนการขบัเคล่ือนและการบรหิารโครงการ ตัวชีว้ดั 

และการด าเนินงานภายใตโ้ครงการหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการน าเสนอ

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือทีขั่บเคลือ่นด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญา
เพือ่การพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน 



O U R  P R O J E C T S

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

ประเด็นการน าเสนอท่ี 1

บทบาทและภารกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือทีขั่บเคลือ่นด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญา
เพือ่การพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน 

โดย  ผศ.ดร.ภิศักดิ ์กัลยาณมิตร รองอธิการบดี

วันที ่9 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 2
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์



การศึกษาทุกช่วงวัย
จัดการศึกษาส าหรบัคนทุกช่วงวัยอย่างมีมาตรฐานเป็นไปตามความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ และผลิตบัณฑิตให้มีคุณค่าตอ่สังคม

ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม
ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงาน
สร้างสรรค์ที่เป็นท่ียอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

สร้างภาคีเครือข่าย หุ้นส่วนทางสังคม
ประสานความร่วมมือกับชุมชน สังคม หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการสรา้งพลัง 
และหนุนเสริมการขับเคลือ่นด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศิลปะวัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อมจนเกิดเป็นการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

บทบาท และภารกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จงัหวัดปทุมธานี

ตามมาตรา 7 และมาตรา 8
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

“มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน”

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

วิสัยทัศน์ และพันธกิจ

มหาวิทยาลัยแห่งความรว่มมือทีขั่บเคลือ่นด้วยศาสตร์พระราชา
สู่คลังปัญญาเพือ่การพฒันาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 

มหาวิทยาลัยแห่งความย่ังยืน
พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการอยู่ดีมีสุข ที่มีการบริหารจัดการตามเกณฑ์การ
ด าเนินงานท่ีเป็นเลิศและหลักธรรมาภิบาล ก้าวสู่การเป็น Smart University 
และมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม (Green University) 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย

การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม



การขับเคล่ือนภารกิจการด าเนินงานเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี

ผลลัพธโ์ดยรวมของแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี

1 มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศไทยสู่การ
เป็นประเทศส าคัญในการพัฒนาชมุชนทอ้งถิน่ และมีบทบาทส าคัญใน
การสร้างนวัตกรรมบนฐานทรพัยากรและทนุทางภูมิสังคมของพื้นที่ทีต่รง
ตามความต้องการของผู้บริโภคทั้งในประเทศและตา่งประเทศ เป็นโมเดล
ต้นแบบการพัฒนาท้องถิน่ระดบัโลก

2 นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความภาคภูมใิจในคุณค่าของ
ตน มีทัศนคติที่ดีและถกูตอ้งต่อชาตบ้ิานเมือง มีบทบาทหน้าที่ และ
อาชีพการงานที่ไดร้บัการยอมรบัจากสังคมรอบข้างอย่างดี และมีอัต
ลักษณ์การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีจติสาธารณะ

3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นคลังสมอง คลังปัญญา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างย่ังยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ทั้งยังมี
ส่วนร่วมในการแกปั้ญหาความยากจนและลดความเลื่อมล้ าระดบัชาติ 
รวมถึงมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาการศึกษาและเศรษฐกิจรว่มกบั
ประเทศเพื่อนบ้าน

4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
(Lifelong Learning University) เพิ่มโอกาสการเข้าถงึการศึกษาที่มี
คุณภาพของประชาชนทุกระดบัทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพื้นทีบ่ริการ

5 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง รวมพลังเพื่อการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ สืบสานพระราชปณิธานตามนามพระราชทานที่หมายถึง 
“คนของพระราชา” โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องสนับสนุนเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงอย่างทันสภาวการณ์

ผลลัพธโ์ดยรวมของแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์

1 มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งผลิตก าลังคนที่มีขีดสมรรถนะสูง
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ชมุชนและสังคมและไดร้บั
การยอมรับในระดบัชาติและนานาชาติ

2 มหาวิทยาลัยเป็นที่พึ่งของหน่วยงาน ชุมชน และสังคมในการให้บริการ
ด้านการวิจยัและนวัตกรรม บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาศักยภาพตลอดจน 
การยกระดบัรายได้และคุณภาพชวีติเพือ่ให้เกดิการพึ่งพาตนเองไดอ้ย่าง
ย่ังยืน

3 มหาวิทยาลัยเชิงพ้ืนที่ เป็นที่พึ่งของชุมชน ท้องถิ่น และโรงเรียน
เครือข่ายในการให้บริการวชิาการเพื่อเพิม่ขดีความสามารถในการ
พัฒนาและพึ่งพาตนเองไดอ้ย่างย่ังยืน

4 มหาวิทยาลัยได้รับความเชื่อมั่นและการยอมรบัของหน่วยงานชุมชน 
สังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

กลไกการขับเคล่ือนโครงการท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน

ยกระดับหลักสูตรครุศาสตร์บูรณาการ
ข้ามศาสตร์ร่วมกับคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนสาธิตให้เป็นโรงเรียนต้นแบบใน
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
และการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการ

ตามพระราโชบาย

ส่งเสริมงานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อ
ยกระดับผู้ประกอบการทางสังคม 

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก 
BCG Economy Model 

พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียน
การสอนให้นักศึกษามีทักษะวิศวกร
สังคม ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 

และทักษะศตวรรษที่ 21

ส่งเสริมท านุบ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม

เพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 



O U R  P R O J E C T S

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

ประเด็นการน าเสนอท่ี 2

ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพือ่การพัฒนาท้องถิน่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือทีขั่บเคลือ่นด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญา
เพือ่การพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน 

โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ ์กัลยาณมิตร รองอธิการบดี

วันที ่9 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 2
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์



มหาวิทยาลัยราชเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
ระยะ 20 ปี

(พ.ศ. 2560-2579) ฉบับปรับปรุง

ยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ก าหนดกระบวนการในการปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนางานท้องถ่ิน ในกรอบการพัฒนา 3 มิติ คือ มิติสังคม มิติเศรษฐกิจ และมิติส่ิงแวดล้อม
ภายใตโ้ครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวติชุมชน และยกระดับรายไดใ้หกั้บคนในชุมชนฐานราก 

ในปี 2566 ผ่าน 7 กระบวนการ



ในปี 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ด าเนินงานพัฒนาท้องถิน่ 
โดยมีพืน้ทีรั่บผิดชอบ จ านวน 70 ต าบล ในพืน้ที ่3 จังหวัด

พ้ืนท่ีด าเนินงาน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

โครงการส าคัญการพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21
ส าหรับนักศึกษา

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด  สพฐ.  โรงเรียน  
ตชด.  และโรงเรียนกองทุนการศึกษา และ
โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

โครงการยกระดบัมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University 
as Marketplace

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

โครงการตามบรบิท
มหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนา 
Soft Skill 
ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม 

โครงการศูนย์การ
เรียนรู้ เพือ่เป้าหมาย
การพัฒนาพืน้ที่ยั่งยืน 
ส าหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน



โครงการที ่1

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace

Process

พืน้ทีด่ าเนินงาน (Area)

Outcome

ขั้นท่ี  1 วิเคราะห์และส ารวจปัญหาเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ขั้นที่ 2 วางแผนการแก้ไขปัญหาของผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ขั้นที่ 3 ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ขั้นที่ 4 การตรวจสอบและประเมินผลิตภัณฑ์ชุมชน  
ขั้นที่ 5 สรุปผลการด าเนินงานและถ่ายทอดองค์ความรู้

4 อ าเภอ : สามโคก รังสิต นพรัตน์ และธัญบุรี                           
6 ต าบล : คลองควาย สามโคก รังสิต ธัญบุรี 
หนองเสือ และบึงน้ ารักษ์

6 อ าเภอ : วัฒนานคร ตาพระยา อรัญประเทศ 
เมืองสระแก้ว วังน้ าเย็น และวังสมบูรณ์                           
6 ต าบล : หนองตะเคียน ทัพเสด็จ หันทราย 
คลองหินปูน วังทอง

Timeline

ระยะที่ 1 ตุลาคม - ธันวาคม  
ลงพื้นที่ส ารวข้อมูลผลิตภัณฑ์กับผู้ประกอบการและ

วิเคราะห์ปัญหาของผลิตภัณฑช์ุมชน ในพื้นที่จังหวัดปทุมธาน ี
และสระแก้ว 
ระยะที่ 2 มกราคม - มีนาคม  

สรุปข้อมูลและคัดเลือกผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการ 
รวมถึงก าหนดทิศทางและวางแผนการการพัฒนาผลติภัณฑ์ 
จังหวัดปทุมธานี และสระแก้ว (ต้นน้ า)
ระยะที่ 3 เมษายน - มิถุนายน  

ด าเนินการพัฒนาผลิตภัณฑต์่อเนือ่งในสามมิติ ได้แก่ 
ด้านคุณภาพผลิตภัณฑ์ ด้านบรรจุภัณฑ์ การตลาดและส่งเสริม
การขาย พัฒนาทักษะให้แก่ผู้ประกอบการและอาจารย์ผู้พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ด้วยการ Reskill Upskill และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายราชภัฏในการศึกษาดูงานเพื่อต่อยอดผลิตภัณฑ ์(กลาง
น้ า)
ระยะที่ 4 กรกฎาคม - กันยายน    

พัฒนาด้านการตลาดให้กับผู้ประกอบการ โดยบูรณาการ
รายวิชาในหลักสูตรต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย และเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการยกระดับผลิตภัณฑช์ุมชน VRU 
Influencer สุดยอดนักขายออนไลน ์รวมถึงจัดแสดงผลงาน 
และถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างการรับรู้ในวงกวา้ง (ปลายน้ า)

ปทุมธานี

สระแก้ว

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

1.ผลิตภัณฑ์กล้วยหอมปทุมรัตน์ 
2.ผลิตภัณฑ์มะม่วงน้ าดอกไม้
3.ผลิตภัณฑ์รองเท้ายีนส์
4.ผลิตภัณฑ์เส้นใยบัว
5.ผลิตภัณฑ์ผ้ามัดย้อม
6.ผลิตภัณฑ์กระยาสารท
7. ผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายมัดหมี่ 
8. ผลิตภัณฑ์โกโก้
9. ผลิตภัณฑ์หมูทอดกระจก

10. ผลิตภัณฑ์บะหมี่ดักเเด้ไหมอีรี่
11. ผลิตภัณฑ์ผ้าไหมมัดหมี่
12. ผลิตภัณฑ์จิเบอรี่ น้ าหม่อนเพื่อสุขภาพ
13. ผลิตภัณฑ์ชาดอกไม้
14. ผลิตภัณฑ์น้ าปลาหวาน



โครงการที ่2

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

รูปแบบการขับเคลือ่น

Outcome ผลิตภัณฑ์

ต าบลเชียงรากน้อย 
อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

ต าบลคูบางหลวง อ าเภอลาดหลุมแก้ว 
จังหวัดปทุมธานี 

ต าบลพระเพลิง อ าเภอเขาฉกรรจ์ 
จังหวัดสระแก้ว

ต าบลทัพเสด็จ อ าเภอตาพระยา
จังหวัดสระแก้ว

ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง
จังหวัดปทุมธานี 



โครงการที ่3

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษในศตวรรษท่ี 21 ส าหรบันักศึกษา

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Outcome

Activity

- ประชุมวางแผน
- พัฒนาหลักสูตรอบรม
- ด าเนินโครงการ
- ติดตาม/รายงานความก้าวหน้า
- สรุปผลการด าเนินโครงการ                                           

เชิงปริมาณ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

(1 โครงการหลัก 32 กิจกรรมย่อย) 
- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมทดสอบทักษะดา้นภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 90) 

เชิงคุณภาพ 
- นักศึกษามีความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีได้รบัการพัฒนาให้สามารถ

น าไปใช้งานได้ในระดับที่เหมาะสมตามกรอบมาตรฐาน (CEFR) หรือเทียบเท่า
ระดับ B1 ขึ้นไป (CEFR B1 ขึ้นไป) 
เชิงเวลา 

- ระยะเวลาอบรม 16 ช่ัวโมง/หลักสูตร /กลุ่ม 

Target

หลักสูตร

อบรมภาษาอังกฤษ

หลักสูตรกลาง 

นศ.ชั้นปีที3่

หลักสูตร

เตรียมสอบ 

หลักสูตร

เพ่ือการสื่อสาร
ในการท างาน

แบบทดสอบหลัง
อบรม

Posttest

หลักสูตรกลาง 

นศ.ชั้นปีที2่

หลักสูตร

ระยะสั้น15 ชม.

เข้มข้น 30-40
ชม.

จ านวนผู้เข้ารับการประเมิน ผลสอบ CEFR ตั้งแต่ระดับ B1
(อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ส าเร็จ

การศึกษา บางส่วน) หรือเทียบเท่า ก่อนส าเร็จการศึกษา
นักศึกษารหัส 63 ท่ีผ่านเกณฑ์ (ป4ี) คิดเป็นร้อยละ

ปีการศึกษา 2566 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 509 จาก 1208 (อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้ส าเร็จการศึกษา)

42.13

นักศึกษาครุศาสตร์ชั้นปีสุดท้าย 325 จาก 343 94.75 (การอนุมัติการส าเรจ็การศึกษาให้เป็นไปตามรอบการ
สอบบรรจุรับราชการ)

นักศึกษาอื่นๆ ชั้นปีสุดท้าย 184 จาก 865 21.27 (อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ส าเร็จ
การศึกษา)



โครงการที ่4

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนขนาดเล็กสังกัด  สพฐ.  โรงเรยีน  ตชด.  และโรงเรยีนกองทุนการศึกษา และโครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครสูู่ความ
เป็นเลิศ

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

ProcessOutcome

Activity

1 ศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การเป็นโค้ชและพี่เลี้ยง
สอนงาน การจัดการเรียนรูแ้บบคละชั้น การจัดการเรยีนรู้ฐานสมรรถนะ 
และชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
2 วิเคราะห์ต้นทุนของนักศึกษา ครู และโรงเรียน
3 ก าหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ของโครงการ 
4 ออกแบบกิจกรรมฝึกอบรม
5 การด าเนินโครงการ 

5.1 ฝึกอบรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
5.2 ประชุมค้นหาต้นทุน
5.3 ออกแบบชุดกิจกรรมการเรยีนรู้
5.4 ทดลองสอนกับเพื่อนครู และโค้ช
5.5 เปิดห้อง และสะท้อนคิดการเรยีนรู้
5.6 จัดเรื่องเล่าความส าเร็จ และท าจัดแสดงนิทรรศการ 

6 ประเมินผล และสรุปผล 

4.1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาฯ
- โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ 71 โรงเรียน  มีคะแนนเฉลี่ยความ

พึงพอใจ 4.47 โดยอยู่ในระดับมาก
- ครูประจ าการ 141 คน ได้รับการ upskill reskill และสามารถ

น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อผู้เรียน
- ผู้เรียนมีความพึงพอใจกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3
- จ านวนครูของครูที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รบัการ re-skill up-skill 

and new skill จ านวน 64 คน ได้แก่พื้นที่จังหวัดปทุมธานี 12
โรงเรียน จังหวัดสระแก้ว 19 โรงเรียน จังหวัดอุทัยธานี 3 โรงเรียน 
4.2 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตฯ

- นักศึกษาทุกช้ันปีมีสมรรถนะตามเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 92
- จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 ผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพ

ครู คิดเป็นร้อยละ 42.19 และนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่านเกณฑ์การสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครู คิดเป็นร้อยละ 61.08

- จ านวนบัณฑิตครูในรอบ 1 ปี ท่ีผ่านมามีงานท า ร้อยละ 85.63

Target

ครูในพ้ืนที่จังหวัดปทุมธานี 
จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดอุทัยธานี

กรอบการออกแบบพัฒนาวิชาชีพ
ทีม่าภาพ : ปรับปรุงจาก Louck-Horsley, et.al (2010)

Time

เดือนพฤษภาคม ถึง  เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2566



โครงการที ่5

โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Timeline

Area

1. จังหวัดปทุมธานี จ านวน 5 พื้นท่ี
1. โครงการวัสดุธรรมชาติท้องถิ่นปทุมเสริมสร้างสุขภาวะเด็กปฐมวัยในชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองท่าโขลง  
2. โครงการการบ ารุงรักษาจักรยานยนต์ขั้นพื้นฐาน ชุมชนคลอง 5 หมู่ 14 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี
3. โครงการแผ่นปลูกพืชรักษ์โลก โรงเรียนชุมชนวัดหน้าไม้ ต าบลหน้าไม้ อ าเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี
4. โครงการไข่นุ้ย 2 สหาย 5/3 หมู่ 11 ต.หน้าไม้ อ.ลาดหลุมแก้ว จ.ปทุมธานี 
5. โครงการการท าปุ๋ยอัดเม็ดจากขยะอินทรีย์ชุมชนแมนฮัตตั้น ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

2. จังหวัดสระแก้ว จ านวน 2 พื้นที่
1. โครงการยูคะ ยูคา คุณค่า จากต้นกระดาษ ไร่ดีต่อใจ ต.หนองตะเคียนบอน อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 
2. โครงการ Herb crispy jelly บ้านสวนปวิชชญา โคกหนองนา เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 1 ต.หนองตะเคียนบอน 
อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 

3. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน 6 พื้นที่
1. การท าปุ๋ยน้ าหมักจากวัชพืช หมู่บ้านเชียงราก ต.เชียงรากน้อย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา 
2. โครงการโรตีสายไหมร่วมสมัยป้าตัวเล็ก "สายบุญ" ชุมชนศรีสรรเพชญ์ ข้างโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
อ.เมือง จ.พระนครศรีอยุธยา
3. โครงการผลิตภัณฑ์สู่การท่องเท่ียว บ้านสวนยายทองดี หมู่ท่ี 3 ต.กระแชง อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา
4. โครงการการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยชุมชนสมาร์ทซิตี้ ต.เกาะเรียน อ.พระนครศรีอยุธยา 
จ.พระนครศรีอยุธยา
5. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ จาก Local สู่เลอค่า หมู่ท่ี 3 ต.กระแชง อ.บางไทร จ.พระนครศรีอยุธยา
6. โครงการปลาป่นชุมชนเชียงรากน้อย ต.เชียงรากน้อย อ.บางปะอิน จ.พระนครศรีอยุธยา

4. จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 1 พื้นท่ี
1. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภทบรรจุภัณฑ์ฐานชีวภาพจากใบสักทองตามแนวทางการพัฒนาท่ียั่งยืน SDGs 
ของชุมชนเทศบาลสีมามงคล อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา

5. จังหวัดสุพรรณบุรี จ านวน 1 พื้นที่
1. โครงการการหาอัตรารอดของไก่ไข่ ด้วยวิธีตรวจจับการเคล่ือนท่ี "ฟาร์ม บี อินด้ี อ.สองพี่น้อง จ.สุพรรณบุรี



โครงการที ่6

โครงการศูนย์การเรยีนรู ้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืนส าหรบัการบรหิารจดัการทรพัยากรชุมชน

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Outcome

Activity 1. ติดต่อประสานงาน
2. ลงพื้นที่ให้ความรู้และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านเทคโนโลยีการเกษตร
3. แนะน ามหาวิทยาลัย และประชาสัมพันธ์หลักสูตร ของคณะ      
4. ประเมินผลความพึงพอใจการจัดกิจกรรม

1. มีผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ิมมากขึ้น
2. มีผู้ติดตามเพทของคณะและมหาวิทยาลัยเพิ่มมากข้ึน

.

กิจกรรมที ่1 Agri- tech Camp

Target

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และนักศึกษาระดับปวช. ปวส.
ที่สนใจประกอบอาชีพเกษตรกรรม จ านวน 300 คน
2. คู่ความร่วมมือ ได้แก่ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี จังหวัด
นครราชสีมา และเกษตรอ าเภอวังน้ าเย็น จังหวัดสระแก้ว 

ด าเนินงานโดย คณะเทคโนโลยีการเกษตร



โครงการที ่6

โครงการศูนย์การเรยีนรู ้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืนส าหรบัการบรหิารจดัการทรพัยากรชุมชน

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Outcome

Activity
1. ลงส ารวจพ้ืนที่ เก็บข้อมูล ของธุรกิจ Betagro Pork shop
2. บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเนื้อสัตว์และแปรรูปเนื้อสัตว์
เบื้องต้นเพื่อให้ผู้ประกอบการเข้าใจถึงการเพิ่มมูลค่าให้กับเนื้อสัตว์ 
3. ร่วมสรุปผลว่าจะสามารถน าเนื้อหมูมาท าการแปรรูปได้อย่างไร
4. ทดลองสูตรและเข้าทดสอบปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพเนื้อหมูหมัก
นุ่ม พัฒนาผลิตภัณฑ์โดยการทดสอบความสามารถในการอุ้มน้ าของ
ผลิตภัณฑ์ สี และค่า pH

การมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่นและมีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการพัฒนา 

.

กิจกรรมที ่2 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะความเป็นผู้ประกอบการด้านอาหารและ
ผลิตภัณฑ์จากเนือ้สัตว์ (Start Up for food and meat product)

Target

ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เนื้อสัตว์ รังสิต-ปทุมธานี

ด าเนินงานโดย คณะเทคโนโลยีการเกษตร



โครงการที ่6

โครงการศูนย์การเรยีนรู ้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืนส าหรบัการบรหิารจดัการทรพัยากรชุมชน

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Outcome

Activity

- อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การเรียนรู้เป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืน SDGs" เพ่ือให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals, SDGs) แก่ กรรมการและเลขา ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
และผู้รับผิดชอบในการตรวจประเมินคุณภาพของคณะ โรงเรียนสาธิตและ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จ.สระแก้ว จ านวน 50 คน

- มหาวิทยาลัย คณะ โรงเรียนสาธิตและ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ จ.สระแก้ว 
มีความเข้าใจในการตรวจประเมิน สามารถน าผลการประเมินที่เป็น Feedback Report 
ไปจัดท าพัฒนาปรับปรุงคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิผล

กิจกรรมที่ 3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเรียนรู้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs”

ด าเนินงานโดย งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี



โครงการที ่6

โครงการศูนย์การเรยีนรู ้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาพ้ืนท่ีย่ังยืนส าหรบัการบรหิารจดัการทรพัยากรชุมชน

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Outcome

Activity

- ระหว่างวันที่ 14-17 มีนาคม 2566 กิจกรรมการติดต่อประสานงานชี้แจงโครงการกับ
หน่วยงานราชการ
- ระหว่างวันที่ 28-29 มีนาคม 2566 กิจกรรมการประชุมภายใต้โครงการการสร้างเครือข่าย
เพ่ือร่วมก าหนดนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนระดับนานาชาติ (ฝั่งไทย) สถานที่ด าเนิน
งาน ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลผ่านศึก อ าเภออรัญประเทศ จังหวัด
สระแก้ว
- หว่างวันที่ 31 มีนาคม 2566 และ 3 เมษายน 2566 กิจกรรมการประชุมภายใต้โครงการ
การสร้างเครือข่ายเพื่อร่วมก าหนดนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนระดับนานาชาติ 
(ฝั่งกัมพูชา) เจ็ย การสร้างครือข่ายเพื่อร่วมก าหนดนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนระดับ
นานาชาติ สถานที่ด าเนินงาน ณ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบ้านตะโบกวิน ต าบลมาลัย  
อ าเภอมาลัย จังหวัดบ็อนเตียย์เมีย

1. เพ่ือศึกษาศักยภาพและสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่เป้าหมาย 
2. เพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนานโยบายสาธารณะไปสู่การพัฒนาที่ยิ่งยืน 
3. เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาตามแนวทางของ SDGs 
4. เพ่ือก าหนดแผนงานเชิงนโยบายในการเสริมทักษะต่างๆ

กิจกรรมที ่4 โครงการสร้างเครือข่ายเพือ่ร่วมก าหนดนโยบายแก้ไขปัญหาความยากจนระดับนานาชาติ

ด าเนินงานโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ สระแก้ว



โครงการที ่7

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Outcome

- มีการอบรมให้ความรู้ก่อนที่จะขอรับการตรวจรับรองมาตรฐาน ISO 
30401 : 2018 จากวิทยากร วิทยาลัยสื่อ ศิลปะ และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน ISO 30401 : 2018
- ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 30401 : 2018 จากบริษัท บีเอสไอ 
กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด

โครงการที ่1 โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้  KM

ด าเนินงานโดย งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ส านักงานอธิการบดี



โครงการที ่7

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Outcome

Activity • พัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่อง “เทคนิควิธีการท าผลงาน”
• การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การอบรมอาจารย์ผู้สอนด้านการจัดการเรียนการสอน” 
• การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ี

มุ่งเน้นผลลัพธ์”
• กิจกรรม “การปฐมนิเทศและพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม่
• การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร”
• การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ี

มุ่งเน้นผลลัพธ์ (ครั้งที2่)”

• ร้อยละ 80 ของอาจารย์ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการจัดท าผลงาน
ทางวชิาการและเทคนิคการจัดท าผลงานวิชาการท่ีมีมาตรฐาน

• กระตุ้นให้ผู้บริหารปรับเปลี่ยนวิธีคิดและแนวทางในการปฏิบัติงานท าให้บรรลุ
เป้าหมายได้ง่ายขึ้น

• สร้างแนวคิด กระบวนการในการท างานและการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงได้ 

โครงการที ่2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

ด าเนินงานโดย งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ส านักงานอธิการบดี



โครงการที ่7

โครงการตามบรบิทมหาวิทยาลัย

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Process

Outcome

1. Awareness ด้วยการพัฒนาคน ซึ่งเป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ และ
พัฒนาระบบ เพ่ือสร้างโมเดลหรือรูปแบบการท างานเพ่ือลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนและให้การ
ด าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน และถ่ายทอดไปยังบุคลากรเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ  
2. Improvement ปรับปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยการเทียบเคียงกับองค์กรที่มีความเป็น
เลิศ รวมถึงน าเครื่องมือหรือเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานเพ่ือให้เกิดนวัตกรรม 
3. Achievement เมื่อด าเนินการได้ดี จนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะมีการยื่นสมัครขอเข้ารับ
รางวัลคุณภาพแห่งชาติ ซึ่งมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนดังภาพโมเดลการท างาน

ผลจากการพิจารณามหาวิทยาลัยมีคะแนนการประเมินอยู่ที่ 251 คะแนน  ยังไม่ผ่านเกณฑ์
ประเมิน ซึ่งจะต้องมีคะแนนประเมิน 350 คะแนนขึ้นไป ถึงจะได้รับรางวัลในระดับ TQC 

โครงการที ่3 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ  

ด าเนินงานโดย งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ ส านักงานอธิการบดี



O U R  P R O J E C T S

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

ประเด็นการน าเสนอท่ี 3

กระบวนการขับเคลือ่นและการบริหาร
โครงการ ตัวชีว้ัด และการด าเนินงาน
ภายใต้โครงการหลัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือทีขั่บเคลือ่นด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญา
เพือ่การพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างย่ังยืน 

โดย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิศักดิ ์กัลยาณมิตร รองอธิการบดี

วันที ่9 เมษายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ 2
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

แผนการด าเนินงานพัฒนาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวติและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

โครงการศูนย์การเรียนรู้
เพือ่การพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน 

โครงการพัฒนานวตักร
ทางการศึกษาเพือ่
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

โครงการยกระดบั
นวัตกรรมชุมชน ด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคม

การเพิ่มศักยภาพ
ชุมชน Soft Power 
บนฐานอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

ชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 
เพือ่รองรับสังคมศตวรรษที่ 21

โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเพือ่การยกระดับชุมชน
สู่สากล 

โครงการยกระดบัมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน์ 



โครงการที ่1

โครงการโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

OutcomeArea

1. รายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10
2. ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 

มากกว่าร้อยละ 41
3. รายงานความสุขมวลรวม (GVH) จ านวน 1 เล่ม
4. ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน มากกว่า 1
5. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 

จ านวน 1 เล่ม

1. จังหวัดปทุมธานี
2. จังหวัดสระแก้ว
3. จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

Impact

1. ชุมชนมีแผนการพัฒนาเชิง พ้ืนที่ ในระดับต าบล และ
ประชาชนมีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

2. ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพ่ิมขึ้น เพ่ิมจ านวน
ครัวเรือนที่สามารถขจัดความยากจนได้

3. มหาวิทยาลัยภราชภัฏสามารถเป็นที่พ่ึงของชุมชนในท้องถิ่น
ได้ และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ

Output

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นระดับต าบล จ านวน 69 ต าบล

2. รายได้ครัวเครือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10 ของรายได้ก่อนเข้าร่วมโครงการ

3. แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดทั้งสืบสานแนวพระราชด าริ 
ที่ด าเนินการภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความ
พร้อมสมบูรณ์ไม่น้อยกว่า 4 แห่ง

4. ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดจาก
ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมของศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน

5. บุคคลต้นแบบหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน 3 คน
6. เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 เครือข่าย

Process

1. พัฒนาศักยภาพนักพันธกิจสัมพันธ์ (Upskill AM) เรื่อง
มาตรฐานความสุขมวลรวม (GVH) และผลตอบแทนทาง
สังคม (SROI)

2. จัดท าแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับต าบล
3. พัฒนาโมเดล รูปแบบ วิธีการ ในการแก้ไขปัญหาในการ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่
4. จัดกิจกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ BCG ในพ้ืนที่ ในด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
5. ส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าผ่าน VRU Marketplace เพ่ือ

ยกระดับรายได้ชุมชน
6. ส ารวจความสุขมวลรวม (GVH)
7. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องเล่า ความส าเร็จเพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิต
8. เวทีน าเสนอบทเรียนและข้อเสนอเชิงนโยบาย (VRU 

Showcase สื่อประชาสัมพันธ์ คลิปวีดีโอถอดบทเรียน
ความส าเร็จ)



โครงการที ่2

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

OutcomeTarget

1. ผลิตภัณฑ์จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว 30 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด
2. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมที่เกิดจากการ่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ

พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์
3. จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการ 30 ผลิตภัณฑ์/จังหวัด
4. รายได้ของผู้ประกอบการเพิ่มขึ้นร้อยละ 10
5. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์และออนไลน์ 3 ช่องทาง
6. มหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏกลุ่มภาคกลาง และ Grand Opening
7. ศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น

1. ผู้ผลิตและผู้ประกอบการจังหวัดปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว
2. เครือข่ายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมการขับเคลื่อนโครงการ
3. กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว รวมตัวเป็น

คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ

Impact

1. สร้างภาคีเครือข่ายการด าเนินงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏ
สู่ตลาดสินค้าส่งออก

2. พัฒนาศักยภาพความสามารถทางการแข่งขันในตลาดแก่ผู้ประกอบการ
3. กลุ่มคลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ
4. ช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนผ่านสื่อออนไลน์สู่การต่อยอดทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ
5. แอพพลิเคชั่น e-Marketplace
6. สร้างอาชีพ สร้างรายได้ และบรรเทาปัญหาความยากจนในท้องถิ่น เสริมสร้าง

ความเข้มแข็งในระบบเศรษฐกิจฐานรากอย่างยั่งยืน

Output

1. ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นจากนวัตกรรมองค์ความรู้ และภูมิปัญญาไทยของจังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว ที่ยกระดับและขยายผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์ 
ไม่น้อยกว่า 30 ผลิตภัณฑ์

2. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 1 อัตลักษณ์ของ
จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว

3. ผู้ประกอบการมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10
4. สร้างภาคีเครือข่ายการด าเนินงานมหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลัง

ราชภัฏจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน RJ38 ราชภัฏ
5. จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีด

ความสามารถท่ีเพิ่มขึ้น
6. จ านวนคลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพื้นที่ให้บริการเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม

แบบครบวงจร 1 คลัสเตอร์ต่อจังหวัด
7. มีช่องทางการตลาดออนไลน์ผ่านสื่อ Social Media
8. มีฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนที่โดดเด่น e-Market place และ RJ38 ราชภัฏ
9. พัฒนาผลงานวิจัยตีพิมพ์ TCI2 จ านวน 1 ช้ินต่อจังหวัด

Process

1. ส ารวจพ้ืนที่ เก็บข้อมูล เพ่ือคัดเลือกผู้ประกอบการ
และติดตามผลการด าเนินงานโครงการ

2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่นด้วยองค์ความรู้ 
งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยี และถ่ายทอดองค์
ความรู้

3. พัฒนาทักษะ Re-Skill/Up-Skill ผู้ประกอบการ และ
อาจารย์พัฒนาผลิตภัณฑ์ 

4. แสดงผลงาน และการจัดท าสื่อวีดีทัศน์ เ พ่ือการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้

5. พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์
6. ติดตาม ประเมินผล
7. ส่งเสริมให้พืช สัตว์เศรษฐกิจตัวรอง อยู่ในแผนการ

ด าเนินงานของ GPP จังหวัด



โครงการที ่2

โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอรม์ออนไลน์ 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี



โครงการที ่3

ชุมชนดิจทัิล (Digital Community) เพ่ือรองรบัสังคมศตวรรษท่ี 21

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Outcome

Area

1. ประชาชนในพื้นท่ีชุมชนเป้าหมายเข้าถึงบริการ
ภาครัฐได้อย่างเท่าเทียมเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20

2. ชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital 
Community) จ านวน 1 ชุมชน

ประชาชนในจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 80

Impact

1. ประชาชนในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายเข้าถึง
บริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียมเพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 20

2. มีชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital 
Community) จ านวน 1 ชุมชน

Output

1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน 
มหาวิทยาลัย) 1 เครือข่าย

2. ประชาชนทุกช่วงวัย ในพื้นที่ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ
ความรู้ ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร้อยละ 80

3. ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายสามารถน าความรู้ทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 20

4. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่น าไปใช้ในการพัฒนา
เชิงพื้นที่ 1 ผลงาน

5. จ านวนชุมชนที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษา 1 ชุมชน

Process

1. ลงพ้ืนที่ เ พ่ือประเมินศักยภาพ สอบถามปัญหา และประเมินผล
ความสามารถด้านทักษะดิจิทัลของคนในชุมชน

- ส ารวจความต้องการ (โฟกัสกรุ๊ป) จ านวน 100 คน
2. เตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะความรู้ส าหรับวิทยากรอบรม

- อบรมให้ความรู้ดิจิทัลให้กับบุคลากร/อาจารย์
3. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับประชาชนในชุมชน

- อบรมให้ความรู้กับชุมชนในจังหวัดปทุมธานี 2 หลักสูตร 100 คน
4. สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community)
    - จัดตั้งและเป็นศูนย์ที่ปรึกษาชุมชนดิจิทัลบ้านกระแซง



โครงการที ่3

ชุมชนดิจทัิล (Digital Community) เพ่ือรองรบัสังคมศตวรรษท่ี 21

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี



โครงการที ่4

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาองักฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

OutcomeArea

ประชาชนในชุมชนท่ีมหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ อย่างน้อย 300 คน 

Impact

1. เพ่ิมจ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิตทดแทนจ านวนนักศึกษาท่ี
ลดลง

2. ประชาชนในชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่สูงขึ้น เนื่องจากมีศักยภาพในการ
ท างานหรือ รายได้เพ่ิมข้ึนจากการใช้ภาษาอังกฤษ

3. ยกระดับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในชุมชนสู่มาตรฐานสากล
4. เพ่ิมระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของคนไทยให้เป็นที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาติ

Output

1. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือการสื่อสาร (English for Everyday 
Communication) เพ่ือพัฒนาความสามารถทางการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับประชาชนในชุมชน

2. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ (English for 
Careers) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการท างานให้ประชาชนใน
ชุมชน

3. ประชาชนในชุมชนใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการ
ประกอบอาชีพได้

4. พัฒนาข้อสอบมาตรฐาน Rajabhat University English 
Proficiency Test (RU-EPT) ที่เป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน

5. ยกระดับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนสู่มาตรฐานสากล

Process

1. ประเมินสมรรถนะพื้นฐานทางภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
2. พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษท่ีมีความทันสมัย สอดคล้องความ

ต้องการของชุมชน เน้นการวางพื้นฐานภาษาอังกฤษให้กับผู้เรยีน 
ไปจนถึงการใช้ภาษาอังกฤษในการท างานซึ่งต้องเป็นหลักสูตรที่
สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้

3. สร้าง Online Platform เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้มี
ประสิทธิภาพและทันสมัยร่วมกัน เช่น การสอนโดย Influencers 
เพื่อสร้าง แรงจูงใจส าหรับผู้เรียน (RU- English Learning Online 
Platform: RU-ELOP)

4. พัฒนาข้อสอบมาตรฐานวัดความสามารถทางภาษาองักฤษตาม
สภาพจริง (Authentic Test) 

5. อบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษของประชาชนในชุมชน 
โดยใช้หลักสูตรที่ได้พัฒนาขึ้น  

6. พัฒนาระบบนิเวศท่ีเอื้อต่อการเรียนภาษาอังกฤษในหน่วยงาน 
(Eco System)

7. จัดสอบประเมินผลความสามารถทาง ภาษาอังกฤษของผู้เข้ารับการ
อบรม โดยใช้ข้อสอบวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษตามสภาพ
จริง (Authentic Test)

1. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Everyday 
Communication) ที่สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต 
จ านวน 1 หลักสูตร

2. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการอาชีพ (English for Careers) ที่
สามารถสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิตได้ จ านวน 1 หลักสูตร

3. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรม 300 คน
4. ข้อสอบมาตรฐานวัดความสามารถทางภาษาอังกฤษตามสภาพจริง 

(Authentic Test) 1 ชุด
5. Online Platform (LMS) การเรียนภาษาอังกฤษ 1 ระบบ
6. ประชาชนในชุมชนที่เข้ารับการอบรมสอบผ่านข้อสอบมาตรฐาน 

RU-EPT ร้อยละ 50

Evaluation Train Test

Through English Learning Environment (Ecosystem)



โครงการที ่5

โครงการศูนย์การเรยีนรูเ้พ่ือการพัฒนาการบรหิารจดัการทรพัยากรชุมชนอย่างย่ังยืน 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

OutcomeTarget

1. แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้้านหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงตลอด
ทั้งสืบสานแนวพระราชด าริและได้พัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ด าเนินการภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมสมบูรณ์

2. จ านวนประชาชนในชุมชนที่เข้าร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม สู่การ
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนในพ้ืนท่ี แห่งละ 100 คน

3. บุคคลต้นแบบหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 3 คน
4. ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือผลติภัณฑ์ที่เกิดจากความร่วมมือกับหุ้นสว่น

ทางสังคมของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น

5. เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 เครือข่าย

1. นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป ไม่น้อยกว่า 500 คน
2. หน่วยงาน ชุมชนที่มีความสน/ต้องการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ

Impact

1. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรูด้้านหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงตลอดทั้งสืบสานแนวพระราชด าริและได้พัฒนาแหลง่เรียนรู้ที่ด าเนินการ
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความพรอ้มสมบูรณ์

2. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดการตระหนักรูด้้านการจัดการทรพัยากรในชุมชน
เพื่อสนองโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ

3. มหาวิทยาลัยได้รับการยอมรับในการด าเนินงานจดัอบรมตามโครงการอนุรกัษ์
พันธุกรรมพืช และส่งเสริม ผลักดัน ให้หน่วยงาน (โรงเรียน/หน่วยงานปกครอง
ส่วนท้องถิ่น) เข้าร่วมสนองโครงการ อพ.สธ.

Output

1. แหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตลอดทั้งสืบสานแนวพระราชด าริ ที่ด าเนินการภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยที่มีความพร้อมสมบูรณ ์ไม่น้อยกว่า 4 แห่ง

2. ผลงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมหรือผลติภัณฑ์ที่เกิดจากความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทางสังคมของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า 5 ผลงาน

3. บุคคลต้นแบบหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง จ านวน 3 คน
4. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าองค์ความรูห้รือนวัตกรรมไป

แก้ปัญหาหรือขยายผลหรอืน าไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
5. เครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ไม่น้อยกว่า 10 เครือข่าย

Process

1. รวบรวมข้อมูลทรัพยากรชุมชนร่วมกับชุมชน
2. วางแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้
3. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้
4. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ทั้งภายในมหาวิทยาลัย และภายนอก

มหาวิทยาลัย
5. การขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง
6. ส ารวจทรัพยากรพืชและสิ่งมีชีวิตและการเก็บรวบรวมตัวอย่าง

แห้งและดองเพื่อเป็นสื่อการเรียนรู้
7. การปลูกรักษาต้นไม้ในโครงการพระราชด าร ิ(สักมเหสักข์/

สักสยามินทร)์
8. สร้างจิตส านึกสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรียนและงานฐาน

ทรัพยากรท้องถิ่น
9. จัดท าฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ (๙ ใบงาน)
10. ประชุมวิชาการ/นิทรรศการน าเสนอผลงานของโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช
11. พัฒนาแหล่งเรียนแปลงอนุรักษ์พันธุ์ไม้พื้นเมืองและบ้านชีววิถี

พอเพียง
12. จัดตั้งศูนย์เรียนรู้
13. ติดตามและประเมินผลการน าความรูไ้ปใช้



โครงการที ่6

โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

OutcomeTarget

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ
วางแผนในการพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรปูแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model ร้อยละ 90

2. จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนา จ านวน 50 คน
3. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรปูแบบ

ฐานสมรรถนะ PTRU Model ร้อยละ 100
4. ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง และศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครอืข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รบัการ 

Reskill Upskill and New Skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรปูแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model
ร้อยละ 80

5. ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีลักษณะของ Strong Teacher 
ร้อยละ 60

1. โครงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูประจ าการ ครู
พี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่าในเขตพื้นท่ีบริการ

2. โรงเรียนเครือข่าย จ านวน 25 โรงเรียน
3. ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูแนะแนว ครูประจ าชั้น และศิษย์เก่าที่อยู่

ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครู จ านวน 50 คน

Impact

1. พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน
2. ครูประจ าการ  ครูพี่เลี้ยง บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เกา่ที่อยูใ่นโรงเรียนเครือขา่ยฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครูเป็นนวัตกรทางการศึกษา ตามสมรรถนะ PTRU Model อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
3. ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีคุณลักษณะตามสมรรถนะของ Strong 

Teacher
4. ครูในโรงเรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีวิธีการจัดบริการแนะแนวการศึกษา อาชีพ ส่วนตัวและสังคม 

รวมทั้งการดูแลสุขภาพจิตนักเรยีน
5. ผู้บริหารโรงเรียนเห็นความส าคัญของงานแนะแนว
6. มีเครือข่ายชุมชนนักปฏิบัติเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา

Output

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลัย ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนในการ
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐานสมรรถนะ 
PTRU Model 

2. จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนา จ านวน 200 คน
3. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูที่เข้าร่วม

พัฒนาการเป็น
นวัตกรทางการศึกษาตามรปูแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model

4. ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง และศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รบัการ Reskill Upskill 
and New Skill ให้เป็น
นวัตกรทางการศึกษาตามรปูแบบฐานสมรรถนะ PTRU Model

5. ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูมีลักษณะของ Strong Teacher 

Process

1. สัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ในเขตพื้นท่ีบริการของ
มหาวิทยาลัย เพื่อวางแผนในการพัฒนาการ
เป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบฐาน
สมรรถนะ PTRU Model

2. อบรมเชิงปฏิบัติการผู้บริหาร ครูประจ าการ ครู
พ่ีเลี้ยง นักศึกษา และศิษย์เก่าท่ีอยู่ในโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3. นิเทศ ติดตาม และ Coaching and 
mentoring  ครูประจ าการ ศิษย์เก่า นักศึกษา
และครูพี่เลี้ยง

4. ประชุม/สัมมนา เพื่อถอดบทเรียนสะท้อนคิด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการน าไปใช้ของผู้เข้ารับ
การอบรม

5. อบรมเชิงปฏิบัติการตามหลักสูตรสมรรถนะ 
Strong Teacher (หลักสูตร 60 – 80 ช่ัวโมง) 
ให้กับผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพี่เลี้ยงและ
ศิษย์เก่าที่อยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครู



โครงการที ่7

โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Impact

1. นักศึกษาได้เรียนรู้กระบวนการท างานผ่านกิจกรรมกลุ่มสามารถ
ออกแบบและสร้างนวัตกรรมเพ่ือชุมชน

2. ชุมชนได้รับการแก้ไขปัญหาตามความต้องการของชุมชน และมี
รายได้เพ่ิมข้ึน

Output

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเป็นวิศวกรสังคมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศให้แก่นักศึกษาและบุคลากร โดยมีเป้าหมายเพื่อให้นักศึกษา
และบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ไขปัญหา
และการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จน
เกิดผลงานเชิงประจักษ์

1. จ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ 
800 คน

2. จ านวนกลุ่มนักศึกษาวิศวกรสังคมท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ (UBI) 3 กลุ่ม

3. ชุมชนท้องถิ่นเกิดการยกระดับคุณภาพในมิติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ การศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม 

Outcome

Target

1. นักศึกษา จ านวน 800 คน
2. อาจารย์ บุคลากร จ านวน 100 คน
3. ชุมชน จ านวน 10 ชุมชน

Process

1. วางแผนเตรียมการด าเนินงาน
2. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคม
3. พัฒนาทักษะ Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เช่น

1. Creative Thinking
2. Community Marketing
3. Comparative Thinking
4. Design Thinking
5. Storytelling

4. แผนธุรกิจชุมชน
5. จัดอบรมและลงมือปฏิบัติจริง
6. น าเสนอโครงการเพื่อของบประมาณ
7. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการในชุมชน
8. ติดตามการด าเนินงานในพ้ืนท่ี
9. น าเสนอผลการด าเนินงานกิจกรรม
10. สรุปองค์ความรู้
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การเพ่ิมศักยภาพชุมชน Soft Power บนฐานอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

Impact

1. เกิดชุมชนการท่องเท่ียวหรือแหล่งการเรียนรู้ Soft power 
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างยั่งยืน

2. เกิดผลิตภัณฑ์ Soft Power ที่น าอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าที่มีมูลค่าสูง

3. เกิดสื่อการรับรู้ Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

1. ชุมชนท่องเที่ยวหรือแหล่งการเรียนรู้ Soft power จากอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 3 ชุมชน/แหล่งเรียนรู้

2. ผลิตภัณฑ์ที่ชุมชนน าอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้าจ าหน่ายในกลุ่มชุมชน ร้อยละ 60

3. ช่องทางการน าเสนอสื่อการรับรู้ Soft power จากอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 2 ช่องทาง

OutcomeProcess

1. ลงพื้นที่ ส ารวจข้อมูลทุน 5 ด้าน ได้แก่ ทุนวัฒนธรรม ทุนสังคม ทุนเศรษฐกิจ 
ทุนสัญลักษณ์ และทุนประสบการณ์ในอดตี 

2. ประชุมคณะท างานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อวิเคราะห์ ประเมินศักยภาพ 
ปัญหา/ความต้องการ/ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับ Soft power จากอัตลักษณ์
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชน

3. จัดท าแผนปฏิบัติการ และสร้างระบบกลไกในการขับเคลื่อน เพื่อติดตามประเมิน
ผลลัพธ์การด าเนินงาน

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน Soft power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพื่อส่งเสริมศักยภาพชุมชน

5. ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ Soft power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
6. พัฒนาการท่องเที่ยว/แหล่งเรียนรู้ Soft power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรม

ท้องถิ่น (Food/Fashion/Film/Fighting/Festival)
7. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ Soft Power ที่น าอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ใน

การสร้างสรรคผ์ลิตภัณฑ์เป็นสินค้าท่ีมมีูลค่าสูง
8. สร้างสื่อการรับรู ้Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
9. จัดเทศกาลงานท่องเที่ยว Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน (show case) เช่น เทศกาลล าลูกกาเมืองแห่งฟิล์ม 
เทศกาลอาหารพื้นถิ่น เป็นต้น

10. จัดการถ่ายทอดสื่อการรับรู ้Soft Power จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง

Output

1. เกิดชุมชนท่องเที่ยวหรือแหล่งการเรียนรู้ที่
ได้รับการพัฒนา Soft Power ด้วยองค์
ความรู้อัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
จ านวน 3 ชุมชน/แหล่งการเรียนรู้

2. เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ Soft Power 
ที่น าอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ใน
การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์เป็นสินค้า จ านวน 10
ผลิตภัณฑ์

3.มีช่องทาง/สื่อการรับรู้ Soft Power 
จากอัตลักษณ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน จ านวน 3
สื่อ

Target

ชุมชนพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้แก่ จังหวัด
ปทุมธานี และจังหวัดสระแก้ว



V
al

ay
a 

A
lo

ng
ko

rn
 R

aj
ab

ha
t 

U
ni

ve
rs

ity

จบการน าเสนอ

ขอขอบพระคุณ

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี

มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
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