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คำนำ  
คูมือตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปงบประมาณ 

2568 (KPIs Template) กองนโยบายและแผนไดจัดทำขึ้นเพื ่อเปนเครื ่องมือในกระบวนการติดตามและ

ประเมินผลตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย โดยเกิดจากความรวมมือของหนวยงานภายใน ในการ

รวมกันกำหนดรายละเอียด คำนิยาม ระยะเวลาในการดำเนินงานและรายงานผล วิธีการคำนวณ การนำไปใช

ประโยชนและรวมถึงการกำหนดผูรับผิดชอบ ผูจัดเก็บตัวชี้วัด ผูรายงานตัวชี้วัด และผูกำกับติดตาม เพ่ือใหการ

รายงานผลการดำเนินงานเปนไปดวยความถูกตอง ตรงตามระยะเวลาที่กำหนดและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ท่ัวท้ังองคกร 

กองนโยบายและแผนหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือรายละเอียดตัวชี้วัด(KPIs Template) ฉบับนี้จะเปน

ประโยชนและเกิดความสะดวก ในการติดตามและประเมินผลตัวชี้ว ัดของมหาวิทยาลัย ใหแก ผูบริหาร 

ผูปฏิบัติงานตอไป 
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1. ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

มหาวิทยาลยัแหงความรวมมือท่ี
ขับเคลื่อนดวยศาสตรพระราชาสู
คลังปญญาเพ่ือการพัฒนา
การศึกษา ชุมชน และสังคมอยาง
ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher 
Education (THE) 

1 
(มรภ) 

อันดับท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของความรวมมือกับเครือขาย
ในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 

3 ระดับ 

 

2. ยุทธศาสตรที่ 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สราง
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

2.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Object ) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ 

1.เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตให
เปนผูรอบรู มีมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพ มี
สมรรถนะการเปน
ผูประกอบการ วิศวกรสังคม    
สูการเปนผูนำการเปล่ียนแปลง
กอใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ตัวชี้วัด 1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก 
(Co-creation Learning) ตอจำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

20 รอยละ 

ตัวชี้วัด 1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับการอางอิงหรือ
ใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือทางสังคม 

40 ผลงาน 

ตัวชี้วัด 1.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาตอภายใน 1 ป  
ระดับปริญญาตรี   

• สาขาดานสังคมศาสตร 
• สาขาดานวิทยาศาสตร 
• สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 
 
 

90 
90 
90 

 
 
 

รอยละ 
รอยละ 
รอยละ 

ตัวชี้วัด 1.4 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.50 คาเฉล่ีย 

ตัวชี้วัด 1.5 รอยละของบัณฑิตครูท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบปการศึกษาท่ี
สอบบรรจุผานเกณฑของหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ป 

55 รอยละ 

ตัวชี้วัด 1.6 รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีสิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นตน (B-license) 

60 รอยละ 

ตัวชี้วัด 1.7 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมท่ีนำไป
แกไขปญหาและกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในชุมชนทองถิ่น 

10 นวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 1.8 จำนวนนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการใหม (Startup) 
ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 

10 คน 
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2.2. กลยุทธ  
กลยุทธ 1.1 สรางความรวมมือในการจัดการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 
กลยุทธ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัยตาม

มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ 1.3 สงเสริมการผลิตและเผยแพรผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
กลยุทธ 1.4 เสริมสรางความรูและทักษะ soft skills ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและเปนท่ียอมรับของสังคม 
กลยุทธ 1.5 พัฒนาการผลิตครูใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐานวิชาชีพครู 
กลยุทธ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
 โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

1.1.1 โครงการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือ
รวมจัดการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาสูสากล 

1.1.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือรวมจัดการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาสูสากล 

14 กิจกรรม 

1.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความ
รวมมือกับหนวยงานตางประเทศในการจัดการศึกษา 

10 รอยละ 

1.1.2 โครงการสรางเครือขายกับ
หนวยงานภายนอกเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาประยุกตใชองคความรูในการ
ปฏิบัติงานจริงแกไขปญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติดาน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

22 ชุมชน 

1.1.2.2 รอยละของหลักสตูรท่ีมีศษิยเกา รวมพัฒนางานหรือ
จัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

60 รอยละ 

1.2.1 โครงการจัดการเรยีนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) เปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) และยกระดับทักษะเดิม 
(Upskill) 

1.2.1.1 จำนวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) 

5 ลานบาท 

1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสตูรระยะสั้นท่ีเปด
โอกาสสำหรับคนภายนอก 

200 คน 

1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหนวยกิต 200 คน 
1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน 

1.2.2 โครงการพัฒนาชองทางการ
เรียนรู (Platform : Module) 
เพ่ือตอบสนองการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

1.2.2.1 จำนวนบทเรียนท่ีพัฒนาและเผยแพรบนแพลตฟอรม 11 บทเรียน 
1.2.2.2 จำนวนผูเขาใชงานแพลตฟอรม (Platform: 
Module) 

500 คน 

1.3.1 โครงการสงเสริมและตอ
ยอดการผลิตผลงานเชิงประจักษ
จากการเรียนรูของนักศึกษา 

1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล
หรือเขารวมแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

150 ผลงาน 

1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจยัทางวิชาการ
ของนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาต ิ

200 ผลงาน 

1.4.1. โครงการพัฒนานักศึกษา
วิศวกรสังคมผูประกอบการใหม

1.4.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยั 

90 รอยละ 
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 โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
ฝกหัด (Startup) ท่ีเกิดจากการ
บมเพาะของมหาวิทยาลัย 

1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกร
สังคมท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงใน
ชุมชนทองถ่ิน 

15 นวัตกรรม 

1.4.1.3 จำนวนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการ    
บมเพาะของมหาวิทยาลัย 

15 ราย 

1.4.1.4 จำนวนผูประกอบการท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผน
ธุรกิจไดจริง 

2 ราย 

1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

70 รอยละ 

1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 
ตอจำนวนนักศึกษาช้ันปสุดทาย (ปริญญาตรี) 

80 รอยละ 

1.4.2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน 
ทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเทา) 
ตอจำนวนนักศึกษา(บัณฑติศึกษา) 

80 รอยละ 

1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปน
เลิศ 

1.5.1.1 รอยละของอ.ครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
ไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

10 รอยละ 

1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครูใหไดมาตรฐาน 

1.5.2.1 รอยละของนักศึกษาครูท่ีผานการทดสอบทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

70 รอยละ 

1.5.2.2 
รอยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 

80 รอยละ 

1.5.3 โครงการพัฒนา Content 
ดานการศึกษา 

1.5.3.1 จำนวน content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษา
เพ่ือการจัดการเรยีนรูท่ีเปนเลิศ 

5 Content 

1.5.3.2 รอยละของหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติท่ีมีโครงการจดั
อบรมอาชีพทางเลือกใหนักศึกษาอยางนอย 1 อาชีพ 

90 รอยละ 

1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาตามความ
เช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 

1.6.1.1 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยู
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

80 รอยละ 

1.6.1.2 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยู
หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา 

80 รอยละ 

1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ 80 รอยละ 
1.6.1.4 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป 
พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผดิชอบ 

80 รอยละ 

1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 รอยละผลการดำเนินงานท่ีบรรลตุามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

80 รอยละ 
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3. ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ี
ยอมรับและเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 

3.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
2. ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรคเปนท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอ
ชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด 2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 30 ลานบาท 
ตัวช้ีวัด 2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีการตอยอดใช
ประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ การจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 

10 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.3 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมสามารถแกไขปญหา
ของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

10 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.4 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของอ.ท่ี
ไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ กพอ.กำหนด 

200 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.5 รอยละอ.ท่ีรวมทำวิจยักับมหาวิทยาลัยและภาคเีครือขายท้ัง
ในประเทศและตางประเทศตอจำนวนอ.ประจำท้ังหมด 

15 รอยละ 

ตัวช้ีวัด 2.6 จำนวนบทความวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินของ 
SDGs 

10 บทความ 

 

3.2 กลยุทธ  
กลยุทธ 3.1 บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกิด

การพัฒนาอยางยั่งยืน 
กลยุทธ 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุงสูการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี เปนแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือ

ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ 3.4 สงเสริมการสืบสาน และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
กลยุทธ 3.5 สงเสริมงานพันธกิจสัมพันธตามอัตลักษณและความเชี่ยวชาญของศาสตร 
 

3.3 ตัวช้ีวัดโครงการ  
โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมและงาน
สรางสรรคท่ีตอบโจทยการ
พัฒนาประเทศ 

2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

2.1.1.2 รอยละของบทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย (SDGs) ตอผลงานวิจัยท้ังหมดท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

15 รอยละ 

2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ีเกิดจาก
ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแกไขปญหา
ชุมชน ทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัย 

170 ผลงาน 

2.2.1 โครงการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

2.2.1.1รอยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาต ิ

10 รอยละ 

2.2.1.2 จำนวนวารสารของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ กพอ. 

1 ฉบับ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
และไดรับการอางอิงในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1.3 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจดัการเรียนรูท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาตเิพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน/ในการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/การฝกหัดครูตอ
จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของอ.ท้ังหมด 

30 รอยละ 

2.2.2 โครงการสงเสริมการใช
ประโยชนหรือการจดสิทธิบัตร 
การตอยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

2.2.2.1 จำนวนโครงการท่ีใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร ท่ียื่นจดสิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจยั นวัตกรรม
และงานสรางสรรค 

5 โครงการ 

2.2.3 โครงการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ
รวมกับภาคเีครือขาย 

2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติรวมกับภาคีเครือขายตามเกณฑ กพอ. 

1 ครั้ง 

2.3.1 โครงการบริหารกองทุน
เริ่มตนผูประกอบการ         
(Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุน
เริ่มตนผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2 คน 

2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและนวัตกรรม 

2.3.2.1 รอยละของอ.ท่ีทำวิจัยตอจำนวนอ.ท้ังหมด 60 รอยละ 
2.3.2.2 รอยละของอ.ท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการ
พัฒนาตออ.ท่ีไดรับการอบรม 

50 รอยละ 
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4.ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 

4.1 ตัวี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
3. ความรวมมือกับ
หุนสวนทางสังคมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาและ
สิ่งแวดลอมของชุมชน
ทองถ่ินสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 3.1 จำนวนความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีมสีวนรวมพัฒนา
ชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

80 เครือขาย 

ตัวช้ีวัด 3.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 80 นวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด 3.3 รอยละของรายไดครัวเรือนกลุมเปาหมายท่ีเขาโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 

10 รอยละ 

ตัวช้ีวัด 3.4 จำนวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการสามารถสราง
นวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดับคณุภาพชีวิต 

5 ครัวเรือน 

ตัวช้ีวัด 3.5 รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

มากกวา 
41 

รอยละ 

ตัวช้ีวัด 3.6 จำนวนศูนยการเรยีนรูตนแบบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน เปนศูนย กลางในการเปนแหลงเรียนรู ศึกษาและ
ถายทอดองคความรูแกคนในชุมชน 

1 ศูนยการ
เรียนรู 

ตัวช้ีวัด 3.7 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิด
รายไดตอประมาณการรายไดของมหาวิทยาลยั 

3 รอยละ 

ตัวช้ีวัด 3.8 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3 ลานบาท 

 

4.2 กลยุทธ  
 กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ 4.3 สงเสริมการนำระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
กลยุทธ 4.5 สงเสริมการบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัยสูการพัฒนารายได 

 

4.3 ตัวช้ีวัดโครงการ 
โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

3.1.1 โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลติภณัฑชุมชน
ยั่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน 

3.1.1.1 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปน
ข้ัวความเจรญิเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาสินคาชุมชนทองถ่ิน 

6 ลานบาท 

3.1.2 โครงการชุมชนดิจิทัล 
(Digital Community) 
เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 
21 

3.1.2.1 รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

80 รอยละ 

3.1.2.2 จำนวนชุมชนตนแบบดานดิจิทัล (Digital Community) 1 ชุมชน 

3.1.3 โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำรฯิ 

3.1.3.1 จำนวนเครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรยีนหรืองานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 

3 เครือขาย 

3.1.3.2 จำนวนหนวยงานท่ีเปนศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มี
สวนผลักดันใหเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. 

2 หนวยงาน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
3.2.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จำนวน ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมหรือผลติภณัฑท่ี
เกิดจากความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

33 ผลงาน 

3.2.2 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากดวยกลไก 
BCG Economy Model 

3.2.2.1 จำนวน ผลงานเชิงประจักษ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณา
การตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

23 ผลงาน 

3.3.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสพฐ.  ร.ร.ตชด. และ ร.
ร.กองทุนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเขารวมการยกระดับ 

10 โรงเรียน 

3.3.1.2 รอยละของครูประจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษา และ
ศิษยเกาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active 
learning) ตามหลักสตูรสมรรถนะ 

10 รอยละ 

3.3.2 โครงการพัฒนานวัต
กรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชสมรรถนะ
เปนฐาน 

3.3.2.1 รอยละของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ี
เขารวมพัฒนาการเปนนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU 
Model 

100 รอยละ 

3.3.2.2 รอยละของผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลีย้งและศิษยเกาท่ี
อยูโรงเรยีนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill 
upskill and new skill ใหเปนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ 
PTRU Model 

80 รอยละ 

3.4.1 โครงการสงเสริม    
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสู
เศรษฐกิจสรางสรรค 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อนุรักษและฟนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

15 ผลงาน 

3.5.1 โครงการสงเสริม   
งานพันธกิจสัมพันธตาม      
อัตลักษณและ           
ความเช่ียวชาญของ
ศาสตร/คณะ 

3.5.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 

9 ผลงาน 

3.5.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการตอยอดสูผลงานวิจัย
รับใชสังคม 

10 โครงการ 

3.5.1.3 จำนวนโครงการท่ีกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนางานพันธ
กิจสัมพันธตามอัตลักษณและความเช่ียวชาญของศาสตร 

15 โครงการ 

3.5.1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพ้ืนท่ีบริการท่ี
ประสบความสำเรจ็จากการสนับสนุนองคความรูของมหาวิทยาลยั 

2 ชุมชน 
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5. ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเปนดิจิทัล เพื่อมุงสูความเปนเลิศ
ไดมาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

5.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

4. ระบบการบริหารจัดการ
บนหลักธรรมาภิบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
ตอบสนองสูความเปนเลิศ 
และไดมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับในระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) 

310 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

95 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 4.3 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใช
การจัดศึกษา 

30 รอยละ 

ตัวช้ีวัด 4.4 จำนวนแฟลตฟอรมระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการ
บริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ 

ตัวช้ีวัด 4.5 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 4.51 คาเฉลี่ย 
ตัวช้ีวัด 4.6 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือในการจัด
การศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหวางโรงเรียนสาธิตฯ กับหนวยงาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

5.2 กลยุทธ 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ 4.3 สงเสริมการนำระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 
กลยุทธ 4.5 สงเสริมการบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัยสูการพัฒนารายได 

5.3 ตัวช้ีวัดโครงการ 
โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ 

4.1.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษา 

4.1.1.1 จำนวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ไมต่ำกวา 200 
คะแนน 

9 หนวยงาน 

4.1.1.2 รอยละของหลักสูตรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 40 รอยละ 

4.1.2 โครงการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสู
มหาวิทยาลัยแหง
ความสุข 

4.1.2.1 จำนวนโครงการสรางสุขตามแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแหงความสุข 

16 โครงการ 

4.1.2.2 คาเฉล่ียผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสรางสุข 4.51 คาเฉล่ีย 

4.1.2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณดานบุคลากร 91 รอยละ 
4.1.3 โครงการปรับปรุง
ภาพลักษณและสงเสริม
การตลาด 

4.1.3.1 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย 

4.51 คาเฉล่ีย 

4.1.3.2 รอยละผลการประเมินการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตอ
จำนวนผูสมัคร 

50 รอยละ 

4.1.3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขาศึกษารับรูการส่ือสารผานชอง
ทางการส่ือสารของมหาวิทยาลัย 

50 รอยละ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ 

4.1.4 โครงการสงเสริม
การจัดการความรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย      

4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการท่ี
นำมาใชในการเพ่ิมความสามารถใหกับอ. บุคลากรและผูมีสวนได
สวนเสีย 

15 นวัตกรรม 

4.1.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
สายวิชาการดานคุณวุฒิ
และการดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ 

4.1.5.1 รอยละอ.ประจำชาวตางชาติตออ.ประจำสถาบันท้ังหมด 3 รอยละ 
4.1.5.2 รอยละของอ.ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 46 รอยละ 

4.1.5.3 รอยละของอ.ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 58 รอยละ 

4.1.5.4 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 30 รอยละ 

4.2.1 โครงการปรับปรุง
ขอบังคับ ระเบียบ 
กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับความสำเร็จการปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหตอบสนองตอการเปนมหาวิทยา
ลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

4 ระดับ 

4.2.2 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
สำนักงาน 

4.2.2.1 รอยละของการเบิกงบประมาณบริหารสำนักงาน 85 รอยละ 

4.2.3 โครงการจัดประชุม
บริหารการจัดการ 

4.2.3.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม 100 รอยละ 

4.2.4 โครงการบริหาร
จัดการงบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4.2.4.1 รอยละงบประมาณรายไดตองบประมาณท้ังหมด 
(ไมนับรวมงบลงทุน) 

50 รอยละ 

4.3.1 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยสูความเปน 
Digital University 

4.3.1.1.จำนวนระบบงานการบริการ 
การบริหารจัดการท่ีมีพัฒนาใหมโดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพั
ฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

1 ระบบ 

4.4.1 โครงการ 
ความรวมมือท้ังภายในหรื
อภายนอกประเทศและกั
บมหาวิทยาลัยราชภัฏวไ
ลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

4.4.1.1 จำนวนความรวมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภในการจัด
การศึกษา 

3 เครือขาย 

4.4.2 โครงการบริหาร
จัดการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ EdPEx ร.ร.สาธิต มรวอ. 220 คะแนน 
4.4.2.2 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ  วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

4.50 คาเฉล่ีย 

4.4.3. โครงการจัดต้ัง
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ สระแกว 

4.4.3.1 ระดับความสำเร็จในการจัดต้ังโรงเรียนสาธิตสระแกว 
 

3 ระดับ 

4.5.1. โครงการบริหาร
จัดการรายไดสินทรัพย 

4.5.1.1 ผลกำไรจากการบริหารทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน 5 รอยละ 



 
 

 

 
 
 

 
 

การติดตามและการประเมินผล  
ตัวชีว้ัดวสิัยทัศน 

ปงบประมาณ 2568  
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1.วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยแหงความรวมมือท่ีขับเคลื่อนดวยศาสตรพระราชาสูคลังปญญาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน 

1.1. ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดวิสัยทัศน  

ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ คณะกรรมการ SDG 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) 1 (มรภ) อันดับท่ี X 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของความรวมมือกับเครือขายในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 3 ระดับ X 
 

หมายเหตุ   X ผูดำเนินงาน      ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) 

เปาหมาย :  อันดับท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง/ปงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน : วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) กลไกลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

จะไดรับคะแนนและการจัดอันดับกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับ SDG แตละขอตามท่ีสงขอมูล  มหาวิทยาลัยสงขอมูล
เกี่ยวกับ SDG อยางนอย 4 ขอ และหนึ่งในนั้นตองเปนเปาหมายขอท่ี 17 วาดวยความรวมมือเพื่อการพัฒนา  
ท่ียั่งยืน  

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) มหาวิทยาลัยตองสงขอมูลเก่ียวกับ 
SDG ไดแก ขอ 1 ยุติความยากจน  ขอ 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ขอ 12 การผลิตและการบริโภคอยางมีความ
รับผิดชอบ และ ขอ 17 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน หรือขออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

ผูดำเนินงาน :  

น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ผูรายงาน : 

 น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
   ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภสูการพัฒนาอยางยั่งยืนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของความรวมมือกับเครือขายในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 

เปาหมาย :  ระดับ 3 

การคิดรอบป :  ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 
ระดับ 1 มีเครือขายภายในประเทศหรือตางประเทศ 

เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG ตาม Times Higher Education (THE) 
ระดับ 2 ดำเนินกิจกรรมตาม MOU เพ่ือการขับเคลื่อน SDG อยางนอย 1 ขอ 
ระดับ 3 ดำเนินกิจกรรมตาม MOU เพ่ือการขับเคลื่อน SDG ท้ัง 4 ขอ  
ระดับ 4  มีเครือขายความรวมมือท้ังภายในและภายนอกประเทศตอเนื่องเพ่ือการขับเคลื่อน 

SDG ท้ัง 4 ขอ ใน 3 ป  
ระดับ 5 ผลประเมินของ Times Higher Education (THE) ดาน SDG 17 ท่ีสูงข้ึน 

ผูดำเนินงาน :  
น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ผูรายงาน :  
น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 
ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะกรรมการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

ผูกำกับติดตาม :   

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผลตวัชีว้ดั
ยุทธศาสตรท่ี 1
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บรูณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัยสรางมาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 1 เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูรอบรู มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเปนผูประกอบการ วิศวกรสังคม สู
การเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงกอใหเกิดประโยชนตอสังคม 

1.1. ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

ครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวช้ีวัด 1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลติกับ
องคกรภายนอก (Co-creation Learning) ตอจำนวนหลักสตูร
ท้ังหมด 

20 รอยละ X X X X X X X X X     

ตัวช้ีวัด 1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับการ
อางอิงหรือใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือทางสังคม 

40 ผลงาน X X X X X X X X X  X 
 

  

ตัวช้ีวัด 1.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาตอภายใน 1 ป 

                 

ระดับปริญญาตรี                    

● สาขาดานสังคมศาสตร 90 รอยละ X   X X   X X     

● สาขาดานวิทยาศาสตร 90 รอยละ  X X   X        

● สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 90 รอยละ             X            
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

ครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวช้ีวัด 1.4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.5 คาเฉลี่ย X X X X X X X X          

ตัวช้ีวัด 1.5 รอยละของบัณฑติครท่ีูสำเร็จการศึกษาในรอบป
การศึกษาท่ีสอบบรรจผุานเกณฑของหนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนภายใน 1 ป 

55 รอยละ X 
 

                       

ตัวช้ีวัด 1.6 รอยละของบัณฑติครท่ีูมีสิทธิข้ึนทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันตน (B-license) 

60 รอยละ X 
 

                       

ตัวช้ีวัด 1.7 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกร
สังคมท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงใน
ชุมชนทองถ่ิน 

10 นวัตกรรม X X X X X X X X X X      

ตัวช้ีวัด 1.8 จำนวนนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการใหม (Startup) 
ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 

10 คน                     X 
 

X 
 

 

หมายเหตุ   X ผูดำเนินงาน      ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก (Co-creation Learning) ตอ
จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

เปาหมาย :  รอยละ 20 

การคิดรอบป : ปการศึกษา  

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2588 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
หลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก (Co-creation Learning)  หมายถึง การมีสวนรวม

ของภาคเอกชนเในการผลิตกำลังคนรวมกับสถาบันการศึกษาหรือการทำงานแบบ co-creation ผานการรวม
ออกแบบหลักสูตรท่ีใสความตองการกำลังคนท่ีภาคเอกชนตองการจริงลงไปเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูใน
ทักษะเหลานั้นสามารถออกไปทำงานไดเลยโดยไมตองรอจบ 4 ป และไดคาตอบแทนที่เหมาะสมกับทักษะที่มี 
แตหากในอนาคตตองการเพิ่มเติมทักษะเพื่อปรับตำแหนงงานใหสูงขึ้นก็สามารถกลับเขามาเรียนได โดยนำ
หนวยกิตท่ีเรียนแลวฝากไวกับธนาคารหนวยกิต เม่ือครบตามขอกำหนดก็จะสามารถรับปริญญาไดทันที 

หลักสูตรที่มีขอตกลง (MOU) รวมผลิตบัณฑิตสงเสริมการวิจัย และงานบริการวิชาการรวมกับองคกร
ภายนอก 
เกณฑการประเมิน :  

จำนวนหลักสูตร Co-creation x 100 
หลักสูตรท้ังหมดท่ีเปดการสอน ในปการศึกษา 2567 

ผูดำเนินงาน :  
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
2. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 
6. อ.ดร.ชุติกาญจน  สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ผศ.อัษฏาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข .วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน : นายจักรพงษ  รอดดี  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 



23 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับการอางอิงหรือใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือ  

ทางสังคม 

เปาหมาย :  40 ผลงาน  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 ผลงานท่ีไดรับการอางอิงหรือใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง การนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะในเชิงพาณิชย หรือ งานวิจัยที่ไดรับการอางอิงทั้งในรูปแบบ
เชิงวิชาการหรือนำไปใชประโยชน  
 การใชประโยชนเชิงพาณิชย มีหนังสือรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานสามารถนับไดจากการใช
ประโยชนในการทำงาน  
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกระดับ  
 นับผลงานท่ีใชงบประมาณของคณะ วิทยาลัย มรวอ.สระแกว ท่ีนำนักศึกษาไปนำเสนอผลงาน 

ผูดำเนินงาน :   
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2  ผลงาน 
2. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 2 ผลงาน 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 ผลงาน  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ผลงาน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร 2 ผลงาน  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 2 ผลงาน 
10. น.ส. บวัทิพย บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 28 ผลงาน 

รวม 46 ผลงาน 

ผูรายงาน :   
น.ส.บัวทิพย บุญประเสริฐ  กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม : 
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 



24 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ
ปริญญาตรี   

• สาขาดานสังคมศาสตร 

• สาขาดานวิทยาศาสตร 

• สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เปาหมาย :  

• สาขาดานสังคมศาสตร รอยละ 90  

• สาขาดานวิทยาศาสตร รอยละ 90 

• สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 90 

การคิดรอบป : ปการศึกษา  

ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือน มีนาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอภายใน 1 ป หมายถึง จำนวน
บัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาดานสังคมศาสตร สาขาดานวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ีมีงานทำ
ตรงสายวิชาชีพ หรือประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
 บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีสำเร็จการศึกษาในชวงปการศึกษา 2567 

ผูดำเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :   
1. น.ส. พรนภา  ศรีเเศษ   สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นายวาทิต  ทองมาก สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เปาหมาย : คาเฉลี่ย 4.50 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง  

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนพฤษภาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรท่ีกำหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึง
ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูของแตละหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน : 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
x100 

จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ   
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.พรนภา  ศรีเศษ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นายวาทิต ทองมาก สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 รอยละของบัณฑิตครูท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีสอบบรรจุผานเกณฑของหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ป 

เปาหมาย :  รอยละ 55 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนมีนาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
  บัณฑิตท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2566 (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

เกณฑการประเมิน : 

จำนวนบัณฑิตครูท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีมีงานทำ X 100 
จำนวนบัณฑิตครูคณะครุศาสตรท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

ผูดำเนินงาน :  
นางบุณยนุช เทียบแสน  คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   
อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ  คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม : 
  ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีสิทธิข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน (B-license) 

เปาหมาย :  รอยละ 60 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนมิถุนายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
การข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน หรือ B-license คือการขอรับใบอนุญาตเพ่ือ

ประกอบอาชีพครูซ่ึงเปนใบอนุญาตพ้ืนฐานสำหรับผูท่ีตองการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาในประเทศไทย 
โดยใบอนุญาตนี้ออกใหโดยคุรุสภา 

ผูท่ีไดรับใบอนุญาต B-license สามารถสอนในสถานศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานอ่ืน ๆ ใบอนุญาตมีอายุ 5 ป เม่ือหมดอายุแลวจะตองตออายุโดยการเขารับการอบรมเพ่ิมเติมหรือ
พัฒนาวิชาชีพตามท่ีคุรุสภากำหนด 

บัณฑิตการศึกษาท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2567 (มิถุนายน 67 - พฤษภาคม 2568) 

เกณฑการประเมิน : 

จำนวนบัณฑิตครูท่ีมีสิทธิข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน (B-license) 
X 100 

จำนวนบัณฑิตครูท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน :  
นางบุณยนุช  เทียบแสน  คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   
อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ. คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.7 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนทองถ่ิน 

เปาหมาย :  10 นวัตกรรม 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :   
1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
นวัตกรรม หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาคิดคนหรือประดิษฐข้ึนมาใหมหรือสิ่งท่ีมีอยูแลวท่ีปรับปรุงใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

ผูดำเนินงาน :   
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 นวัตกรรม 
2. อ.เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร 1 นวัตกรรม 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 นวัตกรรม 
4. อ.อรวรรณ ชำนาญพุดทรา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 นวัตกรรม 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 1 นวัตกรรม 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 นวัตกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 นวัตกรรม 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 1 นวัตกรรม 
10. น.ส. จุไรรัตน ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาท่ัวไป 1 นวัตกรรม  

รวม 10 นวัตกรรม 

ผูรายงาน :  
น.ส. บัวทิพย บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.8 จำนวนนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 

เปาหมาย :  10 คน 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
รายงานผลจำนวนนักศึกษาปจจุบัน  ศิษยเกา และบุคลากรภายนอก ท่ีเปนผูประกอบการใหม 

(Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย  
รายงานผลท่ีภาพรวมของผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 

ผูดำเนินงาน :   
1. น.ส.มลิวรรณ  พันธภักดิ์  กองพัฒนานักศึกษา 
2. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน : 
1. น.ส.มลิวรรณ  พันธภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส. สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 1  

2.1 ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดโครงการ  

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.1.1 โครงการสรางเครอืขายความรวมมือกับมหาวิทยาลยัตางประเทศหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือรวมจัดการศึกษาและยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาสูสากล 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล
ภายใตขอตกลง (MOU) รวมกับหนวยงานภายนอก 

14 กิจกรรม x x x x x x x x x x x       x    

1.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความ
รวมมือกับหนวยงานตางประเทศในการจัดการศึกษา 

10 รอยละ x x x x x x x x x x            

โครงการ 1.1.2 โครงการสรางเครอืขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาประยุกตใชองคความรูในการ
ปฏิบัติงานจริงแกไขปญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติดาน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

22 ชุมชน x x x x x x x x x   x x 
 

                

1.1.2.2 รอยละของหลักสตูรท่ีมีศษิยเกา รวมพัฒนางานหรือจดั
กิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

60 รอยละ x x x x x x x x x             
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.2.1 โครงการจัดการเรยีนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสตูรระยะสั้น (Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 

1.2.1.1 จำนวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) 
 

5 ลานบาท x x x x x x x x x  x  x   x x  x   

1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสตูรระยะสั้นท่ีเปด
โอกาสสำหรับคนภายนอก 
 

200 คน x x x x x x x x x              x       

1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหนวยกิต 200 คน x x x x x x x x x                      
1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน x x x x x x x x x                       

โครงการ 1.2.2 โครงการพัฒนาชองทางการเรียนรู (Platform : Module) เพ่ือตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิตแพลตฟอรม 
1.2.2.1 จำนวนบทเรียนท่ีพัฒนาและเผยแพรบน 11 บทเรียน x x x x x x x x x  x      x     
1.2.2.2 จำนวนผูเขาใชงานแพลตฟอรม (Platform: Module) 
 
 

500 คน                x
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.3.1 โครงการสงเสริมและตอยอดการผลติผลงานเชิงประจักษจากการเรียนรูของนักศึกษา 
1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล
หรือเขารวมแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

150 ผลงาน x x x x x x x x x                      

1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจยัทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

200 ผลงาน x x x x x x x x x             

โครงการ 1.4.1. โครงการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคมผูประกอบการใหมฝกหดั (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลยั 

1.4.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยั 

90 รอยละ           x x 
 

         

1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคม
ท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงในชุมชน
ทองถ่ิน 

15 นวัตกรรม            x 
 

         

1.4.1.3 จำนวนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบม
เพาะของมหาวิทยาลยั 

15 ราย                       X 
 

    X
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.4.1.4 จำนวนผูประกอบการท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจ
ไดจริง 

2 ราย                       X 
 

    X 
 

          

โครงการ 1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

70 รอยละ x x x x x x x x x       x 
 

     

1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) ตอจำนวนนักศึกษาช้ันป
สุดทาย (ปรญิญาตรี) 

80 รอยละ                 x 
 

    

1.4.2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเทา) ตอจำนวน
นักศึกษา(บัณฑิตศึกษา) 

80 รอยละ                 x 
 

    

โครงการ 1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสููความเปนเลิศ 
1.5.1.1 รอยละของอ.ครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
ไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

10 รอยละ x 
 

  x 
 

                 

โครงการ 1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูใหไดมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.5.2.1 รอยละของนักศึกษาครูท่ีผานการทดสอบทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

70 รอยละ x               X 
 

     

1.5.2.2 รอยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 

80 รอยละ                 X 
 

    

โครงการ 1.5.3 โครงการพัฒนา Content ดานการศึกษา 

1.5.3.1 จำนวน Content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษา
เพ่ือการจัดการเรยีนรูท่ีเปนเลิศ 

5 Content X 
 

                    

1.5.3.2 รอยละของหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติท่ีมีโครงการจดั
อบรมอาชีพทางเลือกใหนักศึกษาอยางนอย 1 อาชีพ 

90 รอยละ X 
 

                    

โครงการ 1.6.1 โครงการผลติและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 

1.6.1.1 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

80 รอยละ x x x x x x x x x             

1.6.1.2 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตร
ระดับบัณฑติศึกษา 

80 รอยละ x x x x x x x x x             
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ 80 รอยละ x x x x x x x x x x  x  x        

1.6.1.4 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป 
พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผดิชอบ 

80 รอยละ x x x x x x x x x             

โครงการ 1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 รอยละผลการดำเนินงานท่ีบรรลตุามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

80 รอยละ x x x x x x x x x x  x 
 

         

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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2.2. แนวทางการประเมินผลตัวข้ีวัดโครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.1 สรางความรวมมือในการจัดการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.1.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับ
มหาวิทยาลยัตางประเทศหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือ
รวมจัดการศึกษาและยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษาสูสากล 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากลภายใต
ขอตกลง (MOU) รวมกับหนวยงานภายนอก 
1.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือกับ
หนวยงานตางประเทศในการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากลภายใตขอตกลง (MOU) รวมกับหนวยงานภายนอก 
เปาหมาย :  14 กิจกรรม 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการท่ีเกิดข้ึนภายใตขอตกลง 
(MOU) ท่ียกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การแลกเปลี่ยนอ.การจัดหลักสูตรระยะสั้น
รวมกัน การจัดการศึกษารวมกันกับหนวยงานภานอกในรูปแบบตางๆ 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 กิจกรรม 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 1 กิจกรรม  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 กิจกรรม  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 กิจกรรม  
5. อ.ดร.อัญชลี เยาวราช คณะวิทยาการจัดการ 1 กิจกรรม 
6. อ.ดร.ชุติกาญจน สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 กิจกรรม 
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร 1 กิจกรรม  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 กิจกรรม 
9. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 1 กิจกรรม 
10. น.ส.อัจฉรา ศรีอาภัย บัณฑิตวิทยาลัย 1 กิจกรรม 
11. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงค งานศึกษาท่ัวไป 1 กิจกรรม 
12. อ.ดร.สายนภา วงศวิศาล งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 2 กิจกรรม 
13. อ.ภัทรพรรณ พรหมคช ร.ร.สาธิต มรวอ.  1 กิจกรรม  

รวม 14 กิจกรรม 
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ผูรายงาน :   
นางรัชฎาพร ยอดศรี สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.2 รอยละของหลักสูตรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศในการ
จัดการศึกษา 
เปาหมาย :  รอยละ 10 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 มกราคม 2568 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 1 กรกฏาคม 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนหลักสูตรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ

ในการจัดการศึกษา X 100 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

 
ผูดำเนินงาน : 

1. อ.ดร.ชุติกาญจน   สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. น.ส. สมลักษณ เทินสระเกษ  บัณฑิตวิทยาลัย 
3. อ.ดร.รุงอรุณ วณิชธนะชากร  บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูรายงาน :  
น.ส.ศิริพรรณ แซโล งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

ผูกำกับติดตาม :   
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.1.สรางความรวมมือในการจัดการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.1.2 โครงการสรางเครือขาย
กับหนวยงานภายนอกเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงานจริง
แกไขปญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
1.1.2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีศิษยเกา รวมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของ
หลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2.1 จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงานจริงแกไขปญหาและ    
การพัฒนาชุมชนในมิติดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย :  22  ชุมชน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริงในการแกไขปญหา และการพัฒนาชุมชนในมิติดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
ผูดำเนินงาน :    

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2  ชุมชน 
2. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล  คณะครุศาสตร 2 ชุมชน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 ชุมชน  
4. อ.อรวรรณ ชำนาญพุดทรา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 ชุมชน 
5. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ชุมชน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ชุมชน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 2 ชุมชน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ชุมชน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว 2 ชุมชน 
10. นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ กองพัฒนานักศึกษา 2 ชุมชน 
11. น.ส.จุไรรัตน ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาท่ัวไป 2 ชุมชน  

รวม 22 ชุมชน 
ผูรายงาน : นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีศิษยเการวมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย : รอยละ 60 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 

หลักสูตรท่ีมีศิษยเการวมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
X 100 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ อำสุรา .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ  .คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. อ.อรวรรณ ชำนาญพุดซา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 
6. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ  คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. นายนเรศ นวนแจง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว  

ผูรายงาน : 
น.ส.วิจิตรา จันทะเรือง  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.2.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัยตามมาตรฐาน
การศึกษา 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบ
หลักสูตรระยะสั้น (Short 
Course) เปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) และยกระดับทักษะ
เดิม (Upskill) 

1.2.1.1 จำนวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ใน
รูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และ
ยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 
1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปดโอกาสสำหรับคน
ภายนอก 
1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.1 จำนวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 
เปาหมาย : 5 ลานบาท 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
รายไดจากการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง รายไดจากการจัดเรียนการสอนประเภทสัมฤทธิ์บัตร 

และหลักสูตรระยะสั้น  
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  357,150 บาท 
2. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 357,150 บาท 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 357,150 บาท  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 357,150 บาท 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ 357,150 บาท 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 357,150 บาท 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิคณะสาธารณสุขศาสตร 357,150 บาท  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 357,150 บาท 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว 357,150 บาท 
10. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 357,150 บาท 
11. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 357,150 บาท 
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12. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม งานบริหารทรัพยสินและรายได 357,150 บาท 
13. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 357,150 บาท 
14. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 357,150 บาท 

รวม 5,000,100 บาท 
ผูรายงาน :   

1. น.ส.มานิดา ปามุทา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นางรัตนาภรณ หลาสมบูรณ กองกลาง 
3. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :   
1. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปดโอกาสสำหรับคนภายนอก 
เปาหมาย : 200 คน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในระยะสั้นเพ่ือสรางทักษะใหม (Reskill) 

และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) โดยผานความเห็นชอบจากหรือจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
หรือคณะกรรมการบริหารหนวยงานหรือสภามหาวิทยาลัย 

นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีสมัครเขาเรียนหลักสูตรระยะสั้น หรือเขารับการอบรมในหลักสูตร 
ผูดำเนินงาน :      

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
1. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
3. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
4. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
5. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
6. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว  
7. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 

ผูรายงาน :   
น.ส.สุมาลี  ธรรมนิธา  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
เปาหมาย :  200 คน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
การเรียนแบบสะสมหนวยกิต หมายถึง การเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตรทั้งระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโทที่เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปสามารถไดเขาเรียนตามมาตรฐานการเรียนของมหาวิทยาลัย และนำผล
การเรียนในรายวิชามาเทียบโอนได เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ วาดวยการจัดการศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ   
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว  

ผูรายงาน :  
นางอุบลวรรณ ศรีอนันต พันธนาเหนือ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  250 คน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
นักศึกษาตางชาติ หมายถึง นักศึกษาท่ีไมมีสัญชาติไทย  
หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรปริญญาหรือหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรตามความรวมมือ 

ผูดำเนินงาน :   
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแกว  

ผูรายงาน :    
น.ส. ศิริพรรณ แซโล งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.2.2 โครงการพัฒนาชองทางการเรียนรู 
(Platform : Module) เพ่ือตอบสนองการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1.2.2.1 จำนวนบทเรียนท่ีพัฒนาและเผยแพรบนแพลตฟอรม
(Platform : Module) 
1.2.2.2 จำนวนผูเขาใชงานแพลตฟอรม (Platform: Module) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2.1 จำนวนบทเรียนท่ีพัฒนาและเผยแพรบนแพลตฟอรม (Platform : Module) 
เปาหมาย :  11 บทเรียน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
บทเรียนที่พัฒนาและเผยแพรบนแพลตฟอรม (Platform : Module) หมายถึง เนื้อหาการเรียนรูหรือ

กิจกรรมการสอนท่ีถูกออกแบบและสรางข้ึนเพ่ือการศึกษา โดยสามารถเผยแพรหรือเขาถึงไดผานระบบออนไลน
หรอืแพลตฟอรมการเรียนรู  ผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาเหลานี้จากระยะไกลในรูปแบบตางๆ  
ผูดำเนินงาน :   

1. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1  บทเรียน 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 1 บทเรียน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 บทเรียน  
4. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ สิงหสูงเนิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 บทเรียน 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 1 บทเรียน 
6. อ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 บทเรียน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 บทเรียน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 บทเรียน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแกว 1 บทเรียน 
10. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 1 บทเรียน 
11. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 บทเรียน 

รวม 11 บทเรียน 
ผูรายงาน :  

1. น.ส.ณัชริตา ปดะบุตร สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายอภิชาติ  หันชะโด  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผูกำกับติดตาม : 
1. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2.2 จำนวนผูเขาใชงานแพลตฟอรม (Platform: Module) 

เปาหมาย :  500 คน 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

จำนวนผู เขาใชงานแพลตฟอรม  (Platform: Module) หมายถึง ผู เขาใชบทเรียนที ่พัฒนาและ

เผยแพรบนแพลตฟอรมท่ีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน 

ผูดำเนินงาน :  

1. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. นายอภิชาต หันชะโด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูรายงาน :     

น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตามติดตาม :  

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.3.สงเสริมการผลิตและเผยแพรผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.3.1 โครงการสงเสริมและตอยอด
การผลิตผลงานเชิงประจักษจาก
การเรียนรูของนักศึกษา 

1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลหรือ
เขารวมแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 
1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลหรือเขารวมแขงขันในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
เปาหมาย : 150 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลหรือเขารวมแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 

หมายถึง ผลงานที่เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน การตีพิมพ การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การเขา
รวมประกวดหรือการเขารวมแขงขันที่เปนผลงานหรือผลงานวิชาการสูสาธารณะโดยมีการจัดนำเสนอการ
เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพโดยมีกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานกอนการเผยแพรตองเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ โครงการ ผลงานสรางสรรค ท่ีมีความ
เปนนวัตกรรม 

หมายเหตุ 
1. ใหนับผลงานท่ีใชงบประมาณของคณะ/วิทยาลัย/มรวอ. สระแกว ท่ีนำนักศึกษาไปนำเสนอผลงาน 
2. แนวทางการประเมินใหเปนเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับจายเงินของ
กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ผูดำเนินงาน :    

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 ผลงาน 
2. อ.เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร 20 ผลงาน 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 25 ผลงาน 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
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7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิคณะสาธารณสุขศาสตร 20 ผลงาน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ. สระแกว 10 ผลงาน 

รวม 150 ผลงาน 
ผูรายงาน :   

น.ส.กานตพิชชา  อินปน กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตามติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี   



51 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
เปาหมาย :  200 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือ

นานาชาติ หมายถึง ผลงานท่ีเผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน การตีพิมพ การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง หรือ
การจัดประกวดหรือการแขงขันท่ีเปนผลงานวิชาการสูสาธารณะโดยมีการจัดนำเสนอการเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการท่ียอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผลงานกอนการ
เผยแพรตองเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ  โครงการ ผลงานสรางสรรค ท่ีมีความเปนนวัตกรรม  
      ผลงานการเผยแพร หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ไดรับการตีพิมพในรายงาน
การสืบเนื่องจากการประชุม โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม โดยมีผูประเมิน
บทความท่ีเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 
     การตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง บทความที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล TCI หรือฐานขอมูล
สากลตามเกณฑ กพอ. กำหนด 
หมายเหตุ 
1. ใหนับผลงานท่ีใชงบประมาณของคณะ/วิทยาลัย/มรวอ. สระแกว ท่ีนำนักศึกษาไปนำเสนอผลงาน 
2. แนวทางการประเมินใหเปนเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับจายเงินของกองทุน
พัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร  10 ผลงาน 
2. อ. ดร.สุวิทย  ฝายสงค .คณะครุศาสตร 30 ผลงาน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 50 ผลงาน 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 20 ผลงาน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 10 ผลงาน  

รวม 200 ผลงาน 
ผูรายงาน :  น.ส.กานตพิชชา  อินปน กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.4 เสริมสรางความรูและทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
และเปนท่ียอมรับของสังคม 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.1. โครงการพัฒนา
นักศึกษาวิศวกรสังคม
ผูประกอบการใหมฝกหัด 
(Startup) ท่ีเกิดจากการบม
เพาะของมหาวิทยาลัย 

1.4.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลัย 
1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของ วิศวกรสังคมท่ีนำไป
แกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนทองถ่ิน 
1.4.1.3 จำนวนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของ
มหาวิทยาลัย 
1.4.1.4 จำนวนผูประกอบการท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจไดจริง 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.4.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  รอยละ 90 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
    ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
    ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนนักศึกษาท่ีเขารับการอบรมวิศวกรสังตม 

X 100 
จำนวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมด 

 
ผูดำเนินงาน :  

1. นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ กองพัฒนานักศึกษา 
        2. น.ส.จุไรรัตน ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาท่ัวไป 

ผูรายงาน :    
นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ  กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในชุมชนทองถ่ิน 
เปาหมาย :  15 นวัตกรรม 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
    ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
    ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคม หมายถึง การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ที่ถูกพัฒนาโดย

วิศวกรสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะใน
ดานที่เปนปญหาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม และผานการคัดเลือก การประกวดผลงานนวัตกรรมที่เกิด
จากการพัฒนาวิศวกรสังคม 

 
ผูดำเนินงาน : 

 นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ  กองพัฒนานักศึกษา 
ผูรายงาน :  

นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.4.1.3 จำนวนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  15 ราย 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 ผูููููประกอบการใหมฝกหัด (Startup) หมายถึง นักศึกษา ศิษยเกา บุคคลภายนอก ท่ีผานการบมเพาะ
ทักษะการเปนผูประกอบการ และสามารถจัดทำแผนธุรกิจสูการพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.มลวิรรณ พันธภักดิ์  กองพัฒนานักศึกษา 
2. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน :  
1.น.ส.มลิวรรณ พันธภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม : 
 1. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.4.1.4  จำนวนผูประกอบท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจไดจริง 
เปาหมาย :  2 ราย 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัยท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผน

ธุรกิจไดจริงหรือไดรับรางวัลจากการประกวดเปนผูประกอบการ 
 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.มลวิรรณ พันธภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน :  
1.น.ส.มลิวรรณ พันธภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
1. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี 

  2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน

การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

กลยุทธ : 1.4.เสริมสรางความรูและทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
และเปนท่ียอมรับของสังคม 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 
21 สำหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ 
B1 หรือเทียบเทา) ตอจำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย (ปริญญาตรี) 
1.4.2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน ทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ 
B2 หรือเทียบเทา) ตอจำนวนนักศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมาย :  รอยละ 70 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถดานคอมพิวเตอร โดยมีเนื้อหา เกี่ยวกับความรู

ท่ัวไป การใชโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานเอกสาร การคำนวณ การนำเสนอ และอินเทอรเน็ต  
นักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนภาคการศึกษาท่ี 1,2 ปการศึกษา 2567 ขอมูลจากระบบทะเบียน 

สำนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
X 100 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ 
ผูดำเนินงาน :   

1. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นายอภิชาติ  หันชะโด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
4. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
5. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
6. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  สิงหสูงเนิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
8. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
9. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
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10. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
11. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแกว  

ผูรายงาน :  
น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม   สำนกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 
ตอจำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย  (ปริญญาตรี) 
เปาหมาย : รอยละ  80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นสุดภาคการศึกษา 1 และ 2  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปน
สากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลท่ีใชในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบงออกเปน 6 ระดับ ตั้งแต A1 สำหรับผูเริ่มตน ไปจนถึง C2 
สำหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 6 ระดับ ไดแกระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
X 100 

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับ ป.ตร ีท่ีเขาสอบ 
 
ผูดำเนินงาน : 

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนยภาษา 
ผูรายงาน :  

อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเทา) 
ตอจำนวนนักศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นสุดภาคการศึกษา 1 และ 2  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปน
สากล  (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใชในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบงออกเปน 6 ระดับ ตั้งแต A1 สำหรับผูเริ่มตน ไปจนถึง C2 
สำหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 6 ระดับ ไดแก ระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2  

นับจากจำนวนนักศึกษาท่ีสมัครสอบภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2567 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
X 100 

จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน และทดสอบภาษาอังกฤษ 
ผูดำเนินงาน : 

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนยภาษา 
ผูรายงาน :   

อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐานวิชาชีพครู   
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู ความเปนเลิศ 

1.5.1.1 รอยละของอ.ครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
ไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.1.1 รอยละของอาจารยครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  รอยละ 10  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
รางวัลเชิดชูเกียรติ หมายถึง รางวัลท่ีคณาจารยไดรับจากการประกวด โดยมีผลงานตามเกณฑและ

ผานการประเมินคัดเลือก เพ่ือใหไดรับรางวัลและการยกยองประกาศเกียรติคุณในดานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนหรือการพัฒนาการจัดการศึกษา  

รางวัลดานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย เชน พันธกิจดานการจัดการศึกษา พันธกิจดานการ
วิจัย พันธกิจดานการบริการวิชาการ   
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนอาจารยครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของ
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในระดับชาติหรือนานาชาติ X 100 

จำนวนอาจารยท่ีสังกัดครุศาสตรท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางบุณยนุช เทียบแสน  คณะครุศาสตร 
2. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูรายงาน :  
อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐานวิชาชีพครู  
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.5.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครูให
ไดมาตรฐาน 

1.5.2.1 รอยละของนักศึกษาครูท่ีผานการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.5.2.2 รอยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR 
ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.2.1 รอยละของนักศึกษาครูท่ีผานการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมาย :  รอยละ 70 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถดานคอมพิวเตอร โดยมีเนื้อหา เก่ียวกับความรู
ท่ัวไป การใชโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานเอกสาร การคำนวณ การนำเสนอ และอินเทอรเน็ต  
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีสอบผานทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล IC3 
X 100 

จำนวนนักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีเขารับการสอบ 
ผูดำเนินงาน :  

1. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นายอภิชาต หันชะโด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
4. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูรายงาน :   
น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม สำนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.2.2 รอยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

ทักษะดานภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปน
สากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลท่ีใชในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบงออกเปน 6 ระดับ ตั้งแต A1 สำหรับผูเริ่มตน ไปจนถึง C2
สำหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 6 ระดับ ไดแกระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษระดับ B1 
X 100 

จำนวนนักศึกษาครูชั้นปท่ี 4 สาขาครุศาสตรท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนยภาษา 
ผูรายงาน :   

อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
 
 
 
  



63 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐานวิชาชีพครู  
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.5.3 โครงการพัฒนา 
Content ดานการศึกษา 

1.5.3.1 จำนวน Content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการ
เรียนรูท่ีเปนเลิศ 
1.5.3.2 รอยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีโครงการจัดอบรมอาชีพ
ทางเลือกใหนักศึกษาอยางนอย 1 อาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.3.1 จำนวน Content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีเปนเลิศ 
เปาหมาย : 5 Content 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ  
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง  
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
Content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีเปนเลิศ หมายถึง สิ่งท่ีเปนขอมูล

หรือเนื้อหาท่ีมีการจัดเตรียมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูหรือการเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไมวาจะเปนในรูปแบบของ
ขอความ สื่อดิจิทัล หรือกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของครูและการพัฒนา
สถานศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
ผูดำเนินงาน :  

อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล  คณะครุศาสตร 
ผูรายงาน :  

อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ.คณะครุศาสตร 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.3.2 รอยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกใหนักศึกษา   
อยางนอย 1 อาชีพ 
เปาหมาย :  รอยละ 90  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง   
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
โครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกใหนักศึกษา โดยมีการระบุตามมาตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง

อาชีพนั้นอยางชัดเจน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกให
นักศึกษาอยางนอย 1 อาชีพ X100 

จำนวนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 
ผูดำเนินงาน :  

นางบุณยนุช เทียบแสน คณะครุศาสตร 
ผูรายงาน : 

อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
ผูกำกับติดตาม :   

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ  1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.6.1 โครงการผลิต
และพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญดานวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1.1 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1.6.1.2 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ 
1.6.1.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพหลัง
สำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.6.1.1 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 มีนาคม 2568 
2. ครั้งท่ี 2 กรกฎาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2567 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนนักศึกษระดับปริญญาตรีปการศึกษา 2567 ปจจุบัน 

×100 
จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในปแรกเขา 

ผูดำเนินงาน :     
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว 

ผูรายงาน :  
 น.ส.พรนภา  ศรีเศษ  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6.1.2 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 เดือนมีนาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 เดือนกรกฎาคม 2567  

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2567 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนนักศึกษระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2567 ปจจุบัน 

×100 
จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในปแรกเขา 

ผูดำเนินงาน :  
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.สมลักษณ เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 
2. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
งบประมาณดานวิชาการ ไดแก คาตอบแทนการสอน คานิเทศ คาตอบแทนคณะกรรมการควบคุม

และสอบวิทยานิพนธ คาตอบแทนคณะกรรมการหลักสูตร มอบทุนการศึกษา คาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนการเบิกใชเงินงบประมาณดานวิชาการ 
X 100 

จำนวนเงินงบประมาณดานวิชาการท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
3. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
4. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. น.ส.ธิดา โยธากุล บัณฑิตวิทยาลัย 
12. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 
13. น.ส.มานิดา ปามุทา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
14. น.ส.นิชธาวัลย หวังสม กองพัฒนานักศึกษา 

ผูรายงาน :  
นางวิไลลักษณ  พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม : 
1. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
3. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6.1.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ป พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
เปาหมาย : รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ประกอบไปดวย กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี พิจิตร พิษณุโลก 
สระบุรี ลพบุรี ปราจีนบุรี นครราชศรีมา ชลบุรี สระแกว จันทบุรี ประจวบคีรีขันธ ฉะเชิงเทรา ตราด เพชรบุรี 
ราชบุรี ชัยนาท สมุทรปราการ สิงหบุรี สมุทรสาคร กาญจนบุรี สุพรรณบุรี อางทอง กำแพงเพชร อุทัยธานี 
นครสวรรค และพระนครศรีอยุธยา 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ป ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย x 100 

จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 ท้ังหมด 
 
ผูดำเนินงาน : 

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ  คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา  แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.พรนภา ศรีเศษ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. น.ส.สุดาพร นอยทรง สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตาม      
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 รอยละผลการดำเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.6.2.1 รอยละผลการดำเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  
          ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
          ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
          ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  
โครงการ หมายถึง โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนโครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหรือกิจกรรม X 100 

จำนวนโครงการท้ังหมด 
 
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.จริยา นามดา. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. อ.อรวรรณ ชำนาญพุดซา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.กานตพิชชา อินปน กองพัฒนานักศึกษา  
11.น.ส.เพ็ญพิชชา ปราบสกุล บัณฑิตวิทยาลัย 
12. น.ส.จารุภสั จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูรายงาน : น.ส.กานตพิชชา อินปน กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามและการประเมินผลตวัชีว้ดั

ยุทธศาสตรท่ี 2 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรคท่ียอมรับและเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสรางสรรคเปนท่ียอมรับและเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 

1.1. ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

งานศูนยภาษา 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

ตัวช้ีวัด 2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 30 ลานบาท x x x x x x x x x x x 
 

x x 

ตัวช้ีวัด 2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีการตอยอดใชประโยชน  เชิงพาณิชย
หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจดสิทธิบัตรและการ
จดอนุสิทธิบัตร 

10 ผลงาน x x x x x x x x x x    

ตัวช้ีวัด 2.3 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมสามารถแกไขปญหาของชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี 

10 ผลงาน x x x x x x x x x x    

ตัวช้ีวัด 2.4 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของอ.ท่ีไดรับการ
เผยแพรระดับชาติหรือนานาชาตติามเกณฑ กพอ.กำหนด 

200 ผลงาน x x x x x x x x x x    

ตัวช้ีวัด 2.5 รอยละอาจารยท่ีรวมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยและภาคเีครือขายท้ังใน
ประเทศและตางประเทศตอจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 

15 รอยละ x x x x x x x x x x    

ตัวช้ีวัด 2.6 จำนวนบทความวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินของ SDGs 10 บทความ x x x x x x x x x x    

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
เปาหมาย :  30,000,000 บาท 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
งบประมาณที่ไดรับจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยที่มุง

พัฒนากระบวนการตาง ๆ ในพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งภาค
ประชาชน ภาครัฐ ภาควิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนในการรวมแกไขปญหาในพ้ืนท่ีเห็นวาตองแกไข 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4,500,000 บาท 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,000,000 บาท 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,400,000 บาท 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2,000,000 บาท 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5,500,000 บาท 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 800,000 บาท 
7. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 3,000,000 บาท 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 800,000 บาท 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 1,300,000 บาท 
10. น.ส.กุลธิดา  ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1,200,000 บาท  
11. อ.วาท่ีรอยตรีปยะพงษ ยงเพชร สถาบันวิจัยและพัฒนา อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา และ 

อ.ภัทรพรรณ พรหมเดช ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 1,500,000 บาท  
รวม 30,000,000 บาท 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีการตอยอดใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคมหรือการ
จดทะเบียนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 
เปาหมาย : 10 ผลงาน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :      

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2567 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2567 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2567 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การยื ่นจดทะเบียนจากหนวยงานที่เกี ่ยวของ หมายถึง การยื ่นจดหรือการไดรับการจดลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการคา จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
การตอยอดใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง การนำเอาผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐมาขยายผล

นำมาใชประโยชนทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมและสามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจได การสรางรายไดทุก
ประเภท 

การใชประโยชนเชิงสังคม หมายถึงการนำเอาผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ ท่ีนำไปใชประโยชนในสังคม
หรือชุมชนจนเกิดผลเชิงประจักษ 
ผูดำเนินงาน :    

1. น.ส.นิศารัตน ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน  
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 ผลงาน 
7. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 1 ผลงาน 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผูรายงาน : 

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมสามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 
เปาหมาย : 10 ผลงาน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม หมายถึง ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ิน ท่ีเกิดข้ึน

โดยใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา อยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรม
โดยประจักษตอ สาธารณะ ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
ทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานเก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพ เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานที่นําไปสูการ จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
ทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษ วาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม
และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการ เปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรูในปญหาและ
แนวทางแกไขของชุมชน ท้ังนี้ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากําไรและไดผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.นิศารัตน ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน  
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 1 ผลงาน 
10. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม : 

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานทางวิชาการของอ.ท่ีไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือ
นานาชาติตามเกณฑ กพอ.กำหนด 
เปาหมาย : 200 ผลงาน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การอางอิง (citations) หมายถึง การระบุแหลงที่มาของแนวคิดหรือขอมูลที่ปรากฏในบทความวิจัยของ

อาจารยท่ีไดรับการอางอิงจากฐาน ขอมูลนานาชาติและระดับชาติตามเกณฑ ก.พ.อ 
ผลงานเชิงประจักษในระดับชาติ หมายถึง เปนผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ไดรับการ

รับรองจาก กพอ. ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรูและผลการวิจัยที่มีคุณภาพในวงกวาง 
เพ่ือใหสังคมไดรับประโยชนจากองคความรูใหม ๆ หรือเปนการวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือสถานการณเฉพาะใน
ประเทศ ซึ ่งสามารถนำมาใชในการแกไขปญหาหรือพัฒนาทองถิ ่น อาจรวมถึงบทความวิชาการที ่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการในประเทศ การนำเสนอในงานประชุมวิชาการภายในประเทศ หรือโครงการวิจัยที่ไดรับการ
สนับสนุนจากสถาบันในประเทศ 

ผลงานเชิงประจักษในระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีการรับรอง
ในระดับสากล การตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลท่ีไดรับการยอมรับ เชน Scopus, ISI, หรือ PubMed โดยเนน
ถึงการสรางองคความรูใหมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดในระดับสากล 

ตามประกาศของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2564 
ผูดำเนินงาน :    

1. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  30 ผลงาน 
2. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 35 ผลงาน 
3. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 25 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40 ผลงาน 
5. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 ผลงาน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 10 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 10 ผลงาน 
10. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 10 ผลงาน 

รวม 200 ผลงาน 
ผูรายงาน :  น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละอาจารยท่ีรวมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยและภาคีเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศ
ตอจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 
เปาหมาย :  รอยละ 15  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
อาจารยท่ีรวมทำวิจัย หมายถึง อาจารยท่ีทำวิจัยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ ในชวงระยะเวลานับยอนหลัง 5 ป จากวันท่ีรายงาน 
เกณฑการประเมิน :                              

อาจารยท่ีรวมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยในประเทศ+มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
x 100 

อาจารยประจำท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.นิศารัตน ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค .คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏาวุฒิ โยธาสุภาพ .คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 

ผูรายงาน : 
 น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 จำนวนบทความวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินของ SDGs 
เปาหมาย : 10 บทความ  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
จำนวนของบทความวิจัยที่ไดรับการพิจารณาวาตรงตามเกณฑหรือมาตรฐานการประเมินที่กำหนดโดย

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งอาจรวมถึงการเนนศึกษาหรือ
วิจัยท่ีเก่ียวของกับประเด็นตาง ๆ ใน 17 เปาหมายของ SDGs เชน ความยากจน, ความเทาเทียมทางเพศ, สุขภาพ
ที่ดี, การศึกษาที่มีคุณภาพ, หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปนตน โดยการประเมินอาจพิจารณาจากการ
ท่ีบทความวิจัยนั้นมีเนื้อหาท่ีสนับสนุนหรือสงเสริมการบรรลุเปาหมายเหลานี้ในทางใดทางหนึ่ง 
ผูดำเนินงาน :  

1. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  1 บทความ 
2. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 บทความ 
3. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 บทความ 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1 บทความ 
5. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 บทความ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 บทความ 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 บทความ 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 บทความ 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ. สระแกว 1 บทความ 
10.  น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 1 บทความ 

รวม 10 บทความ 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม : 

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 2  

2.1 ผูดำเนินงานละผูรายงานตัวช้ีวัดโครงการ  

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

x x x x x x x x x  x x 
 

 x  

2.1.1.2 รอยละของบทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย (SDGs) ตอผลงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร 

15 รอยละ x x x x x x x x x  x x 
 

  x 

2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ีเกิดจากความ
รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแกไขปญหาชุมชน 
ทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัย 

170 ผลงาน x x x x x x x x x  x x 
 

 x x 

2.2.1 โครงการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และไดรับการอางอิงในระดับนานาชาต ิ

2.2.1.1รอยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

10 รอยละ x x x x x x x x x       
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.2.1.2 จำนวนวารสารของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ กพอ. 

1 ฉบับ          x  x
 

   

2.2.1.3 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจดัการเรียนรูท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐาน/
ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/การฝกหดัครูตอจำนวนผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพรของอาจารยท้ังหมด 

30 รอยละ x   x           x 

2.2.2 โครงการสงเสริมการใชประโยชนหรือการจดสิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

2.2.2.1 จำนวนโครงการท่ีใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ท่ียื่นจดสิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงาน
สรางสรรค 

5 โครงการ x x x x x x x x x  x x 
 

   

2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย 

2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
รวมกับภาคเีครือขายตามเกณฑ กพอ. 

1 ครั้ง x x x x x x x x x   x 
 

   

2.3.1 โครงการบริหารกองทุนเริ่มตนผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มตน
ผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2 คน            x 
 

   



80 
 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนวัตกรรม 

2.3.2.1 รอยละของอ.ท่ีทำวิจัยตอจำนวนอาจารยท้ังหมด 60 รอยละ x x x x x x x x x  x     

2.3.2.2 รอยละของจารยท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการพัฒนา
ตออาจารยท่ีไดรับการอบรม 

50 รอยละ X x x x x x x x x  x     

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  

 



81 
 

2.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดโครงการ  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.1 สงเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพและตอบโจทยการ
พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.1.1 โครงการผลิตผล
งานวิจัยและนวัตกรรม
และงานสรางสรรคท่ี
ตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศ 

2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
2.1.1.2 รอยละของบทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของมหาวิทยาลัย (SDGs) ตอผลงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ีเกิดจากความรวมมือ
กับหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินโดยใช
กระบวนการวจิัย 

 
ตัวช้ีวัดท่ี  2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เปาหมาย :  24 สัญญา/ โครงการ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยากร หรือความชวยเหลือจาก

หนวยงานในภาครัฐ เชน รัฐบาล, กระทรวง, หรือหนวยงานวิจัยของรัฐ รวมถึงหนวยงานในภาคเอกชน เชน 
บริษัท, มูลนิธิ, หรือองคกรเอกชนที่มีเปาหมายในการสนับสนุนการวิจัยในดานตาง ๆ ทั้งดานการพัฒนา
เทคโนโลย,ี นวัตกรรม, การแกปญหาสังคม, หรือการสงเสริมความยั่งยืน โดยตัวชี้วัดนี้ชวยสะทอนถึงระดับการ
สนับสนุนในการพัฒนางานวิจัยจากท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และความกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรในสาขาตางๆ. 
ผูดำเนินงาน :   

1. นางจุฑาลักษณ ชวงรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 สัญญา/ โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 สัญญา/ โครงการ 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 สัญญา/ โครงการ 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 สัญญา/ โครงการ 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 สัญญา/ โครงการ 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  2 สัญญา/ โครงการ 
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7. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค  คณะครศุาสตร 2 สัญญา/โครงการ 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 สัญญา/ โครงการ 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 2 สัญญา/ โครงการ 
10. อ.วาท่ีรอยตรีปยะพงษ ยงเพชร  สถาบันวิจัยและพัฒนา 2  สัญญา/ โครงการ 
11. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 2 สัญญา/ โครงการ 
12. อ. ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 2 สัญญา/ โครงการ 

รวม 24 สัญญา/ โครงการ 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1.2 รอยละของบทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
(SDGs) ตอผลงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
เปาหมาย :  รอยละ 15  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) หมายถึง บทความวิจัย ตามแนวทางท่ี  

Times Higher Education (THE) ท้ัง 17 ขอ นับตามวารสารท่ีนับได 
เกณฑการประเมิน :                               

บทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัย 
X 100 

ผลงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ผูดำเนินงาน :   

1. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 
12. อ.ภัทรพรรณ  หรหมคช ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ีเกิดจากความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
หรือเอกชนในการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัย 
เปาหมาย :  170 ผลงาน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
นวัตกรรม หมายถึง ความคิดสรางสรรค แนวทางใหมๆ หรือวิธีการใหมๆ มาพัฒนาและปรับใชเพ่ือ

สรางคุณคา ประสิทธิภาพ หรือประโยชนที่เพิ่มขึ้นใหกับสังคม องคกร หรือบุคคล นวัตกรรมอาจเกิดขึ้นใน
รูปแบบของสินคา บริการ กระบวนการ หรือระบบงานใหม ที่ชวยตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สิ่งประดิษฐ หมายถึง งานที่เกิดจากการใชความคิดสรางสรรคของมนุษยสรางหรือประดิษฐขึ้นตาม 
วัตถุประสงคท่ีหลากหลาย หรือเพ่ือความสวยงาม หรือประดับตกแตงหรือเพ่ือประโยชนใชสอย  

องคความรูใหม หมายถึง ความรูที่เกิดขึ้นตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถายทอดจาก 
ประสบการณ หรือ จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยความรูเกิดขึ้นนั้นผูรับสามารถนำไปใชได
โดยตรง หรือสามารถนำมาปรับใชได เพื่อใหเหมาะกับสถานการณหรืองานที่กระทำอยูเปนความรูที่เกิดขึ้นตอ
เรื่องใด เรื่องหนึ่ง โดยความรูท่ีเกิดข้ึนนั้นผูรับสามารถนำไปใชในลักษณะตาง ๆ ได  
ผูดำเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ อำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 15 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 15 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 38 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 15 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 3 ผลงาน 
10. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา อ.ภัทรพรรณ พรหมคช ร.ร.สาธิตมรวอ.และอ.ดร.ประวิทย 

ธงชัย งานศูนยภาษา 4 ผลงาน 
11. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 7 ผลงาน 

รวม 170 ผลงาน 
ผูรายงาน : น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ

และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 

กลยุทธ : 2.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.2.1 โครงการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตอบโจทย
การพัฒนาประเทศ และ
ไดรับการอางอิงในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1.1รอยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
2.2.1.2 จำนวนวารสารของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
เกณฑ กพอ. 
2.2.1.3 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐาน/ในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน/การฝกหัดครูตอจำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของ
อาจารยท้ังหมด 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1.1 รอยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
เปาหมาย :  รอยละ 10  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
อัตราสวนหรือเปอรเซ็นตของผลงานทางวิชาการ (เชน บทความวิจัย, เอกสารวิจัย, หรือการศึกษาทาง

วิทยาศาสตร) ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่มีการยอมรับในระดับนานาชาติ เมื่อเทียบกับ
จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมดท่ีสรางข้ึนในชวงเวลาท่ีกำหนด 
เกณฑการประเมิน : 

 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ
X 100 

จำนวนผลงานวิจัยท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค .คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. 4.ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. 5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร   คณะวิทยาการจัดการ 
4. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
5. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ .คณะสาธารณสุขศาสตร  
6. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
7. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
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8. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1.2 จำนวนวารสารของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามเกณฑ กพอ. 
เปาหมาย :  1 ฉบับ  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม  2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
จำนวนวารสารวิชาการที่เปนของมหาวิทยาลัยและไดรับการจัดอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติท่ี

ไดรับการยอมรับและคัดเลือกตามเกณฑของประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ไดแก ERIC, 
MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), 
JSTOR และ Project Muse 
ผูดำเนินงาน :  

1. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. น.ส.ธิดา โยธากุล บัณฑิตวิทยาลัย 
3. อ.ดร.สุภัชณาน ศรีเอ่ียม บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูรายงาน :   
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1.3 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐาน/ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/การฝกหัดครูตอจำนวนผลงานวิจัยท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรของอาจารยท้ังหมด 

เปาหมาย :  รอยละ 30  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

อัตราสวนหรือเปอรเซ็นตของงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู ซ่ึงมุงเนนในการ

ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือการฝกหัดครู ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือ

แหลงขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ เปรียบเทียบกับจำนวนผลงานวจิัยทั้งหมดที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรโดย

อาจารยในชวงเวลาท่ีกำหนด  

อาจารยท้ังหมด หมายถึง อาจารยในมหาวิทยาลัยท้ังหมดและครูสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิเพ่ือยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือฝกหัดครู X 100 
จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของอาจารยท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน : 
1. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค  คณะครศุาสตร 
2. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผูรายงาน :   
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.2.2 โครงการสงเสริมการใชประโยชน
หรือการจดสิทธิบัตร การตอยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

2.2.2.1 จำนวนโครงการท่ีใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรท่ียื่นจด
สิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2.1 จำนวนโครงการท่ีใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ท่ียื่นจดสิทธิบัตร การตอยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 
เปาหมาย :  5 โครงการ  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
โครงการที่ใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ที่ยื ่นจดสิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจัย 

นวัตกรรมและงานสรางสรรคโครงการที่ใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร นับจากสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรเดิมได 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 
11. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติรวมกับ   
ภาคีเครือขาย 

2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติรวมกับ
ภาคีเครือขายตามเกณฑ กพอ. 

ตัวชี ้วัดที ่ 2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย         
ตามเกณฑ กพอ. 
เปาหมาย :  1 ครั้ง 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การประชุมวิชาการ หมายถึง การจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย

ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนเจาภาพรวมและเขารวมการจัดประชุม
ทางวิชาการตามเกณฑ กพอ. ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไมรวมถึงการประชุม
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอยางตอเนื่องไมนอย กวา 5 ป และผานการตรวจสอบบทความโดย
ผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจาก หลากหลายสถาบัน 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 1 ครั้ง  
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ.  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน : 
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.3 พัฒนาศักยภาพการสรางสรรคผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ตามความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.3.1 โครงการบริหารกองทุน
เริ่มตนผูประกอบการ     
(Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มตน
ผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มตนผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 
เปาหมาย :  2 คน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
กองทุนเริ่มตนผูประกอบการ หมายถึง กองทุนที่สนับสนุนใหผูประกอบการ ไดพัฒนากระบวนการ

ทางธุรกิจ ไอเดียธุรกิจ เพ่ือแกปญหาและหาแนวทางในการพัฒนาธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneur) หมายถึง บุคคลท่ีมีความมุงม่ันและความตั้งใจท่ีจะ

ลงทุนลงแรงของตนเองเพื่อทำกิจกรรมใดๆ ทั้งในรูปของธุรกิจที่แสวงหากำไร เพื่อนำกำไรที่เกิดขึ้นไปใชเพ่ือ
การสรางความเขมแข็งใหกับสังคม และในรูปของธุรกิจหรือกิจการที่ไมแสวงหากำไร ที่ดำเนินการโดยมี
เปาหมายหลักไปเพ่ือทำใหสังคมดีข้ึน โดยไดรับการอบรม บมเพาะ และพัฒนาจากมหาวิทยาลัย    
ผูดำเนินงาน : 

อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูรายงาน :   

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.3 พัฒนาศักยภาพการสรางสรรคผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ตามความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและนวัตกรรม 

2.3.2.1 รอยละของอ.ท่ีทำวิจัยตอจำนวนอาจารยท้ังหมด 
2.3.2.2 รอยละของอ.ท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการพัฒนาตอ
อาจารยท่ีไดรับการอบรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.2.1 รอยละของอาจารยท่ีทำวิจัยตอจำนวนอ.ท้ังหมด 
เปาหมาย :  รอยละ 60  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
อาจารยท่ีทำวิจัย หมายถึง อาจารยท่ีทำวิจัยมีทุนวิจัยหรือมีผลงานตีพิมพในปงบประมาณนั้น 

เกณฑการประเมิน :  
จำนวนอาจารยท่ีทำวิจัย 

X 100 
จำนวนอาจารยท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน : 
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. 2. อ. ดร.สุวิทย  ฝายสงค   คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.2.2 รอยละของอาจารยท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการพัฒนาตออาจารยท่ีไดรับการอบรม 
เปาหมาย :  รอยละ 50 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
อาจารย บุคลากร ท่ีเขารับการฝกอบรมการยื่นขอเสนอโครงการวิจัย  

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนอาจารยท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยจากท่ีไดรับการพัฒนาการเขียนโครงการวิจัย 

X 100 
จำนวนอาจารยท่ีไดเขารับการอบรม 

ผูดำเนินงาน : 
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชีว้ัดยุทธศาสตรท่ี  3 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสรมิขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจสังคมการศึกษาและสิ่งแวดลอม 
1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 3 ความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1.1. ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
เปา  

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

 คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

งานศูนยภาษา 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

กองกลาง 

ตัวช้ีวัด 3.1 จำนวนความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีมสีวนรวมพัฒนาชุมชนและ
สังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

80 เครือขาย x x x x x x x x x x   x   

ตัวช้ีวัด 3.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 80 นวัตกรรม x x x x x x x x x x   x    

ตัวช้ีวัด 3.3 รอยละของรายไดครัวเรือนกลุมเปาหมายท่ีเขาโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 

10 รอยละ x x x x x x x x x x   x    

ตัวช้ีวัด 3.4 จำนวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการสามารถสรางนวัตกรรมทางสังคม 
(Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดบัคุณภาพชีวิต 

5 ครัวเรือน x x x x x x x x x x   x    

ตัวช้ีวัด 3.5 รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

มากกวา 
41 

รอยละ x x x x x x x x x x   x    

ตัวช้ีวัด 3.6 จำนวนศูนยการเรยีนรูตนแบบในการบริหารจัดการทรพัยากรชุมชน 
เปนศูนย กลางในการเปนแหลงเรยีนรู ศึกษาและถายทอดองคความรูแกคนในชุมชน 

1 ศูนยการ
เรียนรู 

  x       x     x     X 
 

     



96 
 

ตัวช้ีวัด 
เปา  

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

 คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

งานศูนยภาษา 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

กองกลาง 

ตัวช้ีวัด 3.7 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดตอประมาณ
การรายไดของมหาวิทยาลัย 

3 รอยละ x x x x x x x x x           

ตัวช้ีวัด 3.8 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
นำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3 ลานบาท       x         x   X 
 

    x  

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  

 
 



97 
 

1.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 จำนวนความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี 
เปาหมาย : 80 เครือขาย 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

ความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

หมายถึง กิจกรรมรท่ีมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ีท่ีเกิดข้ึนภายใตขอตกลง 

(MOU) และมีการดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 2568  

ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.ปาริสา ถนอมผล  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  6 เครือขาย 

2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 เครือขาย 

3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 เครือขาย 

4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 8 เครือขาย 

5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12 เครือขาย 

6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 7 เครือขาย 

7. อ.จิรวุฒิ  พงษโสภณ คณะครุศาสตร 5 เครือขาย 

8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 5 เครือขาย 

9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 18 เครือขาย 

10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 2 เครือขาย 

11. อ. ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 1 เครือขาย 

รวม 82 เครือขาย 

ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
เปาหมาย : 80 นวัตกรรม 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี หมายถึง นวัตกรรมท่ีมุงนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ ศักยภาพทาง

ภูมิศาสตร หรือศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา ของพ้ืนท่ีนั้นๆ มาใช เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของพ้ืนท่ี นวัตกรรมท่ีเกิดจากโครงการหรือการไดรับการสนับสนุนงบประมาณในปงบประมาณ 2568 
ผูดำเนินงาน : 

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 นวัตกรรม 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 นวัตกรรม 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 นวัตกรรม 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 8 นวัตกรรม  
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12 นวัตกรรม 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 7 นวัตกรรม  
7. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร  5 นวัตกรรม 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 5 นวัตกรรม 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 18 นวัตกรรม 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 2 นวัตกรรม  
11. อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 1 นวัตกรรม 

รวม 82 นวัตกรรม 
ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละของรายไดครัวเรือนกลุมเปาหมายท่ีเขาโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากท่ีเพ่ิมข้ึน  

เปาหมาย :  รอยละ 10  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 

1. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน = รายไดหลังเขารวมโครงการ – รายไดกอนเขารวมโครงการ 
2. รอยละของรายไดครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึน 

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน 
X 100 

รายไดกอนเขารวมโครงการ 

ผูดำเนินงาน :   
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร  
3.  นางเพชรรัตน รักธรรม .คณะครุศาสตร  
4. อ.วิไลลักษณ เรืองสมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒชิัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.ธธธิา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 
11. อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 

ผูรายงาน :  
ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 จำนวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการสามารถสรางนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ท่ีมีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
เปาหมาย :  5 ครัวเรือน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 นวัตกรรมท่ีเกิดจากครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
ผูดำเนินงาน :   

1. 1.นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร 
3. นางเพชรรัตน รักธรรม คณะครุศาสตร  
4. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
7. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 
12. อ. ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 

ผูรายงาน :  
ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ   สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก 

เปาหมาย : มากกวา รอยละ 41  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2567 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2567 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2567 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

ความสุขมวลรวม (GVH) หรือ Gross Village Happiness เปนแนวคิดที่มุงเนนการประเมินและวัด

ความสุขหรือความพึงพอใจของประชาชนในระดับชุมชนหรือครัวเรือน โดย GVH ไมไดวัดเฉพาะดานเศรษฐกิจ

หรือความเปนอยูทางวัตถุ แตยังครอบคลุมถึงปจจัยอื่น ๆ ที่สงผลตอความสุขและความพึงพอใจของคนใน

ชุมชน เชน ความสัมพันธในครอบครัวและสังคม สุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และโอกาสในการพัฒนา

ตนเอง 

เกณฑการประเมิน : 

เก็บขอมูลจากครัวเรือนที่เขารวมโครงการพัฒนายกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับคนในชุมชนฐานราก โดยใชแบบสอบถาม/แผนผังใยแมงมุม พัฒนาแบบสอบถามเพ่ือสำรวจความสุขของ

ครัวเรือนที่เขารวมโครงการในแตละปจจัย เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ นอย

มาก, นอย, ปานกลาง, ดี และดีมาก  

แบบสอบถามวัดความสุข มี 6 ปจจัย คะแนนเต็ม 30 คะแนน เม่ือจะคำนวณคารอยละความสุข จึงนำ

ผลจากคะแนนแตละปจจัย หารคะแนนเต็ม 30 คูณ 100    

คำนวณรอยละความสุขของครัวเรือน 

คะแนนรวมความสขุของครัวเรือนทุกปจจัย 
X 100 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ผูดำเนินงาน :    

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

2. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และ นางเพชรรัตน รักธรรม .คณะครุศาสตร  

3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

4. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 

6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  

8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  

9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 

11. อ. ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 

ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี   
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6 จำนวนศูนยการเรียนรูตนแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เปนศูนยกลางในการเปน

แหลงเรียนรู ศึกษาและถายทอดองคความรูแกคนในชุมชน 

เปาหมาย :  1 ศูนยการเรียนรู 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ  

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 258 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบาย :   

การประเมินตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ ประจำปงบประมาณ 2568 ตามโครงการศูนยการเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยตองมีศูนยการเรียนรูตนแบบในการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เปนศูนยกลางในการการเปนแหลงเรียนรู ศึกษาและถายทอดองคความรูแกคน

ในชุมชน  

ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

2. นางกนิษฐา ศรีคุมวงษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวชี ้วัดท่ี 3.7 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการที ่กอใหเกิดรายไดตอประมาณการรายไดของ
มหาวิทยาลัย 
เปาหมาย : รอยละ 3 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
1. จำนวนเงินรายไดจากการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดของหนวยงาน เชน การบริการทาง

วิชาการท่ีกอใหเกิดรายได (ท่ีมีคาใชจายในการลงทะเบียนอบรม) และการบริการวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปน
ตน และไมใชงบประมาณจากการดำเนินโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ 

2. การบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได ไดแก การใชองคความรูของบุคลากรเพื่อใหแนวคิด การให
คำปรึกษา การออกแบบ การผลิต การสราง การควบคุม การติดตั้ง การซอมแซม การปรับปรุง การจัดอบรม
หลักสูตรระยะท้ังสั้นและระยะยาว การจัดประชุมสัมมนา การทดสอบ การใหบริการการใชหองปฏิบัติการ การ
ใชเครื่องมือและอุปกรณ การตรวจวิเคราะหเชิงปฏิบัติการ การทดสอบ การประมวลผล และงานบริการใน
การศึกษา คนควา สำรวจ การรับจางวิจัย ที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยใหบริการแกสวนราชการ องคกร 
รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ท่ีกอใหเกิดรายไดแกมหาวิทยาลัย  

3. การบริการวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หมายถึง งานบริการวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไมตรงกับนิยามในขอ 2 
4. นับเฉพาะโครงการท่ีมีการระบุวัตถุประสงคเรื่องการหารายได 
5. ประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย หมายถึง ประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำป

งบประมาณ 2568 ไมนับรวมประมาณการรายไดจากการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยรายไดจากโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ และรายไดจากงานบริหารทรัพยสิน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนเงินรายไดจากการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของทุกหนวยงาน 
X 100 

จำนวนงบประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย 
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   39,000 บาท 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  838,400 บาท 
3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,414,800 บาท 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 917,000 บาท 
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,729,200 บาท 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 524,000 บาท 
7. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และ นางเพชรรัตน รักธรรม คณะครุศาสตร 1,205,200 บาท 
8. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 497,800 บาท  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 497,800 บาท  
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รวม 8,017,200 บาท 
ผูรายงาน :  

1. นางรัตนาภรณ หลาสมบูรณ กองกลาง 
2. ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 

 2. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.8 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
เปาหมาย : 3,000,000 บาท  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
5. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
เศรษฐกิจสรางสรรค หมายถึง การสรางรายไดบนพื้นฐานการใชศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสราง

นวัตกรรมการผลิตสินคาหรือบริการที่ตอบสนองความตองการของผูบริโภค ศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง 
ดนตรี นาฎศิลป ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี มีการสงเสริมการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดพ้ืนท่ี
ศูนยการเรียนรูดานวัฒนธรรม สนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร ไดฝกทักษะการทำงานประกอบวิชาชีพ การ
บริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
ผูดำเนินงาน :    

1. นางเบญจภัคค ธนแพรวพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
2. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม งานบริหารทรัพยสินและรายได 
4. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  
นางเบญจภัคค ธนแพรวพันธ กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 3 

2.1  ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศษสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

งานบริการทรัพยสินและรายได 

โครงการ 3.1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

3.1.1.1 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนข้ัวความ
เจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสินคา
ชุมชนทองถ่ิน 

6 ลาน 
บาท 

x x x x x x x x x   x 
 

x   x 

โครงการ 3.1.2 โครงการชุมชนดจิทัิล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 

3.1.2.1 รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายไดรบัการพัฒนา
ทักษะความรูดานเทคโนโลยดีิจิทัล 

80 รอยละ                x 
 

    

3.1.2.2 จำนวนชุมชนตนแบบดานดิจิทัล (Digital Community) 1 ชุมชน                x 
 

    

โครงการ 3.1.3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำรฯิ 

3.1.3.1 จำนวนเครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
หรืองานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 

3 เครือขาย            X 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศษสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

งานบริการทรัพยสินและรายได 

3.1.3.2 จำนวนหนวยงานท่ีเปนศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มสีวนผลักดัน
ใหเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. 

2 หนวยงา
น 

           X 
 

    

โครงการ 3.2.1 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จำนวน ผลงานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมหรือผลติภณัฑท่ีเกิดจากความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพั
ฒนาชุมชนทองถ่ิน 

33 ผลงาน x x x x x x x x x x     x  

โครงการ 3.2.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดวยกลไก BCG Economy Model 

3.2.2.1 จำนวน ผลงานเชิงประจักษ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณาการตาม
โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

23 ผลงาน x x x x x x x x x x     x  

โครงการ 3.3.1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสพฐ. ร.ร.ตชด. และร.ร.กองทุนใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเขารวมการยกระดับ 

10 โรงเรียน X 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศษสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

งานบริการทรัพยสินและรายได 

3.3.1.2 รอยละของครูประจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกา
ไดรับการพัฒนาใหมสีมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตาม
หลักสตูรสมรรถนะ 

10 รอยละ x 
 

               

โครงการ 3.3.2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินโดยใชสมรรถนะเปนฐาน 

3.3.2.1 รอยละของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขารวม
พัฒนาการเปนนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

100 รอยละ x 
 

               

3.3.2.2 รอยละของผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลีย้งและศิษยเกาท่ีอยูโรงเรยีน
เครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill upskill and new skill 
ใหเปนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

80 รอยละ x 
 

               

3.4.1 โครงการสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อนุรักษและฟนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

15 ผลงาน    x     x  x 
 

    x 

3.5.1 โครงการสงเสริมงานพันธกิจสัมพันธตามอัตตลักษณและความเช่ียวชาญของศาสตร/คณะ 

3.5.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูเชิง
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 

9 ผลงาน                     X 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศษสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

งานบริการทรัพยสินและรายได 

3.5.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการตอยอดสูผลงานวิจัยรบัใชสังคม 10 โครงกา
ร 

x x x x x x x x x              

3.5.1.3 จำนวนโครงการท่ีกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ
ตามอัตลักษณและความเช่ียวชาญของศาสตร 

15 โครงกา
ร 

x x x x x x x x x x   x  x  

3.5.1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพ้ืนท่ีบริการท่ีประสบ
ความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรูของมหาวิทยาลัย 

2 ชุมชน x x x x x x x x x x  x X 
 

 x  

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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2.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดโครงการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.1 บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.1.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน 

3.1.1.1 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปน ข้ัวความ
เจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
สินคาชุมชนทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.1.1.1 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนข้ัวความเจริญเศรษฐกิจเชิง
พ้ืนท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสินคาชุมชนทองถ่ิน 
เปาหมาย :  6,000,000 บาท 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
เงินรายได หมายถึง รายไดที่เกิดจากที่มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดตั้งเปนตลาดชุมชน: ขั้วความ

เจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นท่ี (University as a Marketplace) เพื่อรองรับสินคาชุมชนทั้งตลาดกายภาพ (สถานท่ี
จำหนายสินคาชุมชน) และตลาดออนไลน (การจำหนายสินคาชุมชนผานสื่อสังคมออนไลน) โดยผลผลิตที่ได
เกิดจากการพัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการ เพื ่อพัฒนาสินคาชุมชนที ่สรางรายไดใหกับชุมชนและ
มหาวิทยาลัย 
ผูดำเนินงาน :   

1. นางกนิษฐา ศรีคุมวงษ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และ นางเพชรรัตน รักธรรม .คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
4. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
5. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
6. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
7. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
8. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม งานบริหารทรัพยสินและรายได 
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ผูรายงาน :   
ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.1 บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.1.2 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคม
ศตวรรษท่ี 21 

3.1.2.1 รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายไดรบัการพัฒนา
ทักษะความรูดานเทคโนโลยดีิจิทัล 
3.1.2.2 จำนวนชุมชนตนแบบดานดิจิทัล (Digital Community) 

 
ตัวช้ีวัดท่ี  3.1.2.1 รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมาย :  รอยละ 80  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :      

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

พัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล  หมายถึง การอบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy 
สำหรับคนทุกชวงวัย  และการสรางสภาพแวดลอมชุมชนใหเกิดเปนชุมชนดิจิทัล 

การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับ
สังคมศตวรรษท่ี 21 ตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล X 100 

จำนวนประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายท้ังหมด 
 
ผูดำเนินงาน :  

1. ผศ.มณทิพย  จันทรแกว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. อ.ดร.ประพรรธน  พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูรายงาน :  
ผูชวยศาสตราจารยทักษิณา  วิไลลักษณ  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตาม : 
 ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2.2 จำนวนชุมชนตนแบบดานดิจิทัล (Digital Community) 
เปาหมาย : 1 ชุมชน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
  สรางชุมชนตนแบบดานดิจิทัล การสรางนวัตกรรมชุมชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ที ่สามารถนำไป
ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการศึกษาของชุมชน การ
กระตุนใหชุมชนเขาถึงบริการภาครัฐไดอยางเทาเทียม ขับเคลื่อนใหเกิดชุมชนดิจิทัล เชน สรางผูนำ 3 วัย ดาน
ดิจิทัลในชุมชน ฯลฯ เปนชุมชนเปาหมายตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษท่ี 21 ตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ 
ผูดำเนินงาน : 

1. ผูชวยศาสตราจารยมณทิพย  จันทรแกว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. อ. ดร.ประพรรธน  พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูรายงาน :  
ผศ.ทักษิณา  วิไลลักษณ  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 

 
  
  



115 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.1 บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.1.3 โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 

3.1.3.1 จำนวนเครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนหรอืงานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
3.1.3.2 จำนวนหนวยงานท่ีเปนศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มีสวน
ผลักดันใหเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.3.1 จำนวนเครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนหรืองานฐานทรัพยากร
ทองถ่ิน 
เปาหมาย :  3 เครือขาย  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
เครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนหรืองานฐานทรัพยากรทองถ่ิน หมายถึง 

สมาชิกใหมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนหรือหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินท่ียังไมเคยเขารวมกิจกรรมท่ีศูนย
ประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูรายงาน :   

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี  3.1.3.2 จำนวนหนวยงานท่ีเปนศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มีสวนผลักดนัใหเขารวมสนอง

โครงการ อพ.สธ. 

เปาหมาย :  2 หนวยงาน  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

หนวยงานที่ศูนยประสานงาน อพ.สธ.- มรวอ. มีสวนผลักดันใหเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. หมายถึง 

หนวยงานท่ียังไมมีรหัสสมาชิกของหนวยงานท่ีเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. ในปงบประมาณ 2568 

ผูดำเนินงาน :  

น.ส.บุญญรักษา  อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูรายงาน : 

 ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุงสูการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี เปนแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จำนวน ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑท่ี
เกิดจากความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.2.1.1 จำนวนผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑท่ีเกิดจากความรวมมือกับหุนสวน
ทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
เปาหมาย :  33 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
 พัฒนาชุมชนทองถ่ิน หมายถึง ชุมชนเปาหมายตามแผนงานท่ีไดมหาวิทยาลัยกำหนดไว 
ผูดำเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 ผลงาน  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 ผลงาน 
2. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 3 ผลงาน  
3. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 ผลงาน 
4. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 3 ผลงาน 
5. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร 2 ผลงาน 
6. นางเพชรรัตน รกัธรรม คณะครุศาสตร 
7. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน  
8. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 7 ผลงาน 
9. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 
10.  อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 1 ผลงาน 

รวม 33 ผลงาน 
ผูรายงาน :  

 ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุงสูการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี เปนแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.2.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากดวยกลไก BCG Economy Model 

3.2.2.1 จำนวน ผลงานเชิงประจักษ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบ
บูรณาการตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.2.2.1 จำนวน ผลงานเชิงประจักษ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณาการตามโมเดลการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบ BCG Economy 
เปาหมาย :  23 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

BCG Economy หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-
Green Economy) คือ โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนแนวคิดการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืนใหกับ 4 อุตสาหกรรมเปาหมาย (S-curves) 
ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุอุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย และ
อุตสาหกรรมการทองเที ่ยวและบริการ โดยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะเขาไปชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหกับผู ผลิตที ่เปนฐานการผลิตเดิม เชน เกษตรกรและชุมชน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิด
ประกอบการท่ีผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงหรือนวัตกรรม 
ผูดำเนินงาน :   

1. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ผลงาน 
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 ผลงาน 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิคณะสาธารณสุขศาสตร 2 ผลงาน 
7. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และ นางเพชรรัตน รักธรรม คณะครุศาสตร 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ. สระแกว 5 ผลงาน 
10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 
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11. อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 1 ผลงาน 
รวม 23 ผลงาน 

ผูรายงาน :   
ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
 รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.3.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสพฐ.ร.ร.ตชด. และ ร.ร.กองทุน
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเขารวมการยกระดับ 
3.3.1.2 รอยละของครปูระจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษา และศิษย
เกาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) 
ตามหลักสูตรสมรรถนะ 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.3.1.1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพฐ. ร.ร.ตชด. และ ร.ร.กองทุนในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ี
เขารวมการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
เปาหมาย :  10 โรงเรียน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ  

1. วิเคราะห SWOT โรงเรียน หรือ Gap Analysis  
2. รวมมือกับโรงเรียนเพ่ือแกปญหาโดยอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ โรงเรียนท้ังระบบ  
3. ถอดบทเรียนสะทอนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการนำไปใช  

การประเมินตามแนวทางการประเมิน โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในโครงการ
ยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 
ผูดำเนินงาน : 

 น.ส.เนธิณี สงศรี  คณะครุศาสตร 
ผูรายงาน :  

อ.สิริมาศ แกวกันหา คณะครุศาสตร 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.1.2 รอยละของครูประจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษาและศิษยเกาไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตามหลักสูตรสมรรถนะ 
เปาหมาย :  รอยละ 10  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การอบรมเชิงปฏิบัติการครูประจำการบุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกา ใหไดรับการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) สามารนำความรู ความเขาใจไปใชประโยชนใน
การพัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียนไดดียิ่งข้ึน  
การนิเทศ ติดตาม Coaching and  mentoring ครูประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกา  

การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในโครงการ
ยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนครูประจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษาและศิษยเกาไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตามหลักสูตรสมรรถนะ 

 
X 100 

จำนวนประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกาท้ังหมดท่ีเขารวมโครงการ 
 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางเพชรรัตน รักธรรม  คณะครุศาสตร 
2. น.ส.เนธิณี สงศรี คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   
1. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร 
3. อ.สิริมาศ แกวกันหา คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม : 
 ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.3.2 โครงการพัฒนา 
นวัตกรทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินโดยใช
สมรรถนะเปนฐาน 

3.3.2.1 รอยละของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขา
รวมพัฒนาการเปนนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 
3.3.2.2 รอยละของผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยงและศิษยเกาท่ีอยู
โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill upskill 
and new skill ใหเปนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.3.2.1 รอยละของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขารวมพัฒนาการเปนนวัตกร
ทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 
เปาหมาย :  รอยละ 100 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน ตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขารวมพัฒนาการเปนนวัตกร
ทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model X 100 

จำนวนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางเพชรรัตน รักธรรม  คณะครุศาสตร 

2. น.ส.จิตรวดี เทียนทอง  คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   

1. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ. คณะครุศาสตร 

2. อ.เหมันต พรหมสนธิ์ คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม :   

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.2 รอยละของผูบริหารครูประจำการ ครูพี่เลี ้ยงและศิษยเกาที ่อยู โรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill upskill and new skill ใหเปนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ 
PTRU Model 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน ตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยง และศิษยเกาท่ีอยูโรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill upskill and new skill ใหเปนวัตกรทาง

การศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model X 100 
จำนวผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยง และศิษยเกาท่ีอยูโรงเรียนเครือขายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูท้ังหมดท่ีเขารวมโครงการ 
 

ผูดำเนินงาน :  

น.ส.น้ำเงิน คงสมบูรณ คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :  

อ.รัญญา จิตตอาจหาญ คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.4 สงเสริมการสืบสานและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.4.1 โครงการสงเสริม ทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม อนุรักษและฟนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิด
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษและฟนฟู
มรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
เปาหมาย :  15 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
จำนวนผลงานทำนุบำรุง สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการฟนฟูหรือพัฒนา และตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ เปนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคและนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
ผูดำเนินงาน :  

1. ผศ. วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  5   ผลงาน 
2. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม งานบริหารทรัพยสินและรายได 2  ผลงาน 
3. อ.วราวุฒิ คำพานุช มรวอ.สระแกว 5 ผลงาน 
4. นางเบญจภัคค ธนแพรวพันธ งานศิลปวัฒนธรรม 3 ผลงาน 

รวม 15 ผลงาน 
ผูรายงาน : 
 นางเบญจภัคค ธนแพรวพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม : 
 รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.5 สงเสริมการสืบสาน และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.5.1 โครงการสงเสริม
งานพันธกิจสัมพันธ
ตามอัตลักษณและ   
ความเชี่ยวชาญของ
ศาสตร/คณะ 

3.5.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู เชิง
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 
3.5.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการตอยอดสูผลงานวิจัยรับใชสังคม 
3.5.1.3 จำนวนโครงการท่ีกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ
ตามอัตลักษณและความเชี่ยวชาญของศาสตร 
3.5.1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพ้ืนท่ีบริการท่ีประสบ
ความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรูของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูเชิงปฏิบัติการทางสังคม 

(Social Lab) 

เปาหมาย :  9 ผลงาน 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

กระบวนการหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) คือ การสรางพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีกลาง พ้ืนท่ีปลอดภัยเพ่ือ

การทดลองปฏิบัติการรวมกันของผูนำ ผูมีสวนเก่ียวของ หรือในหลายกรณีอาจรวมผูท่ีมีความเห็นตาง คูขัดแยง       

ผู ที ่ไดรับผลกระทบเพื ่อรวมกันแลกเปลี ่ยนประสบการณรวมกันเรียนรู และเขาใจความเชื ่อมโยงของ

องคประกอบตาง ๆ อยางเปนระบบ รวมถึงรวมกันตระหนัก รับรูถึงความทาทายตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว และ

รวมกันกำหนดวิสัยทัศน ออกแบบ โดยพื้นที่ที่สรางขึ้นมาเปนพื้นที่ที ่เปดใหทุกฝายไดมีโอกาสเปดใจ เปด

ความคิด รวมเรียนรู รวมถึงการเปดโอกาสใหไดรวมออกแบบสรางตนแบบความรวมมือ ทดลองทำงานรวมกัน

ในแนวราบ เพ่ือกอใหเกิดแนวคิดและอาจรวมถึงนวัตกรรมเพ่ือสรางหรือรองรับการเปลี่ยนแปลง ความทาทาย 

รวมถึงวิธีการทำงานรวมกันแบบท่ีไมเคยทำมากอน โดยมีเปาหมายรวมท่ียิ่งใหญ เพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุดและ

สรางตนแบบ (Prototype) เพื ่อทดลองเริ ่มในวิธีทำงานรวมกันแบบใหม สรางวัฒนธรรมความรวมมือ 

(Collaborative Culture) 
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ผูดำเนินงาน :  

น.ส.บัวทิพย บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 

ผูรายงาน :  

น.ส.บัวทิพย บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม : 

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการตอยอดสูผลงานวิจัยรับใชสังคม 
เปาหมาย :  9 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
 การตอยอด หมายถึง การผนวกความรู การท่ีนำความรูท่ีชัดแจงตางท่ีไดเรียนรูมา และนำไปสรางเปน
ความรูท่ีชัดแจงใหม โดยตอยอดความรูเดิมหรือความรูใหม 

ผลงานวิจัยรับใชสังคม (Community-Based Research หรือ Socially Engaged Research) คือ
ผลงานวิจัยท่ี มุงเนนการนำความรู ความเชี่ยวชาญ และนวัตกรรมท่ีไดจากการวิจัยมาใชแกปญหาและพัฒนา
สังคมในเชิงปฏิบัติ โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนหรือกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ ผลงานลักษณะนี้มีบทบาท
สำคัญในการเชื่อมโยงระหวางภาควิชาการกับภาคสังคมอยางยั่งยืน 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.นิศารัตน ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 1 ผลงาน 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
  



128 
 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.5.1.3 จำนวนโครงการท่ีกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธตามอัตลักษณและ
ความเชี่ยวชาญของศาสตร 
เปาหมาย :  15 โครงการ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

ผูดำเนินงาน :  
1. น.ส.ปาริสา ถนอมผล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 โครงการ 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 โครงการ 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 2 โครงการ 
6. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 โครงการ 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 2 โครงการ 
8. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และนางเพชรรัตน รักธรรม คณะครุศาสตร 2 โครงการ 
9. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 โครงการ 
10. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ. สระแกว 2 โครงการ 
11. อ. วาท่ีรอยตรีปยะพงษ ยงเพชร  สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 โครงการ 
12. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 2 โครงการ 
13. อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 2 โครงการ 

รวม 24 โครงการ 
ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
  



129 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.5.1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีบริการท่ีประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรู
ของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  2 ชุมชน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบาย :  
  จำนวนวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในดานองคความรูและนวัตกรรม
ตาง ๆ (เชน การถายทอดเทคโนโลยี, การใหคำปรึกษา, การฝกอบรม, การวิจัยและพัฒนา) และสามารถ
บรรลุผลสำเร็จในดานตาง ๆ เชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต, การขยายตลาด, หรือการสรางรายไดท่ียั่งยืน  
ผูดำเนินงาน :  

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป  
11. อ.ณัฐธยาน ทำดี  งานศูนยภาษา 
12. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูรายงาน :   
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม : 
 รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผลตวัชีว้ดั
ยุทธศาสตรท่ี 4 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศไดมาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

1. ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 4 ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสูความเปนเลิศและไดมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับในระดับสากล 

1.1 ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะคุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณ
ะเทคโนโลยียตุสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

บริหารทรัพยสินและรายได 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานมาตรฐานและจดัการคณุ
ภาพ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการ EdPex 

ตัวช้ีวัด 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) 

310 คะแนน                 x 

ตัวช้ีวัด 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

95 คะแนน            x      

ตัวช้ีวัด 4.3 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ี
ไมใชการจัดศึกษา 

30 รอยละ             x     

ตัวช้ีวัด 4.4 จำนวนแฟลตฟอรมระบบ Digital มาใชในการ
พัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ              x  X 
 

 

ตัวช้ีวัด 4.5 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 4.51 คาเฉลี่ย           x 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะคุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณ
ะเทคโนโลยียตุสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

บริหารทรัพยสินและรายได 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานมาตรฐานและจดัการคณุ
ภาพ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการ EdPex 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือในการจัด
การศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหวางโรงเรียนสาธิต กับหนวยงาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

x x x x x x x x X 
 

        

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  
เปาหมาย :  351 คะแนน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   ครั้งท่ี 1 เดือนกันยายน 2568     
คำอธิบาย  

เปนกระบวนการประเมินคุณภาพและศักยภาพของสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนการดำเนินการอยา เปน
เลิศ โดยใชกรอบการประเมินท่ีครอบคลุมทุกมิติของการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร การประเมินใช
คะแนนในชวง 0–1000 คะแนน แบงเปน 7 หมวดดังนี้: 

1. การนำองคกร (Leadership): ประเมินความสามารถของผูนำในการกำหนดทิศทาง กลยุทธ และ
การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนคุณภาพและนวัตกรรม 

2. กลยุทธ (Strategy): วิเคราะหและประเมินการวางแผนกลยุทธ การดำเนินการ และการติดตามผล 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

3. ลูกคา (Customers): เนนความสามารถในการสรางคุณคาและความพึงพอใจใหกับผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสีย 

4. การว ัด  ว ิ เคราะห   และการจ ัดการความร ู   (Measurement, Analysis, and Knowledge 
Management): ประเมินการใชขอมูลและการวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการปรับปรุงองคกร 

5. บุคลากร (Workforce): พิจารณาการพัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให
สอดคลองกับเปาหมายองคกร 

6. การปฏิบัติการ (Operations): ตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการทำงาน และการจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 

7. ผลลัพธ (Results):ประเมินผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ เชน ผลลัพธทางการศึกษา การบริหารจัดการ
องคกร และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูดำเนินงาน :  

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ EdPEx  
ผูรายงาน :  

น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ  
นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

เปาหมาย : 95 คะแนน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 เดือนกันยายน  
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

Integrity and Transparency Assessment (ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและ
เปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 
ผูดำเนินงาน :  

นายธนภณ ไชยาวรรณ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
ผูรายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 
2. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง  

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชการจัดศึกษา 
เปาหมาย :  รอยละ 30 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
รายไดท่ีเกิดจากแหงอ่ืนท่ีไมใชการจัดการศึกษา คือ รายไดท่ีเกิดข้ึนจริงในปงบประมาณ 2568 ท่ีไมใช

รายไดงบประมาณแผนดิน รายไดการจัดการศึกษาและรายไดแผนดิน 
เกณฑการคำนวณ : 

 

ผูดำเนินงาน :  
นางรัตนาภรณ หลาสมบูรณ งานการเงินและบัญชี 

ผูรายงาน :   
1. นางรัตนาภรณ หลาสมบูรณ งานการเงินและบัญชี 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการ 

(รายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชการจัดการศึกษาปปจจุบัน – รายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชการจดัการศึกษาปกอน) 
x 100 

รายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชการจัดการศึกษาปกอน 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 จำนวนแฟลตฟอรมระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  1 ระบบ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ  
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
  แพลตฟอรมระบบดิจิทัล (Digital Platforms) มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
เปนการปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการดำเนินงาน รวมถึงการตอบสนองตอ
ความตองการของนักศึกษา อาจารยและบุคลากรในองคกร โดยแพลตฟอรมดิจิทัลเหลานี้ชวยสงเสริมการ
บริหารจัดการในหลายดาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานท่ัวไป 
ผูดำเนินงาน :  

1. นายแทนคุณ วงคษร กองนโยบายและแผน 
2. นายสมรส คำแกว งานศูนยคอมพิวเตอร 

ผูรายงาน :   
1. นายแทนคุณ วงคษร  กองนโยบายแลแแผน 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.5 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  คาเฉลี่ย 4.51 
การคิดรอบป :  ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :    

1. ครั้งท่ี 1 พฤศจกิายน 2567 
2. ครั้งท่ี 2 มีนาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
ความผูกพันของบุคลากร หมายถึง การมีสวนรวมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยผานการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของตนเองอยางสุดกำลังเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุเปาหมายและคานิยมของมหาวิทยาลัยโดย
บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกตอ มหาวิทยาลัยและผูบริหาร มีความรูสึกที่ดีตอองคกร มีความรักความภาคภูมิใจ
ความเอาใจใสตอองคกร รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกรจนสามารถใหความไววางใจและไมอยากออก
จากองคกรไปทำงานท่ีอ่ืน 
เกณฑการประเมิน : 

เกณฑการแปลความหมาย (ท่ีมา : สูตรอันตรภาคชั้น ( Likert Type Scale,1967) 
ระดับคะแนน  0.00-1.50   ระดับความผูกพันนอยท่ีสุด  
ระดับคะแนน  1.51-2.50   ระดับความผูกพันนอย  
ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความผูกพันปานกลาง  
ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความผูกพันมาก  
ระดบัคะแนน  4.51-5.00   ระดับความผูกพันมากท่ีสุด  

 
ผูดำเนินงาน :  

นางยุภา  กำจาย งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
ผูรายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 
2. นางยุภา  กำจาย งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือในการจัดการศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหวางโรงเรียน

สาธิต กับหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

เปาหมาย : 8 โครงการ/กิจกรรม 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

ผูดำเนินงาน :   

1. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ/กิจกรรม 

2. อ.ปรัชญ ใจกวาง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม 

3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 โครงการ/กิจกรรม 

2. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ/กิจกรรม 

3. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 โครงการ/กิจกรรม 

4. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร 1 โครงการ/กิจกรรม 

5. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ  คณะครุศาสตร 1 โครงการ/กิจกรรม 

6. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ/กิจกรรม 

รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 

ผูรายงาน : 

อ.ภัทรพรรณ  พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

ผูกำกับติดตาม : 

ผศ.ดรปณณรภัส ถลกภักดี รองอธิการ 
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 2. โครางการภายใตยุทธศาสตรท่ี 4   
2.1 ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

โครงการ 4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑคณุภาพการศึกษา 

4.1.1.1 จำนวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมผีล
การประเมินตามเกณฑคณุภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 
(EdPEx) ไมต่ำกวา 200 คะแนน 

9 หนวย 
งาน 

x x x x x x x x x                    

4.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ียื่นขอรับ
การประเมิน AUN-QA 

40 รอยละ x x x x x x x x x                    

โครงการ 4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

4.1.2.1 จำนวนโครงการสรางสุขตาม
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหง
ความสุข 

16 โครงการ x x x x x x x x x x  x x x x x x            

4.1.2.2 คาเฉลี่ยผลความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมสรางสุข 

4.51 คาเฉลี่ย x x x x x x x x x x  x x x x x x            
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.1.2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณดานบุคลากร 

91 รอยละ                   X 
 

         

โครงการ 4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณและสงเสริมการตลาด 

4.1.3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมี
สวนไดสวนเสียตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 

4.51 คาเฉลี่ย x x x x x x x x x x  x x x x      x 
 

       

4.1.3.2 รอยละผลการประเมินการเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลยั (ตอจำนวน
ผูสมคัร 

50 รอยละ             X 
 

               

4.1.3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขาศึกษา
รับรูการสื่อสารผานชองทางการสือ่สาร
ของมหาวิทยาลัย 

50 รอยละ                     X 
 

       

4.1.4 โครงการสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคณุภาพของมหาวิทยาลัย      
4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีการบริหารจัดการท่ีนำมาใช
ในการเพ่ิมความสามารถใหกับอ. 
บุคลากรและผูมสีวนไดสวนเสีย 

15 นวัตกรรม x x x x x x x x x x  x x x x              
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการดานคุณวุฒิและการดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

4.1.5.1 รอยละอาจารยประจำ
ชาวตางชาติตออาจารยประจำสถาบัน
ท้ังหมด 

3 รอยละ x x x x x x x x x                    

4.1.5.2 รอยละของอาจารยท่ีมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

46 รอยละ x x x x x x x x x  x                  

4.1.5.3 รอยละของอาจารยท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

58 รอยละ x x x x x x x x x  x                  

4.1.5.4 รอยละของบุคลากรไดรับการ
พัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 

30 รอยละ                    x         

โครงการ 4.2.1 โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับความสำเรจ็การปรบัปรุง
แกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวกับ  
การปฏิบัติงานใหตอบสนองตอการเปน
มหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน 

4 ระดับ                      X 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน 
4.2.2.1 รอยละของการเบิกงบประมาณ
บริหารสำนักงาน 

85 รอยละ                  x 
 

          

4.2.3 โครงการจัดประชุมบรหิารการจัดการ 
4.2.3.1 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณตามแผนการจัดประชุม 

100 รอยละ                  x 
 

          

4.2.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2.4.1 รอยละงบประมาณรายไดตอ
งบประมาณท้ังหมด(ไมนับรวมงบลงทุน) 

50 รอยละ                          x 
 

  

โครงการท่ี 4.3.1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารมหาวิทยาลยัสูความเปน Digital University 

4.3.1.1.จำนวนระบบงานการบริการ 
การบริหารจัดการท่ีมีพัฒนาใหมโดยมี
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

1 ระบบ                        x  x 
 

  

โครงการท่ี 4.4.1 โครงการ ความรวมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.4.1.1 จำนวนความรวมมือท้ังภายใน
หรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภในการจดัการศึกษา 

3 เครือขาย                X 
 

            

โครงการท่ี 4.4.2 โครงการบริหารจัดการโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตาม
เกณฑ EdPEx ร.ร.สาธิต มรวอ. 

220 คะแนน                X 
 

            

4.4.2.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมี
สวนไดสวนเสียของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ 

4.5 คาเฉลี่ย                X 
 

            

โครงการท่ี 4.4.3. โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

4.4.3.1 ระดับความสำเรจ็ในการจดัตั้ง
โรงเรียนสาธิตสระแกว 

3 ระดับ x               X 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.5.1.1 ผลกำไรจากการบริหาร
ทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน 

5 รอยละ                   X 
 

         

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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2.2. แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดโครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลยัตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษา 

4.1.1.1 จำนวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมผีลการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) ไมต่ำกวา 200 คะแนน 
4.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.1.1 จำนวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) ไมต่ำกวา 200 คะแนน 
เปาหมาย :  9 หนวยงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : กันยายน 68      
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 

ผลจากการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) หมายถึง 
ผลท่ีเกิดจากการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯ โดยการ Site Visit  
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.วรานิษฐ ธนชัยวรพันธ .คณะครุศาสตร  
3. ผศ. วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.ดร.มนสิชา อนุกูล   คณะวิทยาการจัดการ  
6. ผศ.กนกนาฎ  พรหมนคร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. น.ส.ปทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

 ผูรายงาน :  
น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.1.2 รอยละของหลักสูตรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 
เปาหมาย :  รอยละ 40 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 สิงหาคม 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 หลักสูตรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA หมายถึง หลักสูตรท่ีเปนเกณฑมาตรฐาน ป 2565  และ
เขารับการประเมิน อยางนอย 2 ปการศึกษาท่ีมีคะแนนอยางนอยระดับ 3  
  คำอธิบาย 7 ระดับคะแนน สำหรับใชในการประเมินดวยเกณฑ AUN-QA 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ 

1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี
หลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข 
หรือพัฒนาอยาง เรงดวน 

2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรบัปรุง มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เนื่องจาก
มีขอมูล เอกสารและหลักฐานไม เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไข
หรือพัฒนา 

3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรงุ แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพ
เพียงพอได มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกัน
คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบางมีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการ
ดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑมีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง
การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ สงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี มีเอกสารหลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ   
มีผลลัพธการดำเนินการ ท่ีดีและมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก 

7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ มีการดำเนินการตามเกณฑอยาง
มีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนม เชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึงผลงาน
การดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนำได 

 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนหลักสตูรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 
x 100 

จำนวนหลักสตูรท่ีใชเกณฑมาตรฐาน 2565 อยางนอย 2 ปการศึกษา 
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ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

2. อ. ดร.วรานิษฐ ธนชัยวรพันธ .คณะครุศาสตร  

3. ผศ. วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. ผศ.ดร.มนสิชา อนุกูล คณะวิทยาการจัดการ  

6. ผศ.กนกนาฎ  พรหมนคร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

7. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท  คณะสาธารณสุขศาสตร  

8. น.ส.ปทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  

9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  

1. น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร. ปณณรภัส ถลกภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู
มหาวิทยาลยัแหงความสุข Happy 
University 

4.1.2.1 จำนวนโครงการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)   
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสูมหาวิทยาลยัแหงความสุข Happy 
University 
4.1.2.2 คาเฉลี่ยผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม Happy Workplace 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2.1 จำนวนโครงการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) ตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
เปาหมาย :  16 โครงการ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1  สิงหาคม 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

โครงการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมความสุขใหกับ
บุคลากรขององคกรเนนใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑที่สำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองต
กร (สสส) 8 ประการ 1.Happy Body สุขภาพดี 2.Happy Heart น้ำใจงาม 3.Happy Society สังคมดี 
4.Happy Relax การผอนคลาย 5.Happy Brain หาความรู 6. Happy Soul ทางสงบ ทางคุณธรรมจริยธรรม 
7.Happy Money  สงเสริมการออมดี การเงินดี  8.Happy Family ครอบครัวที ่ดี ที่แตละหนวยงานจัด
กิจกรรมตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
ผูดำเนินงาน : 

1. นางกนิษฐา ศรีคุมวงษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ 
3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 โครงการ 
4. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ 
5. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 โครงการ 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 โครงการ 
7. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร 
8. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร 1 โครงการ 
9. อ.ดร.พัชร พิลึก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ 
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มรวอ.สระแกว 1 โครงการ 
11. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ น.ส.วรรณิกา เวียงนิล บัณฑิตวิทยาลัย 1 โครงการ 
12. นายจักรพงษ รอดดี  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 โครงการ 
13.  นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 1 โครงการ 
14. อ.ดร.ศิริวรรณ  พลเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 โครงการ 
15. นางยุภา  กำจาย สำนักงานอธิการบดี 1 โครงการ 
16. อ. ดร.ประพรรธน  พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 โครงการ 
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17.  นายประเสริฐ เจริญสุข โรงเรียนสาธิต มรวอ. 1 โครงการ 
รวม 16 โครงการ 

ผูรายงาน :  
3. น.ส.ยุภา กำจาย งานบริหารทรพัยากรมนุษย  
4. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา  จรูญธรรม  รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.2.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมมกิจกรรมสรางองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace)  
เปาหมาย :  4.51  คาเฉลี่ย 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 ผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) หมายถึง 
การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการกิจกรรมกิจกรรมสรางองคกรแหงความสุขท่ีจัดข้ึนของ
หนวยงาน และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม โดยใชแบบประเมินฟอรมเดียวกันท่ี
สวนกลางกำหนดใหตามลิงค https://www.shorturl.asia/LaU3V 
เกณฑการประเมิน : 

เกณฑการแปลความหมาย (ท่ีมา : สูตรอันตรภาคชั้น ( Likert Type Scale,1967) 
ระดบัคะแนน  0.00-1.50   ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด  
ระดบัคะแนน  1.51-2.50   ระดับความพึงพอใจพันนอย  
ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความพึงพอใจมาก  
ระดับคะแนน  4.51-5.00   ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางกนิษฐา ศรีคุมวงษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร  
3. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร  
4. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
7. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. น.ส.ปทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. น.ส.ประภัทสรณ ชำนาณเวช   สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
12. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ  
13. อ. ดร.ประพรรธน  พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. น.ส.ยุภา กำจาย  สำนักงานอธิการบดี 
15. อ.ดร.ศิรวิรรณ พลเศษ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
16. นางยุภา กำจาย  งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
17. อ.รัญญา จิตตอาจหาญ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ผูรายงาน :  
1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 
2. น.ส.ยุภา กำจาย งานบรหิารทรพัยากรมนุษย  

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณดานบุคลากร 
เปาหมาย :  รอยละ 91 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
งบบุคลากร หมายถึง รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานบุคคล ภาครัฐ ไดแก รายจายท่ีจาย

ในลักษณะ เงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราวและคาตอบแทน พนักงานราชการ รวมถึงรายจายท่ี
กำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนเงินงบประมาณดานบุคลากรท่ีเบิกจายจริง 
X 100 

จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดตามแผนงานดานบุคคลากร 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 
ผูรายงาน :   

1. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 
3. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ
และสงเสรมิการตลาด 

4.1.3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยีตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
4.1.3.2 รอยละผลการประเมินการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตอจำนวนผูสมคัร 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  คาเฉลี่ย 4.51 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง  ผูปกครองนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา เปนตามการรายงานผลการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ  

พันธกิจมหาวิทยาลัย หมายถึง พันธกิจ 4 ดาน ไดแก 1. ดานการจัดการเรียนการสอน 2. ดานการ
วิจัย 3 ดานการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

เกณฑการประเมิน : 
4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับดี 
2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับนอย 
1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

ผูดำเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. น.ส.พรรษชล ปขุนทด  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
3. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล  คณะครุศาสตร 
4. อ. ดร.วรานิษฐ ธนชัยวรพันธ คณะครุศาสตร  
5. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.จุฑามาศ  เถียรเวช  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
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9. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. ผูชวยศาสตราจารยมณทิพย  จันทรแกว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ  
13. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล  สำนักงานอธิการบดี 
14.  อ. ดร.ศิรวิรรณ พลเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองคกรและการตลาด 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม : 

 รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.3.2 รอยละผลการประเมินการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตอจำนวนผูสมัคร 

เปาหมาย :  รอยละ 50 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

ประเมินความสนใจของนักเรียนตอมหาวิทยาลัยผานจำนวนผูสมัครและการตัดสินใจเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

เกณฑการประเมิน : 

 
จำนวนผูท่ีไดรับการเขาศึกษาตอ 

x100 
จำนวนผูสมัครท้ังหมด 

 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.ภาวิณี จีระดิษฐ  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผูรายงาน :   

น.ส.ภาวิณี  จีระดิษฐ  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.3.3 รอยละของนักศึกษาใหมท่ีรับรูการสื่อสารผานชองทางการสื่อสาร 
เปาหมาย :  รอยละ 50 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
 นักศึกษาใหมท่ีรับรูขอมูล การประชาสัมพันธเก่ียวกับมหาวิทยาลัยผานชองทางการสื่อสาร หมายถึง 
นักศึกษาใหมรับรูขอมูล การประชาสัมพันธท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทำสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรยผานทุกชอง
ทางการสื่อสาร เชน Website Facebook Youtube Line การประชุม กิจกรรมตางๆ ประชาสัมพันธตาม
โรงเรียน เปนตน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาใหมท่ีรับรูขาวสารจากชองทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย   
X 100 

นักศึกษาใหมท้ังหมด ปการศึกษา 2568 
 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.สวุิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองคกรและการตลาด 
ผูรายงาน :     

1. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองคกรและการตลาด 
 2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 
ผูกำกับติดตาม : ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร  รองอธิการบดี 
  



157 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.4 โครงการสงเสริมการจัดการความรู     
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจดัการท่ีนำมาใชใน
การเพ่ิมความสามารถใหกับอาจารย บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสยี 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการท่ีนำมาใชในการเพ่ิมความสามารถใหกับ

อาจารย บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย 

เปาหมาย :  15 นวัตกรรม 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.พรรษชล ปขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 นวัตกรรม 

2. ผศ.กนกนาฎ  พรพมนคร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 นวัตกรรม 

3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 นวัตกรรม  

4. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 นวัตกรรม  

5. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 นวัตกรรม  

6. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร 1 นวัตกรรม 

7. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร 

8. อ.รัญญษ จิตตอาจหาญ คณะครุศาสตร 1 นวัตกรรม  

9. อ. ดร.พัชร พิลึก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม 

10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มรวอ.สระแกว 1 นวัตกรรม 

11. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 

12. ผศ.ดร.อภิเชษฐ จำเนียรสุข บัณฑิตวิทยาลัย 1 นวัตกรรม 

13.  ผศ.ดร.นิติกร  ออนโยน สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 นวัตกรรม 

14. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 1 นวัตกรรม 

15. อ. วาท่ีรอยตรีปยะพงษ    ยงเพชร สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 นวัตกรรม 

16. น.ส.รัชลี  เมืองคำ สำนักงานอธิการบดี 1 นวัตกรรม  
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17. ผศ.มณทิพย  จันทรแกว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 นวัตกรรม 

รวม 15 นวัตกรรม 

ผูรายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

2. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการดานคณุวุฒิ
และการดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

4.1.5.1 รอยละอาจารยประจำชาวตางชาติตออ.ประจำสถาบันท้ังหมด 
4.1.5.2 รอยละของอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
4.1.5.3 รอยละของอาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
4.1.5.4 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.5.1 รอยละอาจารยประจำชาวตางชาติตออ.ประจำสถาบันท้ังหมด 
เปาหมาย :  รอยละ 3 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

อจารยประจำชาวตางชาติ หมายถึง อาจารยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนอ.ประจำชาวตางชาติ 
X 100 

จำนวนอ.ประจำ 
ผูดำเนินงาน :     

1. น.ส.พรรษชล ปขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม คณะครุศาสตร  
3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
12. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา  จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.1.5.2 รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เปาหมาย :  รอยละ 46 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถ่ีในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  
อ.ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หมายถึง อ.ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย  
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนอ.ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 
 ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.พรรษชล ปขุนทด  .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
3. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม  .คณะครุศาสตร  
4. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 
12. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
13. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ  งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูรายงาน : 
1. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ  งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม : 
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.5.3 รอยละของอ.ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
เปาหมาย :  รอยละ 58 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

อาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ หมายถึง จำนวนอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  
เกณฑการประเมิน : 

(อาจารยท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย + ตำแหนงรองศาสตราจารย + ตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารย) – จำนวนอาจารยประจำ X 100 

จำนวนอาจารยท่ีมีสิทธิขอตำแหนง 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.พรรษชล ปขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม คณะครุศาสตร  
3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10.น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 
11.อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
12. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ งานบริหารงานบุคคล 

ผูรายงาน :   
1. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ  งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.5.4 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 
เปาหมาย :  รอยละ 30 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบาย :  
 บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง ท้ังจากมหาวิทยาลัยเปนผูดำเนินการพัฒนาทักษะท่ี
ตรงกับตำแหนงเอง และจากการพัฒนาทักษะที่ตรงกับตำแหนงจากหนวยงานอื่นๆ เปนผูดำเนินการพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 
X 100 

จำนวนบุคลากรท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
ผูรายงาน :  

1. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง  
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.1 โครงการปรับปรุงขอบังคับระเบียบ 
กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับความสำเรจ็การปรบัปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวกับการปฏบัิติงานใหตอบสนองตอการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1.1 ระดับความสำเร็จการปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานให
ตอบสนองตอการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
เปาหมาย :  ระดับ 4 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 
ระดับ 1 ศึกษาปญหาอุปสรรคในการใชเพื่อปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบ ที่เกี ่ยวกับการ

ปฏิบัติงานใหตอบสนองตอการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
ระดับ 2 รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือจัดทำแผนปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ระดับ 3 นำเสนอราง แผนปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    

ในพระบรมราชูปถัมภ ตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ระดับ 4 ดำเนินการตามแผนปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ สำเร็จตามแผนรอยละ 80 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตอสภามหาวิทยาลัย 
ผูดำเนินงาน : 

นายศุภธี โตสกุล งานนิติการ 
ผูรายงาน :  

1. นายศุภธี โตสกุล งานนิติการ 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
สำนักงาน 

4.2.2.1 รอยละของการเบิกงบประมาณบริหารสำนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.2.2.1 รอยละของการเบิกงบประมาณบริหารสำนักงาน 
เปาหมาย :  รอยละ 85 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
งบประมาณบริหารสำนักงาน ไดแก งบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

ตามแนวทางการเบิกจายตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ 2568 
งบประมาณบริหารสำนักงาน หมายถึง งบประมาณที่จัดสรรเพื่อรองรับคาใชจายและกิจกรรมตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานและการจัดการของมหาวิทยาลัย เชน  คาใชจายบุคลากร คาใชจายดำเนินงาน 
คาเชาและคาบำรุงรักษา คาอุปกรณและเทคโนโลยี เปนตน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนเงินเบิกจายจริงงบประมาณบริหารสำนักงานระดับมหาวิทยาลัย 
X 100 

จำนวนงบประมาณบรหิารสำนักงานระดับมหาวิทยาลัยท้ังหมด 
 

ผูดำเนินงาน :   
น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 

ผูรายงาน :  
1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 
2. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง  

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.3 โครงการจัดประชุมบรหิารการจัดการ 4.2.3.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนการจดัประชุม 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.2.3.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม 
เปาหมาย :  รอยละ 100 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
แผนการจัดประชุม หมายถึง งบประมาณตามแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนเงินงบประมาณดานการจดัประชุมท่ีเบิกจายจริง 
X 100 

จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดตามแผนการจัดประชุมท่ีกำหนด 

ผูดำเนินงาน :  
 น.ส.กัลยา โตะหลี  กองกลาง 

ผูรายงาน :   
1. น.ส.กัลยา โตะหลี  กองกลาง 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.2.4.1 รอยละงบประมาณรายไดตองบประมาณท้ังหมด (ไมนับ
รวมงบลงทุน) 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.2.3.1 รอยละงบประมาณรายไดตองบประมาณท้ังหมด 
เปาหมาย :  รอยละ 50 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบาย  
 งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย แบงเปน งบประมาณรายไดและงบประมาณแผนดิน  

งบประมาณเงินรายได มีประเภท ดังนี้  รายไดการจัดการศึกษา รายไดจากการบริการวิชาการ รายได
จากงานวิจัย รายไดจากศิลปะและวัฒนธรรม รายไดจากงานบริหารทรัพยสินและรายได และ รายไดจาก
โรงเรียนสาธิต   
เกณฑการประเมิน : 

 จำนวนงบประมาณรายได  
X 100 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน : 
น.ส.ณัฎฐา ปนอยู กองนโยบายและแผน 

ผูรายงาน :  
น.ส.ณัฎฐา ปนอยู กองนโยบายและแผน 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.3 สงเสริมการนำระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.3.1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยสูความเปน Digital University 

4.3.1.1.จำนวนระบบงานการบริการ การบริหารจัดการท่ี
มีพัฒนาใหมโดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.3.1.1.จำนวนระบบงานการบริการ การบริหารจัดการท่ีมีพัฒนาใหมโดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เปาหมาย :  1 ระบบ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ระบบงานการบริการ หมายถึง ระบบท่ีสนับสนุนการใหบริการของหนวยงานตอผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ัง

ภายในและภายนอก 
ระบบการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการเพ่ือใชเปนขอมูล

ในการตัดสินใจของผูบริหาร 
เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การนำเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนในการ

ปฏิบัติงานหรือใชเพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานขององคกรใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ท่ีพัฒนาข้ึน
และใชงานในปงบประมาณ 2568 
ผูดำเนินงาน :   

1.นายสมรส คำแกว งานศูนยคอมพิวเตอร 
        2.นายแทนคุณ วงคษร กองนโยบายและแผน 
ผูรายงาน :  

นายแทนคุณ วงคษร กองนโยบายและแผน 
ผูกำกับติดตาม : 

1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
2. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.4.1 โครงการ ความรวมมือท้ัง
ภายในหรือภายนอกประเทศและ
กับมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

4.4.1.1 จำนวนความรวมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภในการจดัการศึกษา 
4.4.1.2 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ EdPEx ร.ร.สาธิตมรวอ. 
4.4.1.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยีของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.4.1.1 จำนวนความรวมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภในการจัดการศึกษา 

เปาหมาย :  3 เครือขาย 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

ความรวมมือทั้งภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยการจัดการศึกษา หมายถึง มีกิจกรรม

รวมกันระหวางเครือขาย และการทำขอตกลงความรวมมือเพื่อมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

ผูดำเนินงาน :  

อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพรบะรมราชูปถัมภ 

ผูรายงาน :  

อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพรบะรมราชูปถัมภ 

ผูกำกับติดตาม :  

  ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ EdPEx ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาหมาย :  220 คะแนน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : กันยายน 68      
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 

ผลจากการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) หมายถึง 
ผลท่ีเกิดจากการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯ โดยการ Site Visit  
ผูดำเนินงาน : 

น.ส.นฤมล การชยัศรี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
ผูรายงาน :   

น.ส.นฤมล การชัยศรี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ผูกำกับติดตาม :   

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.4.3. โครงการจัดตั้งโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

4.4.3.1 ระดับการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตสระแกว 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.4.3.1 ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ สระแกว 
เปาหมาย :  ระดับ 3 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน :  
ระดับ 1 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สระแกว  
ระดับ 2 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สระแกว เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการตามแผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ระดับ 4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใชในจัดการเรียนการสอน 
ระดับ 5 มีการนำหลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสาธิต 

ผูดำเนินงาน :  
1. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิลินดา พงศธราธิก คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนา จอยเจริญ คณะครุศาสตร 
2. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูกำกับติดตาม :  
 1. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 

  2. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.5 สงเสริมการบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัยสูการพัฒนารายได 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.5.1. โครงการบริหารจัดการรายไดสินทรัพย 4.5.1.1 ผลกำไรจากการบริหารทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.5.1.1 ผลกำไรจากการบริหารทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน 
เปาหมาย :  รอยละ 5 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ผลกำไรจากการบริหารทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน หมายถึง ผลลัพธเชิงบวกหรือรายไดสุทธิท่ี

เกิดจากการจัดการทรัพยสินและรายไดของทุกสวนงาน รวมถึงการดำเนินงาน การลงทุน และกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการสรางรายได 
เกณฑการประเมิน : 

กำไรจากการลงทุน (Net Profit) 
X 100 

ตนทุนการลงทุน (Investment Cost) 
 
●กำไรจากการลงทุน (Net Profit): คือ รายไดสุทธิท่ีไดรับจากการลงทุน หักดวยคาใชจายหรือทุนท่ีใชในการ

ดำเนินการ 
●ตนทุนการลงทุน (Investment Cost): คือ ตนทุนท้ังหมดท่ีลงทุนไป เชน คาซื้อสินทรัพย คาโฆษณา หรือ

คาใชจายท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
ผูดำเนินงาน : 

 นาวสาวชลธชิา วัสนชิน งานบริหารทรัพยสินและรายได 
ผูรายงาน : 

1. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง  
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

     
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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คูม่อืตัวชี�วดัแผนปฏิบติัการ

มหาวิทยาลัยแห่งความรว่มมือ
ที�ขับเคลื�อนด้วยศาสตรพ์ระราชา

สู่คลังป�ญญาเพื�อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน 
และสังคมอย่างยั�งยืน

มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568


