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คำนำ  
คูมือตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ปงบประมาณ 

2568 (KPIs Template) กองนโยบายและแผนไดจัดทำขึ้นเพื ่อเปนเครื ่องมือในกระบวนการติดตามและ

ประเมินผลตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย โดยเกิดจากความรวมมือของหนวยงานภายใน ในการ

รวมกันกำหนดรายละเอียด คำนิยาม ระยะเวลาในการดำเนินงานและรายงานผล วิธีการคำนวณ การนำไปใช

ประโยชนและรวมถึงการกำหนดผูรับผิดชอบ ผูจัดเก็บตัวชี้วัด ผูรายงานตัวชี้วัด และผูกำกับติดตาม เพ่ือใหการ

รายงานผลการดำเนินงานเปนไปดวยความถูกตอง ตรงตามระยะเวลาที่กำหนดและเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

ท่ัวท้ังองคกร 

กองนโยบายและแผนหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือรายละเอียดตัวชี้วัด(KPIs Template) ฉบับนี้จะเปน

ประโยชนและเกิดความสะดวก ในการติดตามและประเมินผลตัวชี้ว ัดของมหาวิทยาลัย ใหแก ผูบริหาร 

ผูปฏิบัติงานตอไป 
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1. ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน 
วิสัยทัศน ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

มหาวิทยาลยัแหงความรวมมือท่ี
ขับเคลื่อนดวยศาสตรพระราชาสู
คลังปญญาเพ่ือการพัฒนา
การศึกษา ชุมชน และสังคมอยาง
ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher 
Education (THE) 

1 
(มรภ) 

อันดับท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของความรวมมือกับเครือขาย
ในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 

3 ระดับ 

 

2. ยุทธศาสตรที่ 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สราง
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

2.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Object ) 

ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ 

1.เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตให
เปนผูรอบรู มีมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพ มี
สมรรถนะการเปน
ผูประกอบการ วิศวกรสังคม    
สูการเปนผูนำการเปล่ียนแปลง
กอใหเกิดประโยชนตอสังคม 

ตัวชี้วัด 1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก 
(Co-creation Learning) ตอจำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

20 รอยละ 

ตัวชี้วัด 1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับการอางอิงหรือ
ใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือทางสังคม 

40 ผลงาน 

ตัวชี้วัด 1.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาตอภายใน 1 ป  
ระดับปริญญาตรี   

• สาขาดานสังคมศาสตร 
• สาขาดานวิทยาศาสตร 
• สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 
 
 

90 
90 
90 

 
 
 

รอยละ 
รอยละ 
รอยละ 

ตัวชี้วัด 1.4 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4.50 คาเฉล่ีย 

ตัวชี้วัด 1.5 รอยละของบัณฑิตครูท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบปการศึกษาท่ี
สอบบรรจุผานเกณฑของหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ป 

55 รอยละ 

ตัวชี้วัด 1.6 รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีสิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นตน (B-license) 

60 รอยละ 

ตัวชี้วัด 1.7 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมท่ีนำไป
แกไขปญหาและกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงในชุมชนทองถิ่น 

10 นวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 1.8 จำนวนนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการใหม (Startup) 
ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 

10 คน 
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2.2. กลยุทธ  
กลยุทธ 1.1 สรางความรวมมือในการจัดการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 
กลยุทธ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัยตาม

มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ 1.3 สงเสริมการผลิตและเผยแพรผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
กลยุทธ 1.4 เสริมสรางความรูและทักษะ soft skills ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของ

ตลาดแรงงานและเปนท่ียอมรับของสังคม 
กลยุทธ 1.5 พัฒนาการผลิตครูใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐานวิชาชีพครู 
กลยุทธ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 

2.3. ตัวช้ีวัดโครงการ  
 โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

1.1.1 โครงการสรางเครือขาย
ความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือ
รวมจัดการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาสูสากล 

1.1.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือรวมจัดการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาสูสากล 

14 กิจกรรม 

1.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความ
รวมมือกับหนวยงานตางประเทศในการจัดการศึกษา 

10 รอยละ 

1.1.2 โครงการสรางเครือขายกับ
หนวยงานภายนอกเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาประยุกตใชองคความรูในการ
ปฏิบัติงานจริงแกไขปญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติดาน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

22 ชุมชน 

1.1.2.2 รอยละของหลักสตูรท่ีมีศษิยเกา รวมพัฒนางานหรือ
จัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

60 รอยละ 

1.2.1 โครงการจัดการเรยีนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) เปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) และยกระดับทักษะเดิม 
(Upskill) 

1.2.1.1 จำนวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) 

5 ลานบาท 

1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสตูรระยะสั้นท่ีเปด
โอกาสสำหรับคนภายนอก 

200 คน 

1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหนวยกิต 200 คน 
1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน 

1.2.2 โครงการพัฒนาชองทางการ
เรียนรู (Platform : Module) 
เพ่ือตอบสนองการเรียนรูตลอด
ชีวิต 

1.2.2.1 จำนวนบทเรียนท่ีพัฒนาและเผยแพรบนแพลตฟอรม 11 บทเรียน 
1.2.2.2 จำนวนผูเขาใชงานแพลตฟอรม (Platform: 
Module) 

500 คน 

1.3.1 โครงการสงเสริมและตอ
ยอดการผลิตผลงานเชิงประจักษ
จากการเรียนรูของนักศึกษา 

1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล
หรือเขารวมแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

150 ผลงาน 

1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจยัทางวิชาการ
ของนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาต ิ

200 ผลงาน 

1.4.1. โครงการพัฒนานักศึกษา
วิศวกรสังคมผูประกอบการใหม

1.4.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยั 

90 รอยละ 
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 โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
ฝกหัด (Startup) ท่ีเกิดจากการ
บมเพาะของมหาวิทยาลัย 

1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกร
สังคมท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงใน
ชุมชนทองถ่ิน 

15 นวัตกรรม 

1.4.1.3 จำนวนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการ    
บมเพาะของมหาวิทยาลัย 

15 ราย 

1.4.1.4 จำนวนผูประกอบการท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผน
ธุรกิจไดจริง 

2 ราย 

1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัล
ในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

70 รอยละ 

1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 
ตอจำนวนนักศึกษาช้ันปสุดทาย (ปริญญาตรี) 

80 รอยละ 

1.4.2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน 
ทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเทา) 
ตอจำนวนนักศึกษา(บัณฑติศึกษา) 

80 รอยละ 

1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสูความเปน
เลิศ 

1.5.1.1 รอยละของอ.ครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
ไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

10 รอยละ 

1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครูใหไดมาตรฐาน 

1.5.2.1 รอยละของนักศึกษาครูท่ีผานการทดสอบทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

70 รอยละ 

1.5.2.2 
รอยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 

80 รอยละ 

1.5.3 โครงการพัฒนา Content 
ดานการศึกษา 

1.5.3.1 จำนวน content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษา
เพ่ือการจัดการเรยีนรูท่ีเปนเลิศ 

5 Content 

1.5.3.2 รอยละของหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติท่ีมีโครงการจดั
อบรมอาชีพทางเลือกใหนักศึกษาอยางนอย 1 อาชีพ 

90 รอยละ 

1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาตามความ
เช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 

1.6.1.1 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยู
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

80 รอยละ 

1.6.1.2 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยู
หลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา 

80 รอยละ 

1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ 80 รอยละ 
1.6.1.4 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป 
พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผดิชอบ 

80 รอยละ 

1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 รอยละผลการดำเนินงานท่ีบรรลตุามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

80 รอยละ 
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3. ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ี
ยอมรับและเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 

3.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
2. ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม และงาน
สรางสรรคเปนท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอ
ชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด 2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 30 ลานบาท 
ตัวช้ีวัด 2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีการตอยอดใช
ประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ การจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 

10 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.3 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมสามารถแกไขปญหา
ของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

10 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.4 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของอ.ท่ี
ไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ กพอ.กำหนด 

200 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.5 รอยละอ.ท่ีรวมทำวิจยักับมหาวิทยาลัยและภาคเีครือขายท้ัง
ในประเทศและตางประเทศตอจำนวนอ.ประจำท้ังหมด 

15 รอยละ 

ตัวช้ีวัด 2.6 จำนวนบทความวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินของ 
SDGs 

10 บทความ 

 

3.2 กลยุทธ  
กลยุทธ 3.1 บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกิด

การพัฒนาอยางยั่งยืน 
กลยุทธ 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุงสูการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี เปนแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือ

ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
กลยุทธ 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ 3.4 สงเสริมการสืบสาน และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
กลยุทธ 3.5 สงเสริมงานพันธกิจสัมพันธตามอัตลักษณและความเชี่ยวชาญของศาสตร 
 

3.3 ตัวช้ีวัดโครงการ  
โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมและงาน
สรางสรรคท่ีตอบโจทยการ
พัฒนาประเทศ 

2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุน
จากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

2.1.1.2 รอยละของบทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย (SDGs) ตอผลงานวิจัยท้ังหมดท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

15 รอยละ 

2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ีเกิดจาก
ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแกไขปญหา
ชุมชน ทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัย 

170 ผลงาน 

2.2.1 โครงการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

2.2.1.1รอยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาต ิ

10 รอยละ 

2.2.1.2 จำนวนวารสารของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ กพอ. 

1 ฉบับ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
และไดรับการอางอิงในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1.3 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจดัการเรียนรูท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาตเิพ่ือยกระดับ
มาตรฐาน/ในการจดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/การฝกหัดครูตอ
จำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของอ.ท้ังหมด 

30 รอยละ 

2.2.2 โครงการสงเสริมการใช
ประโยชนหรือการจดสิทธิบัตร 
การตอยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

2.2.2.1 จำนวนโครงการท่ีใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร ท่ียื่นจดสิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจยั นวัตกรรม
และงานสรางสรรค 

5 โครงการ 

2.2.3 โครงการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ
รวมกับภาคเีครือขาย 

2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติรวมกับภาคีเครือขายตามเกณฑ กพอ. 

1 ครั้ง 

2.3.1 โครงการบริหารกองทุน
เริ่มตนผูประกอบการ         
(Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุน
เริ่มตนผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2 คน 

2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและนวัตกรรม 

2.3.2.1 รอยละของอ.ท่ีทำวิจัยตอจำนวนอ.ท้ังหมด 60 รอยละ 
2.3.2.2 รอยละของอ.ท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการ
พัฒนาตออ.ท่ีไดรับการอบรม 

50 รอยละ 
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4.ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 

4.1 ตัวี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
3. ความรวมมือกับ
หุนสวนทางสังคมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาและ
สิ่งแวดลอมของชุมชน
ทองถ่ินสูการพัฒนา
อยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 3.1 จำนวนความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีมสีวนรวมพัฒนา
ชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

80 เครือขาย 

ตัวช้ีวัด 3.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 80 นวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด 3.3 รอยละของรายไดครัวเรือนกลุมเปาหมายท่ีเขาโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 

10 รอยละ 

ตัวช้ีวัด 3.4 จำนวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการสามารถสราง
นวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดับคณุภาพชีวิต 

5 ครัวเรือน 

ตัวช้ีวัด 3.5 รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเขารวม
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

มากกวา 
41 

รอยละ 

ตัวช้ีวัด 3.6 จำนวนศูนยการเรยีนรูตนแบบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน เปนศูนย กลางในการเปนแหลงเรียนรู ศึกษาและ
ถายทอดองคความรูแกคนในชุมชน 

1 ศูนยการ
เรียนรู 

ตัวช้ีวัด 3.7 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิด
รายไดตอประมาณการรายไดของมหาวิทยาลยั 

3 รอยละ 

ตัวช้ีวัด 3.8 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3 ลานบาท 

 

4.2 กลยุทธ  
 กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ 4.3 สงเสริมการนำระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
กลยุทธ 4.5 สงเสริมการบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัยสูการพัฒนารายได 

 

4.3 ตัวช้ีวัดโครงการ 
โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

3.1.1 โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลติภณัฑชุมชน
ยั่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน 

3.1.1.1 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปน
ข้ัวความเจรญิเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาสินคาชุมชนทองถ่ิน 

6 ลานบาท 

3.1.2 โครงการชุมชนดิจิทัล 
(Digital Community) 
เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 
21 

3.1.2.1 รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมาย
ไดรับการพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

80 รอยละ 

3.1.2.2 จำนวนชุมชนตนแบบดานดิจิทัล (Digital Community) 1 ชุมชน 

3.1.3 โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำรฯิ 

3.1.3.1 จำนวนเครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรยีนหรืองานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 

3 เครือขาย 

3.1.3.2 จำนวนหนวยงานท่ีเปนศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มี
สวนผลักดันใหเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. 

2 หนวยงาน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 
3.2.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จำนวน ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมหรือผลติภณัฑท่ี
เกิดจากความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

33 ผลงาน 

3.2.2 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากดวยกลไก 
BCG Economy Model 

3.2.2.1 จำนวน ผลงานเชิงประจักษ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณา
การตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

23 ผลงาน 

3.3.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสพฐ.  ร.ร.ตชด. และ ร.
ร.กองทุนในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเขารวมการยกระดับ 

10 โรงเรียน 

3.3.1.2 รอยละของครูประจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษา และ
ศิษยเกาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active 
learning) ตามหลักสตูรสมรรถนะ 

10 รอยละ 

3.3.2 โครงการพัฒนานวัต
กรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินโดยใชสมรรถนะ
เปนฐาน 

3.3.2.1 รอยละของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ี
เขารวมพัฒนาการเปนนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU 
Model 

100 รอยละ 

3.3.2.2 รอยละของผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลีย้งและศิษยเกาท่ี
อยูโรงเรยีนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill 
upskill and new skill ใหเปนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ 
PTRU Model 

80 รอยละ 

3.4.1 โครงการสงเสริม    
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสู
เศรษฐกิจสรางสรรค 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อนุรักษและฟนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

15 ผลงาน 

3.5.1 โครงการสงเสริม   
งานพันธกิจสัมพันธตาม      
อัตลักษณและ           
ความเช่ียวชาญของ
ศาสตร/คณะ 

3.5.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการ
เรียนรูเชิงปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 

9 ผลงาน 

3.5.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการตอยอดสูผลงานวิจัย
รับใชสังคม 

10 โครงการ 

3.5.1.3 จำนวนโครงการท่ีกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนางานพันธ
กิจสัมพันธตามอัตลักษณและความเช่ียวชาญของศาสตร 

15 โครงการ 

3.5.1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพ้ืนท่ีบริการท่ี
ประสบความสำเรจ็จากการสนับสนุนองคความรูของมหาวิทยาลยั 

2 ชุมชน 

 

  



13 
 

5. ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเปนดิจิทัล เพื่อมุงสูความเปนเลิศ
ไดมาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

5.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยนับ 

4. ระบบการบริหารจัดการ
บนหลักธรรมาภิบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
ตอบสนองสูความเปนเลิศ 
และไดมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับในระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) 

310 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

95 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 4.3 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใช
การจัดศึกษา 

30 รอยละ 

ตัวช้ีวัด 4.4 จำนวนแฟลตฟอรมระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการ
บริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ 

ตัวช้ีวัด 4.5 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 4.51 คาเฉลี่ย 
ตัวช้ีวัด 4.6 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือในการจัด
การศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหวางโรงเรียนสาธิตฯ กับหนวยงาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

5.2 กลยุทธ 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ 4.3 สงเสริมการนำระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ

บรมราชูปถัมภ 
กลยุทธ 4.5 สงเสริมการบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัยสูการพัฒนารายได 

5.3 ตัวช้ีวัดโครงการ 
โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ 

4.1.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ
คุณภาพการศึกษา 

4.1.1.1 จำนวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ไมต่ำกวา 200 
คะแนน 

9 หนวยงาน 

4.1.1.2 รอยละของหลักสูตรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 40 รอยละ 

4.1.2 โครงการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสู
มหาวิทยาลัยแหง
ความสุข 

4.1.2.1 จำนวนโครงการสรางสุขตามแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแหงความสุข 

16 โครงการ 

4.1.2.2 คาเฉล่ียผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสรางสุข 4.51 คาเฉล่ีย 

4.1.2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณดานบุคลากร 91 รอยละ 
4.1.3 โครงการปรับปรุง
ภาพลักษณและสงเสริม
การตลาด 

4.1.3.1 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย 

4.51 คาเฉล่ีย 

4.1.3.2 รอยละผลการประเมินการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตอ
จำนวนผูสมัคร 

50 รอยละ 

4.1.3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขาศึกษารับรูการส่ือสารผานชอง
ทางการส่ือสารของมหาวิทยาลัย 

50 รอยละ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ 

4.1.4 โครงการสงเสริม
การจัดการความรูเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย      

4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการท่ี
นำมาใชในการเพ่ิมความสามารถใหกับอ. บุคลากรและผูมีสวนได
สวนเสีย 

15 นวัตกรรม 

4.1.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
สายวิชาการดานคุณวุฒิ
และการดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ 

4.1.5.1 รอยละอ.ประจำชาวตางชาติตออ.ประจำสถาบันท้ังหมด 3 รอยละ 
4.1.5.2 รอยละของอ.ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 46 รอยละ 

4.1.5.3 รอยละของอ.ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 58 รอยละ 

4.1.5.4 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 30 รอยละ 

4.2.1 โครงการปรับปรุง
ขอบังคับ ระเบียบ 
กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับความสำเร็จการปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใหตอบสนองตอการเปนมหาวิทยา
ลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

4 ระดับ 

4.2.2 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
สำนักงาน 

4.2.2.1 รอยละของการเบิกงบประมาณบริหารสำนักงาน 85 รอยละ 

4.2.3 โครงการจัดประชุม
บริหารการจัดการ 

4.2.3.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม 100 รอยละ 

4.2.4 โครงการบริหาร
จัดการงบประมาณอยาง
มีประสิทธิภาพ 

4.2.4.1 รอยละงบประมาณรายไดตองบประมาณท้ังหมด 
(ไมนับรวมงบลงทุน) 

50 รอยละ 

4.3.1 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยสูความเปน 
Digital University 

4.3.1.1.จำนวนระบบงานการบริการ 
การบริหารจัดการท่ีมีพัฒนาใหมโดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพั
ฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

1 ระบบ 

4.4.1 โครงการ 
ความรวมมือท้ังภายในหรื
อภายนอกประเทศและกั
บมหาวิทยาลัยราชภัฏวไ
ลยอลงกรณ 
ในพระบรมราชูปถัมภ 

4.4.1.1 จำนวนความรวมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภในการจัด
การศึกษา 

3 เครือขาย 

4.4.2 โครงการบริหาร
จัดการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ  ในพระบรม
ราชูปถัมภ 

4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ EdPEx ร.ร.สาธิต มรวอ. 220 คะแนน 
4.4.2.2 คาเฉล่ียความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ  วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

4.50 คาเฉล่ีย 

4.4.3. โครงการจัดต้ัง
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ สระแกว 

4.4.3.1 ระดับความสำเร็จในการจัดต้ังโรงเรียนสาธิตสระแกว 
 

3 ระดับ 

4.5.1. โครงการบริหาร
จัดการรายไดสินทรัพย 

4.5.1.1 ผลกำไรจากการบริหารทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน 5 รอยละ 



 
 

 

 
 
 

 
 

การติดตามและการประเมินผล  
ตัวชีว้ัดวสิัยทัศน 

ปงบประมาณ 2568  
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1.วิสัยทัศน 

มหาวิทยาลัยแหงความรวมมือท่ีขับเคลื่อนดวยศาสตรพระราชาสูคลังปญญาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน 

1.1. ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดวิสัยทัศน  

ตัวชี้วัด เปาหมาย หนวยนับ คณะกรรมการ SDG 

ตัวชี้วัดท่ี 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) 1 (มรภ) อันดับท่ี X 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของความรวมมือกับเครือขายในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 3 ระดับ X 
 

หมายเหตุ   X ผูดำเนินงาน      ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) 

เปาหมาย :  อันดับท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง/ปงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน : วันท่ี 30 มิถุนายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) กลไกลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

จะไดรับคะแนนและการจัดอันดับกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับ SDG แตละขอตามท่ีสงขอมูล  มหาวิทยาลัยสงขอมูล
เกี่ยวกับ SDG อยางนอย 4 ขอ และหนึ่งในนั้นตองเปนเปาหมายขอท่ี 17 วาดวยความรวมมือเพื่อการพัฒนา  
ท่ียั่งยืน  

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) มหาวิทยาลัยตองสงขอมูลเก่ียวกับ 
SDG ไดแก ขอ 1 ยุติความยากจน  ขอ 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ขอ 12 การผลิตและการบริโภคอยางมีความ
รับผิดชอบ และ ขอ 17 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน หรือขออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

ผูดำเนินงาน :  

น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ผูรายงาน : 

 น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
   ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภสูการพัฒนาอยางยั่งยืนการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จของความรวมมือกับเครือขายในการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 

เปาหมาย :  ระดับ 3 

การคิดรอบป :  ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 
ระดับ 1 มีเครือขายภายในประเทศหรือตางประเทศ 

เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG ตาม Times Higher Education (THE) 
ระดับ 2 ดำเนินกิจกรรมตาม MOU เพ่ือการขับเคลื่อน SDG อยางนอย 1 ขอ 
ระดับ 3 ดำเนินกิจกรรมตาม MOU เพ่ือการขับเคลื่อน SDG ท้ัง 4 ขอ  
ระดับ 4  มีเครือขายความรวมมือท้ังภายในและภายนอกประเทศตอเนื่องเพ่ือการขับเคลื่อน 

SDG ท้ัง 4 ขอ ใน 3 ป  
ระดับ 5 ผลประเมินของ Times Higher Education (THE) ดาน SDG 17 ท่ีสูงข้ึน 

ผูดำเนินงาน :  
น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ   

สูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

ผูรายงาน :  
น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 
ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะกรรมการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภสูการพัฒนาอยางย่ังยืน 

ผูกำกับติดตาม :   

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผลตวัชีว้ดั
ยุทธศาสตรท่ี 1
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บรูณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัยสรางมาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 1 เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูรอบรู มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเปนผูประกอบการ วิศวกรสังคม สู
การเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงกอใหเกิดประโยชนตอสังคม 

1.1. ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

ครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวช้ีวัด 1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลติกับ
องคกรภายนอก (Co-creation Learning) ตอจำนวนหลักสตูร
ท้ังหมด 

20 รอยละ X X X X X X X X X     

ตัวช้ีวัด 1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับการ
อางอิงหรือใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือทางสังคม 

40 ผลงาน X X X X X X X X X  X 
 

  

ตัวช้ีวัด 1.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาตอภายใน 1 ป 

                 

ระดับปริญญาตรี                    

● สาขาดานสังคมศาสตร 90 รอยละ X   X X   X X     

● สาขาดานวิทยาศาสตร 90 รอยละ  X X   X        

● สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 90 รอยละ             X            
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

ครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวช้ีวัด 1.4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.5 คาเฉลี่ย X X X X X X X X          

ตัวช้ีวัด 1.5 รอยละของบัณฑติครท่ีูสำเร็จการศึกษาในรอบป
การศึกษาท่ีสอบบรรจผุานเกณฑของหนวยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนภายใน 1 ป 

55 รอยละ X 
 

                       

ตัวช้ีวัด 1.6 รอยละของบัณฑติครท่ีูมีสิทธิข้ึนทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันตน (B-license) 

60 รอยละ X 
 

                       

ตัวช้ีวัด 1.7 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกร
สังคมท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงใน
ชุมชนทองถ่ิน 

10 นวัตกรรม X X X X X X X X X X      

ตัวช้ีวัด 1.8 จำนวนนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการใหม (Startup) 
ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 

10 คน                     X 
 

X 
 

 

หมายเหตุ   X ผูดำเนินงาน      ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 รอยละของหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก (Co-creation Learning) ตอ
จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

เปาหมาย :  รอยละ 20 

การคิดรอบป : ปการศึกษา  

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2588 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
หลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอก (Co-creation Learning)  หมายถึง การมีสวนรวม

ของภาคเอกชนเในการผลิตกำลังคนรวมกับสถาบันการศึกษาหรือการทำงานแบบ co-creation ผานการรวม
ออกแบบหลักสูตรท่ีใสความตองการกำลังคนท่ีภาคเอกชนตองการจริงลงไปเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูใน
ทักษะเหลานั้นสามารถออกไปทำงานไดเลยโดยไมตองรอจบ 4 ป และไดคาตอบแทนที่เหมาะสมกับทักษะที่มี 
แตหากในอนาคตตองการเพิ่มเติมทักษะเพื่อปรับตำแหนงงานใหสูงขึ้นก็สามารถกลับเขามาเรียนได โดยนำ
หนวยกิตท่ีเรียนแลวฝากไวกับธนาคารหนวยกิต เม่ือครบตามขอกำหนดก็จะสามารถรับปริญญาไดทันที 

หลักสูตรที่มีขอตกลง (MOU) รวมผลิตบัณฑิตสงเสริมการวิจัย และงานบริการวิชาการรวมกับองคกร
ภายนอก 
เกณฑการประเมิน :  

จำนวนหลักสูตร Co-creation x 100 
หลักสูตรท้ังหมดท่ีเปดการสอน ในปการศึกษา 2567 

ผูดำเนินงาน :  
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
2. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 
6. อ.ดร.ชุติกาญจน  สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ผศ.อัษฏาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข .วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน : นายจักรพงษ  รอดดี  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับการอางอิงหรือใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือ  

ทางสังคม 

เปาหมาย :  40 ผลงาน  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 ผลงานท่ีไดรับการอางอิงหรือใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง การนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะในเชิงพาณิชย หรือ งานวิจัยที่ไดรับการอางอิงทั้งในรูปแบบ
เชิงวิชาการหรือนำไปใชประโยชน  
 การใชประโยชนเชิงพาณิชย มีหนังสือรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานสามารถนับไดจากการใช
ประโยชนในการทำงาน  
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกระดับ  
 นับผลงานท่ีใชงบประมาณของคณะ วิทยาลัย มรวอ.สระแกว ท่ีนำนักศึกษาไปนำเสนอผลงาน 

ผูดำเนินงาน :   
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2  ผลงาน 
2. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 2 ผลงาน 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 ผลงาน  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ผลงาน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร 2 ผลงาน  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 2 ผลงาน 
10. น.ส. บวัทิพย บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 28 ผลงาน 

รวม 46 ผลงาน 

ผูรายงาน :   
น.ส.บัวทิพย บุญประเสริฐ  กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม : 
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอภายใน 1 ป ระดับ
ปริญญาตรี   

• สาขาดานสังคมศาสตร 

• สาขาดานวิทยาศาสตร 

• สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

เปาหมาย :  

• สาขาดานสังคมศาสตร รอยละ 90  

• สาขาดานวิทยาศาสตร รอยละ 90 

• สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ รอยละ 90 

การคิดรอบป : ปการศึกษา  

ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือน มีนาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอภายใน 1 ป หมายถึง จำนวน
บัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาดานสังคมศาสตร สาขาดานวิทยาศาสตร สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ท่ีมีงานทำ
ตรงสายวิชาชีพ หรือประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป  
 บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีสำเร็จการศึกษาในชวงปการศึกษา 2567 

ผูดำเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :   
1. น.ส. พรนภา  ศรีเเศษ   สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นายวาทิต  ทองมาก สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

เปาหมาย : คาเฉลี่ย 4.50 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง  

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนพฤษภาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF) ไดมีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีหลักสูตรท่ีกำหนดไวใน มคอ.2 ซ่ึง
ครอบคลุมผลลัพธการเรียนรูของแตละหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน : 

ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต 
x100 

จำนวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ   
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.พรนภา  ศรีเศษ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นายวาทิต ทองมาก สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 รอยละของบัณฑิตครูท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีสอบบรรจุผานเกณฑของหนวยงาน
ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ป 

เปาหมาย :  รอยละ 55 

การคิดรอบป : ปการศึกษา 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนมีนาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
  บัณฑิตท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2566 (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

เกณฑการประเมิน : 

จำนวนบัณฑิตครูท่ีสำเร็จการศึกษาในรอบปการศึกษาท่ีมีงานทำ X 100 
จำนวนบัณฑิตครูคณะครุศาสตรท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

ผูดำเนินงาน :  
นางบุณยนุช เทียบแสน  คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   
อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ  คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม : 
  ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6 รอยละของบัณฑิตครูท่ีมีสิทธิข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน (B-license) 

เปาหมาย :  รอยละ 60 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนมิถุนายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
การข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน หรือ B-license คือการขอรับใบอนุญาตเพ่ือ

ประกอบอาชีพครูซ่ึงเปนใบอนุญาตพ้ืนฐานสำหรับผูท่ีตองการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาในประเทศไทย 
โดยใบอนุญาตนี้ออกใหโดยคุรุสภา 

ผูท่ีไดรับใบอนุญาต B-license สามารถสอนในสถานศึกษาท่ีอยูภายใตการกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ
และหนวยงานอ่ืน ๆ ใบอนุญาตมีอายุ 5 ป เม่ือหมดอายุแลวจะตองตออายุโดยการเขารับการอบรมเพ่ิมเติมหรือ
พัฒนาวิชาชีพตามท่ีคุรุสภากำหนด 

บัณฑิตการศึกษาท่ีจบการศึกษา ปการศึกษา 2567 (มิถุนายน 67 - พฤษภาคม 2568) 

เกณฑการประเมิน : 

จำนวนบัณฑิตครูท่ีมีสิทธิข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นตน (B-license) 
X 100 

จำนวนบัณฑิตครูท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน :  
นางบุณยนุช  เทียบแสน  คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   
อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ. คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.7 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนทองถ่ิน 

เปาหมาย :  10 นวัตกรรม 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :   
1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
นวัตกรรม หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาคิดคนหรือประดิษฐข้ึนมาใหมหรือสิ่งท่ีมีอยูแลวท่ีปรับปรุงใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

ผูดำเนินงาน :   
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 นวัตกรรม 
2. อ.เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร 1 นวัตกรรม 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 นวัตกรรม 
4. อ.อรวรรณ ชำนาญพุดทรา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 นวัตกรรม 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 1 นวัตกรรม 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 นวัตกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 นวัตกรรม 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 1 นวัตกรรม 
10. น.ส. จุไรรัตน ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาท่ัวไป 1 นวัตกรรม  

รวม 10 นวัตกรรม 

ผูรายงาน :  
น.ส. บัวทิพย บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.8 จำนวนนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 

เปาหมาย :  10 คน 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
รายงานผลจำนวนนักศึกษาปจจุบัน  ศิษยเกา และบุคลากรภายนอก ท่ีเปนผูประกอบการใหม 

(Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย  
รายงานผลท่ีภาพรวมของผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 

ผูดำเนินงาน :   
1. น.ส.มลิวรรณ  พันธภักดิ์  กองพัฒนานักศึกษา 
2. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน : 
1. น.ส.มลิวรรณ  พันธภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส. สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 1  

2.1 ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดโครงการ  

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.1.1 โครงการสรางเครอืขายความรวมมือกับมหาวิทยาลยัตางประเทศหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือรวมจัดการศึกษาและยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาสูสากล 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล
ภายใตขอตกลง (MOU) รวมกับหนวยงานภายนอก 

14 กิจกรรม x x x x x x x x x x x       x    

1.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความ
รวมมือกับหนวยงานตางประเทศในการจัดการศึกษา 

10 รอยละ x x x x x x x x x x            

โครงการ 1.1.2 โครงการสรางเครอืขายกับหนวยงานภายนอกเพ่ือยกระดับคณุภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาประยุกตใชองคความรูในการ
ปฏิบัติงานจริงแกไขปญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติดาน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 

22 ชุมชน x x x x x x x x x   x x 
 

                

1.1.2.2 รอยละของหลักสตูรท่ีมีศษิยเกา รวมพัฒนางานหรือจดั
กิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

60 รอยละ x x x x x x x x x             
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.2.1 โครงการจัดการเรยีนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสตูรระยะสั้น (Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 

1.2.1.1 จำนวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) 
 

5 ลานบาท x x x x x x x x x  x  x   x x  x   

1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสตูรระยะสั้นท่ีเปด
โอกาสสำหรับคนภายนอก 
 

200 คน x x x x x x x x x              x       

1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหนวยกิต 200 คน x x x x x x x x x                      
1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน x x x x x x x x x                       

โครงการ 1.2.2 โครงการพัฒนาชองทางการเรียนรู (Platform : Module) เพ่ือตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิตแพลตฟอรม 
1.2.2.1 จำนวนบทเรียนท่ีพัฒนาและเผยแพรบน 11 บทเรียน x x x x x x x x x  x      x     
1.2.2.2 จำนวนผูเขาใชงานแพลตฟอรม (Platform: Module) 
 
 

500 คน                x
 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.3.1 โครงการสงเสริมและตอยอดการผลติผลงานเชิงประจักษจากการเรียนรูของนักศึกษา 
1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัล
หรือเขารวมแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

150 ผลงาน x x x x x x x x x                      

1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจยัทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรระดบัชาติหรือนานาชาต ิ

200 ผลงาน x x x x x x x x x             

โครงการ 1.4.1. โครงการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคมผูประกอบการใหมฝกหดั (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลยั 

1.4.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยั 

90 รอยละ           x x 
 

         

1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคม
ท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลีย่นแปลงในชุมชน
ทองถ่ิน 

15 นวัตกรรม            x 
 

         

1.4.1.3 จำนวนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบม
เพาะของมหาวิทยาลยั 

15 ราย                       X 
 

    X
 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.4.1.4 จำนวนผูประกอบการท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจ
ไดจริง 

2 ราย                       X 
 

    X 
 

          

โครงการ 1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

70 รอยละ x x x x x x x x x       x 
 

     

1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) ตอจำนวนนักศึกษาช้ันป
สุดทาย (ปรญิญาตรี) 

80 รอยละ                 x 
 

    

1.4.2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเทา) ตอจำนวน
นักศึกษา(บัณฑิตศึกษา) 

80 รอยละ                 x 
 

    

โครงการ 1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑติครสููความเปนเลิศ 
1.5.1.1 รอยละของอ.ครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
ไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

10 รอยละ x 
 

  x 
 

                 

โครงการ 1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูใหไดมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.5.2.1 รอยละของนักศึกษาครูท่ีผานการทดสอบทักษะดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

70 รอยละ x               X 
 

     

1.5.2.2 รอยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 

80 รอยละ                 X 
 

    

โครงการ 1.5.3 โครงการพัฒนา Content ดานการศึกษา 

1.5.3.1 จำนวน Content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษา
เพ่ือการจัดการเรยีนรูท่ีเปนเลิศ 

5 Content X 
 

                    

1.5.3.2 รอยละของหลักสตูรครุศาสตรบัณฑติท่ีมีโครงการจดั
อบรมอาชีพทางเลือกใหนักศึกษาอยางนอย 1 อาชีพ 

90 รอยละ X 
 

                    

โครงการ 1.6.1 โครงการผลติและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 

1.6.1.1 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

80 รอยละ x x x x x x x x x             

1.6.1.2 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตร
ระดับบัณฑติศึกษา 

80 รอยละ x x x x x x x x x             
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนนักสงเสรมิการเรียนรูและบรกิารวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยสินและรายได 

งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ 80 รอยละ x x x x x x x x x x  x  x        

1.6.1.4 รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือ
ประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป 
พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผดิชอบ 

80 รอยละ x x x x x x x x x             

โครงการ 1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 รอยละผลการดำเนินงานท่ีบรรลตุามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

80 รอยละ x x x x x x x x x x  x 
 

         

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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2.2. แนวทางการประเมินผลตัวข้ีวัดโครงการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.1 สรางความรวมมือในการจัดการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.1.1 โครงการสรางเครือขายความรวมมือกับ
มหาวิทยาลยัตางประเทศหรือหนวยงานอ่ืนเพ่ือ
รวมจัดการศึกษาและยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษาสูสากล 

1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากลภายใต
ขอตกลง (MOU) รวมกับหนวยงานภายนอก 
1.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือกับ
หนวยงานตางประเทศในการจัดการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากลภายใตขอตกลง (MOU) รวมกับหนวยงานภายนอก 
เปาหมาย :  14 กิจกรรม 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการท่ีเกิดข้ึนภายใตขอตกลง 
(MOU) ท่ียกระดับคุณภาพการศึกษาสูสากล การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การแลกเปลี่ยนอ.การจัดหลักสูตรระยะสั้น
รวมกัน การจัดการศึกษารวมกันกับหนวยงานภานอกในรูปแบบตางๆ 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 กิจกรรม 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 1 กิจกรรม  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 กิจกรรม  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 กิจกรรม  
5. อ.ดร.อัญชลี เยาวราช คณะวิทยาการจัดการ 1 กิจกรรม 
6. อ.ดร.ชุติกาญจน สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 กิจกรรม 
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร 1 กิจกรรม  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 กิจกรรม 
9. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 1 กิจกรรม 
10. น.ส.อัจฉรา ศรีอาภัย บัณฑิตวิทยาลัย 1 กิจกรรม 
11. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงค งานศึกษาท่ัวไป 1 กิจกรรม 
12. อ.ดร.สายนภา วงศวิศาล งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 2 กิจกรรม 
13. อ.ภัทรพรรณ พรหมคช ร.ร.สาธิต มรวอ.  1 กิจกรรม  

รวม 14 กิจกรรม 
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ผูรายงาน :   
นางรัชฎาพร ยอดศรี สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.1.2 รอยละของหลักสูตรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศในการ
จัดการศึกษา 
เปาหมาย :  รอยละ 10 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 มกราคม 2568 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 1 เมษายน 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 1 กรกฏาคม 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนหลักสูตรท่ีดำเนินกิจกรรมภายใตความรวมมือกับหนวยงานตางประเทศ

ในการจัดการศึกษา X 100 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 

 
ผูดำเนินงาน : 

1. อ.ดร.ชุติกาญจน   สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. น.ส. สมลักษณ เทินสระเกษ  บัณฑิตวิทยาลัย 
3. อ.ดร.รุงอรุณ วณิชธนะชากร  บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูรายงาน :  
น.ส.ศิริพรรณ แซโล งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

ผูกำกับติดตาม :   
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.1.สรางความรวมมือในการจัดการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.1.2 โครงการสรางเครือขาย
กับหนวยงานภายนอกเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงานจริง
แกไขปญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
1.1.2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีศิษยเกา รวมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของ
หลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2.1 จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงานจริงแกไขปญหาและ    
การพัฒนาชุมชนในมิติดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
เปาหมาย :  22  ชุมชน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนชุมชนท่ีนักศึกษาลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริงในการแกไขปญหา และการพัฒนาชุมชนในมิติดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
ผูดำเนินงาน :    

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2  ชุมชน 
2. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล  คณะครุศาสตร 2 ชุมชน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 ชุมชน  
4. อ.อรวรรณ ชำนาญพุดทรา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 ชุมชน 
5. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ชุมชน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ชุมชน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 2 ชุมชน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ชุมชน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว 2 ชุมชน 
10. นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ กองพัฒนานักศึกษา 2 ชุมชน 
11. น.ส.จุไรรัตน ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาท่ัวไป 2 ชุมชน  

รวม 22 ชุมชน 
ผูรายงาน : นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.1.2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีศิษยเการวมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย : รอยละ 60 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 

หลักสูตรท่ีมีศิษยเการวมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
X 100 

จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ อำสุรา .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ  .คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. อ.อรวรรณ ชำนาญพุดซา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 
6. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ  คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. นายนเรศ นวนแจง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว  

ผูรายงาน : 
น.ส.วิจิตรา จันทะเรือง  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.2.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัยตามมาตรฐาน
การศึกษา 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบ
หลักสูตรระยะสั้น (Short 
Course) เปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) และยกระดับทักษะ
เดิม (Upskill) 

1.2.1.1 จำนวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ใน
รูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และ
ยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 
1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปดโอกาสสำหรับคน
ภายนอก 
1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.1 จำนวนรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 
เปาหมาย : 5 ลานบาท 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
รายไดจากการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต หมายถึง รายไดจากการจัดเรียนการสอนประเภทสัมฤทธิ์บัตร 

และหลักสูตรระยะสั้น  
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  357,150 บาท 
2. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 357,150 บาท 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 357,150 บาท  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 357,150 บาท 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ 357,150 บาท 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 357,150 บาท 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิคณะสาธารณสุขศาสตร 357,150 บาท  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 357,150 บาท 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว 357,150 บาท 
10. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 357,150 บาท 
11. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 357,150 บาท 
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12. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม งานบริหารทรัพยสินและรายได 357,150 บาท 
13. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 357,150 บาท 
14. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 357,150 บาท 

รวม 5,000,100 บาท 
ผูรายงาน :   

1. น.ส.มานิดา ปามุทา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นางรัตนาภรณ หลาสมบูรณ กองกลาง 
3. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :   
1. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปดโอกาสสำหรับคนภายนอก 
เปาหมาย : 200 คน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในระยะสั้นเพ่ือสรางทักษะใหม (Reskill) 

และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) โดยผานความเห็นชอบจากหรือจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
หรือคณะกรรมการบริหารหนวยงานหรือสภามหาวิทยาลัย 

นักศึกษา หมายถึง ผูท่ีสมัครเขาเรียนหลักสูตรระยะสั้น หรือเขารับการอบรมในหลักสูตร 
ผูดำเนินงาน :      

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
1. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
3. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
4. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
5. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
6. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว  
7. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 

ผูรายงาน :   
น.ส.สุมาลี  ธรรมนิธา  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหนวยกิต 
เปาหมาย :  200 คน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
การเรียนแบบสะสมหนวยกิต หมายถึง การเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตรทั้งระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโทที่เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปสามารถไดเขาเรียนตามมาตรฐานการเรียนของมหาวิทยาลัย และนำผล
การเรียนในรายวิชามาเทียบโอนได เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ วาดวยการจัดการศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ   
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว  

ผูรายงาน :  
นางอุบลวรรณ ศรีอนันต พันธนาเหนือ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  250 คน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
นักศึกษาตางชาติ หมายถึง นักศึกษาท่ีไมมีสัญชาติไทย  
หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรปริญญาหรือหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรตามความรวมมือ 

ผูดำเนินงาน :   
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแกว  

ผูรายงาน :    
น.ส. ศิริพรรณ แซโล งานวิเทศสัมพันธและการศึกษานานาชาติ 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความตองการของคนทุกชวงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.2.2 โครงการพัฒนาชองทางการเรียนรู 
(Platform : Module) เพ่ือตอบสนองการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

1.2.2.1 จำนวนบทเรียนท่ีพัฒนาและเผยแพรบนแพลตฟอรม
(Platform : Module) 
1.2.2.2 จำนวนผูเขาใชงานแพลตฟอรม (Platform: Module) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2.1 จำนวนบทเรียนท่ีพัฒนาและเผยแพรบนแพลตฟอรม (Platform : Module) 
เปาหมาย :  11 บทเรียน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
บทเรียนที่พัฒนาและเผยแพรบนแพลตฟอรม (Platform : Module) หมายถึง เนื้อหาการเรียนรูหรือ

กิจกรรมการสอนท่ีถูกออกแบบและสรางข้ึนเพ่ือการศึกษา โดยสามารถเผยแพรหรือเขาถึงไดผานระบบออนไลน
หรอืแพลตฟอรมการเรียนรู  ผูเรียนสามารถเรียนรูเนื้อหาเหลานี้จากระยะไกลในรูปแบบตางๆ  
ผูดำเนินงาน :   

1. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1  บทเรียน 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 1 บทเรียน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 บทเรียน  
4. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ สิงหสูงเนิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 บทเรียน 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ 1 บทเรียน 
6. อ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 บทเรียน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 บทเรียน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 บทเรียน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแกว 1 บทเรียน 
10. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 1 บทเรียน 
11. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 บทเรียน 

รวม 11 บทเรียน 
ผูรายงาน :  

1. น.ส.ณัชริตา ปดะบุตร สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายอภิชาติ  หันชะโด  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผูกำกับติดตาม : 
1. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.2.2 จำนวนผูเขาใชงานแพลตฟอรม (Platform: Module) 

เปาหมาย :  500 คน 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

จำนวนผู เขาใชงานแพลตฟอรม  (Platform: Module) หมายถึง ผู เขาใชบทเรียนที ่พัฒนาและ

เผยแพรบนแพลตฟอรมท่ีหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน 

ผูดำเนินงาน :  

1. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. นายอภิชาต หันชะโด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูรายงาน :     

น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตามติดตาม :  

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.3.สงเสริมการผลิตและเผยแพรผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.3.1 โครงการสงเสริมและตอยอด
การผลิตผลงานเชิงประจักษจาก
การเรียนรูของนักศึกษา 

1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลหรือ
เขารวมแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 
1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลหรือเขารวมแขงขันในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
เปาหมาย : 150 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลหรือเขารวมแขงขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 

หมายถึง ผลงานที่เผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน การตีพิมพ การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การเขา
รวมประกวดหรือการเขารวมแขงขันที่เปนผลงานหรือผลงานวิชาการสูสาธารณะโดยมีการจัดนำเสนอการ
เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพโดยมีกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานกอนการเผยแพรตองเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ โครงการ ผลงานสรางสรรค ท่ีมีความ
เปนนวัตกรรม 

หมายเหตุ 
1. ใหนับผลงานท่ีใชงบประมาณของคณะ/วิทยาลัย/มรวอ. สระแกว ท่ีนำนักศึกษาไปนำเสนอผลงาน 
2. แนวทางการประเมินใหเปนเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับจายเงินของ
กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ผูดำเนินงาน :    

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 ผลงาน 
2. อ.เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร 20 ผลงาน 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 25 ผลงาน 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
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7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิคณะสาธารณสุขศาสตร 20 ผลงาน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ. สระแกว 10 ผลงาน 

รวม 150 ผลงาน 
ผูรายงาน :   

น.ส.กานตพิชชา  อินปน กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตามติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี   
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
เปาหมาย :  200 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือ

นานาชาติ หมายถึง ผลงานท่ีเผยแพรลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน การตีพิมพ การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง หรือ
การจัดประกวดหรือการแขงขันท่ีเปนผลงานวิชาการสูสาธารณะโดยมีการจัดนำเสนอการเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติอยางเปนระบบและเปนวิธีการท่ียอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผลงานกอนการ
เผยแพรตองเปนท่ียอมรับในวงวิชาการ  โครงการ ผลงานสรางสรรค ท่ีมีความเปนนวัตกรรม  
      ผลงานการเผยแพร หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ไดรับการตีพิมพในรายงาน
การสืบเนื่องจากการประชุม โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม โดยมีผูประเมิน
บทความท่ีเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 
     การตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง บทความที่ไดรับการตีพิมพในฐานขอมูล TCI หรือฐานขอมูล
สากลตามเกณฑ กพอ. กำหนด 
หมายเหตุ 
1. ใหนับผลงานท่ีใชงบประมาณของคณะ/วิทยาลัย/มรวอ. สระแกว ท่ีนำนักศึกษาไปนำเสนอผลงาน 
2. แนวทางการประเมินใหเปนเกณฑตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรับจายเงินของกองทุน
พัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร  10 ผลงาน 
2. อ. ดร.สุวิทย  ฝายสงค .คณะครุศาสตร 30 ผลงาน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 20 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 35 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 50 ผลงาน 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 20 ผลงาน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 10 ผลงาน  

รวม 200 ผลงาน 
ผูรายงาน :  น.ส.กานตพิชชา  อินปน กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.4 เสริมสรางความรูและทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
และเปนท่ียอมรับของสังคม 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.1. โครงการพัฒนา
นักศึกษาวิศวกรสังคม
ผูประกอบการใหมฝกหัด 
(Startup) ท่ีเกิดจากการบม
เพาะของมหาวิทยาลัย 

1.4.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลัย 
1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของ วิศวกรสังคมท่ีนำไป
แกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนทองถ่ิน 
1.4.1.3 จำนวนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของ
มหาวิทยาลัย 
1.4.1.4 จำนวนผูประกอบการท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจไดจริง 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.4.1.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการอบรมวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  รอยละ 90 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
    ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
    ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนนักศึกษาท่ีเขารับการอบรมวิศวกรสังตม 

X 100 
จำนวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมด 

 
ผูดำเนินงาน :  

1. นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ กองพัฒนานักศึกษา 
        2. น.ส.จุไรรัตน ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาท่ัวไป 

ผูรายงาน :    
นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ  กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมท่ีนำไปแกไขปญหาและกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในชุมชนทองถ่ิน 
เปาหมาย :  15 นวัตกรรม 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

    ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
    ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
    ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคม หมายถึง การสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ที่ถูกพัฒนาโดย

วิศวกรสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนทองถ่ิน โดยเฉพาะใน
ดานที่เปนปญหาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม และผานการคัดเลือก การประกวดผลงานนวัตกรรมที่เกิด
จากการพัฒนาวิศวกรสังคม 

 
ผูดำเนินงาน : 

 นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ  กองพัฒนานักศึกษา 
ผูรายงาน :  

นายพรพจน  รับสันเท๊ียะ กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.4.1.3 จำนวนผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  15 ราย 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 ผูููููประกอบการใหมฝกหัด (Startup) หมายถึง นักศึกษา ศิษยเกา บุคคลภายนอก ท่ีผานการบมเพาะ
ทักษะการเปนผูประกอบการ และสามารถจัดทำแผนธุรกิจสูการพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.มลวิรรณ พันธภักดิ์  กองพัฒนานักศึกษา 
2. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน :  
1.น.ส.มลิวรรณ พันธภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม : 
 1. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  1.4.1.4  จำนวนผูประกอบท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจไดจริง 
เปาหมาย :  2 ราย 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
   ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ผูประกอบการใหม (Startup) ท่ีเกิดจากการบมเพาะของมหาวิทยาลัยท่ีดำเนินการธุรกิจตามแผน

ธุรกิจไดจริงหรือไดรับรางวัลจากการประกวดเปนผูประกอบการ 
 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.มลวิรรณ พันธภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน :  
1.น.ส.มลิวรรณ พันธภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
1. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี 

  2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
 



56 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน

การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 

กลยุทธ : 1.4.เสริมสรางความรูและทักษะ soft skill ของนักศึกษาใหตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน
และเปนท่ียอมรับของสังคม 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษท่ี 
21 สำหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ 
B1 หรือเทียบเทา) ตอจำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย (ปริญญาตรี) 
1.4.2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผาน ทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ 
B2 หรือเทียบเทา) ตอจำนวนนักศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมาย :  รอยละ 70 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถดานคอมพิวเตอร โดยมีเนื้อหา เกี่ยวกับความรู

ท่ัวไป การใชโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานเอกสาร การคำนวณ การนำเสนอ และอินเทอรเน็ต  
นักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนภาคการศึกษาท่ี 1,2 ปการศึกษา 2567 ขอมูลจากระบบทะเบียน 

สำนักงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
X 100 

จำนวนนักศึกษาท่ีเขาสอบ 
ผูดำเนินงาน :   

1. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นายอภิชาติ  หันชะโด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
4. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
5. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
6. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  สิงหสูงเนิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
7. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
8. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
9. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
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10. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
11. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแกว  

ผูรายงาน :  
น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม   สำนกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 
ตอจำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย  (ปริญญาตรี) 
เปาหมาย : รอยละ  80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นสุดภาคการศึกษา 1 และ 2  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปน
สากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลท่ีใชในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบงออกเปน 6 ระดับ ตั้งแต A1 สำหรับผูเริ่มตน ไปจนถึง C2 
สำหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 6 ระดับ ไดแกระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
X 100 

จำนวนนักศึกษาชั้นปสุดทายระดับ ป.ตร ีท่ีเขาสอบ 
 
ผูดำเนินงาน : 

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนยภาษา 
ผูรายงาน :  

อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.2.3 รอยละของนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเทา) 
ตอจำนวนนักศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นสุดภาคการศึกษา 1 และ 2  
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 

ทักษะดานภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เปน
สากล  (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใชในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบงออกเปน 6 ระดับ ตั้งแต A1 สำหรับผูเริ่มตน ไปจนถึง C2 
สำหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 6 ระดับ ไดแก ระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2  

นับจากจำนวนนักศึกษาท่ีสมัครสอบภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2567 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ 
X 100 

จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน และทดสอบภาษาอังกฤษ 
ผูดำเนินงาน : 

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนยภาษา 
ผูรายงาน :   

อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐานวิชาชีพครู   
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู ความเปนเลิศ 

1.5.1.1 รอยละของอ.ครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
ไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.1.1 รอยละของอาจารยครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  รอยละ 10  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
รางวัลเชิดชูเกียรติ หมายถึง รางวัลท่ีคณาจารยไดรับจากการประกวด โดยมีผลงานตามเกณฑและ

ผานการประเมินคัดเลือก เพ่ือใหไดรับรางวัลและการยกยองประกาศเกียรติคุณในดานท่ีสงผลตอคุณภาพ
ผูเรียนหรือการพัฒนาการจัดการศึกษา  

รางวัลดานท่ีเก่ียวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย เชน พันธกิจดานการจัดการศึกษา พันธกิจดานการ
วิจัย พันธกิจดานการบริการวิชาการ   
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนอาจารยครุศาสตรท่ีไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือไดรับรางวัลดานท่ีเก่ียวของ
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในระดับชาติหรือนานาชาติ X 100 

จำนวนอาจารยท่ีสังกัดครุศาสตรท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางบุณยนุช เทียบแสน  คณะครุศาสตร 
2. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูรายงาน :  
อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐานวิชาชีพครู  
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.5.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครูให
ไดมาตรฐาน 

1.5.2.1 รอยละของนักศึกษาครูท่ีผานการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.5.2.2 รอยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR 
ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.2.1 รอยละของนักศึกษาครูท่ีผานการทดสอบทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมาย :  รอยละ 70 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถดานคอมพิวเตอร โดยมีเนื้อหา เก่ียวกับความรู
ท่ัวไป การใชโปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานเอกสาร การคำนวณ การนำเสนอ และอินเทอรเน็ต  
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีสอบผานทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล IC3 
X 100 

จำนวนนักศึกษาคณะครุศาสตรท่ีเขารับการสอบ 
ผูดำเนินงาน :  

1. อ.ดร.ประพรรธน พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. นายอภิชาต หันชะโด สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
4. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ผูรายงาน :   
น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม สำนักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.2.2 รอยละของนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเทา) 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

ทักษะดานภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเปน
สากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลท่ีใชในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบงออกเปน 6 ระดับ ตั้งแต A1 สำหรับผูเริ่มตน ไปจนถึง C2
สำหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบดวย 6 ระดับ ไดแกระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาครูท่ีสอบผานทักษะดานภาษาอังกฤษระดับ B1 
X 100 

จำนวนนักศึกษาครูชั้นปท่ี 4 สาขาครุศาสตรท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนยภาษา 
ผูรายงาน :   

อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูใหมีคุณภาพและไดรับมาตรฐานวิชาชีพครู  
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.5.3 โครงการพัฒนา 
Content ดานการศึกษา 

1.5.3.1 จำนวน Content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการ
เรียนรูท่ีเปนเลิศ 
1.5.3.2 รอยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีโครงการจัดอบรมอาชีพ
ทางเลือกใหนักศึกษาอยางนอย 1 อาชีพ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.3.1 จำนวน Content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีเปนเลิศ 
เปาหมาย : 5 Content 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ  
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง  
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
Content ดานการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรูท่ีเปนเลิศ หมายถึง สิ่งท่ีเปนขอมูล

หรือเนื้อหาท่ีมีการจัดเตรียมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูหรือการเขาใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไมวาจะเปนในรูปแบบของ
ขอความ สื่อดิจิทัล หรือกิจกรรมการเรียนการสอน ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของครูและการพัฒนา
สถานศึกษาใหมีศักยภาพสูงสุดในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
ผูดำเนินงาน :  

อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล  คณะครุศาสตร 
ผูรายงาน :  

อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ.คณะครุศาสตร 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5.3.2 รอยละของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกใหนักศึกษา   
อยางนอย 1 อาชีพ 
เปาหมาย :  รอยละ 90  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง   
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
โครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกใหนักศึกษา โดยมีการระบุตามมาตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลอง

อาชีพนั้นอยางชัดเจน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกให
นักศึกษาอยางนอย 1 อาชีพ X100 

จำนวนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 
ผูดำเนินงาน :  

นางบุณยนุช เทียบแสน คณะครุศาสตร 
ผูรายงาน : 

อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร 
ผูกำกับติดตาม :   

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ  1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.6.1 โครงการผลิต
และพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญดานวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1.1 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1.6.1.2 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ 
1.6.1.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพหลัง
สำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ป พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.6.1.1 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 มีนาคม 2568 
2. ครั้งท่ี 2 กรกฎาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2567 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนนักศึกษระดับปริญญาตรีปการศึกษา 2567 ปจจุบัน 

×100 
จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในปแรกเขา 

ผูดำเนินงาน :     
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว 

ผูรายงาน :  
 น.ส.พรนภา  ศรีเศษ  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6.1.2 รอยละของอัตราการคงอยูของนักศึกษาคงอยูหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 เดือนมีนาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 เดือนกรกฎาคม 2567  

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในปการศึกษา 2567 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนนักศึกษระดับบัณฑิตศึกษาปการศึกษา 2567 ปจจุบัน 

×100 
จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในปแรกเขา 

ผูดำเนินงาน :  
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแกว 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.สมลักษณ เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 
2. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
งบประมาณดานวิชาการ ไดแก คาตอบแทนการสอน คานิเทศ คาตอบแทนคณะกรรมการควบคุม

และสอบวิทยานิพนธ คาตอบแทนคณะกรรมการหลักสูตร มอบทุนการศึกษา คาปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนการเบิกใชเงินงบประมาณดานวิชาการ 
X 100 

จำนวนเงินงบประมาณดานวิชาการท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
3. อ.ดร.สุชาวดี สมสำราญ คณะครุศาสตร  
4. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. น.ส.ธิดา โยธากุล บัณฑิตวิทยาลัย 
12. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 
13. น.ส.มานิดา ปามุทา สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
14. น.ส.นิชธาวัลย หวังสม กองพัฒนานักศึกษา 

ผูรายงาน :  
นางวิไลลักษณ  พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม : 
1. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
3. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1.6.1.4 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ป พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
เปาหมาย : รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ประกอบไปดวย กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี พิจิตร พิษณุโลก 
สระบุรี ลพบุรี ปราจีนบุรี นครราชศรีมา ชลบุรี สระแกว จันทบุรี ประจวบคีรีขันธ ฉะเชิงเทรา ตราด เพชรบุรี 
ราชบุรี ชัยนาท สมุทรปราการ สิงหบุรี สมุทรสาคร กาญจนบุรี สุพรรณบุรี อางทอง กำแพงเพชร อุทัยธานี 
นครสวรรค และพระนครศรีอยุธยา 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดมีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ป ในพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย x 100 

จำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 ท้ังหมด 
 
ผูดำเนินงาน : 

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ  คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อาทิมา  แปนธัญญานนท คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.พรนภา ศรีเศษ สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. น.ส.สุดาพร นอยทรง สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูกำกับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 1 บูรณาการภาคีเครือขายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย สรางมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตดวยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตาม      
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 รอยละผลการดำเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคของ
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี  1.6.2.1 รอยละผลการดำเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  
          ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
          ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
          ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  
โครงการ หมายถึง โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนโครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีมีผลการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการหรือกิจกรรม X 100 

จำนวนโครงการท้ังหมด 
 
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.จริยา นามดา. คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. อ.อรวรรณ ชำนาญพุดซา คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.กานตพิชชา อินปน กองพัฒนานักศึกษา  
11.น.ส.เพ็ญพิชชา ปราบสกุล บัณฑิตวิทยาลัย 
12. น.ส.จารุภสั จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูรายงาน : น.ส.กานตพิชชา อินปน กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี



 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

การติดตามและการประเมินผลตวัชีว้ดั

ยุทธศาสตรท่ี 2 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรคท่ียอมรับและเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสรางสรรคเปนท่ียอมรับและเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 

1.1. ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

งานศูนยภาษา 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

ตัวช้ีวัด 2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 30 ลานบาท x x x x x x x x x x x 
 

x x 

ตัวช้ีวัด 2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีการตอยอดใชประโยชน  เชิงพาณิชย
หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจดสิทธิบัตรและการ
จดอนุสิทธิบัตร 

10 ผลงาน x x x x x x x x x x    

ตัวช้ีวัด 2.3 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมสามารถแกไขปญหาของชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี 

10 ผลงาน x x x x x x x x x x    

ตัวช้ีวัด 2.4 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานวิจัยทางวิชาการของอ.ท่ีไดรับการ
เผยแพรระดับชาติหรือนานาชาตติามเกณฑ กพอ.กำหนด 

200 ผลงาน x x x x x x x x x x    

ตัวช้ีวัด 2.5 รอยละอาจารยท่ีรวมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยและภาคเีครือขายท้ังใน
ประเทศและตางประเทศตอจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 

15 รอยละ x x x x x x x x x x    

ตัวช้ีวัด 2.6 จำนวนบทความวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินของ SDGs 10 บทความ x x x x x x x x x x    

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
เปาหมาย :  30,000,000 บาท 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
งบประมาณที่ไดรับจากแหลงทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนงานวิจัยที่มุง

พัฒนากระบวนการตาง ๆ ในพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทั้งภาค
ประชาชน ภาครัฐ ภาควิชาการ และองคกรพัฒนาเอกชนในการรวมแกไขปญหาในพ้ืนท่ีเห็นวาตองแกไข 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4,500,000 บาท 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,000,000 บาท 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 6,400,000 บาท 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2,000,000 บาท 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5,500,000 บาท 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 800,000 บาท 
7. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 3,000,000 บาท 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 800,000 บาท 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 1,300,000 บาท 
10. น.ส.กุลธิดา  ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1,200,000 บาท  
11. อ.วาท่ีรอยตรีปยะพงษ ยงเพชร สถาบันวิจัยและพัฒนา อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา และ 

อ.ภัทรพรรณ พรหมเดช ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 1,500,000 บาท  
รวม 30,000,000 บาท 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีการตอยอดใชประโยชนเชิงพาณิชยหรือเชิงสังคมหรือการ
จดทะเบียนจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ การจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 
เปาหมาย : 10 ผลงาน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :      

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2567 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2567 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2567 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การยื ่นจดทะเบียนจากหนวยงานที่เกี ่ยวของ หมายถึง การยื ่นจดหรือการไดรับการจดลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการคา จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
การตอยอดใชประโยชนเชิงพาณิชย หมายถึง การนำเอาผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐมาขยายผล

นำมาใชประโยชนทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมและสามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจได การสรางรายไดทุก
ประเภท 

การใชประโยชนเชิงสังคม หมายถึงการนำเอาผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ ท่ีนำไปใชประโยชนในสังคม
หรือชุมชนจนเกิดผลเชิงประจักษ 
ผูดำเนินงาน :    

1. น.ส.นิศารัตน ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน  
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 ผลงาน 
7. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 1 ผลงาน 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผูรายงาน : 

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมสามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 
เปาหมาย : 10 ผลงาน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชสังคม หมายถึง ผลงานท่ีเปนประโยชนตอสังคมหรือทองถ่ิน ท่ีเกิดข้ึน

โดยใชความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา อยางนอยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินไดเปนรูปธรรม
โดยประจักษตอ สาธารณะ ผลงานที่เปนประโยชนตอสังคมนี้ตองเปนผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน
ทางดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานเก่ียวกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดลอม อาชีพ เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเปนผลงานที่นําไปสูการ จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
ทรัพยสินทางปญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงไดเปนที่ประจักษ วาสามารถใชแกปญหาหรือพัฒนาสังคม
และกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน หรือเปนการ เปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรูในปญหาและ
แนวทางแกไขของชุมชน ท้ังนี้ไมนับรวมงานท่ีแสวงหากําไรและไดผลตอบแทนสวนบุคคลในเชิงธุรกิจ 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.นิศารัตน ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน  
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 1 ผลงาน 
10. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม : 

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.4 จำนวนผลงานเชิงประจักษ/ผลงานทางวิชาการของอ.ท่ีไดรับการเผยแพรระดับชาติหรือ
นานาชาติตามเกณฑ กพอ.กำหนด 
เปาหมาย : 200 ผลงาน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การอางอิง (citations) หมายถึง การระบุแหลงที่มาของแนวคิดหรือขอมูลที่ปรากฏในบทความวิจัยของ

อาจารยท่ีไดรับการอางอิงจากฐาน ขอมูลนานาชาติและระดับชาติตามเกณฑ ก.พ.อ 
ผลงานเชิงประจักษในระดับชาติ หมายถึง เปนผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการที่ไดรับการ

รับรองจาก กพอ. ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรความรูและผลการวิจัยที่มีคุณภาพในวงกวาง 
เพ่ือใหสังคมไดรับประโยชนจากองคความรูใหม ๆ หรือเปนการวิจัยท่ีเก่ียวของกับปญหาหรือสถานการณเฉพาะใน
ประเทศ ซึ ่งสามารถนำมาใชในการแกไขปญหาหรือพัฒนาทองถิ ่น อาจรวมถึงบทความวิชาการที ่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการในประเทศ การนำเสนอในงานประชุมวิชาการภายในประเทศ หรือโครงการวิจัยที่ไดรับการ
สนับสนุนจากสถาบันในประเทศ 

ผลงานเชิงประจักษในระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีการรับรอง
ในระดับสากล การตีพิมพในวารสารท่ีอยูในฐานขอมูลท่ีไดรับการยอมรับ เชน Scopus, ISI, หรือ PubMed โดยเนน
ถึงการสรางองคความรูใหมท่ีสามารถนำไปใชประโยชนไดในระดับสากล 

ตามประกาศของคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2564 
ผูดำเนินงาน :    

1. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  30 ผลงาน 
2. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 35 ผลงาน 
3. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 25 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 40 ผลงาน 
5. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 ผลงาน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 10 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 10 ผลงาน 
10. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 10 ผลงาน 

รวม 200 ผลงาน 
ผูรายงาน :  น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.5 รอยละอาจารยท่ีรวมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยและภาคีเครือขายท้ังในประเทศและตางประเทศ
ตอจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 
เปาหมาย :  รอยละ 15  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
อาจารยท่ีรวมทำวิจัย หมายถึง อาจารยท่ีทำวิจัยรวมกับสถาบันอุดมศึกษาท้ังภายในและภายนอก

ประเทศ ในชวงระยะเวลานับยอนหลัง 5 ป จากวันท่ีรายงาน 
เกณฑการประเมิน :                              

อาจารยท่ีรวมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยในประเทศ+มหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
x 100 

อาจารยประจำท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.นิศารัตน ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค .คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฏาวุฒิ โยธาสุภาพ .คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 

ผูรายงาน : 
 น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.6 จำนวนบทความวิจัยท่ีเปนไปตามเกณฑการประเมินของ SDGs 
เปาหมาย : 10 บทความ  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
จำนวนของบทความวิจัยที่ไดรับการพิจารณาวาตรงตามเกณฑหรือมาตรฐานการประเมินที่กำหนดโดย

เปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งอาจรวมถึงการเนนศึกษาหรือ
วิจัยท่ีเก่ียวของกับประเด็นตาง ๆ ใน 17 เปาหมายของ SDGs เชน ความยากจน, ความเทาเทียมทางเพศ, สุขภาพ
ที่ดี, การศึกษาที่มีคุณภาพ, หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปนตน โดยการประเมินอาจพิจารณาจากการ
ท่ีบทความวิจัยนั้นมีเนื้อหาท่ีสนับสนุนหรือสงเสริมการบรรลุเปาหมายเหลานี้ในทางใดทางหนึ่ง 
ผูดำเนินงาน :  

1. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  1 บทความ 
2. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 บทความ 
3. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 บทความ 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  1 บทความ 
5. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 บทความ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 บทความ 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 บทความ 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 บทความ 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ. สระแกว 1 บทความ 
10.  น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 1 บทความ 

รวม 10 บทความ 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม : 

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใตยุทธศาสตรที่ 2  

2.1 ผูดำเนินงานละผูรายงานตัวช้ีวัดโครงการ  

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมและงานสรางสรรคท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

x x x x x x x x x  x x 
 

 x  

2.1.1.2 รอยละของบทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย (SDGs) ตอผลงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับการ
ตีพิมพเผยแพร 

15 รอยละ x x x x x x x x x  x x 
 

  x 

2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ีเกิดจากความ
รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแกไขปญหาชุมชน 
ทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัย 

170 ผลงาน x x x x x x x x x  x x 
 

 x x 

2.2.1 โครงการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และไดรับการอางอิงในระดับนานาชาต ิ

2.2.1.1รอยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับ
นานาชาติ 

10 รอยละ x x x x x x x x x       
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.2.1.2 จำนวนวารสารของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ กพอ. 

1 ฉบับ          x  x
 

   

2.2.1.3 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจดัการเรียนรูท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐาน/
ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/การฝกหดัครูตอจำนวนผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการตีพิมพเผยแพรของอาจารยท้ังหมด 

30 รอยละ x   x           x 

2.2.2 โครงการสงเสริมการใชประโยชนหรือการจดสิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

2.2.2.1 จำนวนโครงการท่ีใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ท่ียื่นจดสิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงาน
สรางสรรค 

5 โครงการ x x x x x x x x x  x x 
 

   

2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย 

2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
รวมกับภาคเีครือขายตามเกณฑ กพอ. 

1 ครั้ง x x x x x x x x x   x 
 

   

2.3.1 โครงการบริหารกองทุนเริ่มตนผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มตน
ผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2 คน            x 
 

   



80 
 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนวัตกรรม 

2.3.2.1 รอยละของอ.ท่ีทำวิจัยตอจำนวนอาจารยท้ังหมด 60 รอยละ x x x x x x x x x  x     

2.3.2.2 รอยละของจารยท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการพัฒนา
ตออาจารยท่ีไดรับการอบรม 

50 รอยละ X x x x x x x x x  x     

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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2.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดโครงการ  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.1 สงเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพและตอบโจทยการ
พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.1.1 โครงการผลิตผล
งานวิจัยและนวัตกรรม
และงานสรางสรรคท่ี
ตอบโจทยการพัฒนา
ประเทศ 

2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
2.1.1.2 รอยละของบทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ของมหาวิทยาลัย (SDGs) ตอผลงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ีเกิดจากความรวมมือ
กับหนวยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินโดยใช
กระบวนการวจิัย 

 
ตัวช้ีวัดท่ี  2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เปาหมาย :  24 สัญญา/ โครงการ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยากร หรือความชวยเหลือจาก

หนวยงานในภาครัฐ เชน รัฐบาล, กระทรวง, หรือหนวยงานวิจัยของรัฐ รวมถึงหนวยงานในภาคเอกชน เชน 
บริษัท, มูลนิธิ, หรือองคกรเอกชนที่มีเปาหมายในการสนับสนุนการวิจัยในดานตาง ๆ ทั้งดานการพัฒนา
เทคโนโลย,ี นวัตกรรม, การแกปญหาสังคม, หรือการสงเสริมความยั่งยืน โดยตัวชี้วัดนี้ชวยสะทอนถึงระดับการ
สนับสนุนในการพัฒนางานวิจัยจากท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาความรู ความสามารถ และความกาวหนา
ทางวิทยาศาสตรในสาขาตางๆ. 
ผูดำเนินงาน :   

1. นางจุฑาลักษณ ชวงรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 สัญญา/ โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 สัญญา/ โครงการ 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 สัญญา/ โครงการ 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 สัญญา/ โครงการ 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 สัญญา/ โครงการ 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  2 สัญญา/ โครงการ 
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7. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค  คณะครศุาสตร 2 สัญญา/โครงการ 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 สัญญา/ โครงการ 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 2 สัญญา/ โครงการ 
10. อ.วาท่ีรอยตรีปยะพงษ ยงเพชร  สถาบันวิจัยและพัฒนา 2  สัญญา/ โครงการ 
11. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 2 สัญญา/ โครงการ 
12. อ. ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 2 สัญญา/ โครงการ 

รวม 24 สัญญา/ โครงการ 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1.2 รอยละของบทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
(SDGs) ตอผลงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
เปาหมาย :  รอยละ 15  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) หมายถึง บทความวิจัย ตามแนวทางท่ี  

Times Higher Education (THE) ท้ัง 17 ขอ นับตามวารสารท่ีนับได 
เกณฑการประเมิน :                               

บทความวิจัยเพ่ือตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัย 
X 100 

ผลงานวิจัยท้ังหมดท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ผูดำเนินงาน :   

1. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
11. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 
12. อ.ภัทรพรรณ  หรหมคช ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ีเกิดจากความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
หรือเอกชนในการแกไขปญหาชุมชน ทองถ่ินโดยใชกระบวนการวิจัย 
เปาหมาย :  170 ผลงาน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
นวัตกรรม หมายถึง ความคิดสรางสรรค แนวทางใหมๆ หรือวิธีการใหมๆ มาพัฒนาและปรับใชเพ่ือ

สรางคุณคา ประสิทธิภาพ หรือประโยชนที่เพิ่มขึ้นใหกับสังคม องคกร หรือบุคคล นวัตกรรมอาจเกิดขึ้นใน
รูปแบบของสินคา บริการ กระบวนการ หรือระบบงานใหม ที่ชวยตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาได
อยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

สิ่งประดิษฐ หมายถึง งานที่เกิดจากการใชความคิดสรางสรรคของมนุษยสรางหรือประดิษฐขึ้นตาม 
วัตถุประสงคท่ีหลากหลาย หรือเพ่ือความสวยงาม หรือประดับตกแตงหรือเพ่ือประโยชนใชสอย  

องคความรูใหม หมายถึง ความรูที่เกิดขึ้นตอเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถายทอดจาก 
ประสบการณ หรือ จากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูล โดยความรูเกิดขึ้นนั้นผูรับสามารถนำไปใชได
โดยตรง หรือสามารถนำมาปรับใชได เพื่อใหเหมาะกับสถานการณหรืองานที่กระทำอยูเปนความรูที่เกิดขึ้นตอ
เรื่องใด เรื่องหนึ่ง โดยความรูท่ีเกิดข้ึนนั้นผูรับสามารถนำไปใชในลักษณะตาง ๆ ได  
ผูดำเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ อำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 25 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 15 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 20 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร 15 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 38 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 15 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 3 ผลงาน 
10. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา อ.ภัทรพรรณ พรหมคช ร.ร.สาธิตมรวอ.และอ.ดร.ประวิทย 

ธงชัย งานศูนยภาษา 4 ผลงาน 
11. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 7 ผลงาน 

รวม 170 ผลงาน 
ผูรายงาน : น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ

และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 

กลยุทธ : 2.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.2.1 โครงการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคท่ีตอบโจทย
การพัฒนาประเทศ และ
ไดรับการอางอิงในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1.1รอยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
2.2.1.2 จำนวนวารสารของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
เกณฑ กพอ. 
2.2.1.3 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐาน/ในการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน/การฝกหัดครูตอจำนวนผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของ
อาจารยท้ังหมด 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1.1 รอยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ 
เปาหมาย :  รอยละ 10  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
อัตราสวนหรือเปอรเซ็นตของผลงานทางวิชาการ (เชน บทความวิจัย, เอกสารวิจัย, หรือการศึกษาทาง

วิทยาศาสตร) ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการที่มีการยอมรับในระดับนานาชาติ เมื่อเทียบกับ
จำนวนผลงานทางวิชาการท้ังหมดท่ีสรางข้ึนในชวงเวลาท่ีกำหนด 
เกณฑการประเมิน : 

 จำนวนผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาต ิ
X 100 

จำนวนผลงานวิจัยท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค .คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม.คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. 4.ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. 5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร   คณะวิทยาการจัดการ 
4. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
5. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ .คณะสาธารณสุขศาสตร  
6. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
7. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
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8. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1.2 จำนวนวารสารของมหาวิทยาลัยท่ีอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามเกณฑ กพอ. 
เปาหมาย :  1 ฉบับ  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม  2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
จำนวนวารสารวิชาการที่เปนของมหาวิทยาลัยและไดรับการจัดอยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติท่ี

ไดรับการยอมรับและคัดเลือกตามเกณฑของประกาศ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ สำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ไดแก ERIC, 
MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานขอมูล SCIE, SSCI และ AHCI เทานั้น), 
JSTOR และ Project Muse 
ผูดำเนินงาน :  

1. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. น.ส.ธิดา โยธากุล บัณฑิตวิทยาลัย 
3. อ.ดร.สุภัชณาน ศรีเอ่ียม บัณฑิตวิทยาลัย 

ผูรายงาน :   
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1.3 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐาน/ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/การฝกหัดครูตอจำนวนผลงานวิจัยท่ี

ไดรับการตีพิมพเผยแพรของอาจารยท้ังหมด 

เปาหมาย :  รอยละ 30  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

อัตราสวนหรือเปอรเซ็นตของงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรู ซ่ึงมุงเนนในการ

ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือการฝกหัดครู ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารหรือ

แหลงขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ เปรียบเทียบกับจำนวนผลงานวจิัยทั้งหมดที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรโดย

อาจารยในชวงเวลาท่ีกำหนด  

อาจารยท้ังหมด หมายถึง อาจารยในมหาวิทยาลัยท้ังหมดและครูสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาต ิเพ่ือยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานหรือฝกหัดครู X 100 
จำนวนงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของอาจารยท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน : 
1. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค  คณะครศุาสตร 
2. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ผูรายงาน :   
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.2.2 โครงการสงเสริมการใชประโยชน
หรือการจดสิทธิบัตร การตอยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

2.2.2.1 จำนวนโครงการท่ีใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรท่ียื่นจด
สิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2.1 จำนวนโครงการท่ีใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ท่ียื่นจดสิทธิบัตร การตอยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค 
เปาหมาย :  5 โครงการ  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
โครงการที่ใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ที่ยื ่นจดสิทธิบัตร การตอยอดผลงานวิจัย 

นวัตกรรมและงานสรางสรรคโครงการที่ใชประโยชนจากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร นับจากสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรเดิมได 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 
11. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.2 สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค ท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติรวมกับ   
ภาคีเครือขาย 

2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติรวมกับ
ภาคีเครือขายตามเกณฑ กพอ. 

ตัวชี ้วัดที ่ 2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย         
ตามเกณฑ กพอ. 
เปาหมาย :  1 ครั้ง 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การประชุมวิชาการ หมายถึง การจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติรวมกับภาคีเครือขาย

ท่ีจัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ เปนเจาภาพรวมและเขารวมการจัดประชุม
ทางวิชาการตามเกณฑ กพอ. ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไมรวมถึงการประชุม
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอยางตอเนื่องไมนอย กวา 5 ป และผานการตรวจสอบบทความโดย
ผูทรงคุณวุฒิท่ีอยูในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของจาก หลากหลายสถาบัน 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 1 ครั้ง  
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ.  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน : 
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.3 พัฒนาศักยภาพการสรางสรรคผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ตามความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.3.1 โครงการบริหารกองทุน
เริ่มตนผูประกอบการ     
(Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มตน
ผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.1.1 จำนวนผูประกอบการท่ีไดรับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มตนผูประกอบการ (Pre Seed Fund) 
เปาหมาย :  2 คน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
กองทุนเริ่มตนผูประกอบการ หมายถึง กองทุนที่สนับสนุนใหผูประกอบการ ไดพัฒนากระบวนการ

ทางธุรกิจ ไอเดียธุรกิจ เพ่ือแกปญหาและหาแนวทางในการพัฒนาธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ 
ผูประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneur) หมายถึง บุคคลท่ีมีความมุงม่ันและความตั้งใจท่ีจะ

ลงทุนลงแรงของตนเองเพื่อทำกิจกรรมใดๆ ทั้งในรูปของธุรกิจที่แสวงหากำไร เพื่อนำกำไรที่เกิดขึ้นไปใชเพ่ือ
การสรางความเขมแข็งใหกับสังคม และในรูปของธุรกิจหรือกิจการที่ไมแสวงหากำไร ที่ดำเนินการโดยมี
เปาหมายหลักไปเพ่ือทำใหสังคมดีข้ึน โดยไดรับการอบรม บมเพาะ และพัฒนาจากมหาวิทยาลัย    
ผูดำเนินงาน : 

อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูรายงาน :   

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใชสังคมและงานสรางสรรค ท่ียอมรับ
และเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม 
กลยุทธ : 2.3 พัฒนาศักยภาพการสรางสรรคผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรางสรรค ตามความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและนวัตกรรม 

2.3.2.1 รอยละของอ.ท่ีทำวิจัยตอจำนวนอาจารยท้ังหมด 
2.3.2.2 รอยละของอ.ท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการพัฒนาตอ
อาจารยท่ีไดรับการอบรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.2.1 รอยละของอาจารยท่ีทำวิจัยตอจำนวนอ.ท้ังหมด 
เปาหมาย :  รอยละ 60  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
อาจารยท่ีทำวิจัย หมายถึง อาจารยท่ีทำวิจัยมีทุนวิจัยหรือมีผลงานตีพิมพในปงบประมาณนั้น 

เกณฑการประเมิน :  
จำนวนอาจารยท่ีทำวิจัย 

X 100 
จำนวนอาจารยท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน : 
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. 2. อ. ดร.สุวิทย  ฝายสงค   คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3.2.2 รอยละของอาจารยท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการพัฒนาตออาจารยท่ีไดรับการอบรม 
เปาหมาย :  รอยละ 50 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
อาจารย บุคลากร ท่ีเขารับการฝกอบรมการยื่นขอเสนอโครงการวิจัย  

เกณฑการประเมิน : 
จำนวนอาจารยท่ียื่นขอเสนอโครงการวิจัยจากท่ีไดรับการพัฒนาการเขียนโครงการวิจัย 

X 100 
จำนวนอาจารยท่ีไดเขารับการอบรม 

ผูดำเนินงาน : 
1. น.ส.ชุติมา คำขันธ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผล 

ตัวชีว้ัดยุทธศาสตรท่ี  3 
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 ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสรมิขับเคลื่อนดานเศรษฐกิจสังคมการศึกษาและสิ่งแวดลอม 
1. วัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 3 ความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดลอมของชุมชนทองถ่ินสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 

1.1. ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
เปา  

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

 คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

งานศูนยภาษา 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

กองกลาง 

ตัวช้ีวัด 3.1 จำนวนความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีมสีวนรวมพัฒนาชุมชนและ
สังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี 

80 เครือขาย x x x x x x x x x x   x   

ตัวช้ีวัด 3.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 80 นวัตกรรม x x x x x x x x x x   x    

ตัวช้ีวัด 3.3 รอยละของรายไดครัวเรือนกลุมเปาหมายท่ีเขาโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 

10 รอยละ x x x x x x x x x x   x    

ตัวช้ีวัด 3.4 จำนวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการสามารถสรางนวัตกรรมทางสังคม 
(Paradigm shift) ท่ีมีการยกระดบัคุณภาพชีวิต 

5 ครัวเรือน x x x x x x x x x x   x    

ตัวช้ีวัด 3.5 รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

มากกวา 
41 

รอยละ x x x x x x x x x x   x    

ตัวช้ีวัด 3.6 จำนวนศูนยการเรยีนรูตนแบบในการบริหารจัดการทรพัยากรชุมชน 
เปนศูนย กลางในการเปนแหลงเรยีนรู ศึกษาและถายทอดองคความรูแกคนในชุมชน 

1 ศูนยการ
เรียนรู 

  x       x     x     X 
 
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ตัวช้ีวัด 
เปา  

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

 คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

งานศูนยภาษา 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

กองกลาง 

ตัวช้ีวัด 3.7 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดตอประมาณ
การรายไดของมหาวิทยาลัย 

3 รอยละ x x x x x x x x x           

ตัวช้ีวัด 3.8 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
นำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3 ลานบาท       x         x   X 
 

    x  

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1 จำนวนความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนท่ี 
เปาหมาย : 80 เครือขาย 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

ความรวมมือของภาคีเครือขายท่ีมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี

หมายถึง กิจกรรมรท่ีมีสวนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ีท่ีเกิดข้ึนภายใตขอตกลง 

(MOU) และมีการดำเนินกิจกรรมในปงบประมาณ 2568  

ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.ปาริสา ถนอมผล  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  6 เครือขาย 

2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 เครือขาย 

3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 เครือขาย 

4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 8 เครือขาย 

5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12 เครือขาย 

6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 7 เครือขาย 

7. อ.จิรวุฒิ  พงษโสภณ คณะครุศาสตร 5 เครือขาย 

8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 5 เครือขาย 

9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 18 เครือขาย 

10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 2 เครือขาย 

11. อ. ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 1 เครือขาย 

รวม 82 เครือขาย 

ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 จำนวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
เปาหมาย : 80 นวัตกรรม 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี หมายถึง นวัตกรรมท่ีมุงนําเอาทรัพยากรธรรมชาติ ศักยภาพทาง

ภูมิศาสตร หรือศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา ของพ้ืนท่ีนั้นๆ มาใช เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของพ้ืนท่ี นวัตกรรมท่ีเกิดจากโครงการหรือการไดรับการสนับสนุนงบประมาณในปงบประมาณ 2568 
ผูดำเนินงาน : 

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 นวัตกรรม 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 นวัตกรรม 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 10 นวัตกรรม 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 8 นวัตกรรม  
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 12 นวัตกรรม 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 7 นวัตกรรม  
7. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร  5 นวัตกรรม 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 5 นวัตกรรม 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 18 นวัตกรรม 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 2 นวัตกรรม  
11. อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 1 นวัตกรรม 

รวม 82 นวัตกรรม 
ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3 รอยละของรายไดครัวเรือนกลุมเปาหมายท่ีเขาโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานรากท่ีเพ่ิมข้ึน  

เปาหมาย :  รอยละ 10  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 

1. รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน = รายไดหลังเขารวมโครงการ – รายไดกอนเขารวมโครงการ 
2. รอยละของรายไดครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึน 

รายไดท่ีเพ่ิมข้ึน 
X 100 

รายไดกอนเขารวมโครงการ 

ผูดำเนินงาน :   
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร  
3.  นางเพชรรัตน รักธรรม .คณะครุศาสตร  
4. อ.วิไลลักษณ เรืองสมคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒชิัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.ธธธิา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 
11. อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 

ผูรายงาน :  
ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.4 จำนวนครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการสามารถสรางนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ท่ีมีการ
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
เปาหมาย :  5 ครัวเรือน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 นวัตกรรมท่ีเกิดจากครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
ผูดำเนินงาน :   

1. 1.นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร 
3. นางเพชรรัตน รักธรรม คณะครุศาสตร  
4. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
7. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 
12. อ. ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 

ผูรายงาน :  
ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ   สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5 รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเขารวมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก 

เปาหมาย : มากกวา รอยละ 41  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2566 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2567 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2567 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2567 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

ความสุขมวลรวม (GVH) หรือ Gross Village Happiness เปนแนวคิดที่มุงเนนการประเมินและวัด

ความสุขหรือความพึงพอใจของประชาชนในระดับชุมชนหรือครัวเรือน โดย GVH ไมไดวัดเฉพาะดานเศรษฐกิจ

หรือความเปนอยูทางวัตถุ แตยังครอบคลุมถึงปจจัยอื่น ๆ ที่สงผลตอความสุขและความพึงพอใจของคนใน

ชุมชน เชน ความสัมพันธในครอบครัวและสังคม สุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดลอม และโอกาสในการพัฒนา

ตนเอง 

เกณฑการประเมิน : 

เก็บขอมูลจากครัวเรือนที่เขารวมโครงการพัฒนายกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได

ใหกับคนในชุมชนฐานราก โดยใชแบบสอบถาม/แผนผังใยแมงมุม พัฒนาแบบสอบถามเพ่ือสำรวจความสุขของ

ครัวเรือนที่เขารวมโครงการในแตละปจจัย เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คือ นอย

มาก, นอย, ปานกลาง, ดี และดีมาก  

แบบสอบถามวัดความสุข มี 6 ปจจัย คะแนนเต็ม 30 คะแนน เม่ือจะคำนวณคารอยละความสุข จึงนำ

ผลจากคะแนนแตละปจจัย หารคะแนนเต็ม 30 คูณ 100    

คำนวณรอยละความสุขของครัวเรือน 

คะแนนรวมความสขุของครัวเรือนทุกปจจัย 
X 100 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ผูดำเนินงาน :    

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

2. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และ นางเพชรรัตน รักธรรม .คณะครุศาสตร  

3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

4. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 

6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
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7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  

8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  

9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 

11. อ. ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 

ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี   
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.6 จำนวนศูนยการเรียนรูตนแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เปนศูนยกลางในการเปน

แหลงเรียนรู ศึกษาและถายทอดองคความรูแกคนในชุมชน 

เปาหมาย :  1 ศูนยการเรียนรู 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ  

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 258 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบาย :   

การประเมินตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ ประจำปงบประมาณ 2568 ตามโครงการศูนยการเรียนรู

เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน มหาวิทยาลัยตองมีศูนยการเรียนรูตนแบบในการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เปนศูนยกลางในการการเปนแหลงเรียนรู ศึกษาและถายทอดองคความรูแกคน

ในชุมชน  

ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

2. นางกนิษฐา ศรีคุมวงษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

4. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวชี ้วัดท่ี 3.7 รอยละของรายไดจากการบริการวิชาการที ่กอใหเกิดรายไดตอประมาณการรายไดของ
มหาวิทยาลัย 
เปาหมาย : รอยละ 3 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
1. จำนวนเงินรายไดจากการบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายไดของหนวยงาน เชน การบริการทาง

วิชาการท่ีกอใหเกิดรายได (ท่ีมีคาใชจายในการลงทะเบียนอบรม) และการบริการวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เปน
ตน และไมใชงบประมาณจากการดำเนินโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ 

2. การบริการวิชาการที่กอใหเกิดรายได ไดแก การใชองคความรูของบุคลากรเพื่อใหแนวคิด การให
คำปรึกษา การออกแบบ การผลิต การสราง การควบคุม การติดตั้ง การซอมแซม การปรับปรุง การจัดอบรม
หลักสูตรระยะท้ังสั้นและระยะยาว การจัดประชุมสัมมนา การทดสอบ การใหบริการการใชหองปฏิบัติการ การ
ใชเครื่องมือและอุปกรณ การตรวจวิเคราะหเชิงปฏิบัติการ การทดสอบ การประมวลผล และงานบริการใน
การศึกษา คนควา สำรวจ การรับจางวิจัย ที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยใหบริการแกสวนราชการ องคกร 
รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ท่ีกอใหเกิดรายไดแกมหาวิทยาลัย  

3. การบริการวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หมายถึง งานบริการวิชาการอ่ืนๆ ท่ีไมตรงกับนิยามในขอ 2 
4. นับเฉพาะโครงการท่ีมีการระบุวัตถุประสงคเรื่องการหารายได 
5. ประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย หมายถึง ประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย ประจำป

งบประมาณ 2568 ไมนับรวมประมาณการรายไดจากการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยรายไดจากโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ และรายไดจากงานบริหารทรัพยสิน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนเงินรายไดจากการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายไดของทุกหนวยงาน 
X 100 

จำนวนงบประมาณการรายไดของมหาวิทยาลัย 
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   39,000 บาท 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  838,400 บาท 
3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,414,800 บาท 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 917,000 บาท 
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,729,200 บาท 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 524,000 บาท 
7. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และ นางเพชรรัตน รักธรรม คณะครุศาสตร 1,205,200 บาท 
8. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 497,800 บาท  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 497,800 บาท  
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รวม 8,017,200 บาท 
ผูรายงาน :  

1. นางรัตนาภรณ หลาสมบูรณ กองกลาง 
2. ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 

 2. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.8 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
เปาหมาย : 3,000,000 บาท  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
5. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
เศรษฐกิจสรางสรรค หมายถึง การสรางรายไดบนพื้นฐานการใชศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสราง

นวัตกรรมการผลิตสินคาหรือบริการที่ตอบสนองความตองการของผูบริโภค ศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง 
ดนตรี นาฎศิลป ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี มีการสงเสริมการจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู และจัดพ้ืนท่ี
ศูนยการเรียนรูดานวัฒนธรรม สนับสนุนใหนักศึกษา บุคลากร ไดฝกทักษะการทำงานประกอบวิชาชีพ การ
บริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมท่ีนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
ผูดำเนินงาน :    

1. นางเบญจภัคค ธนแพรวพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
2. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
3. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม งานบริหารทรัพยสินและรายได 
4. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  
นางเบญจภัคค ธนแพรวพันธ กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใตยุทธศาสตรท่ี 3 

2.1  ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศษสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

งานบริการทรัพยสินและรายได 

โครงการ 3.1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรมออนไลน 

3.1.1.1 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนข้ัวความ
เจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสินคา
ชุมชนทองถ่ิน 

6 ลาน 
บาท 

x x x x x x x x x   x 
 

x   x 

โครงการ 3.1.2 โครงการชุมชนดจิทัิล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 

3.1.2.1 รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายไดรบัการพัฒนา
ทักษะความรูดานเทคโนโลยดีิจิทัล 

80 รอยละ                x 
 

    

3.1.2.2 จำนวนชุมชนตนแบบดานดิจิทัล (Digital Community) 1 ชุมชน                x 
 

    

โครงการ 3.1.3 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำรฯิ 

3.1.3.1 จำนวนเครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
หรืองานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 

3 เครือขาย            X 
 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศษสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

งานบริการทรัพยสินและรายได 

3.1.3.2 จำนวนหนวยงานท่ีเปนศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มสีวนผลักดัน
ใหเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. 

2 หนวยงา
น 

           X 
 

    

โครงการ 3.2.1 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จำนวน ผลงานสรางสรรค 
หรือนวัตกรรมหรือผลติภณัฑท่ีเกิดจากความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพั
ฒนาชุมชนทองถ่ิน 

33 ผลงาน x x x x x x x x x x     x  

โครงการ 3.2.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากดวยกลไก BCG Economy Model 

3.2.2.1 จำนวน ผลงานเชิงประจักษ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณาการตาม
โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

23 ผลงาน x x x x x x x x x x     x  

โครงการ 3.3.1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสพฐ. ร.ร.ตชด. และร.ร.กองทุนใน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเขารวมการยกระดับ 

10 โรงเรียน X 
 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศษสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

งานบริการทรัพยสินและรายได 

3.3.1.2 รอยละของครูประจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกา
ไดรับการพัฒนาใหมสีมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตาม
หลักสตูรสมรรถนะ 

10 รอยละ x 
 

               

โครงการ 3.3.2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินโดยใชสมรรถนะเปนฐาน 

3.3.2.1 รอยละของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขารวม
พัฒนาการเปนนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

100 รอยละ x 
 

               

3.3.2.2 รอยละของผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลีย้งและศิษยเกาท่ีอยูโรงเรยีน
เครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill upskill and new skill 
ใหเปนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

80 รอยละ x 
 

               

3.4.1 โครงการสงเสริมทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อนุรักษและฟนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

15 ผลงาน    x     x  x 
 

    x 

3.5.1 โครงการสงเสริมงานพันธกิจสัมพันธตามอัตตลักษณและความเช่ียวชาญของศาสตร/คณะ 

3.5.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูเชิง
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 

9 ผลงาน                     X 
 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศษสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒ
นานักศึกษา 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนยภาษา 

งานบริการทรัพยสินและรายได 

3.5.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการตอยอดสูผลงานวิจัยรบัใชสังคม 10 โครงกา
ร 

x x x x x x x x x              

3.5.1.3 จำนวนโครงการท่ีกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ
ตามอัตลักษณและความเช่ียวชาญของศาสตร 

15 โครงกา
ร 

x x x x x x x x x x   x  x  

3.5.1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพ้ืนท่ีบริการท่ีประสบ
ความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรูของมหาวิทยาลัย 

2 ชุมชน x x x x x x x x x x  x X 
 

 x  

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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2.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดโครงการ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.1 บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.1.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภณัฑชุมชนยั่งยืนสูแพลตฟอรม
ออนไลน 

3.1.1.1 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปน ข้ัวความ
เจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
สินคาชุมชนทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.1.1.1 จำนวนเงินรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยเปนข้ัวความเจริญเศรษฐกิจเชิง
พ้ืนท่ี วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสินคาชุมชนทองถ่ิน 
เปาหมาย :  6,000,000 บาท 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
เงินรายได หมายถึง รายไดที่เกิดจากที่มหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดตั้งเปนตลาดชุมชน: ขั้วความ

เจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นท่ี (University as a Marketplace) เพื่อรองรับสินคาชุมชนทั้งตลาดกายภาพ (สถานท่ี
จำหนายสินคาชุมชน) และตลาดออนไลน (การจำหนายสินคาชุมชนผานสื่อสังคมออนไลน) โดยผลผลิตที่ได
เกิดจากการพัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการ เพื ่อพัฒนาสินคาชุมชนที ่สรางรายไดใหกับชุมชนและ
มหาวิทยาลัย 
ผูดำเนินงาน :   

1. นางกนิษฐา ศรีคุมวงษ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และ นางเพชรรัตน รักธรรม .คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
2. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
4. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
5. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
6. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
7. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
8. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
9. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม งานบริหารทรัพยสินและรายได 
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ผูรายงาน :   
ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.1 บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.1.2 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพ่ือรองรับสังคม
ศตวรรษท่ี 21 

3.1.2.1 รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายไดรบัการพัฒนา
ทักษะความรูดานเทคโนโลยดีิจิทัล 
3.1.2.2 จำนวนชุมชนตนแบบดานดิจิทัล (Digital Community) 

 
ตัวช้ีวัดท่ี  3.1.2.1 รอยละของประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมาย :  รอยละ 80  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :      

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

พัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล  หมายถึง การอบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy 
สำหรับคนทุกชวงวัย  และการสรางสภาพแวดลอมชุมชนใหเกิดเปนชุมชนดิจิทัล 

การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับ
สังคมศตวรรษท่ี 21 ตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายไดรับการพัฒนาทักษะความรูดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล X 100 

จำนวนประชาชนทุกชวงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเปาหมายท้ังหมด 
 
ผูดำเนินงาน :  

1. ผศ.มณทิพย  จันทรแกว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. อ.ดร.ประพรรธน  พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูรายงาน :  
ผูชวยศาสตราจารยทักษิณา  วิไลลักษณ  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตาม : 
 ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2.2 จำนวนชุมชนตนแบบดานดิจิทัล (Digital Community) 
เปาหมาย : 1 ชุมชน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
  สรางชุมชนตนแบบดานดิจิทัล การสรางนวัตกรรมชุมชนจากเทคโนโลยีดิจิทัล ที ่สามารถนำไป
ประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการศึกษาของชุมชน การ
กระตุนใหชุมชนเขาถึงบริการภาครัฐไดอยางเทาเทียม ขับเคลื่อนใหเกิดชุมชนดิจิทัล เชน สรางผูนำ 3 วัย ดาน
ดิจิทัลในชุมชน ฯลฯ เปนชุมชนเปาหมายตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษท่ี 21 ตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ 
ผูดำเนินงาน : 

1. ผูชวยศาสตราจารยมณทิพย  จันทรแกว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. อ. ดร.ประพรรธน  พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูรายงาน :  
ผศ.ทักษิณา  วิไลลักษณ  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 

 
  
  



115 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.1 บูรณาการเครือขายความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือสรางพลังและหนุนเสริมใหเกิดการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.1.3 โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 

3.1.3.1 จำนวนเครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนหรอืงานฐานทรัพยากรทองถ่ิน 
3.1.3.2 จำนวนหนวยงานท่ีเปนศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มีสวน
ผลักดันใหเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.3.1 จำนวนเครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนหรืองานฐานทรัพยากร
ทองถ่ิน 
เปาหมาย :  3 เครือขาย  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
เครือขายใหมท่ีเขารวมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนหรืองานฐานทรัพยากรทองถ่ิน หมายถึง 

สมาชิกใหมงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนหรือหนวยงานปกครองสวนทองถ่ินท่ียังไมเคยเขารวมกิจกรรมท่ีศูนย
ประสานงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูรายงาน :   

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี  3.1.3.2 จำนวนหนวยงานท่ีเปนศูนยประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มีสวนผลักดนัใหเขารวมสนอง

โครงการ อพ.สธ. 

เปาหมาย :  2 หนวยงาน  

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

หนวยงานที่ศูนยประสานงาน อพ.สธ.- มรวอ. มีสวนผลักดันใหเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. หมายถึง 

หนวยงานท่ียังไมมีรหัสสมาชิกของหนวยงานท่ีเขารวมสนองโครงการ อพ.สธ. ในปงบประมาณ 2568 

ผูดำเนินงาน :  

น.ส.บุญญรักษา  อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูรายงาน : 

 ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุงสูการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี เปนแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จำนวน ผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑท่ี
เกิดจากความรวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.2.1.1 จำนวนผลงานสรางสรรค หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑท่ีเกิดจากความรวมมือกับหุนสวน
ทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
เปาหมาย :  33 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
 พัฒนาชุมชนทองถ่ิน หมายถึง ชุมชนเปาหมายตามแผนงานท่ีไดมหาวิทยาลัยกำหนดไว 
ผูดำเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 ผลงาน  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4 ผลงาน 
2. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 3 ผลงาน  
3. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 ผลงาน 
4. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 3 ผลงาน 
5. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร 2 ผลงาน 
6. นางเพชรรัตน รกัธรรม คณะครุศาสตร 
7. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน  
8. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 7 ผลงาน 
9. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 
10.  อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 1 ผลงาน 

รวม 33 ผลงาน 
ผูรายงาน :  

 ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูกำกับติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุงสูการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ี เปนแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.2.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากดวยกลไก BCG Economy Model 

3.2.2.1 จำนวน ผลงานเชิงประจักษ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบ
บูรณาการตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.2.2.1 จำนวน ผลงานเชิงประจักษ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณาการตามโมเดลการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบ BCG Economy 
เปาหมาย :  23 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

BCG Economy หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-
Green Economy) คือ โมเดลเศรษฐกิจสูการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนแนวคิดการนำวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการแขงขันอยางยั่งยืนใหกับ 4 อุตสาหกรรมเปาหมาย (S-curves) 
ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุอุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย และ
อุตสาหกรรมการทองเที ่ยวและบริการ โดยวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะเขาไปชวยเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหกับผู ผลิตที ่เปนฐานการผลิตเดิม เชน เกษตรกรและชุมชน ตลอดจนสนับสนุนใหเกิด
ประกอบการท่ีผลิตสินคาและบริการท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูงหรือนวัตกรรม 
ผูดำเนินงาน :   

1. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 3 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ผลงาน 
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 ผลงาน 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิคณะสาธารณสุขศาสตร 2 ผลงาน 
7. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และ นางเพชรรัตน รักธรรม คณะครุศาสตร 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ. สระแกว 5 ผลงาน 
10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 
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11. อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 1 ผลงาน 
รวม 23 ผลงาน 

ผูรายงาน :   
ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูกำกับติดตาม :  
 รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.3.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสพฐ.ร.ร.ตชด. และ ร.ร.กองทุน
ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีเขารวมการยกระดับ 
3.3.1.2 รอยละของครปูระจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษา และศิษย
เกาไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) 
ตามหลักสูตรสมรรถนะ 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.3.1.1 จำนวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพฐ. ร.ร.ตชด. และ ร.ร.กองทุนในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ี
เขารวมการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
เปาหมาย :  10 โรงเรียน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ  

1. วิเคราะห SWOT โรงเรียน หรือ Gap Analysis  
2. รวมมือกับโรงเรียนเพ่ือแกปญหาโดยอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ โรงเรียนท้ังระบบ  
3. ถอดบทเรียนสะทอนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการนำไปใช  

การประเมินตามแนวทางการประเมิน โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในโครงการ
ยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 
ผูดำเนินงาน : 

 น.ส.เนธิณี สงศรี  คณะครุศาสตร 
ผูรายงาน :  

อ.สิริมาศ แกวกันหา คณะครุศาสตร 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.3.1.2 รอยละของครูประจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษาและศิษยเกาไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตามหลักสูตรสมรรถนะ 
เปาหมาย :  รอยละ 10  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การอบรมเชิงปฏิบัติการครูประจำการบุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกา ใหไดรับการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) สามารนำความรู ความเขาใจไปใชประโยชนใน
การพัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียนไดดียิ่งข้ึน  
การนิเทศ ติดตาม Coaching and  mentoring ครูประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกา  

การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในโครงการ
ยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนครูประจำการท่ัวไปบุคลากรทางการศึกษาและศิษยเกาไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตามหลักสูตรสมรรถนะ 

 
X 100 

จำนวนประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกาท้ังหมดท่ีเขารวมโครงการ 
 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางเพชรรัตน รักธรรม  คณะครุศาสตร 
2. น.ส.เนธิณี สงศรี คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   
1. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ คณะครุศาสตร 
3. อ.สิริมาศ แกวกันหา คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม : 
 ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.3.2 โครงการพัฒนา 
นวัตกรทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทองถ่ินโดยใช
สมรรถนะเปนฐาน 

3.3.2.1 รอยละของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขา
รวมพัฒนาการเปนนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 
3.3.2.2 รอยละของผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยงและศิษยเกาท่ีอยู
โรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill upskill 
and new skill ใหเปนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.3.2.1 รอยละของโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขารวมพัฒนาการเปนนวัตกร
ทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 
เปาหมาย :  รอยละ 100 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน ตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขารวมพัฒนาการเปนนวัตกร
ทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model X 100 

จำนวนโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางเพชรรัตน รักธรรม  คณะครุศาสตร 

2. น.ส.จิตรวดี เทียนทอง  คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   

1. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ. คณะครุศาสตร 

2. อ.เหมันต พรหมสนธิ์ คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม :   

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  
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ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.2 รอยละของผูบริหารครูประจำการ ครูพี่เลี ้ยงและศิษยเกาที ่อยู โรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill upskill and new skill ใหเปนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ 
PTRU Model 
เปาหมาย :  รอยละ 80 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
การประเมินเปนตามแนวทางการประเมิน โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน

โดยใชสมรรถนะเปนฐาน ตามโครงการยุทธศาสตรราชภัฏ ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยง และศิษยเกาท่ีอยูโรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูไดรับการ reskill upskill and new skill ใหเปนวัตกรทาง

การศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model X 100 
จำนวผูบริหารครูประจำการ ครูพ่ีเลี้ยง และศิษยเกาท่ีอยูโรงเรียนเครือขายฝก

ประสบการณวิชาชีพครูท้ังหมดท่ีเขารวมโครงการ 
 

ผูดำเนินงาน :  

น.ส.น้ำเงิน คงสมบูรณ คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :  

อ.รัญญา จิตตอาจหาญ คณะครุศาสตร 

ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.4 สงเสริมการสืบสานและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.4.1 โครงการสงเสริม ทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 

3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม อนุรักษและฟนฟูมรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิด
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดท่ี  3.4.1.1 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษและฟนฟู
มรดกวัฒนธรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
เปาหมาย :  15 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
จำนวนผลงานทำนุบำรุง สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับการฟนฟูหรือพัฒนา และตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ เปนผลงานที่เกิดจากความคิดสรางสรรคและนำไปตอยอดสูเศรษฐกิจ
สรางสรรค 
ผูดำเนินงาน :  

1. ผศ. วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  5   ผลงาน 
2. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม งานบริหารทรัพยสินและรายได 2  ผลงาน 
3. อ.วราวุฒิ คำพานุช มรวอ.สระแกว 5 ผลงาน 
4. นางเบญจภัคค ธนแพรวพันธ งานศิลปวัฒนธรรม 3 ผลงาน 

รวม 15 ผลงาน 
ผูรายงาน : 
 นางเบญจภัคค ธนแพรวพันธ กองพัฒนานักศึกษา 
ผูกำกับติดตาม : 
 รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  



125 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 บูรณาการความรวมมือกับภาคีเครือขายในการสรางพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ : 3.5 สงเสริมการสืบสาน และเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.5.1 โครงการสงเสริม
งานพันธกิจสัมพันธ
ตามอัตลักษณและ   
ความเชี่ยวชาญของ
ศาสตร/คณะ 

3.5.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู เชิง
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 
3.5.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการตอยอดสูผลงานวิจัยรับใชสังคม 
3.5.1.3 จำนวนโครงการท่ีกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ
ตามอัตลักษณและความเชี่ยวชาญของศาสตร 
3.5.1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการใหมในพ้ืนท่ีบริการท่ีประสบ
ความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรูของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษหรือนวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรูเชิงปฏิบัติการทางสังคม 

(Social Lab) 

เปาหมาย :  9 ผลงาน 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567  

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568  

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568  

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   

กระบวนการหองปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) คือ การสรางพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีกลาง พ้ืนท่ีปลอดภัยเพ่ือ

การทดลองปฏิบัติการรวมกันของผูนำ ผูมีสวนเก่ียวของ หรือในหลายกรณีอาจรวมผูท่ีมีความเห็นตาง คูขัดแยง       

ผู ที ่ไดรับผลกระทบเพื ่อรวมกันแลกเปลี ่ยนประสบการณรวมกันเรียนรู และเขาใจความเชื ่อมโยงของ

องคประกอบตาง ๆ อยางเปนระบบ รวมถึงรวมกันตระหนัก รับรูถึงความทาทายตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัว และ

รวมกันกำหนดวิสัยทัศน ออกแบบ โดยพื้นที่ที่สรางขึ้นมาเปนพื้นที่ที ่เปดใหทุกฝายไดมีโอกาสเปดใจ เปด

ความคิด รวมเรียนรู รวมถึงการเปดโอกาสใหไดรวมออกแบบสรางตนแบบความรวมมือ ทดลองทำงานรวมกัน

ในแนวราบ เพ่ือกอใหเกิดแนวคิดและอาจรวมถึงนวัตกรรมเพ่ือสรางหรือรองรับการเปลี่ยนแปลง ความทาทาย 

รวมถึงวิธีการทำงานรวมกันแบบท่ีไมเคยทำมากอน โดยมีเปาหมายรวมท่ียิ่งใหญ เพ่ือบรรลุเปาหมายสูงสุดและ

สรางตนแบบ (Prototype) เพื ่อทดลองเริ ่มในวิธีทำงานรวมกันแบบใหม สรางวัฒนธรรมความรวมมือ 

(Collaborative Culture) 
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ผูดำเนินงาน :  

น.ส.บัวทิพย บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 

ผูรายงาน :  

น.ส.บัวทิพย บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 

ผูกำกับติดตาม : 

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี 3.5.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการตอยอดสูผลงานวิจัยรับใชสังคม 
เปาหมาย :  9 ผลงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :   
 การตอยอด หมายถึง การผนวกความรู การท่ีนำความรูท่ีชัดแจงตางท่ีไดเรียนรูมา และนำไปสรางเปน
ความรูท่ีชัดแจงใหม โดยตอยอดความรูเดิมหรือความรูใหม 

ผลงานวิจัยรับใชสังคม (Community-Based Research หรือ Socially Engaged Research) คือ
ผลงานวิจัยท่ี มุงเนนการนำความรู ความเชี่ยวชาญ และนวัตกรรมท่ีไดจากการวิจัยมาใชแกปญหาและพัฒนา
สังคมในเชิงปฏิบัติ โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชนหรือกลุมเปาหมายท่ีเก่ียวของ ผลงานลักษณะนี้มีบทบาท
สำคัญในการเชื่อมโยงระหวางภาควิชาการกับภาคสังคมอยางยั่งยืน 
ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.นิศารัตน ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ.สระแกว 1 ผลงาน 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผูรายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  3.5.1.3 จำนวนโครงการท่ีกอใหเกิดรายไดจากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธตามอัตลักษณและ
ความเชี่ยวชาญของศาสตร 
เปาหมาย :  15 โครงการ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

ผูดำเนินงาน :  
1. น.ส.ปาริสา ถนอมผล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 โครงการ 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 2 โครงการ 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 2 โครงการ 
6. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2 โครงการ 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 2 โครงการ 
8. อ.จิรวุฒิ พงษโสภณ และนางเพชรรัตน รักธรรม คณะครุศาสตร 2 โครงการ 
9. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 โครงการ 
10. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มรวอ. สระแกว 2 โครงการ 
11. อ. วาท่ีรอยตรีปยะพงษ ยงเพชร  สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 โครงการ 
12. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 2 โครงการ 
13. อ.ณัฐธยาน ทำดี งานศูนยภาษา 2 โครงการ 

รวม 24 โครงการ 
ผูรายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  3.5.1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีบริการท่ีประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองคความรู
ของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  2 ชุมชน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 15 กันยายน 2568 

คำอธิบาย :  
  จำนวนวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในดานองคความรูและนวัตกรรม
ตาง ๆ (เชน การถายทอดเทคโนโลยี, การใหคำปรึกษา, การฝกอบรม, การวิจัยและพัฒนา) และสามารถ
บรรลุผลสำเร็จในดานตาง ๆ เชน การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต, การขยายตลาด, หรือการสรางรายไดท่ียั่งยืน  
ผูดำเนินงาน :  

1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุวิทย ฝายสงค คณะครุศาสตร  
3. อ.วิไลลักษณ เรืองสม คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ .คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแกว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป  
11. อ.ณัฐธยาน ทำดี  งานศูนยภาษา 
12. อ.วิษชญะ ศิลานอย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
13. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 

ผูรายงาน :   
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูกำกับติดตาม : 
 รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผลตวัชีว้ดั
ยุทธศาสตรท่ี 4 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศไดมาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน 

1. ตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธท่ี 4 ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสูความเปนเลิศและไดมาตรฐานเปนท่ี
ยอมรับในระดับสากล 

1.1 ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะคุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณ
ะเทคโนโลยียตุสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

บริหารทรัพยสินและรายได 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานมาตรฐานและจดัการคณุ
ภาพ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการ EdPex 

ตัวช้ีวัด 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) 

310 คะแนน                 x 

ตัวช้ีวัด 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

95 คะแนน            x      

ตัวช้ีวัด 4.3 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ี
ไมใชการจัดศึกษา 

30 รอยละ             x     

ตัวช้ีวัด 4.4 จำนวนแฟลตฟอรมระบบ Digital มาใชในการ
พัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ              x  X 
 

 

ตัวช้ีวัด 4.5 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 4.51 คาเฉลี่ย           x 
  
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวยนับ 

คณ
ะคุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณ
ะเทคโนโลยียตุสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

บริหารทรัพยสินและรายได 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานมาตรฐานและจดัการคณุ
ภาพ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการ EdPex 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือในการจัด
การศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหวางโรงเรียนสาธิต กับหนวยงาน
ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

x x x x x x x x X 
 

        

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
ตัวช้ีวัดท่ี 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  
เปาหมาย :  351 คะแนน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   ครั้งท่ี 1 เดือนกันยายน 2568     
คำอธิบาย  

เปนกระบวนการประเมินคุณภาพและศักยภาพของสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนการดำเนินการอยา เปน
เลิศ โดยใชกรอบการประเมินท่ีครอบคลุมทุกมิติของการบริหารจัดการและการพัฒนาองคกร การประเมินใช
คะแนนในชวง 0–1000 คะแนน แบงเปน 7 หมวดดังนี้: 

1. การนำองคกร (Leadership): ประเมินความสามารถของผูนำในการกำหนดทิศทาง กลยุทธ และ
การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีสนับสนุนคุณภาพและนวัตกรรม 

2. กลยุทธ (Strategy): วิเคราะหและประเมินการวางแผนกลยุทธ การดำเนินการ และการติดตามผล 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด 

3. ลูกคา (Customers): เนนความสามารถในการสรางคุณคาและความพึงพอใจใหกับผูรับบริการหรือผู
มีสวนไดสวนเสีย 

4. การว ัด  ว ิ เคราะห   และการจ ัดการความร ู   (Measurement, Analysis, and Knowledge 
Management): ประเมินการใชขอมูลและการวิเคราะหเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจและการปรับปรุงองคกร 

5. บุคลากร (Workforce): พิจารณาการพัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให
สอดคลองกับเปาหมายองคกร 

6. การปฏิบัติการ (Operations): ตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการทำงาน และการจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน 

7. ผลลัพธ (Results):ประเมินผลสัมฤทธิ์ดานตาง ๆ เชน ผลลัพธทางการศึกษา การบริหารจัดการ
องคกร และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 
ผูดำเนินงาน :  

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ EdPEx  
ผูรายงาน :  

น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ  
นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครฐั (ITA) 

เปาหมาย : 95 คะแนน  
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 เดือนกันยายน  
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

Integrity and Transparency Assessment (ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (เปนเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริตและ
เปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 
ผูดำเนินงาน :  

นายธนภณ ไชยาวรรณ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
ผูรายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 
2. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง  

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.3 รอยละการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชการจัดศึกษา 
เปาหมาย :  รอยละ 30 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
รายไดท่ีเกิดจากแหงอ่ืนท่ีไมใชการจัดการศึกษา คือ รายไดท่ีเกิดข้ึนจริงในปงบประมาณ 2568 ท่ีไมใช

รายไดงบประมาณแผนดิน รายไดการจัดการศึกษาและรายไดแผนดิน 
เกณฑการคำนวณ : 

 

ผูดำเนินงาน :  
นางรัตนาภรณ หลาสมบูรณ งานการเงินและบัญชี 

ผูรายงาน :   
1. นางรัตนาภรณ หลาสมบูรณ งานการเงินและบัญชี 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการ 

(รายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชการจัดการศึกษาปปจจุบัน – รายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชการจดัการศึกษาปกอน) 
x 100 

รายไดท่ีเกิดจากแหลงอ่ืนท่ีไมใชการจัดการศึกษาปกอน 



136 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.4 จำนวนแฟลตฟอรมระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  1 ระบบ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ  
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
  แพลตฟอรมระบบดิจิทัล (Digital Platforms) มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
เปนการปรับตัวเขาสูยุคดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการดำเนินงาน รวมถึงการตอบสนองตอ
ความตองการของนักศึกษา อาจารยและบุคลากรในองคกร โดยแพลตฟอรมดิจิทัลเหลานี้ชวยสงเสริมการ
บริหารจัดการในหลายดาน ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานท่ัวไป 
ผูดำเนินงาน :  

1. นายแทนคุณ วงคษร กองนโยบายและแผน 
2. นายสมรส คำแกว งานศูนยคอมพิวเตอร 

ผูรายงาน :   
1. นายแทนคุณ วงคษร  กองนโยบายแลแแผน 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.5 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  คาเฉลี่ย 4.51 
การคิดรอบป :  ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :    

1. ครั้งท่ี 1 พฤศจกิายน 2567 
2. ครั้งท่ี 2 มีนาคม 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
ความผูกพันของบุคลากร หมายถึง การมีสวนรวมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยผานการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของตนเองอยางสุดกำลังเต็มความสามารถเพื่อใหบรรลุเปาหมายและคานิยมของมหาวิทยาลัยโดย
บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกตอ มหาวิทยาลัยและผูบริหาร มีความรูสึกที่ดีตอองคกร มีความรักความภาคภูมิใจ
ความเอาใจใสตอองคกร รูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกรจนสามารถใหความไววางใจและไมอยากออก
จากองคกรไปทำงานท่ีอ่ืน 
เกณฑการประเมิน : 

เกณฑการแปลความหมาย (ท่ีมา : สูตรอันตรภาคชั้น ( Likert Type Scale,1967) 
ระดับคะแนน  0.00-1.50   ระดับความผูกพันนอยท่ีสุด  
ระดับคะแนน  1.51-2.50   ระดับความผูกพันนอย  
ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความผูกพันปานกลาง  
ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความผูกพันมาก  
ระดบัคะแนน  4.51-5.00   ระดับความผูกพันมากท่ีสุด  

 
ผูดำเนินงาน :  

นางยุภา  กำจาย งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
ผูรายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 
2. นางยุภา  กำจาย งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 

 
  



138 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.6 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความรวมมือในการจัดการศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหวางโรงเรียน

สาธิต กับหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

เปาหมาย : 8 โครงการ/กิจกรรม 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

ผูดำเนินงาน :   

1. นางจุฑาลักษณ ชวยรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ/กิจกรรม 

2. อ.ปรัชญ ใจกวาง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม 

3. ผศ.ดร. หทัยรัตน อวมนอย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 โครงการ/กิจกรรม 

2. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ/กิจกรรม 

3. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 โครงการ/กิจกรรม 

4. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร 1 โครงการ/กิจกรรม 

5. อ. ดร.สุชาวดี สมสำราญ  คณะครุศาสตร 1 โครงการ/กิจกรรม 

6. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ/กิจกรรม 

รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 

ผูรายงาน : 

อ.ภัทรพรรณ  พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

ผูกำกับติดตาม : 

ผศ.ดรปณณรภัส ถลกภักดี รองอธิการ 
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 2. โครางการภายใตยุทธศาสตรท่ี 4   
2.1 ผูดำเนินงานและผูรายงานตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

โครงการ 4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑคณุภาพการศึกษา 

4.1.1.1 จำนวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมผีล
การประเมินตามเกณฑคณุภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ 
(EdPEx) ไมต่ำกวา 200 คะแนน 

9 หนวย 
งาน 

x x x x x x x x x                    

4.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ียื่นขอรับ
การประเมิน AUN-QA 

40 รอยละ x x x x x x x x x                    

โครงการ 4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข 

4.1.2.1 จำนวนโครงการสรางสุขตาม
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหง
ความสุข 

16 โครงการ x x x x x x x x x x  x x x x x x            

4.1.2.2 คาเฉลี่ยผลความพึงพอใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมสรางสุข 

4.51 คาเฉลี่ย x x x x x x x x x x  x x x x x x            
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.1.2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณดานบุคลากร 

91 รอยละ                   X 
 

         

โครงการ 4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณและสงเสริมการตลาด 

4.1.3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมี
สวนไดสวนเสียตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 

4.51 คาเฉลี่ย x x x x x x x x x x  x x x x      x 
 

       

4.1.3.2 รอยละผลการประเมินการเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลยั (ตอจำนวน
ผูสมคัร 

50 รอยละ             X 
 

               

4.1.3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขาศึกษา
รับรูการสื่อสารผานชองทางการสือ่สาร
ของมหาวิทยาลัย 

50 รอยละ                     X 
 

       

4.1.4 โครงการสงเสริมการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาคณุภาพของมหาวิทยาลัย      
4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีการบริหารจัดการท่ีนำมาใช
ในการเพ่ิมความสามารถใหกับอ. 
บุคลากรและผูมสีวนไดสวนเสีย 

15 นวัตกรรม x x x x x x x x x x  x x x x              
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการดานคุณวุฒิและการดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

4.1.5.1 รอยละอาจารยประจำ
ชาวตางชาติตออาจารยประจำสถาบัน
ท้ังหมด 

3 รอยละ x x x x x x x x x                    

4.1.5.2 รอยละของอาจารยท่ีมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

46 รอยละ x x x x x x x x x  x                  

4.1.5.3 รอยละของอาจารยท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

58 รอยละ x x x x x x x x x  x                  

4.1.5.4 รอยละของบุคลากรไดรับการ
พัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 

30 รอยละ                    x         

โครงการ 4.2.1 โครงการปรับปรุงขอบังคับ ระเบียบ กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับความสำเรจ็การปรบัปรุง
แกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวกับ  
การปฏิบัติงานใหตอบสนองตอการเปน
มหาวิทยาลยัเพ่ือการพัฒนาชุมชน 
ทองถ่ิน 

4 ระดับ                      X 
 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน 
4.2.2.1 รอยละของการเบิกงบประมาณ
บริหารสำนักงาน 

85 รอยละ                  x 
 

          

4.2.3 โครงการจัดประชุมบรหิารการจัดการ 
4.2.3.1 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณตามแผนการจัดประชุม 

100 รอยละ                  x 
 

          

4.2.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
4.2.4.1 รอยละงบประมาณรายไดตอ
งบประมาณท้ังหมด(ไมนับรวมงบลงทุน) 

50 รอยละ                          x 
 

  

โครงการท่ี 4.3.1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารมหาวิทยาลยัสูความเปน Digital University 

4.3.1.1.จำนวนระบบงานการบริการ 
การบริหารจัดการท่ีมีพัฒนาใหมโดยมี
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

1 ระบบ                        x  x 
 

  

โครงการท่ี 4.4.1 โครงการ ความรวมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.4.1.1 จำนวนความรวมมือท้ังภายใน
หรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภในการจดัการศึกษา 

3 เครือขาย                X 
 

            

โครงการท่ี 4.4.2 โครงการบริหารจัดการโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  ในพระบรมราชูปถัมภ 
4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตาม
เกณฑ EdPEx ร.ร.สาธิต มรวอ. 

220 คะแนน                X 
 

            

4.4.2.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมี
สวนไดสวนเสียของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ใน
พระบรมราชูปถัมภ 

4.5 คาเฉลี่ย                X 
 

            

โครงการท่ี 4.4.3. โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

4.4.3.1 ระดับความสำเรจ็ในการจดัตั้ง
โรงเรียนสาธิตสระแกว 

3 ระดับ x               X 
 
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ตัวช้ีวัด 
เปา 

หมาย 
หนวย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร 

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สุขศาสตร 

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแกว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สำนักสงเสรมิการเรียนรูและบริการวิชาการ 

สำนักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒ
นา 

สำนักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

สำนักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยสินและรายได 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

งานสื่อสารองคกรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบัญ
ชี 

งานศูนยคอมพิวเตอร 

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณ
ะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุ
ภาพ 

4.5.1.1 ผลกำไรจากการบริหาร
ทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน 

5 รอยละ                   X 
 

         

หมายเหต ุ  X ผูดำเนินงาน   ผูรายงาน  
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2.2. แนวทางการประเมินตัวช้ีวัดโครงการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลยัตามเกณฑคุณภาพ
การศึกษา 

4.1.1.1 จำนวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมผีลการประเมินตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) ไมต่ำกวา 200 คะแนน 
4.1.1.2 รอยละของหลักสตูรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.1.1 จำนวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ี
เปนเลิศ (EdPEx) ไมต่ำกวา 200 คะแนน 
เปาหมาย :  9 หนวยงาน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : กันยายน 68      
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 

ผลจากการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) หมายถึง 
ผลท่ีเกิดจากการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯ โดยการ Site Visit  
ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ. ดร.วรานิษฐ ธนชัยวรพันธ .คณะครุศาสตร  
3. ผศ. วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.ดร.มนสิชา อนุกูล   คณะวิทยาการจัดการ  
6. ผศ.กนกนาฎ  พรหมนคร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. น.ส.ปทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

 ผูรายงาน :  
น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.1.2 รอยละของหลักสูตรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 
เปาหมาย :  รอยละ 40 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 สิงหาคม 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 หลักสูตรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA หมายถึง หลักสูตรท่ีเปนเกณฑมาตรฐาน ป 2565  และ
เขารับการประเมิน อยางนอย 2 ปการศึกษาท่ีมีคะแนนอยางนอยระดับ 3  
  คำอธิบาย 7 ระดับคะแนน สำหรับใชในการประเมินดวยเกณฑ AUN-QA 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ 

1 คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน ไมปรากฏผลการดำเนินการ ไมมีเอกสาร ไมมีแผน หรือไมมี
หลักฐานท่ีสนับสนุนการดำเนินงาน คุณภาพไมเพียงพออยางชัดเจน จำเปนตองปรับปรุง แกไข 
หรือพัฒนาอยาง เรงดวน 

2 คุณภาพไมเพียงพอ จำเปนตองมีการปรบัปรุง มีการวางแผนแตยังไมไดเริ่มดำเนินการ เนื่องจาก
มีขอมูล เอกสารและหลักฐานไม เพียงพอในการดำเนินการ จึงจำเปนตองมีการปรับปรุง แกไข
หรือพัฒนา 

3 คุณภาพไมเพียงพอ แตการปรับปรงุ แกไข หรือพัฒนาเพียงเล็กนอยสามารถทำใหมีคุณภาพ
เพียงพอได มีเอกสารแตยังไมเชื่อมโยงตอการปฏิบัติ หรือมีการดำเนินการตามเกณฑประกัน
คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบางมีหลักฐาน เอกสารบาง แตขาดความชัดเจน ผลการ
ดำเนินงานยังไมสมบูรณในบางผลลัพธ 

4 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑมีเอกสารและหลักฐานการดำเนินการตาม
เกณฑ ผลลัพธเกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

5 มีคุณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกวาเกณฑ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึง
การดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกวาเกณฑ สงผลใหเกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

6 เปนตัวอยางของแนวปฏิบัติท่ีดี มีเอกสารหลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑอยางมีประสิทธิภาพ   
มีผลลัพธการดำเนินการ ท่ีดีและมีแนวโนมผลการดำเนินการในเชิงบวก 

7 ระดับดีเยี่ยม เปนแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นนำ มีการดำเนินการตามเกณฑอยาง
มีนวัตกรรม มีผลลัพธท่ีโดดเดนในระดับโลก มีแนวโนม เชิงบวกใหเปนอยางชัดเจน ซ่ึงผลงาน
การดำเนินงานสามารถนำไปเปนแนวปฏิบัติชั้นนำได 

 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนหลักสตูรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 
x 100 

จำนวนหลักสตูรท่ีใชเกณฑมาตรฐาน 2565 อยางนอย 2 ปการศึกษา 
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ผูดำเนินงาน :  

1. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   

2. อ. ดร.วรานิษฐ ธนชัยวรพันธ .คณะครุศาสตร  

3. ผศ. วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

5. ผศ.ดร.มนสิชา อนุกูล คณะวิทยาการจัดการ  

6. ผศ.กนกนาฎ  พรหมนคร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

7. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท  คณะสาธารณสุขศาสตร  

8. น.ส.ปทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  

9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูรายงาน :  

1. น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 

2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร. ปณณรภัส ถลกภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู
มหาวิทยาลยัแหงความสุข Happy 
University 

4.1.2.1 จำนวนโครงการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)   
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสูมหาวิทยาลยัแหงความสุข Happy 
University 
4.1.2.2 คาเฉลี่ยผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม Happy Workplace 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.2.1 จำนวนโครงการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) ตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
เปาหมาย :  16 โครงการ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1  สิงหาคม 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

โครงการสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมความสุขใหกับ
บุคลากรขององคกรเนนใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑที่สำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองต
กร (สสส) 8 ประการ 1.Happy Body สุขภาพดี 2.Happy Heart น้ำใจงาม 3.Happy Society สังคมดี 
4.Happy Relax การผอนคลาย 5.Happy Brain หาความรู 6. Happy Soul ทางสงบ ทางคุณธรรมจริยธรรม 
7.Happy Money  สงเสริมการออมดี การเงินดี  8.Happy Family ครอบครัวที ่ดี ที่แตละหนวยงานจัด
กิจกรรมตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสูมหาวิทยาลัยแหงความสุข 
ผูดำเนินงาน : 

1. นางกนิษฐา ศรีคุมวงษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ 
3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 โครงการ 
4. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ 
5. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 โครงการ 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร 1 โครงการ 
7. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร 
8. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร 1 โครงการ 
9. อ.ดร.พัชร พิลึก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ 
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มรวอ.สระแกว 1 โครงการ 
11. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ น.ส.วรรณิกา เวียงนิล บัณฑิตวิทยาลัย 1 โครงการ 
12. นายจักรพงษ รอดดี  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 โครงการ 
13.  นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 1 โครงการ 
14. อ.ดร.ศิริวรรณ  พลเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 โครงการ 
15. นางยุภา  กำจาย สำนักงานอธิการบดี 1 โครงการ 
16. อ. ดร.ประพรรธน  พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 โครงการ 
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17.  นายประเสริฐ เจริญสุข โรงเรียนสาธิต มรวอ. 1 โครงการ 
รวม 16 โครงการ 

ผูรายงาน :  
3. น.ส.ยุภา กำจาย งานบริหารทรพัยากรมนุษย  
4. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา  จรูญธรรม  รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.2.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูเขารวมมกิจกรรมสรางองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace)  
เปาหมาย :  4.51  คาเฉลี่ย 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
 ผลความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) หมายถึง 
การสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการกิจกรรมกิจกรรมสรางองคกรแหงความสุขท่ีจัดข้ึนของ
หนวยงาน และมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม โดยใชแบบประเมินฟอรมเดียวกันท่ี
สวนกลางกำหนดใหตามลิงค https://www.shorturl.asia/LaU3V 
เกณฑการประเมิน : 

เกณฑการแปลความหมาย (ท่ีมา : สูตรอันตรภาคชั้น ( Likert Type Scale,1967) 
ระดบัคะแนน  0.00-1.50   ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด  
ระดบัคะแนน  1.51-2.50   ระดับความพึงพอใจพันนอย  
ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความพึงพอใจมาก  
ระดับคะแนน  4.51-5.00   ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

 
ผูดำเนินงาน :  

1. นางกนิษฐา ศรีคุมวงษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร  
3. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร  
4. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. อ. ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
7. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. น.ส.ปทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. น.ส.ประภัทสรณ ชำนาณเวช   สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  
12. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ  
13. อ. ดร.ประพรรธน  พละชีวะ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14. น.ส.ยุภา กำจาย  สำนักงานอธิการบดี 
15. อ.ดร.ศิรวิรรณ พลเศษ  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
16. นางยุภา กำจาย  งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
17. อ.รัญญา จิตตอาจหาญ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ผูรายงาน :  
1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 
2. น.ส.ยุภา กำจาย งานบรหิารทรพัยากรมนุษย  

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณดานบุคลากร 
เปาหมาย :  รอยละ 91 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
งบบุคลากร หมายถึง รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานบุคคล ภาครัฐ ไดแก รายจายท่ีจาย

ในลักษณะ เงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราวและคาตอบแทน พนักงานราชการ รวมถึงรายจายท่ี
กำหนดใหจายจากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนเงินงบประมาณดานบุคลากรท่ีเบิกจายจริง 
X 100 

จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดตามแผนงานดานบุคคลากร 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 
ผูรายงาน :   

1. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 
3. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ
และสงเสรมิการตลาด 

4.1.3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยีตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
4.1.3.2 รอยละผลการประเมินการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตอจำนวนผูสมคัร 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เปาหมาย :  คาเฉลี่ย 4.51 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
 ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง  ผูปกครองนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา เปนตามการรายงานผลการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx ปการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ  

พันธกิจมหาวิทยาลัย หมายถึง พันธกิจ 4 ดาน ไดแก 1. ดานการจัดการเรียนการสอน 2. ดานการ
วิจัย 3 ดานการบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.ดานการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

เกณฑการประเมิน : 
4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับดี 
2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับนอย 
1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 

ผูดำเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ อ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. น.ส.พรรษชล ปขุนทด  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
3. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล  คณะครุศาสตร 
4. อ. ดร.วรานิษฐ ธนชัยวรพันธ คณะครุศาสตร  
5. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.จุฑามาศ  เถียรเวช  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
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9. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. ผูชวยศาสตราจารยมณทิพย  จันทรแกว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ  
13. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล  สำนักงานอธิการบดี 
14.  อ. ดร.ศิรวิรรณ พลเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองคกรและการตลาด 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม : 

 รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.3.2 รอยละผลการประเมินการเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัยตอจำนวนผูสมัคร 

เปาหมาย :  รอยละ 50 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

ประเมินความสนใจของนักเรียนตอมหาวิทยาลัยผานจำนวนผูสมัครและการตัดสินใจเขาศึกษาตอใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

เกณฑการประเมิน : 

 
จำนวนผูท่ีไดรับการเขาศึกษาตอ 

x100 
จำนวนผูสมัครท้ังหมด 

 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.ภาวิณี จีระดิษฐ  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผูรายงาน :   

น.ส.ภาวิณี  จีระดิษฐ  สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผูกำกับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.3.3 รอยละของนักศึกษาใหมท่ีรับรูการสื่อสารผานชองทางการสื่อสาร 
เปาหมาย :  รอยละ 50 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
 นักศึกษาใหมท่ีรับรูขอมูล การประชาสัมพันธเก่ียวกับมหาวิทยาลัยผานชองทางการสื่อสาร หมายถึง 
นักศึกษาใหมรับรูขอมูล การประชาสัมพันธท่ีมหาวิทยาลัยไดจัดทำสื่อประชาสัมพันธและเผยแพรยผานทุกชอง
ทางการสื่อสาร เชน Website Facebook Youtube Line การประชุม กิจกรรมตางๆ ประชาสัมพันธตาม
โรงเรียน เปนตน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนนักศึกษาใหมท่ีรับรูขาวสารจากชองทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย   
X 100 

นักศึกษาใหมท้ังหมด ปการศึกษา 2568 
 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.สวุิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองคกรและการตลาด 
ผูรายงาน :     

1. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองคกรและการตลาด 
 2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 
ผูกำกับติดตาม : ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร  รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.4 โครงการสงเสริมการจัดการความรู     
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจดัการท่ีนำมาใชใน
การเพ่ิมความสามารถใหกับอาจารย บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสยี 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการท่ีนำมาใชในการเพ่ิมความสามารถใหกับ

อาจารย บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย 

เปาหมาย :  15 นวัตกรรม 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.พรรษชล ปขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 นวัตกรรม 

2. ผศ.กนกนาฎ  พรพมนคร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 นวัตกรรม 

3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1 นวัตกรรม  

4. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 นวัตกรรม  

5. อ.ดร.นพรัตน  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 นวัตกรรม  

6. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร 1 นวัตกรรม 

7. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร 

8. อ.รัญญษ จิตตอาจหาญ คณะครุศาสตร 1 นวัตกรรม  

9. อ. ดร.พัชร พิลึก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม 

10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มรวอ.สระแกว 1 นวัตกรรม 

11. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 

12. ผศ.ดร.อภิเชษฐ จำเนียรสุข บัณฑิตวิทยาลัย 1 นวัตกรรม 

13.  ผศ.ดร.นิติกร  ออนโยน สำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 นวัตกรรม 

14. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ สำนักสงเสริมการเรียนรูและบริการวิชาการ 1 นวัตกรรม 

15. อ. วาท่ีรอยตรีปยะพงษ    ยงเพชร สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 นวัตกรรม 

16. น.ส.รัชลี  เมืองคำ สำนักงานอธิการบดี 1 นวัตกรรม  
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17. ผศ.มณทิพย  จันทรแกว สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 นวัตกรรม 

รวม 15 นวัตกรรม 

ผูรายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

2. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการดานคณุวุฒิ
และการดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

4.1.5.1 รอยละอาจารยประจำชาวตางชาติตออ.ประจำสถาบันท้ังหมด 
4.1.5.2 รอยละของอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
4.1.5.3 รอยละของอาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
4.1.5.4 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.5.1 รอยละอาจารยประจำชาวตางชาติตออ.ประจำสถาบันท้ังหมด 
เปาหมาย :  รอยละ 3 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

อจารยประจำชาวตางชาติ หมายถึง อาจารยท่ีปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนอ.ประจำชาวตางชาติ 
X 100 

จำนวนอ.ประจำ 
ผูดำเนินงาน :     

1. น.ส.พรรษชล ปขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม คณะครุศาสตร  
3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
12. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูรายงาน :  
1. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา  จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.1.5.2 รอยละของอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เปาหมาย :  รอยละ 46 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถ่ีในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวชี้วัด :  
อ.ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก หมายถึง อ.ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในมหาวิทยาลัย  
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนอ.ประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด 
 ผูดำเนินงาน : 

1. น.ส.พรรษชล ปขุนทด  .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
3. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม  .คณะครุศาสตร  
4. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
7. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
9. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
11. น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 
12. อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
13. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ  งานบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูรายงาน : 
1. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ  งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม : 
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.1.5.3 รอยละของอ.ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
เปาหมาย :  รอยละ 58 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 กันยายน 2568 
คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

อาจารยท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ หมายถึง จำนวนอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  
เกณฑการประเมิน : 

(อาจารยท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย + ตำแหนงรองศาสตราจารย + ตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารย) – จำนวนอาจารยประจำ X 100 

จำนวนอาจารยท่ีมีสิทธิขอตำแหนง 
ผูดำเนินงาน :   

1. น.ส.พรรษชล ปขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม คณะครุศาสตร  
3. ผศ.วงศวริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตรวิไล คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  
6. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.เฟองฟา รัตนาคณหุตานนท คณะสาธารณสุขศาสตร  
8. วาท่ีรอยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
10.น.ส.ศุภลักษณ จันทรวงศ งานศึกษาท่ัวไป 
11.อ.ดร.ประวิทย ธงชัย งานศูนยภาษา 
12. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ งานบริหารงานบุคคล 

ผูรายงาน :   
1. น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ  งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.1.5.4 รอยละของบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 
เปาหมาย :  รอยละ 30 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบาย :  
 บุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง ท้ังจากมหาวิทยาลัยเปนผูดำเนินการพัฒนาทักษะท่ี
ตรงกับตำแหนงเอง และจากการพัฒนาทักษะที่ตรงกับตำแหนงจากหนวยงานอื่นๆ เปนผูดำเนินการพัฒนา 
ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนบุคลากรไดรับการพัฒนาทักษะท่ีตรงกับตำแหนง 
X 100 

จำนวนบุคลากรท้ังหมด 
ผูดำเนินงาน :  

น.ส.เอ้ืองฟา ขันคำ งานบริหารทรัพยากรมนุษย 
ผูรายงาน :  

1. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง  
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.1 โครงการปรับปรุงขอบังคับระเบียบ 
กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับความสำเรจ็การปรบัปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวกับการปฏบัิติงานใหตอบสนองตอการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1.1 ระดับความสำเร็จการปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานให
ตอบสนองตอการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
เปาหมาย :  ระดับ 4 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน : 
ระดับ 1 ศึกษาปญหาอุปสรรคในการใชเพื่อปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบ ที่เกี ่ยวกับการ

ปฏิบัติงานใหตอบสนองตอการเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาชุมชนทองถ่ิน 
ระดับ 2 รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือจัดทำแผนปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ระดับ 3 นำเสนอราง แผนปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ    

ในพระบรมราชูปถัมภ ตอสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ระดับ 4 ดำเนินการตามแผนปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ 

ในพระบรมราชูปถัมภ สำเร็จตามแผนรอยละ 80 
ระดับ 5 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปรับปรุงแกไขขอบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ ตอสภามหาวิทยาลัย 
ผูดำเนินงาน : 

นายศุภธี โตสกุล งานนิติการ 
ผูรายงาน :  

1. นายศุภธี โตสกุล งานนิติการ 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
สำนักงาน 

4.2.2.1 รอยละของการเบิกงบประมาณบริหารสำนักงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.2.2.1 รอยละของการเบิกงบประมาณบริหารสำนักงาน 
เปาหมาย :  รอยละ 85 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด : 
งบประมาณบริหารสำนักงาน ไดแก งบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

ตามแนวทางการเบิกจายตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ พ.ศ 2568 
งบประมาณบริหารสำนักงาน หมายถึง งบประมาณที่จัดสรรเพื่อรองรับคาใชจายและกิจกรรมตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานและการจัดการของมหาวิทยาลัย เชน  คาใชจายบุคลากร คาใชจายดำเนินงาน 
คาเชาและคาบำรุงรักษา คาอุปกรณและเทคโนโลยี เปนตน 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนเงินเบิกจายจริงงบประมาณบริหารสำนักงานระดับมหาวิทยาลัย 
X 100 

จำนวนงบประมาณบรหิารสำนักงานระดับมหาวิทยาลัยท้ังหมด 
 

ผูดำเนินงาน :   
น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง 

ผูรายงาน :  
1. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 
2. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง  

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.3 โครงการจัดประชุมบรหิารการจัดการ 4.2.3.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนการจดัประชุม 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.2.3.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม 
เปาหมาย :  รอยละ 100 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
แผนการจัดประชุม หมายถึง งบประมาณตามแนวทางการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2568 
เกณฑการประเมิน : 

จำนวนเงินงบประมาณดานการจดัประชุมท่ีเบิกจายจริง 
X 100 

จำนวนเงินงบประมาณท้ังหมดตามแผนการจัดประชุมท่ีกำหนด 

ผูดำเนินงาน :  
 น.ส.กัลยา โตะหลี  กองกลาง 

ผูรายงาน :   
1. น.ส.กัลยา โตะหลี  กองกลาง 
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

ผูกำกับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.2.4.1 รอยละงบประมาณรายไดตองบประมาณท้ังหมด (ไมนับ
รวมงบลงทุน) 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.2.3.1 รอยละงบประมาณรายไดตองบประมาณท้ังหมด 
เปาหมาย :  รอยละ 50 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบาย  
 งบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย แบงเปน งบประมาณรายไดและงบประมาณแผนดิน  

งบประมาณเงินรายได มีประเภท ดังนี้  รายไดการจัดการศึกษา รายไดจากการบริการวิชาการ รายได
จากงานวิจัย รายไดจากศิลปะและวัฒนธรรม รายไดจากงานบริหารทรัพยสินและรายได และ รายไดจาก
โรงเรียนสาธิต   
เกณฑการประเมิน : 

 จำนวนงบประมาณรายได  
X 100 

จำนวนงบประมาณท้ังหมด 

ผูดำเนินงาน : 
น.ส.ณัฎฐา ปนอยู กองนโยบายและแผน 

ผูรายงาน :  
น.ส.ณัฎฐา ปนอยู กองนโยบายและแผน 

ผูกำกับติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 

 
  



167 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.3 สงเสริมการนำระบบ Digital มาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.3.1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยสูความเปน Digital University 

4.3.1.1.จำนวนระบบงานการบริการ การบริหารจัดการท่ี
มีพัฒนาใหมโดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.3.1.1.จำนวนระบบงานการบริการ การบริหารจัดการท่ีมีพัฒนาใหมโดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
เปาหมาย :  1 ระบบ 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ระบบงานการบริการ หมายถึง ระบบท่ีสนับสนุนการใหบริการของหนวยงานตอผูมีสวนไดสวนเสีย ท้ัง

ภายในและภายนอก 
ระบบการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการเพ่ือใชเปนขอมูล

ในการตัดสินใจของผูบริหาร 
เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การนำเครื่องมืออุปกรณและเทคโนโลยีมาใชใหเกิดประโยชนในการ

ปฏิบัติงานหรือใชเพ่ือพัฒนากระบวนการทำงานขององคกรใหมีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ท่ีพัฒนาข้ึน
และใชงานในปงบประมาณ 2568 
ผูดำเนินงาน :   

1.นายสมรส คำแกว งานศูนยคอมพิวเตอร 
        2.นายแทนคุณ วงคษร กองนโยบายและแผน 
ผูรายงาน :  

นายแทนคุณ วงคษร กองนโยบายและแผน 
ผูกำกับติดตาม : 

1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
2. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัลเพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.4.1 โครงการ ความรวมมือท้ัง
ภายในหรือภายนอกประเทศและ
กับมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

4.4.1.1 จำนวนความรวมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภในการจดัการศึกษา 
4.4.1.2 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ EdPEx ร.ร.สาธิตมรวอ. 
4.4.1.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยีของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.4.1.1 จำนวนความรวมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภในการจัดการศึกษา 

เปาหมาย :  3 เครือขาย 

การคิดรอบป : ปงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 

3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 

4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  

ความรวมมือทั้งภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยการจัดการศึกษา หมายถึง มีกิจกรรม

รวมกันระหวางเครือขาย และการทำขอตกลงความรวมมือเพื่อมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

ผูดำเนินงาน :  

อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพรบะรมราชูปถัมภ 

ผูรายงาน :  

อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพรบะรมราชูปถัมภ 

ผูกำกับติดตาม :  

  ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดท่ี  4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ EdPEx ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
เปาหมาย :  220 คะแนน 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : กันยายน 68      
คำอธิบายตัวช้ีวัด : 

ผลจากการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) หมายถึง 
ผลท่ีเกิดจากการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯ โดยการ Site Visit  
ผูดำเนินงาน : 

น.ส.นฤมล การชยัศรี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  
ผูรายงาน :   

น.ส.นฤมล การชัยศรี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
ผูกำกับติดตาม :   

ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.4 พัฒนาความรวมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.4.3. โครงการจัดตั้งโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

4.4.3.1 ระดับการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตสระแกว 

ตัวช้ีวัดท่ี  4.4.3.1 ระดับความสำเร็จในการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระ
บรมราชูปถัมภ สระแกว 
เปาหมาย :  ระดับ 3 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

เกณฑการประเมิน :  
ระดับ 1 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สระแกว  
ระดับ 2 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

สระแกว เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินการตามแผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
ระดับ 4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือใชในจัดการเรียนการสอน 
ระดับ 5 มีการนำหลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสาธิต 

ผูดำเนินงาน :  
1. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 
2. ผูชวยศาสตราจารยวิลินดา พงศธราธิก คณะครุศาสตร 

ผูรายงาน :   
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาปนา จอยเจริญ คณะครุศาสตร 
2. อ.วราวุฒิ คำพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ สระแกว 

ผูกำกับติดตาม :  
 1. ผศ.ดร.ปณณรภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 

  2. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเปนดิจิทัล เพ่ือมุงสูความเปนเลิศได
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ 4.5 สงเสริมการบริหารสินทรัพยของมหาวิทยาลัยสูการพัฒนารายได 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.5.1. โครงการบริหารจัดการรายไดสินทรัพย 4.5.1.1 ผลกำไรจากการบริหารทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน 

ตัวชี้วัดท่ี  4.5.1.1 ผลกำไรจากการบริหารทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน 
เปาหมาย :  รอยละ 5 
การคิดรอบป : ปงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

 

คำอธิบายตัวช้ีวัด :  
ผลกำไรจากการบริหารทรัพยสินและรายไดทุกสวนงาน หมายถึง ผลลัพธเชิงบวกหรือรายไดสุทธิท่ี

เกิดจากการจัดการทรัพยสินและรายไดของทุกสวนงาน รวมถึงการดำเนินงาน การลงทุน และกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับการสรางรายได 
เกณฑการประเมิน : 

กำไรจากการลงทุน (Net Profit) 
X 100 

ตนทุนการลงทุน (Investment Cost) 
 
●กำไรจากการลงทุน (Net Profit): คือ รายไดสุทธิท่ีไดรับจากการลงทุน หักดวยคาใชจายหรือทุนท่ีใชในการ

ดำเนินการ 
●ตนทุนการลงทุน (Investment Cost): คือ ตนทุนท้ังหมดท่ีลงทุนไป เชน คาซื้อสินทรัพย คาโฆษณา หรือ

คาใชจายท่ีเก่ียวของกับโครงการ 
ผูดำเนินงาน : 

 นาวสาวชลธชิา วัสนชิน งานบริหารทรัพยสินและรายได 
ผูรายงาน : 

1. น.ส.กัลยา โตะหลี กองกลาง  
2. นางวิไลลักษณ พงษแพทย  กองกลาง 

     
ผูกำกับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 



WWW . VRU . A C . TH

คู่มือตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือ
ที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชา

สู่คลังปัญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน 
และสังคมอย่างยั่งยืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


