
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ (KV.KPI. วิสัยทัศน์) 
 

ผู้ดำเนินงาน (U) 
รายงานผลการดำเนินงาน ใน 

KV. KPI วิสัยทัศน์ 

1 

ผู้ดำเนินงาน (U) 
ส่งรายงานผลการดำเนินงาน KV 
.KPI วิสัยทัศน์ ในระบบ ให้หัวหนา้
สำนักงาน (E) ตรวจสอบ/ผ่าน 

2 

หัวหน้าสำนักงาน (E) 
ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 
KV .KPI วิสัยทัศน์ ในระบบส่งให้รอง
คณบดี /รอง ผอ.  (F) 

3 

รองคณบดี/รอง ผอ. (F) 
ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 
KV .KPI วิสัยทัศน์ ในระบบส่งให้ 

คณบดี /ผอ. (G) 

4 

คณบดี/ผอ. (G) 
ตรวจสอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน KV .KPI วิสัยทัศน์ใน
ระบบส่งใหผู้้รางาน (R) 

5 

ผู้รายงาน (R)  
ตรวจสอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน KV .KPI วิสัยทัศน์ ใน
ระบบ อนุมัตริายงาน 
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ผู้ดำเนินงาน (U) 
รายงานผลการดำเนินงาน ใน 

KQ.KPI. โครงการ 

1 

ผู้ดำเนินงาน (U) 
ส่งรายงานผลการดำเนินงาน KQ.KPI 
โครงการ ในระบบ ให้หัวหน้า
สำนักงาน (E) ตรวจสอบ/ผ่าน 

2 

หัวหน้าสำนักงาน (E) 
ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 
KQ.KPI โครงการ ในระบบส่งให้รอง
คณบด/ีรอง ผอ.  (F) 

3 

รองคณบดี/รอง ผอ. (F) 
ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 
KQ .KPI โครงการ ในระบบส่งให้ 

คณบด/ีผอ. (G) 

4 

คณบดี/ผอ. (G) 
ตรวจสอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน KQ.KPI โครงการใน
ระบบส่งใหผู้้รางาน (R) 

5 

ผู้รายงาน (R)  
ตรวจสอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน KQ .KPI โครงการ ใน
ระบบ อนุมัตริายงาน 

6 

ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ (KQ.KPI. โครงการ) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ดำเนินงาน (U) 
รายงานผลการดำเนินงาน ใน 

KL. KPI เป้าประสงค ์

1 

ผู้ดำเนินงาน (U) 
ส่งรายงานผลการดำเนินงาน KL.KPI 
เป้าประสงค์ ในระบบให้หัวหนา้
สำนักงาน (E) ตรวจสอบ/ผ่าน 

2 

หัวหน้าสำนักงาน (E) 
ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 
KL.KPI เป้าประสงค์ ในระบบสง่ให้
รองคณบดี /รอง ผอ.  (F) 

3 

รองคณบดี/รอง ผอ. (F) 
ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 
KL.KPI เป้าประสงค์ ในระบบส่งให้ 

คณบดี /ผอ. (G) 

4 

คณบดี/ผอ. (G) 
ตรวจสอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน KL.KPI เป้าประสงค์ 
ในระบบส่งให้ผูร้างาน (R) 

5 

ผู้รายงาน (R)  
ตรวจสอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน KL .KPI เป้าประสงค์ 
ในระบบ อนุมัติรายงาน 

6 

ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ (KL.KPI.เป้าประสงค์) 



 

 

 

 

หัวหน้าสำนักงาน (E) 
ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 
KC.KPI  กิจกรรม ในระบบส่งให้รอง
คณบดี /รอง ผอ.  (F) 

4 

รองคณบดี/รอง ผอ. (F) 
ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินงาน 

KC.KPI กิจกรรม ในระบบส่งให้ 
คณบด/ีผอ. (G) 

5 

คณบดี/ผอ. (G) 
ตรวจสอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน KC.KPI กิจกรรม ใน
ระบบส่งใหผู้้รางาน (R) 

6 

ผู้รายงาน (R)  
ตรวจสอบรายงานผลการ

ดำเนินงาน KC.KPI กิจกรรมใน
ระบบ อนุมัตริายงาน 

7 

ผู้ดำเนินงาน (U) 
รายงานผลการดำเนินงาน ใน 

การประเมินผล 

1 

ผู้ดำเนินงาน (U) 
ส่งรายงานผลการดำเนินงาน KC.KPI.
กิจกรรม ในระบบให้หัวหน้า
สำนักงาน (E) ตรวจสอบ/ผ่าน 

3 

ผู้ดำเนินงาน (U) 
รายงานผลการดำเนินงาน KC .KPI 
กิจกรรม  

2 

ขั้นตอนการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ (KC.KPI. กิจกรรม) 


