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รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในยุคปจจุบันท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลไดกลายเปนโครงสรางพ้ืนฐานของการทำงานและการเรียนรู 

เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence – AI) โดยเฉพาะ ChatGPT ซ่ึงเปน Generative AI 
ไดเขามามีบทบาทสำคัญยิ่งในองคกรทุกภาคสวน ท้ังในดานการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงาน  
การสื่อสาร และการใหบริการอัตโนมัติ สงผลใหหลายมหาวิทยาลัยท่ัวโลกไดนำ AI มาใชเพ่ือยกระดับ
ศักยภาพและความสามารถในการแขงขันเชิงระบบอยางตอเนื่อง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ มีพันธกิจหลักในการพัฒนาทองถ่ิน 
โดยเฉพาะพ้ืนท่ีใหบริการในจังหวัดปทุมธานีและจังหวัดสระแกว จำเปนตองเตรียมความพรอมบุคลากร
ภายในใหมีศักยภาพดานดิจิทัลท่ีเขมแข็ง โดยการฝกอบรม ChatGPT ซ่ึงเปนเครื่องมือ AI ท่ีสามารถ
ประยุกตใชงานไดหลากหลาย จะทำใหคณาจารยสามารถพัฒนาเครื่องมือการสอนท่ีทันสมัย บุคลากรสาย
สนับสนุนสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการ และผูบริหารสามารถตัดสินใจเชิงกลยุทธบนฐานขอมูล
ท่ีวิเคราะหดวย AI 

ผลลัพธของโครงการนี้จะไมเพียงยกระดับสมรรถนะบุคลากรภายในเทานั้น แตจะสงผลตอการ
ออกแบบกิจกรรมบริการวิชาการ งานวิจัย และโครงการพัฒนาชุมชนท่ีมีคุณภาพยิ่งข้ึนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัย ชุมชนในจังหวัดปทุมธานีและสระแกวจะไดรับประโยชนจากการนำ AI ไปประยุกตใน
ดานการศึกษา อาชีพ การบริหารจัดการทองถ่ิน และบริการสาธารณะ ซ่ึงจะชวยยกระดับคุณภาพชีวิต
และสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ สังคม และการเรียนรูในระยะยาวในยุคปจจุบันท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลได
กลายเปนโครงสรางพ้ืนฐานของการทำงานและการเรียนรู เทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (Artificial 
Intelligence – AI) โดยเฉพาะ ChatGPT ซ่ึงเปน Generative AI ไดเขามามีบทบาทสำคัญยิ่งในองคกร
ทุกภาคสวน ท้ังในดานการวิเคราะหขอมูล การเขียนรายงาน การสื่อสาร และการใหบริการอัตโนมัติ 
สงผลใหหลายมหาวิทยาลัยท่ัวโลกไดนำ AI มาใชเพ่ือยกระดับศักยภาพและความสามารถในการแขงขัน
เชิงระบบอยางตอเนื่อง จึงจำเปนตองเตรียมความพรอมเชิงยุทธศาสตรและเชิงปฏิบัติใหกับบุคลากรทุก
ระดับ ท้ังผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรสายสนับสนุน ใหสามารถประยุกตใช ChatGPT เพ่ือยกระดับ
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุนงานในทุกมิติ โดยมีการออกแบบหลักสูตร
อบรมท่ีมีความลึก ครอบคลุม 3 ระดับ (เบื้องตน – กลาง – สูง) เพ่ือรองรับความแตกตางของบริบทงาน
และพ้ืนฐานผูเรียนอยางเหมาะสม 

โครงการนี้จะสนับสนุนการจัดทำเวิรกโฟลวและระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานซ้ำซอน 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการใชขอมูลและการวิเคราะหเชิงลึก สงผลตอการพัฒนาคุณภาพองคกรใน
ภาพรวมอยางยั่งยืน และชวยผลักดันใหมหาวิทยาลัยเปนผูนำดานการประยุกตใช AI ในกลุมราชภัฏ ใน
การเปน “มหาวิทยาลัยดิจิทัล” อยางเปนรูปธรรม จึงจำเปนตองเรงพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับให

สามารถประยุกตใช ChatGPT ซ่ึงเปนเครื่องมือ AI (Generative AI) ในการบริหาร การสอน และงาน
สนับสนุนตาง ๆ 
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2. วัตถปุระสงค 
1) เพ่ือพัฒนาทักษะการใชงาน ChatGPT ใหแกผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร ในระดับ

เบื้องตน กลาง และสูง เพ่ือใหสามารถนำไปประยุกตใชไดจริงในงานประจำ 
2) เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหาร การจัดการเรียนรู และการใหบริการภายในมหาวิทยาลัย

ดวยเทคโนโลยี AI 
3) เพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมและเวิรกโฟลวใหมท่ีใช AI ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานใน

มหาวิทยาลัย 
4) เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทองถ่ินของจังหวัดปทุมธานีและสระแกว ผานการประยุกตใชความรู

ดาน AI ในการวิจัย บรกิารวิชาการ และกิจกรรมชุมชน 1. ยกระดับความรู ความเขาใจ และทักษะการใช
งาน ChatGPT ของผูบริหาร คณาจารย และบคุลากรใหครอบคลมุ 3 ระดับ (เบื้องตน–กลาง–สูง) 

5) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานประจำ และสงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัลภายใน
มหาวิทยาลัย 
 

3. ผลลัพธ (Outcome) 
1) รอยละของผูเขารวมอบรมท่ีผานการประเมินผลหลังอบรมดวยคะแนนไมต่ำกวารอยละ 70 
2) จำนวนโครงการ นวัตกรรม ท่ีพัฒนาข้ึนโดยประยุกตใช AI 
3) ระดับความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของผูเขาอบรมตอการใชงาน AI ท่ีเพ่ิมข้ึน  
4) จำนวนกิจกรรมบริการวิชาการท่ีนำ AI ไปใชในการวิเคราะห วางแผน หรือพัฒนาแนวทาง

บริการแกชุมชน ทองถ่ิน 
 

4. กลุมเปาหมายและกำหนดการอบรม 
กลุม จำนวนรวม รุน/ระดับ ชวงอบรม 

1. ผูบริหาร 35 เบื้องตน / กลาง / สูง มิ.ย. / ก.ค. / ส.ค. 

2. คณาจารย + ครูสาธิต 614 เบื้องตน / กลาง / สูง ก.ค. / ส.ค. / ก.ย. 

3. บุคลากรสายสนับสนุน 478 เบื้องตน / กลาง / สูง ส.ค. / ก.ย. / ก.ย. 
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5. งบประมาณ 
รายการ เบ้ืองตน กลาง สูง รวม/กลุม 

1. ผูบริหาร 45,000 55,000 65,000 165,000 

2. คณาจารย/ครูสาธิต 45,000 55,000 65,000 165,000 

3. บุคลากรสนับสนุน 45,000 55,000 65,000 165,000 

รวมท้ังโครงการ    495,000 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงานรวม 
เดือน หลักสูตรท่ีดำเนินการ งบประมาณ 

พฤษภาคม 2568 เตรียมความพรอมโครงการ ประชุมคณะทำงาน จัดเตรียมเอกสาร
และวัสดุอบรม 

- 

มิถุนายน 2568 อบรมผูบริหาร ระดับเบื้องตน 45,000 

กรกฎาคม 2568 อบรมผูบริหาร ระดับกลาง และคณาจารย/ครูสาธิต ระดับเบื้องตน 100,000 

สิงหาคม 2568 อบรมผูบริหาร ระดับสูง, คณาจารย/ครูสาธิต ระดับกลาง, บุคลากร 
ระดับเบื้องตน 

165,000 

กันยายน 2568 อบรมคณาจารย/ครูสาธิต ระดับสูง, บุคลากร ระดับกลางและสูง, 
สรุปผลโครงการ 

185,000 

 

7. สถานที่ดำเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 
 

8. ผูรับผิดชอบดำเนินงาน 
1) คณะ สำนัก สามารถดำเนินการจัดอบรมตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

ดิจิทัลเห็นชอบได โดยกองนโยบายและแผนจะดำเนินการโอนงบประมาณสำหรับดำเนินจัด
กิจกรรมใหกับคณะ สำนัก 

2) คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
  



9. ตารางสรุปหลักสูตรการอบรม 
กลุมเปาหมาย รุน ระดับ วันท่ี งบประมาณ กิจกรรมชวงเชา กิจกรรมชวงบาย 

1. ผูบริหาร (35 คน) 1 เบื้องตน มิ.ย. 60,000 
บาท 

บรรยาย AI และ ChatGPT พ้ืนฐาน, ฝก 
Prompt งายๆ 

Workshop ใช ChatGPT เพ่ือสื่อสาร จัดการ
เอกสาร สรางบทสนทนา 

2 กลาง ก.ค. 75,000 
บาท 

Workshop เทคนิคการออกแบบ 
Prompt ข้ันสูง, วิเคราะหขอมูลดวย 
ChatGPT 

Workshop สรางรายงาน ระบบตอบกลับ
อัตโนมัติ และประยุกตใชในงานบริหาร 

3 สูง ส.ค. 90,000 
บาท 

Workshop การสรางแอปพลิเคชั่นหรือ
ระบบอัตโนมัติดวย ChatGPT และ API 

Workshop บูรณาการ ChatGPT กับ
เครื่องมืออ่ืนๆ และวางแผนเวิรกโฟลวใน
องคกร 

2. คณาจารยและครู
สาธิต (492 คน) 

1 เบื้องตน ก.ค. 60,000 
บาท 

บรรยาย AI และ ChatGPT พ้ืนฐาน, ฝก 
Prompt งายๆ 

Workshop ใช ChatGPT เพ่ือการสอน สราง
สื่อการเรียนการสอน และจัดการเอกสารการ
เรียน 

2 กลาง ส.ค. 75,000 
บาท 

Workshop การออกแบบ Prompt 
สำหรับการเรียนรูและวิจัย 

Workshop วิเคราะหขอมูลวิชาการ สราง
แบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลการเรียน 

3 สูง ก.ย. 90,000 
บาท 

Workshop การเขียนบทความวิจัย และ
การสรางผูชวยวิจัยดวย ChatGPT 

Workshop พัฒนาระบบบริการวิชาการ สราง
นวัตกรรมการเรียนรูโดยใช ChatGPT 

3. บุคลากรสาย
สนับสนุน (~382 
คน) 

1 เบื้องตน ส.ค. 60,000 
บาท 

บรรยาย AI และ ChatGPT พ้ืนฐาน, ฝก 
Prompt งายๆ 

Workshop การใชงาน ChatGPT ในงาน
สำนักงาน เชน เอกสาร จดหมาย และบันทึก
การประชุม 

2 กลาง ก.ย. 75,000 
บาท 

Workshop การออกแบบ Prompt 
วิเคราะหขอมูลภายใน เชน HR, การเงิน, 
แผนงาน 

Workshop สรางรายงานอัตโนมัติและระบบ
ตอบกลับอัตโนมัติ 

3 สูง ก.ย. 90,000 
บาท 

Workshop การบูรณาการ ChatGPT กับ 
RPA และ API 

Workshop สราง Dashboard และออกแบบ
เวิรกโฟลวอัตโนมัติในองคกรดวย ChatGPT 

 



กลุมเปาหมาย: ผูบริหาร (จำนวนประมาณ 35 คน) 

รุนท่ี 1: ระดับเบ้ืองตน (1 วัน) 

วางรากฐานความเขาใจเก่ียวกับศักยภาพของ ChatGPT และเครื่องมือวิเคราะหขอมูล เพ่ือ
สงเสริมการตัดสินใจท่ีแมนยำ โดยผูบริหารจะไดเรียนรูแนวทางการประยุกตใช AI ในการสรุปรายงาน 
ติดตามขอมูล และวิเคราะหประเด็นสำคัญในการประชุมหรือรายงานประจำป 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 
09.00 – 09.15 กลาวเปดการอบรม 
09.15 – 10.30 บรรยาย: ความรูเบ้ืองตนเก่ียวกับ AI และการใชงาน ChatGPT ในงานบริหาร 
10.30 – 10.45 พักเบรก 
10.45 – 12.00 สาธิต: การใช ChatGPT เพ่ือวิเคราะหขอมูลและเขียนสรุปรายงานเชิงบริหาร 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 Workshop: ฝกใช ChatGPT วิเคราะหสถานการณและสรางแนวทางตัดสินใจ 
14.30 – 14.45 พักเบรก 
14.45 – 16.30 กิจกรรมกลุม: การจำลองการใช AI ในการจัดลำดับความสำคัญและวางกลยุทธองคกร 

 
รุนท่ี 2: ระดับกลาง (1 วัน) 

ขยายความสามารถของผูบริหารในการวิเคราะหขอมูลเชิงยุทธศาสตร ดวยการใช AI เพ่ือ
วางแผนกลยุทธ บริหารจัดการงบประมาณ และติดตามความเสี่ยง โดยเนนการวิเคราะหเชิงคาดการณ
จากขอมูลหลากหลายมิติ 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 บรรยาย: การวางแผนยุทธศาสตรองคกรโดยใชขอมูลจาก AI 
10.30 – 10.45 พักเบรก 
10.45 – 12.00 Workshop: ใช ChatGPT ชวยวิเคราะห SWOT และจดัทำแผนปฏบัิติการประจำป 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 กรณีศึกษา: การใช AI เพ่ือประเมนิงบประมาณและความเสี่ยงของโครงการ 
14.30 – 14.45 พักเบรก 
14.45 – 16.30 ปฏิบัติ: ออกแบบ dashboard สรปุผลขอมลูสำหรับผูบริหาร 
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รุนท่ี 3: ระดับสูง (1 วัน) 

นำเสนอการประยุกต Big Data และ Machine Learning ในระดับองคกร เพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย วิเคราะหผลกระทบเชิงระบบ และประยุกต AI ในการกำกับทิศทางมหาวิทยาลัย
อยางเปนระบบและยั่งยืน 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 บรรยาย: การประยุกตใช Big Data และ Machine Learning กับการวางนโยบายระดับ

มหาวิทยาลยั 
10.30 – 10.45 พักเบรก 
10.45 – 12.00 Workshop: วิเคราะหขอมูลเชิงซอนเพ่ือใชในการตัดสินใจระยะยาว 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 Lab: จำลองสถานการณการตัดสนิใจแบบ Data-driven ดวย ChatGPT 
14.30 – 14.45 พักเบรก 
14.45 – 16.30 เวทีอภิปรายและเสนอแนวทางการบูรณาการ AI กับการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต 
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กลุมเปาหมาย: คณาจารยและครูสาธิต (จำนวนประมาณ 492 คน) 
รุนท่ี 1: ระดับเบ้ืองตน (2 วัน) 

สรางพ้ืนฐานการใช AI ในการสอน โดยเนนการออกแบบบทเรียนและกิจกรรมการเรียนรูแบบ 
AI-assisted รวมถึงการสรางสื่อและการประเมินผลท่ีสอดคลองกับแนวทางการเรียนรูแบบผูเรียนเปน
ศูนยกลาง 

เวลา วันแรก วันท่ีสอง 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน / Ice-breaking ลงทะเบียน / ทบทวนกิจกรรม 
09.00 – 10.30 บรรยาย: AI ในการศึกษา + ศักยภาพของ 

ChatGPT 
Workshop: วิเคราะหโครงสรางบทเรียนจริงดวย 
AI 

10.30 – 10.45 พักเบรก พักเบรก 
10.45 – 12.00 Workshop: ออกแบบ Prompt เพ่ือสราง

กิจกรรมการเรียนรู 
Workshop: ใช ChatGPT สรางแบบฝกหัด / 
แบบประเมิน 

13.00 – 14.30 Lab: สรางแผนการสอน AI-assisted แบบมี
ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 

วิเคราะหพฤติกรรมผูเรียน และปรับเปลีย่น
แนวทางสอน 

14.30 – 14.45 พักเบรก พักเบรก 
14.45 – 16.30 Reflection: แชรแนวปฏิบัติและขอเสนอแนะ นำเสนอแผนการสอนใหม พรอมรบัคำแนะนำ

จากวิทยากร 

 
รุนท่ี 2: ระดับกลาง (1 วัน) 
พัฒนาทักษะดานวิชาการและบริการวิชาการ โดยใช ChatGPT ชวยในการวิเคราะหขอมูลผูเรียน 

ออกแบบแบบสอบถามทางวิจัย และสรางกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือชุมชนท่ีตอบโจทยยุทธศาสตรของ
คณะ/มหาวิทยาลัย 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 บรรยาย: การวางแผนยุทธศาสตรองคกรโดยใชขอมูลจาก AI 
10.30 – 10.45 พักเบรก 
10.45 – 12.00 Workshop: ใช ChatGPT ชวยวิเคราะห SWOT และจดัทำแผนปฏบัิติการประจำป 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 กรณีศึกษา: การใช AI เพ่ือประเมนิงบประมาณและความเสี่ยงของโครงการ 
14.30 – 14.45 พักเบรก 
14.45 – 16.30 ปฏิบัติ: ออกแบบ dashboard สรปุผลขอมลูสำหรับผูบริหาร 
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รุนท่ี 3: ระดับสูง (1 วัน) 
เสริมสรางสมรรถนะการเขียนงานวิชาการระดับสูงและการนำนวัตกรรมดิจิทัลมาใชใน

กระบวนการเรียนรู เชน การเขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติดวย ChatGPT และการพัฒนาระบบ AI 
ผูชวยสอนในรายวิชา 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 บรรยาย: การประยุกตใช Big Data และ Machine Learning กับการวางนโยบายระดับ

มหาวิทยาลยั 
10.30 – 10.45 พักเบรก 
10.45 – 12.00 Workshop: วิเคราะหขอมูลเชิงซอนเพ่ือใชในการตัดสินใจระยะยาว 
12.00 – 13.00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 Lab: จำลองสถานการณการตัดสนิใจแบบ Data-driven ดวย ChatGPT 
14.30 – 14.45 พักเบรก 
14.45 – 16.30 เวทีอภิปรายและเสนอแนวทางการบูรณาการ AI กับการบริหารมหาวิทยาลัยในอนาคต 
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กลุมเปาหมาย: บุคลากรสายสนับสนุน (จำนวนประมาณ 382 คน) 

 
รุนท่ี 1: ระดับเบ้ืองตน (3 วัน) 

มุงเนนการลดงานซ้ำซอน และเพ่ิมประสิทธิภาพงานธุรการ โดยใหผูเขาอบรมสามารถใชงาน 
ChatGPT รวมกับ Google Workspace, Notion และระบบสำนักงานอัตโนมัติเบื้องตน 

เวลา วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน / Ice-breaking ลงทะเบียน / ทบทวนกิจกรรม ลงทะเบียน / ทบทวนกิจกรรม 
09.00 – 10.30 Pre-Test + บรรยาย: รูจัก AI 

และ ChatGPT ในงานธุรการ 
Workshop: ใช ChatGPT กับ 
Google Docs / Gmail / 
Notion 

Workshop: ออกแบบ FAQ 
และระบบตอบกลับอัตโนมัต ิ

10.30 – 10.45 พักเบรก พักเบรก พักเบรก 
10.45 – 12.00 ฝกใช Prompt เบ้ืองตนในงาน 

HR / การเงิน / สารบรรณ 
ฝกเขียนรายงานประชุม / 
หนังสือราชการ 

Lab: การสรางแบบฟอรม
ออนไลนดวย AI 

13.00 – 14.30 จัดการเอกสารและตารางงาน
อัตโนมัต ิ

Workshop: การติดตามงาน
และการแจงเตือนอัตโนมัต ิ

ฝกวางเวิรกโฟลวแบบจำลอง
ของหนวยงาน 

14.30 – 14.45 พักเบรก พักเบรก พักเบรก 
14.45 – 16.30 วิเคราะหกรณีศึกษา: ลดงาน

ซ้ำซอนดวย AI 
สรางแนวทางการใช ChatGPT 
ในงานตนเอง 

Post-Test + สรุปแผนการ
นำไปใชจริง + Reflection + 
ปดอบรม 

 
รุนท่ี 2: ระดับกลาง (3 วัน)  

เพ่ิมขีดความสามารถดานการวิเคราะหขอมูลหนวยงาน เชน HR, การเงิน, แผนงาน พรอมการ
ออกแบบเวิรกโฟลวและระบบแจงเตือนอัตโนมัติ ท่ีสามารถนำไปใชในงานประจำไดทันที 

เวลา วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน / ปูพ้ืนฐาน ลงทะเบียน ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 Workshop: ใช Excel + 

ChatGPT วิเคราะหขอมูลงาน 
HR, แผน, การเงิน 

การใช Prompt วิเคราะหเชิง
เปรียบเทียบ 

การวางโครงสรางแบบฟอรม
และคำตอบอัตโนมตั ิ

10.30 – 10.45 พักเบรก พักเบรก พักเบรก 
10.45 – 12.00 Lab: การจัดทำรายงานผลการ

ดำเนินงานจากขอมลูดิบ 
Workshop: ประมวลผลและ
อธิบายแนวโนม 

กรณีศึกษา: งานวิเคราะหเชิง
นโยบายดวย AI 

13.00 – 14.30 ฝกออกแบบ dashboard 
เบ้ืองตนดวย Prompt 

ออกแบบระบบเตือน/แจงงาน
ในงานบริหารท่ัวไป 

พัฒนาโครงรางเวิรกโฟลว
ภายในหนวยงาน 

14.30 – 14.45 พักเบรก พักเบรก พักเบรก 
14.45 – 16.30 ทดลองใชงานกับชุดขอมูลจริง

ของมหาวิทยาลัย 
สรางแนวทางการใชงานใน
บริบทของหนวยงาน 

นำเสนอผลงานกลุม + 
แลกเปลีย่นเรยีนรู 
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รุนท่ี 3: ระดับสูง (3 วัน) 

พัฒนาแนวทางการเชื่อมโยง ChatGPT กับเครื่องมือจัดการองคกร เชน Power BI, Zapier และ 
RPA เพ่ือสรางระบบอัตโนมัติท่ีมีความยืดหยุน รองรับการขยายผลการใชงานภายในองคกร 

เวลา วันท่ี 1 วันท่ี 2 วันท่ี 3 
08.30 – 09.00 ลงทะเบียน ลงทะเบียน ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 บรรยาย: แนวโนม RPA + 

ChatGPT ในระบบราชการ 
Workshop: การเช่ือม 
ChatGPT กับ Power BI และ 
Zapier 

ฝกใช ChatGPT ในระบบ 
workflow สำหรับองคกร 

10.30 – 10.45 พักเบรก พักเบรก พักเบรก 
10.45 – 12.00 Lab: วางระบบอัตโนมตัิ

สำหรับงานจดัซื้อ / พัสด ุ
Lab: สราง bot ตอบกลับ/
แจงเตือนการเงิน 

ฝกใช Prompt วิเคราะหความ
เสี่ยงงานวางแผนงบประมาณ 

13.00 – 14.30 ฝกออกแบบ dashboard 
วางแผนแบบโตตอบ 

จำลองสถานการณการ
บริหารงานวิชาการ 

นำเสนอเวิรกโฟลว + รับ
คำแนะนำจากผูเช่ียวชาญ 

14.30 – 14.45 พักเบรก พักเบรก พักเบรก 
14.45 – 16.30 รวมสรางระบบปฏิบัติการ

ตนแบบของหนวยงาน 
พัฒนาระบบแบบมเีง่ือนไข 
(condition-based task) 

ถอดบทเรียนและวางแผน
ขยายผลในองคกร 
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10. ภาคผนวก 
1. จำนวนบุคลากร ปการศึกษา 2567 จำแนกตามประเภทบุคลากร 

 

2. จำนวนบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ/หนวยงาน และคุณวุฒิ 
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3. จำนวนบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ/หนวยงาน และตำแหนงทาง
วิชาการ 
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4. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา 2567 จำแนกตามคณะ/หนวยงาน และประเภท
บุคลากร 
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