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คณะ/หนวยงาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูความเปน 

Digital University อยางยั่งยืน 
หัวหนาโครงการ ชื่อ-นามสกุล เศรษฐพงศ วงษอินทร 
สังกัด คณะกรรมการมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี 0855935525 
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2. งบประมาณรวมท้ังสิ้น 1,402,300บาท  (หนึ่งลานสี่หม่ืนสองพันสามรอยบาทถวน) 
 
   3. ความสอดคลองกับกลยุทธ และตัวช้ีวัด  

◻ 5.1 สงเสริมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs)   

 5.1.1 โครงการเพ่ือแกไขปญหาความยากจน (SDGs 1) 
 5.1.1.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเขาศึกษาจากประเทศยากจนในประเทศอาเซียน เปาหมาย  ……. 

คน 
 5.1.1.2 จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือลดรายจายของครัวเรือน

เปาหมาย  ……. คน  
 5.1.1.3 จำนวนกิจกรรมท่ีสนับสนุนการลดรายจายของครัวเรือน เปาหมาย  ……. กิจกรรม 
 5.1.1.4 จำนวนชุมชนท่ีไดรับการสนับสนุนการเริ่มตนธุรกิจท่ียั่งยืน (ดานการเงิน /ความรู/ 

ทรัพยากร) เปาหมาย  ……. ชุมชน  
 5.1.1.5 จำนวนบุคลากรท่ีมีสวนรวมในการกำหนดนโยบายดานขจัดความยากจน เปาหมาย  

……. คน 
 5.1.2 โครงการเพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษาอยางเสมอภาค (SDGs 4) 
 5.1.2.1 รอยละของหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีเปนศิษยเกา/นักเรียนในพ้ืนท่ีบริการ

ของมหาวิทยาลัย/ผูผลัดถ่ินเขาศึกษาตอ เปาหมาย รอยละ  …….  
 5.1.2.2 จำนวนหลักสูตรท่ีจัดการศึกษาสำหรับคนในชุมชน ทองถ่ิน เปาหมาย  ……. หลักสูตร  
 5.1.2.3 จำนวนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปดโอกาสสำหรับคนภายนอกท่ีเนนเรื่องเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมาย  ……. หลักสูตร 
 5.1.2.4 จำนวนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาชม/เขารวมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมาย  ……. กิจกรรม  
 5.2 พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม(Green University) (SDGs12 – 13) 

 5.2.1 โครงการสงเสริมการขับเคลื่อนการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero Campus)  
 5.2.2.1 รอยละของปริมาณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกท่ีลดลง เปาหมาย รอยละ  …….  

 5.3 AI / Digital University   
 5.3.1 โครงการสงเสริมการเปนมหาวิทยาลัย AI/Digital University 
 5.3.1.1 จำนวนกิจกรรมอบรม หรือ การ Workshop เก่ียวกับการใช AI หรือ Digital 
University   



 5.3.1.2 จำนวนผลงานวิจัยหรอืผลงานวิชาการท่ีใช AI หรือ Data Analytics 
 5.3.1.3 จำนวนระบบ AI ใชงานจริงในมหาวิทยาลัย  
 5.3.1.4 จำนวนบุคลากรท่ีผานการอบรม Digital Literacy /Smart Office Too 
/Cybersecurity 
   5.3.15 จำนวนระบบใหมหรือรับบท่ีไดรับการพัฒนาดวยแนวคิด Digital Transformation    

  5.4 สงเสริมการพัฒนาสูโลกสมัยใหม  

 5.4.1 โครงการสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology)  

 5.4.1.1 จำนวนผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) เปาหมาย  
……. ผลงาน 

 5.4.2 โครงการสงเสริมการพัฒนาและการใชประโยชนจากปญญาประดิษฐ (AI)   

 5.4.2.1 จำนวนกิจกรรมท่ีมีการประยุกตใช AI ในการสรางสรรคผลงาน เปาหมาย……. 
กิจกรรม  

 5.4.3. โครงการพัฒนาศักยภาพดานยานยนตไฟฟา (Electric Vehicle : EV) 

 5.4.3.1 รอยละของยานยนตไฟฟาท่ีนำมาใชทดแทนพลังงานเชื้อเพลิง เปาหมาย รอยละ…….. 

 5.4.3.2 จำนวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพดานยานยนตไฟฟา (Electric Vehicle : EV) 
เปาหมาย ……….คน  

  5.4.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูโลกสมัยใหม (ภาษา, ดิจิทัล, ทักษะสมัยใหม)  

 5.4.4.1 รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาสมรรถนะสูโลกสมัยใหม เปาหมาย          
รอยละ………... 

 5.4.4.2 จำนวนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสูโลกสมัยใหม เปาหมาย ………
กิจกรรม  

  5.5 สงเสริมการสรางรายไดจากพัฒนาทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  

 5.5.1 โครงการ food valley  

 5.5.1.1 จำนวนผลงานท่ีเกิดจากการพัฒนาของ food valley เปาหมาย ……….. ผลงาน 

4. ความสอดคลองกับ SDG  

 SDGs 1 ยุติความยากจน No Poverty 

 SDGs 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ Quality Education 

 SDGs12 การผลิตและการบริโภคอยางมีความรับผิดชอบ Responsible  

         SDGs17 ความรวมมือเพ่ือพัฒนาท่ียั่งยืน Consumption and Production 

 SDGs ขออ่ืน(โปรดระบุ)..........................................................  

  



  5. ความสอดคลองกับนโยบายและแผนในระดับชาติ 
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 2561 – 2580  
  โครงการนี้สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป โดยเฉพาะยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ซ่ึงมุงสงเสริมการเรียนรูและทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษา และยุทธศาสตรท่ี 5 การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงมุงเนนการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน
ภาครัฐใหทันสมัย โปรงใส และมีประสิทธิภาพ 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
   โครงการนี้สอดคลองกับแผนแมบทฉบับท่ี 18 วาดวยการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือสนับสนุนการใช

ระบบดิจิทัลในภาครัฐและภาคการศึกษา แผนแมบทฉบับท่ี 20 วาดวยการปรับปรุงประสิทธิภาพภาครัฐ ซ่ึง
สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และแผนแมบทฉบับท่ี 12 วาดวยการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย โดยเนนการพัฒนาทักษะและการเรียนรูตลอดชีวิตของบุคลากรในยุคดิจิทัล 
 แผนการปฏิรูปประเทศ  

สอดคลองกับแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา โดยมุงใชเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน
การสอน และพัฒนาการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา รวมท้ังสอดคลองกับการปฏิรูปการบริหารราชการ
แผนดิน โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชเพ่ือใหการบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13   

โครงการนี้สอดคลองกับเปาหมายของแผนฯ ฉบับท่ี 13 ท่ีเนนการสรางสังคมฐานความรูและการพัฒนาทุน
มนุษย การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และการยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลของประเทศใหสามารถ
รองรับการเปลี่ยนผานสูเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอยางเต็มรูปแบบ 

 
 แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง 

โครงการนี้ตอบสนองแผนดานการอุดมศึกษาท่ีเนนการใชเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา การ
ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีทักษะแหงอนาคต โดยเฉพาะในดานดิจิทัล และการพัฒนาระบบดิจิทัลภายใน
มหาวิทยาลัยใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลและบริการแบบบูรณาการ 

 
6. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล      
 ในยุคท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญตอการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย ท้ังดานวิชาการ การ
บริหารจัดการ และการใหบริการสาธารณะ มหาวิทยาลัยจึงจำเปนตองปรับเปลี่ยนโครงสรางพ้ืนฐาน การใช
เทคโนโลยี และวิธีการดำเนินงานใหทันสมัย สอดคลองกับนโยบาย “Digital University” ท่ีมุงเนนการเปลี่ยนผาน
องคกรจากระบบเดิมสูระบบดิจิทัลอยางเปนระบบและยั่งยืน โดยอาศัยการวางรากฐานดานระบบงาน ซอฟตแวร 
โครงสรางพ้ืนฐาน และทักษะบุคลากรควบคูกัน 

อยางไรก็ตาม จากการสำรวจและรวบรวมขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย พบวายังมีปญหา
และความทาทายท่ีตองเรงแกไข ไดแก ความไมพรอมดานซอฟตแวรลิขสิทธิ์ท่ีจำเปนตอการเรียนการสอน การอบรม 
และการใหบริการ เชน Adobe Creative Cloud, AutoCAD, MATLAB ซ่ึงไมสามารถทดแทนดวยซอฟตแวรฟรีได
ท้ังหมด อีกท้ังยังมีโอกาสในการสรางรายไดจากการจัดอบรมใหบุคคลภายนอก หากมีการลงทุนใน License อยาง
เหมาะสม 

นอกจากนี้ ระบบงานสำคัญระดับมหาวิทยาลัยหลายระบบยังอยูในรูปแบบท่ีกระจัดกระจาย ไมเชื่อมโยง 
หรือไมตอบโจทยการทำงานรวมกันในภาพรวม เชน ระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบ HR ระบบ e-Saraban และ
ระบบ ERP ซ่ึงจำเปนตองมีการพัฒนา ปรับปรุง หรือสรางใหม เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนซ้ำซอน และ



เพ่ิมความคลองตัวในการใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคท่ีขอมูลตองสามารถเขาถึง วิเคราะห และใชงานไดแบบ
เรียลไทม 

โครงการนี้จึงมุงเนนการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและสนับสนุนระบบงานสำคัญของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการจัดซ้ือซอฟตแวรลิขสิทธิ์เฉพาะท่ีจำเปน โดยคำนึงถึงความคุมคาและโอกาสในการตอยอดเปนกิจกรรมเพ่ือ
สรางรายได พรอมกันนี้ยังเตรียมงบประมาณสำรองไวสำหรับการเสริมสรางโครงสรางพ้ืนฐานดานเครือขาย เพ่ือ
รองรับการขยายตัวของระบบดิจิทัลในอนาคต ซ่ึงท้ังหมดนี้จะเปนรากฐานสำคัญในการยกระดับมหาวิทยาลัยสูการ
เปน Digital University อยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

การใชงบประมาณในครั้งนี้จึงมิใชเพียงเพ่ือแกไขปญหาเฉพาะหนา แตเปนการลงทุนเพ่ือสรางโครงสราง
รองรับการพัฒนาดิจิทัลในระยะยาว ดวยการคัดเลือกเฉพาะระบบและซอฟตแวรท่ีมีความจำเปนสูง และสามารถ
นำไปสรางผลตอบแทนกลับคืนสูมหาวิทยาลัยได ท้ังในรูปของรายไดจากการอบรม ความคุมคาดานเวลาและ
ทรัพยากรบุคคล และการยกระดับคุณภาพการใหบริการอยางเปนระบบ ซ่ึงจะชวยลดคาใชจายซ้ำซอนในอนาคต 
และสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยสามารถแขงขันในระดับประเทศและภูมิภาคไดอยางยั่งยืน            
 
7. วัตถุประสงคของโครงการ  

1. เพื ่อจ ัดซื ้อซอฟตแวรล ิขสิทธ ิ ์ท ี ่จำเปนตอการเร ียนการสอน การใหบริการว ิชาการ และการอบรม
บุคคลภายนอก โดยเนนเฉพาะซอฟตแวรที่ไมสามารถใชทางเลือกฟรีทดแทนได และมีศักยภาพในการสรางรายได
กลับคืนใหมหาวิทยาลัย เชน Adobe Creative Suite, AutoCAD และ Zoom Pro พรอมทั้งเตรียมงบประมาณ
สำรองสำหรับกรณีมีความจำเปนในการใชซอฟตแวรเฉพาะทางเพิ ่มเติม เช น MATLAB และ DIgSILENT 
PowerFactory 

2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบงานสำคัญของมหาวิทยาลัย เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-Saraban), 
ระบบทะเบียนนักศึกษา, ระบบบริหารงานบุคคล (HR) และระบบบริหารจัดการทรัพยากรองคกร (ERP) เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ลดข้ันตอนการทำงานท่ีซ้ำซอน และสงเสริมการเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยงาน 

3. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเฉพาะของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนการบริหารจัดการ
ภายในใหมีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น เชน ระบบจัดเก็บผลงาน (Portfolio), ระบบบริหารกิจกรรมนักศึกษา และ
แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน 

4. เพื่อเตรียมความพรอมดานโครงสรางพื้นฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในสวนของระบบเครือขาย 
เชน การจัดหาอุปกรณ Switch และ Access Point เพ่ือรองรับการใชงานระบบท่ีพัฒนาข้ึน และรองรับการขยายตัว
ของระบบดิจิทัลในอนาคต 
 
8. ผลผลิตโครงการ (output) 

1. ซอฟตแวรลิขสิทธิ์จำนวน 3 รายการ ไดแก Adobe Creative Suite, AutoCAD และ Zoom Pro ไดรับการ
จัดซ้ือและติดตั้ง พรอมเอกสารคูมือการใชงานสำหรับบุคลากร 

2. งบประมาณสำรอง สำหรับจัดซ้ือซอฟตแวรเพ่ิมเติม เชน MATLAB และ DIgSILENT PowerFactory ถูก
จัดเตรียมไวในระบบงบประมาณ เพ่ือรองรับกรณีมีแผนใชงานระหวางป 

3. ระบบงานสวนกลางของมหาวิทยาลยั ไดรับการพัฒนาอยางนอย 2 ระบบ เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
(e-Saraban) และระบบบรหิารงานบุคคล (HR) พรอมใชงานในระดับหนวยงาน 

4. ระบบสารสนเทศเฉพาะของหนวยงาน ไดรับการพัฒนาอยางนอย 2 ระบบ  
5. ระบบตนแบบ (Prototype) ของระบบทะเบียนหรือระบบ ERP ไดรับการออกแบบ พัฒนา และนำไปใชใน

หนวยงานนำรอง (Pilot) 



6. อุปกรณเครือขาย เชน Switch และ Access Point อยางนอย 10 จุด ไดรับการจัดซ้ือและติดตั้งในพ้ืนท่ีท่ีมี
ปญหาการเชื่อมตอ เพ่ือรองรับระบบดิจิทัลท่ีพัฒนา 

7. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน เอกสารคูมือ และสื่ออบรมประกอบการใชงานระบบและซอฟตแวรท่ีจัดซ้ือ
และพัฒนา 
 
9. ผลลัพธโครงการ (outcome) 

1. มหาวิทยาลัยมีความพรอมดานเครื่องมือดิจิทัลและระบบงาน ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารจัดการ 
และการบริการวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย 

2. หนวยงานภายในมหาวทิยาลัยสามารถทำงานไดอยางคลองตัวและเชื่อมโยงกันมากขึ้น ผานระบบสารสนเทศ
สวนกลางท่ีพัฒนาใหม เชน e-Saraban, HR, ERP และระบบสารสนเทศเฉพาะของหนวยงาน 

3. บุคลากรและนักศึกษาสามารถเขาถึงและใชเครื่องมือซอฟตแวรมาตรฐานสากล ในการเรียนรู สรางผลงาน 
และเตรียมความพรอมสำหรับอาชีพในยุคดิจิทัล 

4. มหาวิทยาลัยสามารถตอยอดซอฟตแวรท่ีจัดซ้ือไปใชในการจัดอบรมและบริการวิชาการแกบุคคลภายนอก ทำ
ใหเกิดแหลงรายไดเสริมจากการใชทรัพยากรดิจิทัลท่ีมีอยู 

5. โครงสรางพื้นฐานดานเครือขายไดรับการปรับปรุง สงผลใหการใชงานระบบสารสนเทศมีเสถียรภาพ รองรับ
การขยายตัวของระบบดิจิทัลในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. เกิดการยกระดับภาพลักษณและความเชื่อม่ัน ตอบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะองคกรวิชาชีพท่ีขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยีและเปนผูนำดานการจัดการดิจิทัลในระดับภูมิภาค 
 
10. กลุมเปาหมาย: 

1. บุคลากรสายวิชาการ ไดแก อาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเปนกลุมท่ีตองใชซอฟตแวรลิขสิทธิ์ใน
การจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อดิจิทัล การวิเคราะหขอมูล และการวิจัยขั้นสูง โครงการนี้จะชวยให
กลุมเปาหมายสามารถเขาถึงเครื่องมือท่ีจำเปนไดอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

2. บุคลากรสายสนับสนุน เชน เจาหนาที่สำนักงาน งานทะเบียน งานสารบรรณ งานบุคคล และงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวของกับการบริหารจัดการภายในองคกร กลุมนี้จะไดรับประโยชนจากระบบสารสนเทศที่ไดรับการ
พัฒนาและปรับปรุงใหทันสมัย ซึ่งจะชวยลดภาระงานที่ซ้ำซอน เพิ่มความถูกตองและรวดเร็วในการ
ดำเนินงานประจำ 

3. นักศึกษา ซ่ึงเปนผูรับบริการหลักของมหาวิทยาลัย จะไดประโยชนจากการใชซอฟตแวรมาตรฐานสากลใน
การเรียนรู การทำโครงงาน การสรางผลงานดิจิทัล และการจัดเก็บผลงานผานระบบ Portfolio รวมถึงการ
ใชระบบบริหารจัดการตาง ๆ ท่ีชวยสนับสนุนการเรียนรูในรูปแบบดิจิทัล 

4. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะ สำนัก สถาบัน และศูนยตาง ๆ ที่จะไดรับประโยชนจาก
การพัฒนาระบบสารสนเทศสวนกลาง และระบบเฉพาะที่ตอบโจทยการดำเนินงานของแตละหนวยงาน 
ชวยใหการบริหารจัดการภายในมีความสะดวก รวดเร็ว และเชื่อมโยงขอมูลไดมากข้ึน 

5. บุคคลภายนอกที่เขารวมการอบรม การสัมมนา หรือกิจกรรมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะ
ในหลักสูตรที่ใชซอฟตแวรลิขสิทธิ์ เชน Adobe Creative Suite หรือ AutoCAD กลุมเปาหมายนี้จะไดรับ
ประโยชนจากความพรอมดานเครื่องมือของมหาวิทยาลัย และในขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยก็สามารถสราง
รายไดจากการใหบริการดังกลาวไดดวย 
 
 
 



11. พ้ืนท่ีดำเนินการ: จังหวัดปทุมธานีและสระแกว 
 
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ:  

1. มหาวิทยาลัยมีเครื่องมือและซอฟตแวรลิขสิทธิ์ที่มีคุณภาพ พรอมใชงานในการจัดการเรียนการสอน การ
อบรม และการใหบริการวิชาการแกบุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก โดยสามารถยกระดับมาตรฐานการ
ผลิตผลงานทางวิชาการและการใหบริการไดอยางมืออาชีพ 

2. ระบบงานสวนกลางที ่ไดรับการพัฒนา เชน ระบบ e-Saraban, HR และทะเบียนนักศึกษา จะชวยให
กระบวนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยมีความเปนระบบมากขึ้น ลดความซ้ำซอนของขอมูล เพิ่มความ
โปรงใส และสามารถติดตามผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถใชระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเฉพาะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของตนเองไดอยางตรงจุด ซึ่งสงผลใหการใหบริการภายในหนวยงานมีความสะดวก รวดเร็ว และ
ตอบสนองตอความตองการของผูใชบริการไดดียิ่งข้ึน 

4. บุคลากรและนักศึกษามีโอกาสเขาถึงและใชงานซอฟตแวรมาตรฐานสากลที่สอดคลองกับความตองการของ
ภาคอุตสาหกรรม ชวยเพิ่มทักษะดานดิจิทัล และเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน 

5. มหาวิทยาลัยสามารถใชประโยชนจากซอฟตแวรและระบบที่พัฒนาแลวในการจัดอบรมหรือใหบริการ
วิชาการแกบุคคลภายนอก อันจะนำไปสูการสรางรายไดและเพิ่มบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะศูนยกลางการ
เรียนรูและบริการดานดิจิทัลในภูมิภาค 

6. ระบบโครงสรางพื้นฐานเครือขายไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหพรอมรองรับการใชงานระบบดิจิทัลใน
ระยะยาว สงผลใหการใชงานระบบตาง ๆ มีความเสถียร และสามารถขยายตัวไดในอนาคตอยางตอเนื่อง 
 
13.ระยะเวลาดำเนินการ  12 เดือน
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14. กิจกรรม 

กิจกรรม 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส  (✓) 

เปาหมาย 
(เชน ใคร จำนวน                  

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1 2 3 4 ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ ครุภัณฑ รวม 
1. สำรวจความตองการใชงานซอฟตแวรของหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลยั 

✓    สำรวจทุกหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย 
จำนวนไมนอยกวา 10 
หนวยงาน 

- -  - - ฝายแผนและ
สารสนเทศรวมกับ
หนวยงานภายใน 

2. จัดซื้อและติดตั้งซอฟตแวรลิขสิทธ์ิท่ีจำเปน พรอมเตรียมงบ
สำรองสำหรับซอฟตแวรเฉพาะทาง 

✓    จัดซื้อซอฟตแวร
ลิขสิทธ์ิ 3 รายการ 
พรอมงบสำรอง
สำหรับ 2 รายการ 

  490,000 

 

 490,000 

 
ศูนยคอมพิวเตอร 

3. ออกแบบและพัฒนาระบบตนแบบงานสวนกลางของ
มหาวิทยาลยั (e-Saraban, HR) 

✓ ✓   พัฒนาระบบตนแบบ
สวนกลางอยางนอย 2 
ระบบ ไดแก e-
Saraban และ HR 

 300,000 

 
-  300,000 

 
ศูนยความเปนเลิศ
นวัตกรรมดิจิทัล 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศตนแบบเฉพาะของหนวยงานภายใน 
(Portfolio, กิจกรรมนักศึกษา ฯลฯ) 

 ✓ ✓  พัฒนาระบบตนแบบ
เฉพาะหนวยงานอยาง
นอย 2 ระบบ (เชน 
Portfolio, กิจกรรม
นักศึกษา) 

 200,000 

 
-  200,000 

 
หนวยงานเจาของ
ระบบ รวมกับศูนย
ความเปนเลิศ
นวัตกรรมดิจิทัล 

5. ออกแบบและจัดทำตนแบบระบบสำคัญ เชน ระบบทะเบียน 
หรือ ERP 

 ✓ ✓  ออกแบบตนแบบ
ระบบทะเบียนและ 
ERP ใหหนวยงานนำ
รองอยางนอย 1 แหง 

 300,000 

 
  300,000 

 
ศูนยความเปนเลิศ
นวัตกรรมดิจิทัล 
รวมกับผูบริหาร
ระบบ 
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กิจกรรม 

ดำเนินการ 
ในไตรมาส  (✓) 

เปาหมาย 
(เชน ใคร จำนวน                  

ครั้ง เรื่อง ฯลฯ) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ
ดำเนินการ 

1 2 3 4 ตอบแทน ใชสอย วัสด ุ ครุภัณฑ รวม 
6. จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณเครือขายในพ้ืนท่ีจำเปน   ✓   ติดตั้งอุปกรณ

เครือขายอยางนอย 
10 จุด ในพ้ืนท่ีท่ีมี
ปญหา 

   100,000 

 

100,000 

 
ศูนยคอมพิวเตอร 

7. จัดอบรมและประชาสัมพันธการใชงานระบบและซอฟตแวร
ท่ีพัฒนาแลว 

   ✓ จัดอบรมผูใชงานอยาง
นอย 3 รุน ๆ ละไมต่ำ
กวา 20 คน พรอม
เอกสาร 

7,500 

 
   7,500 

 
ศูนยความเปนเลิศ
นวัตกรรมดิจิทัลและ
ฝายพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย 

8. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ พรอมจัดทำ
รายงานสรุป 

   ✓ จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 1 
ชุด พรอม
ขอเสนอแนะ 

4,800 

 
   4,800 ฝายแผนและ

สารสนเทศ รวมกับ
ผูประเมินโครงการ 
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15.รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณรายกิจกรรมตามขอ 11) 
 หมายเหตุ การเสนอของบประมาณเปนไปตามระเบียบกรมบัญชกีลางวาดวยการจัดฝกอบรม และระเบียบสำนกันายกรัฐมนตรีวาดวยพัสดุ 

กิจกรรม ท่ี 1 สำรวจความตองการใชงานซอฟตแวรของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

งบดำเนินงาน  

 • คาตอบแทน - 

 • คาใชสอย - 

 • คาวัสดุ - 

รวมท้ังส้ิน - 

 
กิจกรรม ท่ี 2 จัดซ้ือและติดตั้งซอฟตแวรลิขสิทธิ์ท่ีจำเปน พรอมเตรียมงบสำรองสำหรับซอฟตแวรเฉพาะทาง 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

 • คาใชสอย 490,000 

คาจางเหมา License รายป 490,000 

รวมท้ังส้ิน 490,000 

 

กิจกรรม ท่ี 3 ออกแบบและพัฒนาระบบตนแบบงานสวนกลางของมหาวิทยาลัย (e-Saraban, HR) 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

 • คาใชสอย 300,000 

คาจางเหมาเพ่ือออกแบบและพัฒนาระบบตนแบบจำนวน 2 ระบบ ครอบคลุมการเก็บ
ความตองการ ออกแบบ UI/UX, Database Schema และพัฒนา Demo Function 
ใชงานเบื้องตนได จำนวน 1 งาน x 350,000 บาท = 350,000 บาท 

300,000 

รวมท้ังส้ิน 300,000 
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กิจกรรม ท่ี 4 พัฒนาระบบสารสนเทศตนแบบเฉพาะของหนวยงานภายใน (Portfolio, กิจกรรมนักศึกษา ฯลฯ) 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

 • คาใชสอย 200,000 

คาจางเหมาเพ่ือพัฒนาระบบตนแบบสำหรับงานเฉพาะของแตละหนวยงาน เชน ระบบ
จัดเก็บแฟมสะสมงาน (Portfolio), ระบบบริหารกิจกรรมนักศึกษา หรือระบบเฉพาะอ่ืน 
ๆ โดยมีการออกแบบ UI/UX และพัฒนาใหสามารถใชงานในระดับตนแบบ 
จำนวน 1 งาน x 200,000 บาท = 200,000 บาท 

200,000 

รวมท้ังส้ิน 200,000 

 

กิจกรรม ท่ี 5 ออกแบบและจัดทำตนแบบระบบสำคัญ เชน ระบบทะเบียน หรอื ERP 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

 • คาใชสอย 300,000 

คาจางเหมาเพ่ือดำเนินการออกแบบและจัดทำตนแบบระบบงานขนาดใหญของ
มหาวิทยาลัย เชน ระบบทะเบียนนักศึกษา หรือระบบ ERP โดยครอบคลุมการวิเคราะห
ความตองการ ออกแบบสถาปตยกรรมระบบ ฐานขอมูล หนาจอผูใช และฟงกชันจำลอง
การใชงาน 
จำนวน 1 งาน x 300,000 บาท = 300,000 บาท 

300,000 

รวมท้ังส้ิน 300,000 

 

กิจกรรม ท่ี 6. จัดซ้ือและติดตั้งอุปกรณเครือขายในพ้ืนท่ีจำเปน 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

 • คาใชสอย 100,000 

คาจางเหมาในการจัดหาและติดตั้งอุปกรณระบบเครือขายภายในอาคารหรือพ้ืนท่ีท่ี
จำเปนของมหาวิทยาลัยจำนวน 1 งาน x 100,000 บาท = 100,000 บาท 

100,000 

รวมท้ังส้ิน 100,000 
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กิจกรรม ท่ี 7. จัดอบรมและประชาสัมพันธการใชงานระบบและซอฟตแวรท่ีพัฒนาแลว 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

 • คาใชสอย 6,000 

คาอาหารกลางวัน (ผูเขารวมอบรมและเจาหนาท่ี)  
จำนวน 30 คน ๆ ละ 100 บาท 1 ม้ือ 1 วัน 

3,000 

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (ผูเขารวมอบรมและเจาหนาท่ี)  
จำนวน 30 คน ๆ ละ 50 บาท 2 ม้ือ 1 วัน 

3,000 

 • คาวัสดุ 1,500 

วัสดุสำนักงาน เชน สมุด, ปากกา, เอกสาร 30 ชุด ๆ ละ 50 บาท  1,500 

รวมท้ังส้ิน 7,500 

 

กิจกรรม ท่ี 8. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ พรอมจัดทำรายงานสรุป 

หมวดงบรายจาย งบประมาณ (บาท) 

 • คาตอบแทน 4,800 

นักศึกษาชวยจัดเรียงบทความ/จัด Format ตามวารสาร 
จำนวน 3 คน ๆ ละ 400 บาท 3 วัน 

4,800 

 • คาใชสอย - 

รวมท้ังส้ิน 4,800 

 
18.การติดตามประเมินผล:  
  การติดตามและประเมินผลโครงการจะดำเนินการอยางเปนระบบ โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญดังตอไปนี้: 
 1. วิธีการติดตามและประเมินผล ใชการประเมินท้ังในรูปแบบ ระหวางดำเนินงาน (Formative Evaluation) และ เม่ือ
สิ้นสุดกิจกรรม (Summative Evaluation) โดยผานการประชุมตรวจสอบความกาวหนา การรายงานผล และการประเมิน
ความพึงพอใจของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 2. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน 

- แบบฟอรมรายงานความกาวหนาโครงการรายกิจกรรม 
- รายงานผลการดำเนินงานเทียบกับแผนงานและเปาหมาย 
- แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชงาน/ผูมีสวนไดสวนเสีย 
- รายงานวิเคราะหชองวางและขอเสนอแนะ (Gap & Feedback Analysis) 

3. ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
- ชวงตนโครงการ: ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและเกณฑการประเมิน 
- ระหวางดำเนินโครงการ: ติดตามทุกไตรมาส (ไตรมาสละ 1 ครั้ง) 
- สิ้นสุดโครงการ: สรุปผลการดำเนินงาน พรอมรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรม และจัดประชุมสรุปตอคณะ

กรรมการบรหิาร 
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19. ความเส่ียงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 
กิจกรรม ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 

จัดซื้อซอฟตแวรลิขสิทธ์ิ ซอฟตแวรท่ีจัดซื้ออาจไมครอบคลมุความ
ตองการของทุกหนวยงาน 

สำรวจและวิเคราะหความตองการลวงหนาอยางละเอียด 
และจัดลำดับความสำคัญกอนตัดสินใจจัดซื้อ 

ออกแบบและพัฒนาระบบ
ตนแบบ (e-Saraban, HR) 

ระยะเวลาในการพัฒนาไมเพียงพอ หรือเกิด
ปญหาดานเทคนิค 

กำหนดแผนงานท่ีชัดเจน แบงชวงตรวจสอบงานเปนระยะ 
และจัดทีมท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานรวมดำเนินการ 

พัฒนาระบบเฉพาะของ
หนวยงาน 

ความตองการของแตละหนวยงานมีความ
หลากหลาย ทำใหการรวมฟงกชันทำไดยาก 

จัดเวิรกช็อปเก็บความตองการ รวมกับผูใชแตละหนวยงาน 
และออกแบบใหระบบมีความยืดหยุน 

ออกแบบตนแบบระบบขนาด
ใหญ (ทะเบียน/ERP) 

ระบบมีความซับซอนสูง อาจทำใหตนแบบ
ไมสมบูรณ 

ใชแนวทาง Iterative Development และใหผูใชรวม
ทดสอบ Prototype เปนระยะ 

เตรียมโครงสรางพ้ืนฐาน 
(เครือขาย) 

อุปกรณจดัซื้อไมเพียงพอหรือลาสมัยในบาง
พ้ืนท่ี 

จัดทำแผนผังโครงสรางพ้ืนฐานเดมิกอนดำเนินการ พรอม
สำรองงบประมาณบางสวนไวปรับเพ่ิมเตมิ 

 
หัวหนาโครงการ ชื่อ-นามสกุล เศรษฐพงศ วงษอินทร 

 ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 โทรศัพท -   โทรศัพทเคลื่อนท่ี 0855935525 
 E-mail sethapong@vru.ac.th 
ผูรวมโครงการ ชื่อ-นามสกุล ปณณรัตน วงศพัฒนานิภาส 

ตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โทรศัพท -      โทรศัพทเคลื่อนท่ี 0855515142 
      E-mail pannarat@vru.ac.th 

ผูรวมโครงการ ชื่อ-นามสกุล นายอุทัย สำรวมจิตร 
ตำแหนง อาจารย 

 สังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
โทรศัพท -   โทรศัพทเคลื่อนท่ี 0894770252 

      E-mail uthai.sum@vru.ac.th 
ผูรวมโครงการ ชื่อ-นามสกุล นางสาวสิโรรัตน จั่นงาม 

ตำแหนง อาจารย 
 สังกัด คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โทรศัพท -   โทรศัพทเคลื่อนท่ี 0899005583 
      E-mail sirorath@vru.ac.th 
 
 
        ลงนาม ……………..................หัวหนาโครงการ 
                        (ผูชวยศาสตราจารย ดร.เศรษฐพงศ วงษอินทร) 
                 ………./…........../.............. 
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	 5.4.4.2 จำนวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่โลกสมัยใหม่ เป้าหมาย ………กิจกรรม
	  5.5 ส่งเสริมการสร้างรายได้จากพัฒนาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
	 5.5.1 โครงการ food valley
	 5.5.1.1 จำนวนผลงานที่เกิดจากการพัฒนาของ food valley เป้าหมาย ……….. ผลงาน
	4. ความสอดคล้องกับ SDG
	 SDGs 1 ยุติความยากจน No Poverty
	 SDGs 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ Quality Education
	 SDGs12 การผลิตและการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ Responsible
	 SDGs17 ความร่วมมือเพื่อพัฒนาที่ยั่งยืน Consumption and Production
	 SDGs ข้ออื่น(โปรดระบุ)..........................................................
	5. ความสอดคล้องกับนโยบายและแผนในระดับชาติ
	 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580
	โครงการนี้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะดิจิทัลของบุคลากรและนักศึกษา และยุทธศาสตร์ที่ 5 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งมุ่งเน้นการนำเทคโนโลยีด...
	 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
	โครงการนี้สอดคล้องกับแผนแม่บทฉบับที่ 18 ว่าด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสนับสนุนการใช้ระบบดิจิทัลในภาครัฐและภาคการศึกษา แผนแม่บทฉบับที่ 20 ว่าด้วยการปรับปรุงประสิทธิภาพภาครัฐ ซึ่งส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และแผนแม...
	 แผนการปฏิรูปประเทศ
	สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา โดยมุ่งใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน และพัฒนาการบริหารจัดการของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งสอดคล้องกับการปฏิรูปการบริหารราชการแผ่นดิน โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพื่อให้การบริหารงานภาครัฐมีประสิทธิ...
	 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
	โครงการนี้สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนฯ ฉบับที่ 13 ที่เน้นการสร้างสังคมฐานความรู้และการพัฒนาทุนมนุษย์ การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลของประเทศให้สามารถรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ
	 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง
	โครงการนี้ตอบสนองแผนด้านการอุดมศึกษาที่เน้นการใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะแห่งอนาคต โดยเฉพาะในด้านดิจิทัล และการพัฒนาระบบดิจิทัลภายในมหาวิทยาลัยให้สามารถเชื่อมโยงข้อมูลและบริการแบบบูรณาการ
	6. ความสำคัญของโครงการ/หลักการและเหตุผล
	ในยุคที่เทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อการขับเคลื่อนภารกิจของมหาวิทยาลัย ทั้งด้านวิชาการ การบริหารจัดการ และการให้บริการสาธารณะ มหาวิทยาลัยจึงจำเป็นต้องปรับเปลี่ยนโครงสร้างพื้นฐาน การใช้เทคโนโลยี และวิธีการดำเนินงานให้ทันสมัย สอดคล้องกับนโยบาย “Digit...
	อย่างไรก็ตาม จากการสำรวจและรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย พบว่ายังมีปัญหาและความท้าทายที่ต้องเร่งแก้ไข ได้แก่ ความไม่พร้อมด้านซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน การอบรม และการให้บริการ เช่น Adobe Creative Cloud, AutoCAD, MATL...
	นอกจากนี้ ระบบงานสำคัญระดับมหาวิทยาลัยหลายระบบยังอยู่ในรูปแบบที่กระจัดกระจาย ไม่เชื่อมโยง หรือไม่ตอบโจทย์การทำงานร่วมกันในภาพรวม เช่น ระบบทะเบียนนักศึกษา ระบบ HR ระบบ e-Saraban และระบบ ERP ซึ่งจำเป็นต้องมีการพัฒนา ปรับปรุง หรือสร้างใหม่ เพื่อยกระดับปร...
	โครงการนี้จึงมุ่งเน้นการจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาและสนับสนุนระบบงานสำคัญของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดซื้อซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์เฉพาะที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและโอกาสในการต่อยอดเป็นกิจกรรมเพื่อสร้างรายได้ พร้อมกันนี้ยังเตรียมงบประมาณสำรองไว้สำหรับการเส...
	การใช้งบประมาณในครั้งนี้จึงมิใช่เพียงเพื่อแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า แต่เป็นการลงทุนเพื่อสร้างโครงสร้างรองรับการพัฒนาดิจิทัลในระยะยาว ด้วยการคัดเลือกเฉพาะระบบและซอฟต์แวร์ที่มีความจำเป็นสูง และสามารถนำไปสร้างผลตอบแทนกลับคืนสู่มหาวิทยาลัยได้ ทั้งในรูปของรายได้...
	7. วัตถุประสงค์ของโครงการ
	1. เพื่อจัดซื้อซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอน การให้บริการวิชาการ และการอบรมบุคคลภายนอก โดยเน้นเฉพาะซอฟต์แวร์ที่ไม่สามารถใช้ทางเลือกฟรีทดแทนได้ และมีศักยภาพในการสร้างรายได้กลับคืนให้มหาวิทยาลัย เช่น Adobe Creative Suite, AutoCAD และ Zoom...
	2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบงานสำคัญของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban), ระบบทะเบียนนักศึกษา, ระบบบริหารงานบุคคล (HR) และระบบบริหารจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อน และส...
	3. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศเฉพาะของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนการบริหารจัดการภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เช่น ระบบจัดเก็บผลงาน (Portfolio), ระบบบริหารกิจกรรมนักศึกษา และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์
	4. เพื่อเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในส่วนของระบบเครือข่าย เช่น การจัดหาอุปกรณ์ Switch และ Access Point เพื่อรองรับการใช้งานระบบที่พัฒนาขึ้น และรองรับการขยายตัวของระบบดิจิทัลในอนาคต
	8. ผลผลิตโครงการ (output)
	1. ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์จำนวน 3 รายการ ได้แก่ Adobe Creative Suite, AutoCAD และ Zoom Pro ได้รับการจัดซื้อและติดตั้ง พร้อมเอกสารคู่มือการใช้งานสำหรับบุคลากร
	2. งบประมาณสำรอง สำหรับจัดซื้อซอฟต์แวร์เพิ่มเติม เช่น MATLAB และ DIgSILENT PowerFactory ถูกจัดเตรียมไว้ในระบบงบประมาณ เพื่อรองรับกรณีมีแผนใช้งานระหว่างปี
	3. ระบบงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 2 ระบบ เช่น ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) และระบบบริหารงานบุคคล (HR) พร้อมใช้งานในระดับหน่วยงาน
	4. ระบบสารสนเทศเฉพาะของหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 2 ระบบ
	5. ระบบต้นแบบ (Prototype) ของระบบทะเบียนหรือระบบ ERP ได้รับการออกแบบ พัฒนา และนำไปใช้ในหน่วยงานนำร่อง (Pilot)
	6. อุปกรณ์เครือข่าย เช่น Switch และ Access Point อย่างน้อย 10 จุด ได้รับการจัดซื้อและติดตั้งในพื้นที่ที่มีปัญหาการเชื่อมต่อ เพื่อรองรับระบบดิจิทัลที่พัฒนา
	7. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน เอกสารคู่มือ และสื่ออบรมประกอบการใช้งานระบบและซอฟต์แวร์ที่จัดซื้อและพัฒนา
	9. ผลลัพธ์โครงการ (outcome)
	1. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้านเครื่องมือดิจิทัลและระบบงาน ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการบริการวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันสมัย
	2. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถทำงานได้อย่างคล่องตัวและเชื่อมโยงกันมากขึ้น ผ่านระบบสารสนเทศส่วนกลางที่พัฒนาใหม่ เช่น e-Saraban, HR, ERP และระบบสารสนเทศเฉพาะของหน่วยงาน
	3. บุคลากรและนักศึกษาสามารถเข้าถึงและใช้เครื่องมือซอฟต์แวร์มาตรฐานสากล ในการเรียนรู้ สร้างผลงาน และเตรียมความพร้อมสำหรับอาชีพในยุคดิจิทัล
	4. มหาวิทยาลัยสามารถต่อยอดซอฟต์แวร์ที่จัดซื้อไปใช้ในการจัดอบรมและบริการวิชาการแก่บุคคลภายนอก ทำให้เกิดแหล่งรายได้เสริมจากการใช้ทรัพยากรดิจิทัลที่มีอยู่
	5. โครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายได้รับการปรับปรุง ส่งผลให้การใช้งานระบบสารสนเทศมีเสถียรภาพ รองรับการขยายตัวของระบบดิจิทัลในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	6. เกิดการยกระดับภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ต่อบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะองค์กรวิชาชีพที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและเป็นผู้นำด้านการจัดการดิจิทัลในระดับภูมิภาค
	10. กลุ่มเป้าหมาย:
	1. บุคลากรสายวิชาการ ได้แก่ อาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นกลุ่มที่ต้องใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน การผลิตสื่อดิจิทัล การวิเคราะห์ข้อมูล และการวิจัยขั้นสูง โครงการนี้จะช่วยให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงเครื่องมือที่จำเป็นได้อย...
	2. บุคลากรสายสนับสนุน เช่น เจ้าหน้าที่สำนักงาน งานทะเบียน งานสารบรรณ งานบุคคล และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการภายในองค์กร กลุ่มนี้จะได้รับประโยชน์จากระบบสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ทันสมัย ซึ่งจะช่วยลดภาระงานที่ซ้ำซ้อน เพิ่มความ...
	3. นักศึกษา ซึ่งเป็นผู้รับบริการหลักของมหาวิทยาลัย จะได้ประโยชน์จากการใช้ซอฟต์แวร์มาตรฐานสากลในการเรียนรู้ การทำโครงงาน การสร้างผลงานดิจิทัล และการจัดเก็บผลงานผ่านระบบ Portfolio รวมถึงการใช้ระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบดิจิทัล
	4. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับคณะ สำนัก สถาบัน และศูนย์ต่าง ๆ ที่จะได้รับประโยชน์จากการพัฒนาระบบสารสนเทศส่วนกลาง และระบบเฉพาะที่ตอบโจทย์การดำเนินงานของแต่ละหน่วยงาน ช่วยให้การบริหารจัดการภายในมีความสะดวก รวดเร็ว และเชื่อมโยงข้อมูลได้มากขึ้น
	5. บุคคลภายนอกที่เข้าร่วมการอบรม การสัมมนา หรือกิจกรรมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะในหลักสูตรที่ใช้ซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ เช่น Adobe Creative Suite หรือ AutoCAD กลุ่มเป้าหมายนี้จะได้รับประโยชน์จากความพร้อมด้านเครื่องมือของมหาวิทยาลัย และในขณะเดียวก...
	11. พื้นที่ดำเนินการ: จังหวัดปทุมธานีและสระแก้ว
	12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ:
	1. มหาวิทยาลัยมีเครื่องมือและซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่มีคุณภาพ พร้อมใช้งานในการจัดการเรียนการสอน การอบรม และการให้บริการวิชาการแก่บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก โดยสามารถยกระดับมาตรฐานการผลิตผลงานทางวิชาการและการให้บริการได้อย่างมืออาชีพ
	2. ระบบงานส่วนกลางที่ได้รับการพัฒนา เช่น ระบบ e-Saraban, HR และทะเบียนนักศึกษา จะช่วยให้กระบวนการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยมีความเป็นระบบมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของข้อมูล เพิ่มความโปร่งใส และสามารถติดตามผลการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช้ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นเฉพาะ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของตนเองได้อย่างตรงจุด ซึ่งส่งผลให้การให้บริการภายในหน่วยงานมีความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการได้ดียิ่งขึ้น
	4. บุคลากรและนักศึกษามีโอกาสเข้าถึงและใช้งานซอฟต์แวร์มาตรฐานสากลที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ช่วยเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล และเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
	5. มหาวิทยาลัยสามารถใช้ประโยชน์จากซอฟต์แวร์และระบบที่พัฒนาแล้วในการจัดอบรมหรือให้บริการวิชาการแก่บุคคลภายนอก อันจะนำไปสู่การสร้างรายได้และเพิ่มบทบาทของมหาวิทยาลัยในฐานะศูนย์กลางการเรียนรู้และบริการด้านดิจิทัลในภูมิภาค
	6. ระบบโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้พร้อมรองรับการใช้งานระบบดิจิทัลในระยะยาว ส่งผลให้การใช้งานระบบต่าง ๆ มีความเสถียร และสามารถขยายตัวได้ในอนาคตอย่างต่อเนื่อง
	13.ระยะเวลาดำเนินการ  12 เดือน
	14. กิจกรรม
	15.รายละเอียดงบประมาณ (แตกตัวคูณรายกิจกรรมตามข้อ 11)
	หมายเหตุ การเสนอของบประมาณเป็นไปตามระเบียบกรมบัญชีกลางว่าด้วยการจัดฝึกอบรม และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพัสดุ
	กิจกรรม ที่ 1 สำรวจความต้องการใช้งานซอฟต์แวร์ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
	กิจกรรม ที่ 2 จัดซื้อและติดตั้งซอฟต์แวร์ลิขสิทธิ์ที่จำเป็น พร้อมเตรียมงบสำรองสำหรับซอฟต์แวร์เฉพาะทาง
	กิจกรรม ที่ 3 ออกแบบและพัฒนาระบบต้นแบบงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย (e-Saraban, HR)
	กิจกรรม ที่ 5 ออกแบบและจัดทำต้นแบบระบบสำคัญ เช่น ระบบทะเบียน หรือ ERP
	กิจกรรม ที่ 6. จัดซื้อและติดตั้งอุปกรณ์เครือข่ายในพื้นที่จำเป็น
	กิจกรรม ที่ 7. จัดอบรมและประชาสัมพันธ์การใช้งานระบบและซอฟต์แวร์ที่พัฒนาแล้ว
	กิจกรรม ที่ 8. ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ พร้อมจัดทำรายงานสรุป
	18.การติดตามประเมินผล:
	การติดตามและประเมินผลโครงการจะดำเนินการอย่างเป็นระบบ โดยครอบคลุมประเด็นสำคัญดังต่อไปนี้:
	1. วิธีการติดตามและประเมินผล ใช้การประเมินทั้งในรูปแบบ ระหว่างดำเนินงาน (Formative Evaluation) และ เมื่อสิ้นสุดกิจกรรม (Summative Evaluation) โดยผ่านการประชุมตรวจสอบความก้าวหน้า การรายงานผล และการประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	2. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
	- แบบฟอร์มรายงานความก้าวหน้าโครงการรายกิจกรรม
	- รายงานผลการดำเนินงานเทียบกับแผนงานและเป้าหมาย
	- แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้งาน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
	- รายงานวิเคราะห์ช่องว่างและข้อเสนอแนะ (Gap & Feedback Analysis)
	3. ระยะเวลาในการติดตามประเมินผล
	- ช่วงต้นโครงการ: ประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและเกณฑ์การประเมิน
	- ระหว่างดำเนินโครงการ: ติดตามทุกไตรมาส (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)
	- สิ้นสุดโครงการ: สรุปผลการดำเนินงาน พร้อมรายงานผลการประเมินทุกกิจกรรม และจัดประชุมสรุปต่อคณะกรรมการบริหาร
	19. ความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
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