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รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนศูนยความเปนเลิศ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ 

คร้ังที่ 2/๒๕๖๘ 
วันพุธที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น. 

ณ หองประชุมเพชรบริหาร ช้ัน ๓ อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระศรีนครินทร 
 
รายนามผูเขาประชุม 

๑. รองศาสตราจารย ดร.อรสา จรูญธรรม  ประธานกรรมการ 
๒. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร   รองประธานกรรมการ 
๓. ดร.ธนธรรศ สนธีระ  กรรมการ 
๔. รองศาสตราจารย ดร.ฐิติพร พิชญกุล  กรรมการ 
๕. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัตนา สีดี   กรรมการ 
๖. นางนิธิวดี ตั้งจันทรสุข  กรรมการ 
๗. นางวิไลลักษณ พงษแพทย   กรรมการ 
๘. นางวารุณี จันทพ่ึง  กรรมการและเลขานุการ 
๙. นายแทนคุณ วงคษร  ผูชวยเลขานุการ 
๑๐.  นางสาววชิราพร สมอทอง  ผูชวยเลขานุการ 
๑๑.  นางสาวนัฐกานต วิชกำจร  ผูชวยเลขานุการ 

 
รายช่ือผูเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

๑. นายยงวุฒิ เสาวพฤกษ  กรรมการ 
๒. นายสุพร กาวสัมพันธ  กรรมการ 
3. อาจารย ดร.อัญชลี เยาวราช  กรรมการ 

 
เริ่มประชุม เวลา ๑๔.๐๐ น. 

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตามพระราชกำหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 
๒๕๖๓ ตาม “มาตรา ๙ (๑) จัดใหผูรวมประชุมแสดงตนเพื่อรวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสกอนรวมการ
ประชุม” และประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ของการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ “หมวด ๒ ขอ ๘ การแสดงตนของผูรวมประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกสกอนการประชุมตามขอ ๔ (๑) ใหดำเนินการตามวิธีการที่ผูมีหนาที่จัดการประชุมกำหนด โดย
อาจใชเทคโนโลยีชวยในการพิสูจนและยืนยันตัวตนของผูรวมประชุม เชน การยืนยันตัวตนดวยชื่อผูใชงาน 
(Username) และรหัสผาน (Password)” และ “ขอ ๑๔ (๑) วิธีการแสดงตนของผูรวมประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส พรอมสรุปจำนวนผูรวมประชุม หรือรายชื่อผูรวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีมีการแสดงตน
ตามขอ ๕ โดยใหบันทึกขอมูลดังกลาวไวในรายงานการประชุม” เมื่อดำเนินการตรวจสอบคณะกรรมการ
กองทุนศูนยความเปนเลิศ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี มาครบ
องคประชุม โดยมีผูมาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จำนวน 3 ทาน ไดแสดงตนตอท่ีประชุม 

/รองศาสตราจารย ดร.อรสา... 
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รองศาสตราจารย ดร.อรสา จรูญธรรม ประธานกรรมการกองทุนศูนยความเปนเลิศ กลาวเปดการ
ประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

ผู ชวยศาสตราจารย ดร.ภิศักดิ ์ กัลยาณมิตร รองประธานกรรมการกองทุนศูนยความเปนเลิศ  
เสนอขอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนศูนยความเปนเลิศ ครั้งท่ี 
2/2568 เม่ือวันพุธท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมเพชรบริหาร ชั้น 3 อาคาร 
100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส นั้น ฝายเลขานุการ ไดจัดทำรายงาน
การประชุมเปนท่ีเรียบรอยแลว และเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม พิจารณาแลวเห็นวา เห็นชอบ รับรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนศูนยความ
เปนเลิศ ครั้งท่ี 2/2568 เม่ือวันพุธท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุมเพชรบริหาร 
ชั้น 3 อาคาร 100 ป สมเด็จพระศรีนครินทร และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

- ไมมี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๕.๑ (ราง) กรอบระยะเวลาการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศ 
นางวารุณี จันทพึ่ง กรรมการและเลขานุการ ไดนำเสนอ (ราง) กรอบระยะเวลาการดำเนินงานของ

ศูนยความเปนเลิศ เพื่อใหการจัดตั้งและการดำเนินการศูนยความเปนเลิศ (Center of Excellence : COE) 
ของคณะ/หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีระยะเวลาเปาหมายที่สามารถ
ติดตามประเมินผลได จึงไดจัดทำ (ราง) กรอบระยะเวลาการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศ โดยมี
สาระสำคัญ คือการกำหนดขั้นตอนและชวงเวลาในการดำเนินโครงการศูนยความเปนเลิศตั้งแตการพิจารณา
คูมือ การขออนุมัติงบประมาณ การเปดรับขอเสนอโครงการ การพิจารณาโครงการ การทำสัญญา การเบิกจาย 
การติดตามประเมินผล ไปจนถึงการจัดทำรายงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และการเปดรับรอบใหม ดังนี้ 

เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
• คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณารางคู มือการจัดทำขอเสนอโครงการ (Proposal 

Project) สำหรับการขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 

• คณะกรรมการฯ พิจารณารางคูมือ (ครั้งท่ี 2 ในกรณีมีการปรับปรุงตามมติ) 
• ดำเนินการขออนุมัติงบประมาณตั้งตนตอสภามหาวิทยาลัย 

/มหาวิทยาลัย... 
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• มหาวิทยาลัยประกาศเปดรับขอเสนอโครงการศูนยความเปนเลิศ (เปดรับเปนเวลา 60 
วัน) 

• หนวยงานที่ตองการยื่นขอเสนอจะตองไดรับมติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หนวยงาน 

เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2568 
• หนวยงานจัดสงขอเสนอโครงการมายัง กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี 
• กองนโยบายและแผนตรวจสอบความครบถวนของเอกสารและขอเสนอโครงการ 

เดือนกันยายน พ.ศ. 2568 
• หนวยงานนำขอเสนอโครงการเสนอตอคณะกรรมการกองทุนฯ 
• คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาขอเสนอโครงการ 

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 
• มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อโครงการท่ีไดรับการสนับสนุน 
• หนวยงานเจาของโครงการทำสัญญาขอตกลงกับมหาวิทยาลัย 
• มหาวิทยาลัยโอนงบประมาณใหหนวยงานเจาของโครงการ 

เดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 – กันยายน พ.ศ. 2569 
• หนวยงานดำเนินโครงการตาม แผนการดำเนินงาน (Business Plan) ท่ีไดรับอนุมัติ 
• รายงานผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน และรายงานประจำป 
• สงรายงานการใชจายเงินภายใน 30 วัน หลังสิ้นปงบประมาณ 
• จัดเก็บหลักฐานผูเขารวมกิจกรรมและเอกสารอ่ืนเพ่ือการตรวจสอบ 
• คณะกรรมการกองทุนฯ จัดทำรายงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัย และอาจลงพื้นที่เยี ่ยม

ชมโครงการ 
เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2569 

• คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณาเปดรับขอเสนอโครงการศูนยความเปนเลิศสำหรับ
ปงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2569) 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ (ราง) กรอบระยะเวลาการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศ โดยมีการปรับแก
ไขตามขอเสนอของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. ระบุ ปงบประมาณ ของกรอบระยะเวลาการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศ (Center of 
Excellence : COE)มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี คือ กรอบ
ระยะเวลาการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศ (Center of Excellence : COE) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. ใหนำกิจกรรมของเดือนเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2569 คณะกรรมการกองทุนฯ พิจารณา
เปดรับขอเสนอโครงการศูนยความเปนเลิศสำหรับปงบประมาณถัดไป (พ.ศ. 2569) ออกจากกรอบระยะเวลา 
แตใหยึดกิจกรรมของการเปดรับขอเสนอโครงการศูนยความเปนเลิศของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 

 
 

/๕.๒ (ราง) คูมือ... 



หนา ๔ 
 

๕.๒ (ราง) คูมือการจัดทำขอเสนอโครงการ (Proposal Project) สำหรับการขอสนับสนุนจาก
กองทุนเพ่ือความเปนเลิศ 

นางวารุณี จันทพึ่ง กรรมการและเลขานุการ ไดนำเสนอ (ราง) คูมือการจัดทำขอเสนอโครงการ 
(Proposal Project) ซ่ึงจัดทำข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำขอเสนอโครงการศูนยความเปนเลิศ (Center 
of Excellence : COE) ของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยคูมือฉบับนี้ไดจัดทำขึ้นตาม ระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี วาดวยการบริหารจัดการกองทุน
ความเปนเลิศ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีเนื้อหาสำคัญ ดังนี้ 

• หลักการ แนวทาง และวัตถุประสงค ของกองทุนเพ่ือความเปนเลิศ 

• คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เสนอโครงการ 

• เกณฑการพิจารณาขอเสนอโครงการ ที ่ครอบคลุมดานความสอดคลองกับยุทธศาสตร  
ความเปนไปไดของแผนงาน ความคุมคาการลงทุน และศักยภาพในการขยายผล 

• องคประกอบและรูปแบบของแผนดำเนินงาน (Business Plan) ที่ตองประกอบดวยบทสรุป
ผูบริหาร การวิเคราะห SWOT หรือ Business Model Canvas แผนการตลาด แผนการเงิน และแผนความ
ยั่งยืน 

• กระบวนการติดตาม ประเมินผล และการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 

• แนวทางการเปลี่ยนแปลงหรือยุติโครงการ ตามมาตรการควบคุมของมหาวิทยาลัย 

• แบบฟอรมขอเสนอโครงการฉบับสมบูรณ (Full Proposal) โครงการศูนยความเปนเลิศ 
(Center of Excellence : COE) 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ราง) คูมือการจัดทำขอเสนอโครงการ (Proposal Project) สำหรับการขอ
สนับสนุนจากกองทุนเพ่ือความเปนเลิศ โดยมีการปรับแกไขตามขอเสนอของคณะกรรมการ ดังนี้ 

1. หนาปก เสนอใหระบุปงบประมาณ โดยแกไขเปน คู ม ือการจัดทำขอเสนอโครงการ 
(Proposal Project) สำหรับการขอสนับสนุนจากกองทุนความเปนเลิศ Center of Excellence (COE) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. หนา 5 คำนำ เสนอใหตัดยอหนาท่ีสองออก “มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ในปการศึกษา 2567 มีจำนวนนักศึกษาทั้งหมด จำนวน 7,300 คน แบงเปนระดับปริญญาตรี 
6,456 คน ปริญญาโท 312 คน และปริญญาเอก 314 คน มีคณะ วิทยาลัย ทั ้งหมด 9 หนวยงาน 
ครอบคลุมสาขาวิชาตาง ๆ จำนวน 71 สาขาวิชา มีบุคลากร จำนวน 1,009 คน โดยในปงบประมาณ 2567-
2568 มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุน จำนวน 864,389,430 บาท และในปงบประมาณ 2568 
เพ่ิมเปน 996,133,300 บาท” 

3. หนา 9 ขอ 1.ที่มาของกองทุนความเปนเลิศ เสนอใหตัดยอหนาที่สองออก “เพื่อใหการ
บริหารจัดการกองทุนความเปนเลิศ (Center of Excellence – CoE) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ  
ในพระบรมราชูปถัมภ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตอบสนองตอพันธกิจของมหาวิทยาลัย
ไดอยางแทจริง มหาวิทยาลัยจึงไดออกระเบียบวาดวยการบริหารจัดการกองทุนความเปนเลิศ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมและสนับสนุนหนวยงานภายในที่มีความเชี่ยวชาญ ใหสามารถพัฒนาแผน
ดำเนินงานดานการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม รวมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคสังคม เพื่อใหเกิดการสรางรายได และกอใหเกิดผลลัพธเชิงยุทธศาสตรแกมหาวิทยาลัย
อยางยั่งยืน” 

/4. หนาท่ี 9.. 



หนา ๕ 
 

4. หนาท่ี 9 ขอ 2. ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับศูนยความเปนเลิศ เสนอใหเปลี่ยน
เนื้อหาขอท่ี 4 จาก “ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง 
หลักเกณฑการกำหนดบัญชีลูกหนี ้การศึกษา การตั ้งคาเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญ และหนี้สูญ พ.ศ. 2566”  
เปน ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวกับการเบิกจายและเงินรายได 

5. หนา 14 ขอ 1. การขอรับทุนศูนยความเปนเลิศ แกไขจาก “โครงการศูนยความเปนเลิศของ
หนวยงานตองมีแผนดำเนินการ (Business Plan) ประกอบ 1. แผนระยะสั้น อยางนอย 3 ป และ 2. แผน
ระยะยาว ไมนอยกวา 5 ป” เปน “โครงการศูนยความเปนเลิศของหนวยงานตองมีแผนดำเนินการ (Business 
Plan) ประกอบ 1. แผนระยะสั้น 3 ป หรือ 2. แผนระยะยาว 5 ป” 

6. หนา 14 ขอ 2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เสนอโครงการ แกไขจาก “โดยใหคำนึงถึงความ
เชี่ยวชาญในศาสตรท่ีคลายกัน เชน ดานสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร ตองสอดคลองตอแผนยุทธศาสตรและ
วิสัยทัศนของหนวยงานที่เสนอโครงการ” เปน “โดยใหคำนึงถึงความเชี่ยวชาญในศาสตรที่คลายกัน เชน  
ดานสังคมศาสตร ดานวิทยาศาสตร และดานวิทยาศาสตรสุขภาพ ตองสอดคลองตอแผนยุทธศาสตรและ
วิสัยทัศนของหนวยงานท่ีเสนอโครงการ” 

7. หนา 15 3. กรอบระยะเวลาโครงการศูนยความเปนเลิศ ใหปรับแกไขขอมูลใหสอดคลองกับ 
กรอบระยะเวลาการดำเนินงานของศูนยความเปนเลิศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

8. หนา 17 ขอ 1. ระบบการติดตามและรายงานผล แกไขขอ 1.2 รายงานตองประกอบดวย 
ความกาวหนา ผลผลิตที่เกิดขึ้น ตัวชี้วัดสามารถวัดได ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ และแผนการดำเนินงาน
ตอเนื่อง เห็นควรใหแบงเปน 3 ระยะ 

9. หนา 21 ขอ 6. เกณฑการพิจารณาขอเสนอโครงการศูนยความเปนเลิศ เสนอใหเพิ่มเกณฑ
การพิจารณา และแกไขคะแนน รายละเอียดดังนี้ 

เกณฑ รายละเอียด คะแนน 
1 ความสอดคลองตอยุทธศาสตรการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
โครงการตอบโจทยวิสัยทัศน/พันธกจิของมหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัย หรือเปาหมายระดับประเทศ/SDGs  
นอกจากนี้ยังโจทยวิสัยทัศน/พันธกิจของหนวยงานตนเอง 

10 

2 ความชัดเจนของวัตถุประสงคและผลลัพธ เปาหมายหลักชัดเจน สามารถวัดผลได มีตัวชี้วัดที่เหมาะสม ครอบคลุม
ผลลัพธระยะส้ันและระยะยาว 

10 

3 ศักยภาพของหนวยงานและ 
ทีมดำเนินงาน 

ทีมงานมีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณตรง หนวยงานมีโครงสรางรองรับ 
พรอมดำเนินงานและติดตามผล 

10 

4 ความเปนไปไดของแผนการดำเนินงาน 
(Business Plan) 

มีความสมบูรณของแผน รายละเอียดกิจกรรมเปนขั้นตอน งบประมาณ
สอดคลองกับกิจกรรม และอยูภายใตระยะเวลาที่เหมาะสม 

20 

5 แผนการเงินและความคุมคาการลงทุน มีการวิเคราะหคาใชจายอยางมีเหตุผล คาดการณรายไดหรือประโยชนเชิง
เศรษฐกิจ มีผลตอบแทนหรือผลกระทบที่จับตองได 

20 

6 ศักยภาพในการขยายผล/ความยั่งยืน โครงการสามารถตอยอดไดในอนาคต มคีวามรวมมือหรือพันธมิตรภายนอก 
มีแผนการนำผลงานไปใชประโยชนในวงกวาง 

10 

7 ผลกระทบ Impact Outcome ที่มีตอชมุชน 
เศรษฐกิจชุมชน 

โครงการสรางคุณคาใหมใหกับชุมชน เศรษฐกิจ หรือวิชาการ ในลักษณะที่
สามารถวัดผลได 

10 

8 แผนบริหารความเส่ียงและการติดตาม
ประเมินผล 

มีการระบุความเส่ียง พรอมมาตรการปองกัน แผนประเมินผลชัดเจน มีระบบ
รายงานที่ตรวจสอบได 

10 

รวมคะแนน 100 

โดยขอเสนอโครงการศูนยความเปนเลิศ จะตองมีผลการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนศูนย
ความเปนเลิศ คะแนนรวม 80 คะแนน ขึ้นไป ทั้งนี้โครงการที่ไดคะแนนรวม ระหวาง 70-79 คะแนน 
สามารถขอปรับแกไขโครงการไดอีกครั้ง และสงเพ่ือพิจารณาตอคณะกรรมการตอไป 

/10.หนา 22.. 



หนา ๖ 
 

10. หนา 22 ขอ 2. ประเภทคาใชจายที ่สามารถเบิกได เสนอใหอางอิงตามหมวดงบของ
สำนักงานงบประมาณ แยกหมวดงบครุภัณฑและงบลงทุนครุภัณฑ ออกจากกัน ใหเพิ่มคาใชจายสำหรับ
ซอมแซม ปรับปรุงพ้ืนท่ีอาหาร 

11. หนา 23 ขอ 4 แนวปฏิบัติกรณีงบเหลือจาย เสนอใหตัด “การโอนงบประมาณไปใชกับ
กิจกรรมอ่ืนตองขออนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนศูนยความเปนเลิศกอนดำเนินการ” ออก 

12. เสนอใหเพ่ิมหัวขอ การรับคืนเงิน 
13. เสนอใหมีการกำหนดกรอบวงเงินสนับสนุนของแตละโครงการ 
14. เสนอใหศึกษาหลักฐาน เอกสาร ประกอบการเบิกจายของโครงการ ของสำนักงานนวัตกรรม

แหงชาติ (องคการมหาชน) (NIA)  
 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

๖.๑ กำหนดการประชุมครั ้งที ่ 3/๒๕๖๘ ในวันจันทรที ่ 7 กรกฎาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๔.๐๐ น.  
ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น ๓ อาคาร ๑๐๐ ป สมเด็จพระศรีนครินทร 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๖.๑๐ น. 
 
 
 

นายแทนคุณ วงคษร 
ผูบันทึกรายงานการประชุม 

 
 
 

นางวารุณี จันทพ่ึง 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


