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บทท่ี 1 บทน า 
 
วิสัยทัศน์    

มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 
ค่านิยม “ VRU” 

V : Visionary   เป็นผู้รอบรู้ 
R : Responsibility ท างานด้วยความรับผิดชอบ 
U : Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ปรัชญา   
วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น าท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  

ปรัชญาการศึกษา   
“เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตลอดจนกระบวนการ

คิดเชิงออกแบบ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตจิตอาสาที่เชี่ยวชาญในศาสตร์ มีทัศนคติที่ดี และถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรมมี งานท า มีอาชีพ 
และเป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัย” 
ปณิธาน 

เสริมพลัง สร้างความเข้มแข็ง และม่ังคั่งของชุมชน 
เอกลักษณ์    

มหาวิทยาลัยแห่งคลังปัญญาที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์  

บัณฑิตที่มีจิตอาสา ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และมีคุณลักษณะ 4 ประการ (คุณลักษณะ 4 ประการ คือ  1.มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อบ้านเมือง 2.พ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง–มีคุณธรรม 3. มีงานท า–มีอาชีพ 4.เป็นพลเมืองดี-มีระเบียบวินัย)  
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน  



8 

โครงสร้างองค์กร  
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พันธกิจ   
1. จัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยอย่างมีมาตรฐานเป็นไปตามความต้องการในการพัฒนา ประเทศ และผลิตบัณฑิตให้มีคุณค่าต่อสังคม 
2. ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
3. ประสานความร่วมมือกับชุมชน สังคม หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการสร้างพลัง และหนุนเสริมการขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศิลปะวัฒนธรรม 

และสิ่งแวดล้อมจนเกิดเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการอยู่ดีมีสุข ที่มีการบริหารจัดการตามเกณฑ์การด าเนินงานที่เป็นเลิศและหลักธรรมาภิบาล ก้าวสู่การเป็น Smart University และ

มหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green University)  

สมรรถนะหลัก  
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ       
วิศวกรสังคม 
 กลยุทธ์ 

1.1. สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
1.2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 
1.3. ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
1.4. เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
1.5. พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
1.6. พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์  

2.1 ส่งเสริมการผลิต  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 

3.1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนที่  
3.3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
3.4 ติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
3.5.ยุทธศาสตร์ราชภัฏระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ์  

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
4.3 สร้างความสุขและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
4.4 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรองรับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
4.5 ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนาอย่างยังยืน 
4.6 ส่งเสริมการน าระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
4.7 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4.8 ส่งเสริมการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนารายได้ 
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บทท่ี 2 
 แผนปฏิบัติการมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถัมภ์  

 

วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  

ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ 
ที่มา
KPI 

1.ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 
Times Higher Education 
(THE)1 
 

1 
(มรภ) 

อันดับที่ • งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ 
• คณะกรรมการรายงานผลมหาวิทยาลัย      

สีเขียว (UI Green Metric World 
University Ranking) และมหาวิทยาลัย
การสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (THE 
Impact Rankings : SDGs) 

• งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ 
• คณะกรรมการรายงานผลมหาวิทยาลัยสี

เขียว (UI Green Metric World 
University Ranking) และมหาวิทยาลัย
การสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน(THE Impact 
Rankings : SDGs) 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

P 

2.ระดับความส าเร็จของความ
ร่วมมือกับเครือข่ายในการ
ด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 
  

4 ระดับ • งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ 
• คณะกรรมการรายงานผลมหาวิทยาลัยสี

เขียว (UI Green Metric World 
University Ranking) และมหาวิทยาลัย
การสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (THE 
Impact Rankings : SDGs) 

• งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ 
• คณะกรรมการรายงานผลมหาวิทยาลัยสี

เขียว (UI Green Metric World 
University Ranking) และมหาวิทยาลัย
การสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน(THE Impact 
Rankings : SDGs) 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

p 

หมายเหตุ  
 P คือ แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568  S คือ นโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบะรมราชูปถมัภ์ พ.ศ. 2569 – 2571  RP คือ ตัวชีว้ดัยุทธศาสตร์ราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพรบรมราชูปถัมภ์  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคมสู่การเป็นผู้น า
การเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
เป้าประสงค์ 

เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ก ากับ 
ที่มา 
KPI 

1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับทรานสคริปกิจกรรม 80 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาท่ัวไป  
• งานศูนย์ภาษา 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการบดี 

S 

1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับ    
การวิจัยและบริการวิชาการ 

70 ร้อยละ • คณะ/ วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการบดี 

S 

1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
(Co-creation Learning) ต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

24 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักดี 
รองอธิการบดี 

P 

1.4 จ านวนหลักสูตร re-skill, up-skill (TOEIC ICDL ตามศาสตร์
ต่างๆ) 

8 หลักสูตร • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
• งานศูนย์ภาษา  

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการบดี 

S 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ก ากับ 
ที่มา 
KPI 

• งานศึกษาท่ัวไป 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1.5. จ านวนรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course)       
เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 

5 ล้าน • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน 
• งานศูนย์ภาษา  
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการบดี 

S 

1.6 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี   

• สาขาด้านสังคมศาสตร์ 
• สาขาด้านวิทยาศาสตร์ 
• สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
 

93 
93 
93 

 
 

ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ 

• คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักดี 
รองอธิการบดี 

S 

1.7 ร้อยละของนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา 90 ร้อยละ • คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการบดี 

S 

1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

• คณะ/วิทยาลัย ส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักดี 
รองอธิการบดี 

P 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ก ากับ 
ที่มา 
KPI 

1.9 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่
สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 
1 ปี 

60 ร้อยละ • คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักดี 
รองอธิการบดี 

P 

1.10 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบการศึกษาสามารถบรรจุหรือมี
ท างาน  

90 ร้อยละ • คณะครุศาสตร์ 
• คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการบดี 

S 

1.11 ร้อยละนักศึกษาครูที่ผ่าน P license   90 ร้อยละ • คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการบดี 

S 

1.12 จ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจาก
การบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 

10 คน • กองพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา  รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

P,RP 
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โครงการหลักตามยุทธศาสตร์ที่ 1  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

1.1. สร้าง
ความร่วมมือ
ในการจัดการ
เรียนรูร้่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
ทั้งในประเทศ
และ
ต่างประเทศ 
 

1.1.1 โครงการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยั
ต่างประเทศหรือ
หน่วยงานอ่ืน
เพื่อร่วมจัด
การศึกษาและ
ยกระดับ
คุณภาพการจัด
การศึกษาสู่
สากล 

1.1.1.1ร้อยละของ
หลักสตูรที่มีความ
ร่วมมือของภาคี
เครือข่ายที่มสี่วนรวม
พัฒนาชุมชนและสังคม
ในการพัฒนาชุมชนเชิง
พื้นที่และมี การด าเนิน
ตามข้อตกลงความ
ร่วมมือของภาคี
เครือข่าย 

80 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
60,000 บาท 
 
• งบรายได้ 
3,512,385  

 
• งบกองทุน 0 
 
รวมทั้งสิ้น 
3,572,3853 
บาท 
 

• คณะ/วิทยาลยั 
• บัณฑิตวิทยาลัย 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• 1 หลักสูตร 1 ความร่วมมือ 
• การท าข้อตกลงความร่วมมือ 

MOU ในการจดัการเรียนการ
สอนหรือการท าวิจยัของ
นักศึกษาร่วมกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยัทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

• วิเคราะหจ์ุดเด่นหลักสูตรและ
เชื่อมโยงเข้ากับความต้องการ
ภาครัฐหรือเอกชน 

• ด าเนินกิจกรรมตามข้อตกลง
ความร่วมมือในการจัดการ
เรียนการสอน หรือการท า
วิจัยของนักศึกษากับ
หน่วยงานภาครัฐหรือ
หน่วยงานภาคเอกชนหรือ
มหาวิทยาลยัทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 

S 

1.1.1.2 จ านวนกิจกรรม
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาสูส่ากลภายใต้
ข้อตกลง (MOU) 
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 
 

16 กิจกรรม • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานวิเทศสัมพันธ์

และการศึกษา
นานาชาติ 

• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

ส านักส่ งเสริม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ      
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

P 

1.1.1.3 ร้อยละของ
หลักสตูรที่ด าเนิน
กิจกรรมภายใต้ความ

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• บัณฑิตวิทยาลัย 

งานวิเทศ
สัมพันธ์และ

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

ร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างประเทศในการจัด
การศึกษา 

การศึกษา
นานาชาติ 

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
รูปแบบคณะกรรมการ
เครือข่าย 

• จัดกิจกรรมในพื้นที่มีนักศึกษา
เข้ามีส่วนร่วมในการลง
ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

• นักศึกษาได้น าองค์ความรู้ใน
การปฏิบัติงานจริงแก้ไข
ปัญหาและการพัฒนาชุมชน
ในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

1.1.1.4 จ านวนชุมชนที่
นักศึกษาประยุกต์ใช้    
องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไข
ปัญหาและการพัฒนา
ชุมชนในมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

24 ชุมชน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• กองพัฒนา

นักศึกษา 
• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

P 

 1.1.2 โครงการ
สร้างความ
ร่วมมือกับศิษย์
เก่า 

1.1.2.1 จ านวน
เครือข่ายความร่วมมือ
กับศิษย์เก่า 

9 เครือข่าย • งบแผ่นดิน 0 
 
• งบรายได้ 
126,450 
 
งบกองทุน 0 
 
รวมทั้งสิ้น 
126,450 
บาท 

 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ก อ ง พั ฒ น า
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

• การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับศิษย์เกา่เพื่อจัดตั้ง
เป็นสมาคมศิษย์ หรือชมรวม
ศิษย์เก่าและมีการจัดกิจกรรม  

• รวมพลังศิษย์เก่าสู่การพัฒนา
มหาวิทยาลยั  

• หลักสตูรมศีิษย์เก่าจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยร่วม
พัฒนางานหรือจัดกิจกรรม
ของหลักสูตรตามพันธกิจ 

S 

1.1.2.2 ร้อยละของ
หลักสตูรที่มีศิษย์เก่า   
ร่วมพัฒนางานหรือจัด
กิจกรรมของหลักสูตร
ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

65 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ     
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

1.2. พัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน
ที่ตอบสนอง
ความต้องการ
ของคนทุกช่วง
วัยตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 
 

1.2.1 โครงการ
จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

1.2.1.1ร้อยละของ
หลักสตูรที่ได้รับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงให้
เป็นไปตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงานและ
ทิศทางทิศทางการ
ขับเคลื่อนประเทศ 
รวมทั้งใหม้ีมาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล 

20 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
4,135,000 
 
• งบรายได้ 
15,967,990 
 
งบกองทุน 0 
 
รวมทั้งสิ้น 
20,102,990 
บาท 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ     
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• ลดการเรียนในห้องเรียนเพิ่ม       
การเรยีนรู้นอกห้องเรียน 

• พัฒนารูปแบบการสอนที่
หลากหลายตามกลุม่ผู้เรียน 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

• ส ารวจและวิจัยความต้องการ
ของตลาดและกลุม่ลูกค้าเพื่อ
พัฒนาหลักสตูร 

• ปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูร 
• ค่าตอบแทนการสอนนักศึกษา 

เสาร์-อาทิตย ์
• ค่าตอบแทนการสอนนักศึกษา

เกินภาระงาน จันทร์-ศุกร ์
• ค่าตอบแทนการนิเทศ 
• ค่าตอบแทนการนิเทศ 
• ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ประจ าหลักสตูร 
• ค่าตอบแทนการอ่านหลักสตูร

ของอนุกรรมการพิจารณา
หลักสตูร 

S 

1.2.1.2 จ านวนผู้สมัคร
เรียนหลักสตูรระยะสั้นท่ี

250 คน • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศูนย์ภาษา 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ    
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาระบบสะสมหน่วยกิต 
(Credit bank) และ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

เปิดโอกาสส าหรับคน
ภายนอก  

• สร้างแแผนการเรียนที่นักศึกษา
สามารถ           

• จัดแผนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
• จัดตั้งส่วนงานทีท่ าหน้าที่ส่งเสริม

และสนับสนุน              การ
จัดการเรียนการสอน      การ
จัดการความรู้ของกลุ่มผู้เรียน 

• แสวงหาพันธมิตรภาครัฐ/เอกชน
ร่วมปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
การเรียนรู้เชิงประสบการณ ์

• ผลิตชุดการเรียนรู้แบบออนไลน ์
• จัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

1.2.1.3 จ านวน
นักศึกษาสมัครเรยีน
แบบสะสมหน่วยกติ 

250 คน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ           
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

P 

1.2.1.4 จ านวน
นักศึกษาต่างชาติที่เข้า
ศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

งานวิเทศ
สัมพันธ์และ
การศึกษา
นานาชาติ 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

P 

 1.2.2 โครงการ
พัฒนาช่อง
ทางการเรียนรู้ 
(Platform : 
Module) เพื่อ
ตอบสนองการ
เรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

1.2.2.1 จ านวนรายวิชา
ที่มีการจัดการเรียนการ
สอนผ่านระบบดจิิทัล  
(อย่างน้อย 10 รายวิชา 
ใน 1 แพลตฟอร์มการ
จัดการเรียนการสอน) 

1 แพลต  
ฟอร์ม 

• งบแผ่นดิน 
0 
 
• งบรายได้ 
59,750 
 
• งบกองทุน 0 
 
รวมทั้งสิ้น 
59,750 
บาท 

• คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• ออกแบบบทเรียน กิจกรรมการ
เรียนรู้การวัดและประเมินผล 

• เผยแพร่บทเรียนออนไลน ์
• ประชาสมัพันธ์ ส่งเสริมการเข้า

ใช้แพลตฟอร์ม 
 

S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

1.3. ส่งเสริม
การผลิตและ
เผยแพร่
ผลงานเชิง
ประจักษ์ของ
นักศึกษาท้ังใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.3.1 โครงการ
ส่งเสริมและต่อ
ยอดการผลิต
ผลงานเชิง
ประจักษ์จากการ
เรียนรู้ของ
นักศึกษา 

1.3.1.1 จ านวน
ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
ผลงานสร้างสรรค์ หรือ
เข้าร่วมประกวด แข่งขัน
ทักษะทางวิชาการหรือ
วิชาชีพของนักศึกษา ทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

100 ผลงาน • งบแผ่นดิน 
139,500 
 
• งบรายได้ 
1,714,500.50 
 
งบกองทุน 
300,000 
 
รวมทั้งสิ้น 
2,154,000.50 

• คณะ/วิทยาลยั กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• ส่งเสริมการผลติและเผยแพร่
ผลงานเชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 

• พัฒนาทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 
21  

• ส่งเสริมทักษะการน าเสนอ
ผลงานการประกวดและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

• สนับสนุนงบประมาณส าหรับ
การน าเสนอผลงานของ
นักศึกษา 

S 

1.3.1.2 จ านวนผลงาน   
เชิงประจักษ์/ผลงานวิจัย
ทางวิชาการของนักศึกษา
ที่ได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

180 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ. สระแก้ว 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร  
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

P 

1.4.เสริมสร้าง
ความรู้และ
ทักษะ soft 
skill ของ
นักศึกษาให้
ตรงตามความ
ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
และเป็นที่

1.4.1 โครงการ
พัฒนาสมรถนะ
ทางวิชาการและ
วิชาชีพ และมี
การพัฒนา
ทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 

1.4.1.1 จ านวนโครงการ
พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพท่ีมี
สภาวิชาชีพหรือ
หน่วยงานท่ีมีความ
เชี่ยวชาญให้การรับรอง 
 

1 โครงการ • งบแผ่นดิน 
6,951,500 
 
• งบรายได้ 
2,342,111 

 

• งบกองทุน 
0 
 
รวมทั้งสิ้น 
9,293,611 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักวิทย

บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• ศูนย์ภาษา  

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• จัดให้ฝึกอบรมให้นักศึกษา 
• พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
• เสนอขอการรับรองทักษะจากมี

สภาวิชาชีพหรือหน่วยงานที่มี
ความเชี่ยวชาญให้การรับรอง 

S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

ยอมรับของ
สังคม 
 

1.4.2 โครงการ
ส่งเสริมให้
นักศึกษามี
รายได้ระหว่าง
เรียน 

1.4.2.1 จ านวนโครงการ
สร้างรายได้ให้นักศึกษา 
(1 โครงการต่อคณะ/
วิทยาลัย) 
 

9 โครงการ • งบแผ่นดิน 
129,730 
 
• งบรายได้ 
38,400 
 
• งบกองทุน 
0 
 
รวมทั้งสิ้น 
168,130 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา
เพื่อสร้างรายได้ของนักศึกษา 

S 

1.4.3 โครงการ
พัฒนานักศึกษา
วิศวกรสังคม 

1.4.3.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการวิศวกรสังคม
ของมหาวิทยาลัย 

90 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
6,000 
 
• งบรายได้ 
125,000 
 
• งบกองทุน 
0 
 
รวมทั้งสิ้น 
131,000 

• กองพัฒนา
นักศึกษา 

• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• พัฒนานักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

• พัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะการแกไ้ข
ปัญหาชุมชนและสังคม 

• พัฒนาทักษะการแก้ไขปัญหา
ชุมชนและสังคม 

• ลงพื้นที่เพ่ือศึกษาปัญหาความ
ต้องการของชุมชน 

• ออกแบบและสร้างนวัตกรรม
เพื่อแก้ไขปัญหาชุมชนและ
สังคม 

P 

1.4.3.2 จ านวน
ผู้ประกอบการใหม่ 
(Startup) ที่เกิดจากการ
บ่มเพาะจากวิศกร
สังคม/มหาวิทยาลัย  

20 ราย • กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

กองพัฒนา
นักศึกษา 
 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี
 

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

• ก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรม
พัฒนา Soft Skill ให้เหมาะสม
กับบริบท 

• ส่งเสริมการสรา้งสรรค์ผลงาน
ของนักศึกษา เช่น เข้าร่วม
ประชุมวิชาการเพื่อน าเสนอ
ผลงาน การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานการแข่งขัน/การประกวด 

• บ่มเพาะวิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา 

1.4.4 โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษา 

1.4.4.1 ร้อยละของ
หลักสตูรที่มีการน า AI 
Literacy ใช่ในการ
จัดการเรียนการสอน  

50 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
22,800 
 
• งบรายได้ 
296,944 
 
• งบกองทุน 
0 
 
รวมทั้งสิ้น 
319,744 
 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• วิชาศึกษาทั่วไป 
 

ส านักส่งเสริม
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ
และวิชาชีพ และมีการพัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 โดย
เน้นทักษะดิจิทัล เช่น AI 
Literacy ทักษะ
ภาษาต่างประเทศทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการและรู้เท่าทัน
การเปลีย่นแปลงของโลก มี
ความคิดเชิงตรรกะ  

• พัฒนาหลักสตูรส่งเสรมิทักษะ
ดิจิทัล  

• จัดการทดสอบทักษะด้านดิจิทัล 

S 

1.4.4.2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่านการ
อบรมทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจติอลหรือ 
AI Literacy 

50 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักวิทย

บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร  
รองอธิการบด ี

S 

 1.4.5 โครงการ
พัฒนา

1.4.5.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน

50 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
9,100 

• งานศูนย์ภาษา งานศูนย์ภาษา ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี

• พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษา 

โครงการอบรม
สมรรถนะภาษาอังกฤษ
เทียบเท่า ระดับ B1 
และระดับ B2 

• งบรายได้ 
147,370 
 
• งบกองทุน 
0 
 
รวมทั้งสิ้น 
156,470 
 

 

รองอธิการบด ี • พัฒนาหลักสตูรการจัด
ฝึกอบรมทักษะภาษาอังกฤษ  

• สร้างความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ  

• จัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
• จัดการทดสอบทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษ  
• รายงานผลการด าเนินงาน

และปรับปรุงการด าเนินงาน 
1.5. พัฒนา 
การผลิตครูให้
มีคุณภาพและ
ได้รับ
มาตรฐาน
วิชาชีพครูผลิต
และพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความ
เชี่ยวชาญด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพ 
 

1.5.1 โครงการ
พัฒนาทักษะ
การประกอบ
อาชีพอ่ืนๆ ท่ี
สอดคล้องกับ
วิชาเอก 

1.5.1.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ     
ที่สอดคล้องกับวิชาเอก 

90 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
56,200 
 
• งบรายได้ 
1,322,510 
 
• งบกองทุน 
0 
 
รวมทั้งสิ้น 
1,378,710 
 

คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• สนับสนุนให้บณัฑิตครุศาสตร์
มีความสามารถ/ทักษะในการ
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ (ร่วมกับ
วิชาชีพครู) ที่เกี่ยวเนื่องกับ
วิชาเอกเป็นอาชีพท่ีสอง 

S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

1.6. พัฒนา
นักศึกษา
ตามอัตลักษณ์
ของ
มหาวิทยาลัย 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการทีส่ะท้อนถึง  
อัตลักษณ์ของ         
วไลยอลงกรณ ์

80 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
116,000 
 
• งบรายได้ 
6,397,965 
 
• งบกองทุน 
10,000 
 
รวมทั้งสิ้น 
6,523,965 

 

• งานศึกษาทั่วไป ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ 
งานทะเบียน
  
 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• จัดกิจกรรมเกี่ยวกับอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยและของชาติ  

• ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 

S 

1.6.1.2 ร้อยละของ
อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาคงอยู่หลักสตูร
ระดับปริญญาตร ี

85 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาศักยภาพนักศึกษาตาม
ปรัชญาการจดัการเรียนรู้เชิง
ผลิตภาพ 

• สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับ
นักศึกษาท่ีขาดแคลน 

• ทุนการศึกษาวไลยอลงกรณ ์

P 

1.6.1.3 ร้อยละของ
อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาคงอยู่หลักสตูร
ระดับบณัฑติศึกษา 

85 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั บัณฑิตวิทยาลัย ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

P 

1.6.1.4 ร้อยละของ
บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ปี พื้นที่
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

80 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ. สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาความรู้และทักษะของ
นักศึกษาเพื่อให้สามารถ
ประกอบอาชีพ 

P 

 1.6.2 โครงการ
พัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

90 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
44,800 
 
• งบรายได้ 

• คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ. สระแก้ว  
• กองพัฒนา

นักศึกษา  

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร    
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

• พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัย เช่น การจดั
งานกีฬา การจัดกิจกรรมวัน

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

2,194,165 
 
• งบกองทุน 
3,427,000 
 
รวมทั้งสิ้น 
5,665,965 

• บัณฑิตวิทยาลัย พ่อ จัดกิจกรรมวันแม่ พิธีอัน
เชิญตราพระราชลัญจกร  

1.7 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพื่อ
ความยั่งยืน ด้าน
พัฒนานักศึกษา 

(ยุทธศาสตร์ที่ 5) 

1.7.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเพื่อความ
ยั่งยืน ด้านพัฒนา
นักศึกษา (ยุทธศาสตร์ที่ 

5) 

   • งบแผ่นดิน 
0 
 
• งบรายได้ 
1,868,500 
 
• งบกองทุน 
0 
 
รวมทั้งสิ้น 
• 1,868,500 

•    •   
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2   ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม ที่มา 

KPI 
2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 30 

 
ล้านบาท • คณะ/วิทยาลัย 

• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาท่ัวไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

P 

2.2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจดสิทธิบัตร
และการจดอนุสิทธิบัตร 

11 ผลงาน • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาท่ัวไป  

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

P 

2.3.จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและ
สังคมในพ้ืนที่ 

15 ผลงาน • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาท่ัวไป 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

P 

2.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจัยทางวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับ
การเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ.ก าหนด 

250 ผลงาน • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาท่ัวไป 

 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

P 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ติดตาม ที่มา 
KPI 

2.5 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยและภาคีเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

15 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาท่ัวไป 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

P 

2.6 จ านวนบทความวิจัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ SDGs  15 บทความ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาท่ัวไป 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

P 
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โครงการหลักยุทธศาสตร์ที่ 2  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

2.1 ส่งเสริม
การผลิต  
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม 
และงาน
สร้างสรรค์ทีม่ี
คุณภาพและ
ตอบโจทย์การ
พัฒนาชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาต ิ
 

2.1.1 โครงการ
ผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรม
และงาน
สร้างสรรค์ทีต่อบ
โจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

2.1.1.1 จ านวน
ผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมทีส่ร้างมลูค่า
หรือเกิดประโยชน์เชิง
พาณิชย์                                                                                                                                                                                                                            

10 ผลงาน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

 

• คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• วางแผนและก าหนดเป้าหมาย
จ านวนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

• พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัและ
นวัตกรรม 

• เสรมิสร้างความรู้และทักษะที่
เป็นประโยชน์ในการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจยัและนวตักรรม
และงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์
การพัฒนาเชงิพื้นที่เชิงประเด็น 

P 

2.1.1.2 จ านวนผลงาน
ทางวิชาการรับใช้
สังคมสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี                                                                                                                                                                   

10 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

P 

2.1.1.3 จ านวนความ
ร่วมมือของภาคี
เครือข่ายที่มสี่วนรวม
พัฒนาชุมชนและ
สังคมในการพัฒนา
ชุมชน เชิงพื้นที่      

80 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

ส านักส่งเสรมิ
การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

S 

2.1.1.4 ร้อยละของ
บทความวิจัยเพื่อตอบ
โจทย์เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียังยืนของ
มหาวิทยาลยั (SDGs) 
ต่อผลงานวิจัยท้ังหมด

16 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• ร.ร.สาธิตมรวอ. 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร ่
2.1.1.5 จ านวนสัญญา
หรือโครงการวิจัยที่
ได้รับการสนบัสนุน
จากหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

P 

2.2 ส่งเสริม
การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม 
และงาน
สร้างสรรค์ ท้ัง
ในระดับชาติ
และนานาชาต ิ
 

2.2.1 โครงการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 
และได้รับการ
อ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1.1 ร้อยละผลงาน
ทางวิชาการที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติต่อ
ระดับชาต ิ

10 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• ส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติต่อระดับชาต ิ
• ส่งเสริมให้การท าวารสารของ
มหาวิทยาลยัที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 

P 

2.2.1.2 จ านวนวารสาร
ของมหาวิทยาลัยที่อยู่
ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ์ 
กพอ. 

1 เล่ม • สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

• บัณฑิตวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

P 

2.2.2 โครงการ
ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์หรือการ
จดสิทธิบัตร การ
ต่อยอด
ผลงานวิจัย 

2.2.2.1 จ านวน
โครงการที่ใช้
ประโยชน์จาก
สิทธิบัตรหรือ           
อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจด
สิทธิบัตร การต่อยอด

5 โครงการ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สรแก้ว  
• ร.ร.สาธิตมรวอ. 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการ
ใช้ประโยชน์/การจดทะเบียน 

• เสรมิสร้างความรู้และทักษะ
นักวิจัยด้านการต่อยอด
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์  

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์

ผลงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค ์

บาท 
 
 

• จัดตั้งหน่วยบรหิารและจดัการ
ทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบ 
Startup หรือกิจการร่วมคา่ 
(Joint Venture) เพื่อส่งเสริม
การสร้างมูลค่าเพิ่มจากงานวิจัย
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการน าผลงานท่ียื่นจด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญาสู่
การต่อยอดในเชิงพาณิชยเ์พื่อ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

 2.2.3 โครงการ      
จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

2.2.3.1 จ านวนการจัด
ประชุมวิชาการ
ระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติร่วมกับภาคี
เครือข่ายตามเกณฑ์ 
กพอ. 

2 ครั้ง • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

• คณะ/วิทยาลยั 
• สถาบันวิจัย และ

พัฒนา 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการ 
จัดประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

•  จัดประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย  

จัดประชุม อบรม สมัมนา เพื่อ
สร้างเครือข่ายวิจัยกับพันธมติร
วิจัยทั่วประเทศ 

P 

2.3 พัฒนา
ศักยภาพการ
สร้างสรรค์
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ 

2.3.1 โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.3.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ท าวิจัยต่อ
จ านวนอาจารย/์
นักวิจัยทั้งหมด 

65 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาบ่มเพาะนักวิจัยให้
สามารถจัดหาเงินทุน เพื่อการ
ท าวิจัย 

• พัฒนากระบวนการจดัท า
ข้อเสนองานวิจัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

P 

2.3.1.2 ร้อยละของ
อาจารย์/นักวิจัยที่ยื่น

60 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ. สระแก้ว 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

ตามความ
เชี่ยวชาญของ
ศาสตร ์
 

ข้อเสนอโครงการวิจัย
ที่ได้รับการพัฒนาต่อ
อาจารย์ที่ได้รับการ
อบรม 

บาท 
 
 

รองอธิการบด ี • พัฒนาศักยภาพอาจารย์สู่การ
สร้างงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
งานวิชาการรับใช้สังคม  

• ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพใน
การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมเพื่อเสรมิสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  

• พัฒนาระบบกลไกการจัดหา
เงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และ
เชิงประเด็น  

• จัดหางบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยและนวตักรรมหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  

• บ่มเพาะนักวิจัยในการเขียน
ข้อเสนอโครงการ 

• เสรมิสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับ
การด าเนินงานวิจยั นวัตกรรม 
งานสร้างสรรค์ ภายใต้กรอบ 
SDGs 

• ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการตามแนวทางของ SDGs 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

2.3.2 โครงการ  
บริหารกองทุน  
เริ่มต้น
ผู้ประกอบการ     
(Pre Seed Fund) 

2.3.2.1 จ านวน
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การสนับสนุนจาก
กองทุนเริ่มต้น
ผู้ประกอบการ (Pre 
Seed Fund) 

2 คน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

• สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• จัดตั้งกองทุนเริ่มต้น
ผู้ประกอบการและ     จัดหา
เงินทุน 

• จัดสรรเงินทุนให้กับ startup 
บ่มเพาะผู้ประกอบการ 

• ประเมินผลการด าเนินงานและ
พัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการที่เหมาะสม 

P 

2.3.3 โครงการ
จัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศด้าน
การวิจัย 

2.3.3.1 จ านวน
ฐานข้อมูลความ
เชี่ยวชาญของบุคลากร 
และชุมชนแสดง
โครงการหรืองานวิจัย
ที่ประสบความส าเร็จ 

1 ฐานข้อมูล • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

• สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

•  จัดตั้งศูนย์การพัฒนาความเป็น
เลิศของมหาวิทยาลัย 

• จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศด้าน
การวิจัย 

S 

2.3.3.2 จ านวน
ศูนย์วิจัยตามความ
เป็นเลิศของ
มหาวิทยาลยั                                                                                                                                                                                                                                   

1 ศูนย์ • สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

S 

2.3.3.3 ศูนย์จัดการ
วิจัยเชิงพื้นที่เพ่ือ
ด าเนินงานวิจัยเชิง
พื้นที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1 ศูนย์ • สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

S 
 

 



32 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์  

เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ 
ที่มา 
KPI 

3.1 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรวมพัฒนาชุมชนและ
สังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่    

90 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาท่ัวไป 
• งานศูนย์ภาษา 

ส านักส่งเสริม
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

RP 

3.2 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมข้ึน 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาท่ัวไป 
• งานศูนย์ภาษา 

ส านักส่งเสริม         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

RP 

3.3 จ านวนโครงยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นมีผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10   

6 โครงการ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาท่ัวไป 

ส านักส่งเสริม         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

RP 

3.4 จ านวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
เป็นศูนย์ กลางในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้
แก่คนในชุมชน 

5 ศูนย ์ • คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

• คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสริม         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

RP 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ 
ที่มา 
KPI 

• ส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

3.5 จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 5 ล้านบาท • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม  
รองอธิการบดี 

P 

3.6 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรม
ที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 
 

3 
 

ล้านบาท • กองพัฒนานักศึกษา 
• คณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
• งานบริหารทรัพย์สิน

และรายได้ 
• มรวอ.สระแก้ว 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

P 

3.7 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาเชิงพ้ืนที่                                                                                                                                                                                                                               90 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• งานศึกษาท่ัวไป 

ส านักส่งเสริม
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

P 
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โครงการหลักภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

3.1 ยกระดับ
เศรษฐกิจฐาน
รากบนหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

3.1.1 โครงการ
ยกระดับพัฒนา
คุณภาพและ
ยกระดับรายได้
ในชุมชน 
ท้องถิ่น  

3.1.1.1 จ านวน
หมู่บ้าน/ชุมชน ท่ี
ได้รับการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับรายได้ใน
ชุมชน ท้องถิ่น 

65 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

• งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• การประชุมสร้างความเข้าใจ
ร่วมกัน ช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อท้องถิ่นและสังคม 

• การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสรมิสร้างและพัฒนาทักษะ
ในงานพันธกิจสัมพันธ์เพื่อ
ท้องถิ่นและสังคมให้กับ
คณาจารย์ (Up-skill, Re-
skill) 

• การด าเนินกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
ท้องถิ่นด้วย BCG Model 

• การติดตามความก้าวหน้า
และประเมินผลงานพันธกิจ
สัมพันธ์เพื่อท้องถิ่นและ
สังคม 

• การบริหารจัดการ VRU 
Marketplace เพื่อเป็นช่อง
ทางการจ าหน่ายผลติภณัฑ์

RP 

3.1.1.2 จ านวน
เครือข่ายความร่วมมือ
โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับรายได้ใน
ชุมชน ท้องถิ่น 

10 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.1.1.3 จ านวน
ผลิตภณัฑ์ที่ไดร้ับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มมูลคา่
และสร้างรายได ้

65 ผลิตภณัฑ ์ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.1.1.4 จ านวน
นวัตกรรมยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก  

20 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.1.1.5 ร้อยละของ
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

 3.1.1.6 ร้อยละของ 
GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

10 ร้อยละ  • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

ส านักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

ชุมชนท้องถิ่นเพื่อยกระดับ
รายได้ให้กับชุมชน 

• การน าเสนอบทเรียนและ
ข้อเสนอเชิงนโยบาย (VRU 
Showcase) 

• ถอดบทเรียนความส าเร็จ
และสารสนเทศผลการ
ด าเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อท้องถิ่นและสังคม 
(Success Story) 

• โครงการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตและยกระดับชุมชน
ท้องถิ่นด้วย BCG Model   

• โครงส ารวจและจัดท า
ฐานข้อมูลพื้นฐานจังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัด
สระแก้ว  

RP 

3.1.2 โครงการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคส์ร้าง
รายได้ให้กับ
ชุมชน 

3.1.2.1 จ านวน
ประกอบการใหม่ที่
เกิดขึ้น 

5 ราย • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคม 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• พลิก ฟ้ืน วัดร้าง ผ่านการ
ท่องเที่ยวชุมชน และ
เส้นทางวัฒนธรรมมอญ 
สายน้ าเจ้าพระยา จังหวัด
ปทุมธานี บนฐาน Creative 
Economy 

RP 

3.1.2.2 จ านวน
วิสาหกิจชุมชนใหม่ที่
เกิดขึ้นจากโครงการ
พัฒนาเศรษฐกิจ

15 ชุมชน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคม 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

สร้างสรรคส์ร้างรายได้
ให้กับชุมชน 

 • ส่งเสริมการสรา้งคุณค่า
มรดกทางประวัติศาสตร์
สร้างความสัมพันธ์สันติภาพ          
(เขาอีด่าง) จังหวัดสระแก้ว 
(สระแก้ว) 

• ปัจฉิมบทของเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในการยกระดับ
เศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น 

3.1.2.3 จ านวนอาชีพ
หรืองานใหม่ที่เกิดขึ้น
จากโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
สร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 

5 อาชีพ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคม 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.1.2.4 ร้อยละของ
รายได้ที่เพิ่มขึ้นจาก
โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
สร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

คณะมนุษยศาสตร์  
และสังคม 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.1.3.5 ร้อยละ GVH 
ที่เพ่ิมขึ้น 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

คณะมนุษยศาสตร์  
และสังคม 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.1.3 โครงการ
พัฒนาแบรนด์
มหาวิทยาลยั 

3.1.3.1 จ านวนสินค้า
ภายใต้แบรนด์ของ
มหาวิทยาลยั 

1 ชนิด • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

• ส านักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

ส านักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ สินค้าใหม้ี
ช่ือแบรนด์มหาวิทยาลัยให้
เป็นที่รู้จัก 

S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

3.2 ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อ
ความมั่นคง
และยั่งยืนเชิง
พื้นที่  

3.2.1.โครงการ
ยกระดับศิลปะ
และวัฒนธรรม
พื้นที่และสืบ
ทอดภูมิปัญญา
ชุมชน 

3.2.1.1 จ านวน
หมู่บ้านชุมชนที่ไดร้ับ
การพัฒนาตาม
โครงการยกระดับ
ศิลปะและวัฒนธรรม
พื้นที่และสืบทอดภูมิ
ปัญญาชุมชน 

5 ชุมชน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• สืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เช่น การแข่งขันสืบ
สานประเพณีการแข่งขันเรือ
พื้นบ้าน การแข่งขันเรือพาย 
7 ฝีพาย ,การแข่งขันเรือหัว
ใบท้ายบอด ระดับต าบล,
ระดับหมู่บ้าน รวมถึงการ
แข่งขันมวยทะเล ประเพณี
สงกรานต์ ประเพณีแห่เทียน
พรรษา ประเพณีวันลอย
กระทง  

• จัดท าแผนการพัฒนา และ
น าเสนอผลงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและภูมปิัญญา
ท้องถิ่น เพื่อความมั่นคงและ
ยั่งยืนเชิงพื้นที่ 

• อบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

• ส่งเสริมคณุภาพชีวิตและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น Culture For 
Learning  

RP 

3.2.1.2 จ านวน
เครือข่ายความร่วมมือ
พัฒนา 

1 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.2.1.3 จ านวนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การส่งเสริม/ยกระดับ 

3 ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.2.1.4 จ านวน
นวัตกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น  

1 นวัตกรรม • คณะ/ 
• วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

3.2.1.5 ร้อยละของ 
GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการมหกรรมวัฒนธรรม
ท้องถิ่นร่วมสมัย "น าเสนอ
ผลงานสร้างสรรค์ทางด้าน
ศิลปกรรมระดับชาติ"ครั้งที่ 
8 

• โครงการมหกรรมวัฒนธรรม
พื้นบ้านสองแผ่นดินไทย -
กัมพูชา อาหารผสานศิลป์ 
Eat & Art Unlimited 

• โครงการส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อความมั่นคงและยั่งยืน
เชิงพื้นที่ 

RP 

  3.2.2 โครงการ
ชุมชนร่วมใจ
สร้างสุขภาวะ
กายและใจเพื่อ
สังคมยั่งยืน 

3.2.2.1 จ านวน
หมู่บ้านชุมชนที่ไดร้ับ
การพัฒนาตาม
โครงการชุมชนร่วมใจ
สร้างสุข 

1 หมู่บ้าน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

• คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

• คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการสร้างเสรมิสุขภาวะ
จิตใจของผู้สูงอายุ ต าบล
คลองควาย อ าเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี  

• การดูแลสุขภาพจติใจตนเอง
ส าหรับผู้สูงอาย ุ

• การดูแลสุขภาพจติใจตนเอง
ส าหรับผู้สูงอายุ  

• เมนูอาหารสร้างสุขส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

RP 

3.2.2.2 จ านวน
เครือข่ายความร่วมมือ
พัฒนาจากโครงการ
ชุมชนร่วมใจสร้างสุข
ภาวะกายและใจเพื่อ
สังคมยั่งยืน 

1 เครือข่าย • คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

• คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

3.2.2.3 จ านวนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การส่งเสริม/ยกระดับ 

2 ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

• คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

• คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• อบรม CPR การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นส าหรับ
ผู้สูงอาย ุ

• แปรรูปผลิตภณัฑ์สุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอาย ุ  

RP 

3.2.2.4 จ านวน
นวัตกรรมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น  

1 นวัตกรรม • คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

• คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.2.2.5 ร้อยละของ 
GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

10 ร้อยละ • คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์

• คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

คณะสาธารณสุข
ศาสตร ์

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.3 เสริมสร้าง
ชุมชนรักษ์โลก
เพื่อรับมือการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพ
ภูมิอากาศ  

3.3.1 โครงการ
เสรมิสร้างการมี
ส่วนรวมของ
ชุมชนในการ
บริหารจดัการ 
บ ารุงรักษา และ
ใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือ
ความสมดุลและ

3.3.1.1 จ านวน
หมู่บ้านชุมชนที่ไดร้ับ
การพัฒนาตาม
โครงการชุมชนร่วมใจ
สร้างสุข 

2 หมู่บ้าน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• คณะ/วิทยาลัย 
• งานศึกษาทั่วไป 
• ส านักส่งเสริมการ

เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการเยาวชนเจน-ซีร่วม
ปิดวาล์วแก็สหยุดโลกเดือด
ด้วยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 
(คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

• โครงการศูนย์การเรียนรูเ้พื่อ
การพัฒนาการบรหิาร
จัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างยั่งยืน(ส านักส่งเสริม
การเรยีนรู้และบริการ
วิชาการ) 

RP 

3.3.1.2 จ านวน
เครือข่ายความร่วมมือ
พัฒนา 

40 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลัย 
• งานศึกษาทั่วไป 
• ส านักส่งเสริม  

การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.3.1.3 จ านวน
นวัตกรรมเสริมสร้าง

1 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลัย 
• งานศึกษาทั่วไป 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

ยั่งยืนในระยะ
ยาว 

ชุมชนรักษ์โลกเพื่อ
รับมือ Climate 
Change 

• ส านักส่งเสริม  
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รองอธิการบด ี • โครงการศูนย์รับรองคณุวุฒิ
วิชาชีพด้านเกษตรกรรม
และการผลิตอาหาร(คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

• โครงการศูนย์การเรียนรู้
และพัฒนาข้าวครบวงจร 
เพื่อการพัฒนาการบรหิาร
จัดการทรัพยากรชุมชน
อย่างยั่งยืน(งานอาคาร
สถานท่ี) 

• โครงการอบรมการบริหาร
จัดการพลังงานในโรงงาน
อุตสาหกรรม (คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

• โครงการศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการจดัการขยะ
ชุมชนแบบครบวงจร (คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 

• โครงการการยกระดับใน
ด้านการพัฒนาองค์ความรู้
ทางด้านขยะชีวมวล และ
ขยะอันตรายจากชุมชน 

3.3.1.4 ร้อยละของ 
GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 
• งานศึกษาทั่วไป 
• ส านักส่งเสริม  

การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธาน ี

• โครงการการพัฒนา
ขับเคลื่อนศูนย์การเรยีนรู้
ศาสตร์พระราชาสระแก้ว
อย่างยั่งยืน(มรอ.สระแก้ว) 

3.3.2 โครงการ
ชุมชนรักษ์โลก 
ร่วมใจรับมือการ
เปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

3.3.2.1 จ านวน
หมู่บ้าน/ชุมชน ท่ี
ได้รับการพัฒนา
โครงการชุมชนรักษ์
โลก ร่วมใจรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

10 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

• งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  

วิทยาลัยนวัตกรรม   
การจัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการการส ารวจพื้นท่ี 
(Area Studies) ด้าน
ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศต่อการจัดการ
ทรัพยากรและผลผลิต
ทางการเกษตร 

• โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความตระหนักรูเ้กี่ยวกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

• โครงการการสร้างเครือข่าย
เยาวชนด้านการรับมือ
ปัญหาการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

RP 

3.3.2.2 จ านวน
เครือข่ายร่วมพัฒนา
โครงการชุมชนรักษ์
โลก ร่วมใจรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

2 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  

วิทยาลัยนวัตกรรม   
การจัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.3.2.3 จ านวน
นวัตกรรมเสริมสร้าง
ชุมชนรักษ์โลกเพื่อ
รับมือ Climate 
Change 

1 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  

วิทยาลัยนวัตกรรม   
การจัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

3.3.2.4 จ านวน
ประชากรที่เข้าร่วม
โครงการที่เกดิความ
ตระหนักรู้และปรับตัว   

300 คน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  

วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการการเพิ่มพ้ืนท่ีสี
เขียวและการเกษตรที่ยั่งยืน
ในชุมชน 

• โครงการการกักเก็บก๊าซ
เรือนกระจกและการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

• โครงการการประเมินและ
พัฒนาแนวทางการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกใน
การท านาข้าว โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ต าบล
โคกช้าง อ าเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

• โครงการการพัฒนา
กายภาพและสิ่งแวดล้อม
เพื่อรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

RP 

3.3.2.5 ร้อยละของ 
GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  

วิทยาลัยนวัตกรรม
การจัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.4 ติดอาวุธ
ทางปัญญา
เพื่อการพัฒนา
เชิงพื้นที่อย่าง
ยั่งยืน 

3.4.1 โครงการ
พัฒนาทักษะ
การจัดการ
เรียนรู้และการ
ประเมินผลอย่าง
เป็นรูปธรรม

3.4.1.1 จ านวน
โรงเรียนทีไ่ดร้ับการ
พัฒนา   

60 โรงเรียน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 

• คณะ/วิทยาลยั  
• มรวอ.สระแก้ว 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
พัฒนานวัตกรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

RP 

3.4.1.2 จ านวน
เครือข่ายร่วมพัฒนา  

3 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลยั  
• มรวอ.สระแก้ว 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

ส าหรับครูใน
พื้นที่ เพื่อ
ยกระดับการ
สอนและ
คุณภาพ
การศึกษา
ท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 

3.4.1.3 จ านวน
นวัตกรรมติดอาวุธทาง
ปัญญาเพื่อการพัฒนา
เชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 

60 นวัตกรรม บาท 
 

• คณะ/วิทยาลยั  
• มรวอ.สระแก้ว 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

• โครงการพัฒนาครูแนะแนว
โรงเรียนเครือข่าย 

• ส ารวจข้อมลูบริบทโรงเรยีน 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด 
สพฐ. โรงเรียนตชด. 
โรงเรียนกองทุนการศึกษา
และโรงเรียนเครือข่าย  

• อบรมเชิงปฏิบัติการการเป็น
โค้ชและพี่เลี้ยงสอนงาน 
(Coaching and 
mentoring) 

• การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเ้ชิงรุกฐานสมรรถนะ
ส าหรับคร ู

• การติดตามความก้าวหน้า
ด้วยการโค้ชเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้
เชิงรุกฐานสมรรถนะ 

• Symposium: สัมมนาเพื่อ
น าเสนอผลการพัฒนาสื่อ/

RP 

3.4.1.4 จ านวน
ประชากรที่เข้าร่วม
โครงการที่เกดิทักษะ/
สมรรถนะและน าไปใช้
ประโยชน์   

300 คน • คณะ/วิทยาลยั  
• มรวอ.สระแก้ว 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.4.1.5 ร้อยละของ 
GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั  
• มรวอ.สระแก้ว 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

ผลการวิจัยในช้ันเรียน และ
การถอดบทเรยีนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

• การพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพครโูรงเรียนสาธติ
ในการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะและวิจัยในช้ัน
เรียน 

• ประเมิน/ทบทวนความ
ต้องการความจ าเป็น และ
สมรรถนะ ของการพัฒนา
ครูแนะแนวโรงเรียน
เครือข่าย 

• การอบรมเชิงปฏิบัติการครู
แนะแนว ครูประจ าชั้น 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ศิษย์เก่า  

• การน าเสนอผลงานกิจกรรม
เชิดชูโรงเรยีนต้นแบบ 

3.4.2 โครงการ
ติดอาวุธทาง
ปัญญาเพื่อการ

3.4.2.1 จ านวน
โรงเรียนทีไ่ดร้ับการ
พัฒนา 
 

5 โรงเรียน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 

• คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการพัฒนาทักษะ soft 
skills นักศึกษาด้วย
กระบวนการทางวิศวกร
สังคม (กองพัฒนานักศึกษา) 

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

พัฒนาพ้ืนท่ี
อย่างยั่งยืน 

3.4.2.2 จ านวน
หมู่บ้าน/ชุมชน ท่ี
ได้รับการพัฒนา 

100 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

• คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการวิศวกรสังคม"เพื่อ
พัฒนาเยาวชนไทยสูผู่้น า
ศตวรรษที่ 21(คณะ
สาธารณสุขศาสตร์) 

RP 

3.4.2.3 จ านวน
เครือข่ายร่วมพัฒนา 

5 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.4.2.4 จ านวน
นวัตกรรมติดอาวุธทาง
ปัญญาเพื่อการพัฒนา
เชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 

100 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.4.2.5 จ านวน
ประชากรที่เข้าร่วม
โครงการที่เกดิทักษะ/
สมรรถนะและน าไปใช้
ประโยชน ์

2000 คน • คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.4.2.6 ร้อยละของ 
GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

3.5.ยุทธศาสตร์
ราชภัฏ
ระดับประเทศ
และระดับ
ภูมิภาค 

3.5.1 โครงการ
ยกระดับแหล่ง
ท่องเที่ยวทางระ
วัติศาสตร์และ
วัฒนธรรม  
Soft Power 
บน
ฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรคส์ู่
สากล 

3.5.1.1 จ านวนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตาม
รอยเส้นทางเดินทัพ
ของสมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช ท่ี
ได้รับการส่งเสรมิหรือ
ยกระดับ 

2 ภูมิปัญญา • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

• คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

• คณะวิทยาการ
จัดการ  

คณะวิทยาการ
จัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• ส่งเสริม Soft Power 
(5F) และเผยแพร่
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
ท้องถิ่นสู่นานาชาติ 

• ศึกษาประวัติศาสตร์เชิง
วัฒนธรรมเส้นทางการ
เดินทับสมเด็จพระเจา้
ตาก 

• พัฒนาทักษะการ
ให้บริการการท่องเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร์และ
วัฒนธรรมส าหรับ
ประชาชน 

RP 

3.5.1.2 จ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาด้านการจดัการ
ท่องเที่ยวชุมชน (5F) 

100 คน • คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

• คณะวิทยาการ
จัดการ 

คณะวิทยาการ
จัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.5.1.3 จ านวน
ฐานข้อมูล
ประวัติศาสตร์หรือ
ด้านการท่องเที่ยว
ชุมชน 
 

1 ฐาน • คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

• คณะวิทยาการ
จัดการ  

คณะวิทยาการ
จัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.5.1.4 ร้อยละของ 
GVH ที่เพ่ิมขึ้น 

20 
 

ร้อยละ 
 

• คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

• คณะวิทยาการ
จัดการ  

คณะวิทยาการ
จัดการ 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.5.2  โครงการ
พัฒนาโรงเรียน
สาธิต(ประเทศ) 

3.5.2.1 จ านวน
โรงเรียนต้นแบบเชิง
พื้นที่ ที่มีการ

5 แห่ง • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 

• คณะครุศาสตร ์
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• โครงการพัฒนาโรงเรียน
สาธิต(ประเทศ) 

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

ขับเคลื่อน นักเรยีนให้
มีความฉลาดรู้ (PISA) 
ตามคณุลักษณะ  4 
ประการโดยใช้ PTRU 
Model 
โรงเรียนฝึกหดัครฯู   
อย่างน้อย 5 แห่ง   

 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

3.5.2.2 จ านวน
โรงเรียนต้นแบบเชิง
พื้นที่ ที่มีการ
ขับเคลื่อน นักเรยีนให้
มีความฉลาดรู้ (PISA) 
ตามคณุลักษณะ  4 
ประการโดยใช้ PTRU 
Model 
โรงเรียนสาธิตฯ   
จ้านวน 1 แห่ง 
4 ประการ) 

1 แห่ง • คณะครุศาสตร ์
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.5.2.3 ร้อยละของ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิตาม
ความฉลาดรู้ (PISA) 
ของ นักเรียนโรงเรยีน
ฝึกหัดครูฯ และ
นักเรียนใน โรงเรียน

5 ร้อยละ • คณะครุศาสตร ์
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

สาธิต ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ มี
พัฒนาการที่  สูงข้ึน 
ร้อยละ 5 ของคะแนน  
Post-test สูงกว่า   
Pre-test 
 
3.5.2.4 จ านวน
นวัตกรรมหลักสูตร
และการจัดการเรยีนรู้ 
เพื่อเสรมิสร้าง
คุณลักษณะ 4 
ประการ(ครบทุก 
ด้าน) 
อย่างน้อย 1  
นวัตกรรม  
(ใน 1 นวัตกรรม มี
ผลงานครบ ท้ัง 4 
ประการ) 

1 นวัตกรรม • คณะครุศาสตร ์
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.5.2.5 ร้อยละครูใน
โรงเรียนฝึกหดัครูที่
เป็นโรงเรียน 
เครือข่ายในพ้ืนท่ี
บริการของ

80 ร้อยละ • คณะครุศาสตร ์
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
และโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ผ่านเกณฑ์ การพัฒนา
ตามรูปแบบนวตักรรม
หลักสตูรฯ เพื่อ 
ขับเคลื่อนนักเรียนให้มี
ความฉลาดรู้ (PISA) 
ตาม ฐานสมรรถนะ 
PTRU Model  
(หมายเหตุ : เกณฑ์ใน
การพิจารณาต้อง
ครอบคลมุประเด็น 
ต่อไปนี้  
- ได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะ 4 
ประการครบทั้ง 4 
ด้าน และผ่านเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยัก้าหนด  
- ได้รับการพัฒนาตาม
นวัตกรรมหลักสูตรฯ 
เพื่อให้นักเรียน มี
ความฉลาดรู้(PISA) 
ตามกระบวนการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

PTRU Model  และ
ผ่านเกณฑ์ตามที่
มหาวิทยาลยัก าหนด 
ร้อยละ 80   
ของจ านวนครู  
ที่เข้ารับการพัฒนา   
ผ่านเกณฑ์) 
3.5.2.5 ร้อยละ
นักเรียนในโรงเรียน
ฝึกหัดครูฯและ
โรงเรียน สาธิตที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เสรมิสร้างคุณลักษณะ  
4 ประการ ท่ีครูจดัใน
โรงเรียน ผ่านเกณฑ์ที่ 
โรงเรียนก าหนด 
(ประเมินทั้ง 4 ด้าน) 
ร้อยละ 80   
ผ่านเกณฑ์  
ที่โรงเรียนก าหนด 

80 ร้อยละ • คณะครุศาสตร ์
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 

3.5.2.6 ร้อยละของ
คะแนนผลสัมฤทธ์ิตาม
ความฉลาดรู้ (PISA) 
ของ นักเรียนโรงเรยีน

5 ร้อยละ • คณะครุศาสตร ์
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

คณะครุศาสตร ์ รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

RP 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ งบประมาณ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ กิจกรรม 

ที่มา 
KPI 

ฝึกหัดครูฯ และ
นักเรียนใน โรงเรียน
สาธิต ท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ มี
พัฒนาการที่  สูงข้ึน 
ร้อยละ 5 ของคะแนน  
Post-test สูงกว่า   
Pre-test 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

 เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ที่ 4 

เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ 
ที่มา 
KPI 

4.1 คะแนนประเมินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพที่
เป็นเลิศ  (Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) 

350 คะแนน • งานมาตรฐานจัดการ
คุณภาพ 

งานมาตรฐาน
จัดการคุณภาพ 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการบดี 

S,P 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

98 คะแนน • งานบริหาร   
ทรัพยากรมนุษย์ 

งานบริหาร   
ทรัพยากร
มนุษย์ 

รศ.ดร.อรสา  
จรูญธรรม 
รองอธิการ 

S,P 

4.3 ค่าเฉลี่ยของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมดที่มีความผูกพันต่อ
มหาวิทยาลัย/คณะ 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

 

• งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

งานบริหาร   
ทรัพยากร
มนุษย์ 

รศ.ดร.อรสา  
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

S 

4.4 อันดับผลการจัดระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) (ระดับประเทศ) 

10 อันดับ • งานอาคารสถานที่ กองกลาง รศ.ดร.อรสา  
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

S 

4.5 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (Center of  
Excellence) ที่มีการด าเนินการของศูนย์ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่
ก าหนด 

10 ศูนย ์ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

กองนโยบาย
และแผน  

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบดี 

S 
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เป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ด าเนินงาน ผู้รายงาน ผู้ก ากับ 
ที่มา 
KPI 

• ส านักส่งเสริมการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

• ส านักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน  

• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

4.6 ร้อยละการเพ่ิมขึ้นของรายได้ท่ีเกิดจากแหล่งอ่ืนที่ไม่ใช่การจัดศึกษา   10 ร้อยละ • งานการเงินและ
บัญชี 

งานการเงินและ
บัญชี 

รศ.ดร.อรสา  
จรูญธรรม 
รองอธิการ 

P 

4.7 จ านวนแฟลตฟอร์มระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ • งานศูนย์
คอมพิวเตอร์ 

งานศูนย์
คอมพิวเตอร์ 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบดี 

P 

4.8 จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือในการจัดการศึกษา (วิชาชีพ
เฉพาะ) ระหว่างโรงเรียนสาธิต กับหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

• คณะ/วิทยาลัย รร.สาธิต มรวอ. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักดี 
รองอธิการ 

P 
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โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4  

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

4.1 พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเพื่อมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศ 
 

4.1.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย      
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษา 

4.1.1.1 จ านวนคณะ/
หน่วยงานท่ีมีผลกร
ประเมินตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพที่เป็น
เลิศ (Education 
Criteria for 
Performance 
Excellence: EdPEx) 
ไม่ต่ ากว่า 200 
คะแนน 

16 หน่วย 
งาน 

• งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
•  

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้

และบริการวิชาการ 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานมาตรฐาน
การจัดการ 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพที่เป็นเลิศ  
(EdPEX) 
 

S 

4.1.1.2 ร้อยละของ
หลักสตูรที่ยื่นขอรับ
การประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร ตาม
เกณฑ์ ASEAN 
University 
Network - 
Quality 
Assurance (AUN-

50 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
 
 

งานมาตรฐาน
การจัดการ 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

พัฒนาคุณภาพที่เป็นเลิศ
ตามเกณฑ์ ASEAN 
University Network - 
Quality Assurance 
(AUN-QA) 

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

QA)       ไม่ต่ ากว่า
ระดับ 3 
 
 
 
 
 

 4.1.1.3 ร้อยละการ
ร้องเรียนจากผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

1 
 

ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้

และบริการวิชาการ 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 
• กองพัฒนานักศึกษา  
• กองนโยบายและแผน 
• งานบริหารทรัพยส์ิน

และรายได ่

งานนิติการ รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• รวบรวมข้อร้องเรียน
จากทุกช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารให้
มหาวิทยาลยัรับทราบ   

S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

4.1.2 โครงการ
ปรับปรุง
ภาพลักษณ์และ
ส่งเสริมการตลาด 

4.1.2.1 ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ  ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามพันธกิจ
มหาวิทยาลยั 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

• งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้

และบริการวิชาการ 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานสื่อสาร
องค์กร
c]tdki9]kf 
 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• การส ารวจความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีตามพันธกิจ
มหาวิทยาลยั 

P 

4.1.2.2 ร้อยละผลการ
ประเมินการเข้าศึกษา
ต่อในมหาวิทยาลยัต่อ
จ านวนผู้สมัคร 

50 ร้อยละ • ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• จัดท าแผนปรับ
ภาพลักษณ์องค์กร 

• พัฒนาบุคลากรและ
อาคารสถานท่ีส่งเสริม
ภาพลักษณ ์

• จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง
การตลาด 

• จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
การตลาดและการ
สร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้เรยีนและลูกค้ากลุ่ม
อื่น 

P 

4.1.2.3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้าศึกษา
รับรู้การสื่อสารผ่าน
ช่องทางการสื่อสาร
ของมหาวิทยาลัย 
 
 
 

60 ร้อยละ • งานสื่อสารองค์กรและ
การตลาด 

งานสื่อสาร
องค์กรและ
การตลาด 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

 
 
 
 
 
 

4.1.3 โครงการ
ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัย      

4.1.3.1 จ านวน
นวัตกรรม                          
หรือเทคโนโลยีการ
บริหารจดัการที่
น ามาใช้ในการเพิ่ม
ความสามารถให้กับ
อาจารย์ บุคลากรและ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  

15 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้

และบริการวิชาการ 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 
 
 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา      
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• ปรับระบบการ
ปฏิบัติงาน 

• พัฒนาความรู้
ความสามารถและ
สมรรถนะในการ
จัดการความรู้ภายใน
องค์กรและผู้มีส่วนได้
เสีย 

• สร้างนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้โดยการ 
บูรณาการระหว่าง
ศาสตร ์

• พัฒนาระบบจาก 
analog เป็น digital 

• โครงการ 1 นวัตกรรม 
1 คณะ/หน่วยงาน 

 

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

4.2 พัฒนาการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยตาม
หลักธรรมาภิบาล 
(Good 
Governance) 
 

4.2.1. โครงการ
ส่งเสริมธรรมาภิ
บาลภายใน
มหาวิทยาลยั 

4.2.1.1 ร้อยละการส่ง
เรื่องเบิกจ่ายมีความ
ถูกต้อง 

95 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้

และบริการวิชาการ 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 
• กองพัฒนานักศึกษา 
• กองนโยบายและแผน 
• งานศูนย์ภาษา 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานบริหารทรัพยส์ิน

และรายได ้

กองกลาง รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• การบริหารจัดการ
งบประมาณและ
การเงิน  

• จัดเก็บและรวบรวม
ร้องเรียนจาก
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ 

• ปรับปรุงข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ให้
ทันสมัยและเอื้อต่อ
การด าเนินงาน 

S 

  4.2.1.2 จ านวนข้อ
ร้องเรียนจาก
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

0 ข้อ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• งานนิติการ รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้
และบริการวิชาการ 

• ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน  

• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 
• กองพัฒนานักศึกษา 
• กองนโยบายและแผน 
• งานศูนย์ภาษา 
• งานศึกษาทั่วไป 
งานบริหารทรัพยส์ินและ
รายได ้

  4.2.1.3 จ านวนการ
ปรับปรุงข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ให้
ทันสมัยและเอื้อต่อ
การด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

5 
 

ฉบับ • งานนิติการ งานิติการ รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

S 

4.3 สร้างความสุข
และความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต

4.3.1 โครงการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรสู่

4.3.1.1 ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของบุคลากร
ต่อสภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลยั 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

• งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 

• งานสื่อสารองค์การและ
การตลาด 

งานสื่อสาร
องค์กรและ
การตลาด 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• ส ารวจความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมจอง
มหาวิทยาลยั 

S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

ของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยั      
แห่งการอยู่ดีมสีุข 

4.3.1.2 ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
และระบบนิเวศการ
เรียนการสอน 
 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

ส านักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• ส ารวจความความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และระบบ
นิเวศการเรียนการ
สอน 

S 

4.3.1.3 ร้อยละของ
โครงการสร้างสุขตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

80 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• ส่งเสริมการเรียนรู้และ

บริการวิชาการ  
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ส านักงานอธิการบด ี
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• งานบริหารทรัพยากร

มนุษย ์
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• ก าหนดปัจจัยความ
ผูกพัน พัฒนา
กิจกรรมการสร้าง 
ความผูกพัน 

• ก าหนดตัวช้ีวัดความ
ผูกพันและวิธีการ
ประเมินความผูกพัน  

• ประเมินและปรับปรุง
ผลการด าเนินการ 

S 

4.4 พัฒนา
บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั
รองรับการเป็นสู่
การเป็น

4.4.1. โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสาย
วิชาการด้าน
คุณวุฒิและการ

4.4.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตรงตาม
ความต้องการของ

48 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อแสวงหา
อาจารย์ต่างชาตเิพื่อ

P,S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

มหาวิทยาลยั
ดิจิทัล 

ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

มหาวิทยาลยัและทิศ
ทางการพัฒนา
ประเทศ 

 
บาท 

 

ร่วมพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

• จ้างอาจารย์
ชาวต่างชาติเพื่อร่วม
พัฒนาหาวิทยาลัย 

• เสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะส าหรับอาจารย์
ชาวต่างชาติ 

• เสรมิสร้างความรู้และ
ทักษะของบุคลากร 

• จัดกิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมความ
เชี่ยวชาญของ
บุคลากร 

• สนับสนุนบุคลากรเข้า
ร่วมการแข่งขัน การ
ประกวด 

• จัดสรรทุนการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

• จัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก  

• ติดตามประเมินผล
การด าเนินงาน 

4.4.1.2. ร้อยละของ
อาจารย์ที่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น  

55 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

S,P 

4.4.1.3 ร้อยละของ
อาจารย์ที่พัฒนาเป็น
อาจารย์มืออาชีพ 
(VRU professional)  

5 ร้อยละ • งานบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

S 

4.4.1.4 ร้อยละ
บุคลากรสายสนับสนุน
ที่ได้รับการส่งเสรมิ
การขึ้นสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น  

25 ร้อยละ • งานบริหารทรัพยากร
มนุษย ์

งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

รศ.ดร.อรสา     
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

S 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

4.4.2. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
รองรับเป็น
มหาวิทยาลยั
ดิจิทัล  

4.4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์มีทักษะการใช้
เทคโนโลยี AI ในการ
จัดการเรียนการสอน
และการวจิัยการ
พัฒนาทักษะทางการ
วิจัยช้ันสูงหรือการวิจยั
เชิงพื้นที่ 

80 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• งานบริหารทรัพยากร

มนุษย ์

ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• จัดฝึกอบรมให้
อาจารย์มีทักษะการ
ใช้เทคโนโลยี AI ใน
การจัดการเรยีนการ
สอนและการวิจัยการ
พัฒนาทักษะทางการ
วิจัย 

S 

4.5 ส่งเสริมการ
เป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียวและการ
พัฒนาอย่างยังยืน 

4.5.1. โครงการ
พัฒนา
มหาวิทยาลยัสี
เขียวและการ
พัฒนาอย่างยังยืน
(SDG)  

4.5.1.1 จ านวนคณะ/
หน่วยงานท่ีกิจกรรม 
ลดการใช้พลังงาน/
การจัดการขยะหรือ
ของเสีย / การสร้าง
พื้นที่สีเขียว เพื่อลด
การปล่อยคาร์บอนท่ี
บรรลุวตัถุประสงค์
ตามแผนที่ก าหนดไว้  

15 หน่วยงาน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้

และบริการวิชาการ 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 
 
 
 

งานภูมิทศน์และ
สิ่งแวดล้อม 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• จัดกิจกรรมการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสี
เขียว 

• จัดกิจกรรมการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(SDGs)  

S 



63 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

4.5.1.2 ร้อยละ
ปริมาณการใช้
กระดาษทีล่ดลงเทยีบ
กับปีท่ีผ่าน 

50 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้

และบริการวิชาการ 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อม 
 

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

S 

4.5.1.3 ร้อยละ
โครงการปรับปรุง     
ภูมิทัศน์ อาคาร 
สิ่งก่อสร้าง และ
สาธารณูปโภคที่
ด าเนินการตามแผน
แม่บทท่ีก าหนดไว ้

80 ร้อยละ • งานอาคารสถานท่ี 
 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อาคาร สิ่งก่อสร้าง 
และสาธารณูปโภค 

S 

4.5.2 โครงการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ       
การบริหาร
ส านักงาน 

4.5.2.1 ร้อยละของ
การเบิกงบประมาณ
ด้านการบริหารจดัการ 

95 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• บริหารจดัการ
ส านักงาน (เช้ือเพลิง 
วัสดุส านักงาน วัสดุ
การศึกษา ครุภณัฑ์
และสิ่งปลูกสร้าง 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

 
บาท 

 

• ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้
และบริการวิชาการ 

• ส านักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน  

• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 
• กองนโยบายและแผน 
• กองพัฒนานักศึกษา 
• งานศึกษาทั่วไป  
• งานศูนย์ภาษา  

ซ่อมแซม
สาธารณูปโภค ค่าจ้าง
เหมาบริการ) 

• ก่อสร้าง ปรับปรุง 
และพัฒนาอาคาร
สถานท่ี 

• จ่ายเบี้ยประกันชีวิต
ของนักศึกษา 

• บริหารจดัการความ
เสี่ยง 

• ตรวจสอบภายใน 
• ด าเนินงานด้าน IT 
• ประเมินผลการ

ด าเนินงานของคณะ 
ส านัก สถาบันและ
มหาวิทยาลยั  

• บริหารงานบุคคล 
4.5.3 โครงการจัด
ประชุมบรหิารการ
จัดการ 

4.5.3.1 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
แผนการจดัประชุม 

100 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

• งานการเงินและบญัช ี กองกลาง รศ.ดร.อรสา     
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• ประชุมคณะกรรมการ
ภายในหน่วยงาน 

• ประชุมคณะกรรมการ
สภาวิชาการ 

• ประชุมคณะกรรมการ
สภามหาวิทยาลยั 

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

 • ประชุม
คณะอนุกรรมการ
ประเมินมหาวิทยาลัย 

• ประชุมส่งเสรมิกิจการ
มหาวิทยาลยั 

4.5.4 โครงการ
บริหารจดัการ
งบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.5.4.1 ร้อยละ
งบประมาณรายไดต้่อ
งบประมาณทั้งหมด 
(ไม่นับรวมงบลงทุน 

45 ร้อยละ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• ส านักงานอธิการบดี  
• สถาบันวิจัยและพัฒนา 
• ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้

และบริการวิชาการ 
• ส านักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน  
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

กองนโยบาย
และแผน 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• วิเคราะหค์วามจ าเป็น
และความต้องการใน
การใช้งบประมาณ  

• พัฒนากิจกรรมเพื่อ
ยกระดับมหาวิทยาลัย
เพื่อความเป็นเลิศ  

• ติดตามการใช้
งบประมาณอย่างเป็น
ระบบ  

• ปรับปรุงผลการ
ด าเนินการ 

• การบริหารเงินเดือน
ค่าตอบแทนและเงิน
ประจ าต าแหน่ง      

• ค่าล่วงเวลา 
ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานเสาร์-
อาทิตย์ 

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

• บริหารกองทุน
สวัสดิการพนัก 

• งานมหาวิทยาลัย 
บริหารการสรรหา
และคัดเลือกบุคลากร 

• บริหารระบบการ
ประเมินผลบุคลากร 

4.6 ส่งเสริมการน า
ระบบ Digital มาใช้
ในการพัฒนาการ
บริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัย 
 

4.6.1 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหาร
มหาวิทยาลยัสู่
ความเป็น Digital 
University 

4.6.1.1.จ านวน
ระบบงาน   
การบริการ โครงสร้าง
พื้นฐานไอซีที (ICT 
Infrastructure)   ที่
ใช้ในการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

1 ระบบ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ งานศูนย์
คอมพิวเตอร ์

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการ 
 

• พัฒนาระบบงานการ
บริการ การบริหาร
จัดการที่น า Agile 
และ เทคโนโลยดีิจิทัล
มาใช้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

• พัฒนาระบบบริหาร
จัดการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน
ให้ความทันสมัย เป็น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ใช้ข้อมูลนะฐานข้อมูล
เดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลยั 

P 

4.6.1.2 ร้อยละของ
ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยง
กับคลังข้อมูลกลาง 

100 ร้อยละ • งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ งานศูนย์
คอมพิวเตอร ์

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการ 

 

4.6.1.3 จ านวน
รายงานวิเคราะห์เชิง
ลึกส าหรับผู้บริหารใช้
งานจริง  

20 รูปแบบ • งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ งานศูนย์
คอมพิวเตอร ์

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการ 

 

4.6.1.4 ร้อยละ
ระยะเวลาในการ

30 ร้อยละ • งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ งานศูนย์
คอมพิวเตอร ์

รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม 
รองอธิการ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

ตัดสินใจเชิงนโยบาย
ลดลง 

4.7 พัฒนาความ
ร่วมมือกับ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั   
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ ์

4.7.1 โครงการ
บริหารจัดการ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

4.7.1.1 คะแนนผล
การประเมินตาม
เกณฑ์ EdPEx    ร.ร.
สาธิต มรวอ. 

250 คะแนน • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 
รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 

 

• ร.ร.สาธิตมรวอ. ร.ร.สาธิตมรวอ. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• การด าเนินการตาม
เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ EdPEx  

• การตรวจและ
ประเมินผลการ
ด าเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ EdPEx 

P 

4.7.1.2 ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

4.51 คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

• ร.ร.สาธิตมรวอ. ร.ร.สาธิตมรวอ. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• การส ารวจ ความ
ต้องการ ความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของโรงเรียน
สาธิต มรวอ.   

• จัดกิจกรรม/โครงการ
สนองต่อความต้องการ
และความคาดหวังของ   
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  

• การประเมินผลความ 
พึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

P 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

4.7.1.3 ร้อยละของ
การเบิกจ่าย
งบประมาณ บริหาร
จัดการโรงเรยีนสาธติ 

90 ร้อยละ • ร.ร.สาธิตมรวอ. ร.ร.สาธิตมรวอ. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• จัดสวสัดิการส าหรับ
นักเรียน 

• บริหารจดัการ
ส านักงาน 

• สานสมัพันธ์โรงเรียน 
ชุมชน และผู้ปกครอง  

• ซ่อมบ ารุง และพัฒนา
อาคารสถานท่ีบริหาร
ห้องปฏิบัติการ 

• ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

P 

 4.7.2. โครงการ
จัดตั้งโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
สระแก้ว 

4.7.2.1 ระดับการ
จัดตั้งโรงเรียนสาธิต
สระแก้ว 
 

3 ระดับ •  • คณะครุศาสตร ์
• มรวอ.สระแก้ว 

คณะครุศาสตร ์
มรวอ.สระแก้ว 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• ด าเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัว
ไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
สระแก้ว 

P 

4.8 ส่งเสริมการ
บริหารสินทรัพย์
ของมหาวิทยาลัยสู่
การพัฒนารายได้ 

4.8.1. โครงการ
บริหารจดัการ
รายได้สินทรัพย ์

4.8.1.1 จ านวนพื้นที่
ของทรัพย์สินภายใน
มหาวิทยาลยัไดร้ับการ
พัฒนาท่ีเพิ่มขึ้น 

1 พื้นที ่ • งบแผ่นดิน 
 
• งบรายได้ 
 

• งานบริหารทรัพยส์ิน
และรายได ้

งานบริหาร
ทรัพย์สินและ
รายได ้

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• การด าเนินงานบริหาร
ทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลยัเพื่อให้
เกิดรายได ้
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผู้รายงาน ผู้ติดตาม กิจกรรม 
ที่มา 
KPI 

 4.8.1.2 ร้อยละของผู้
เข้ารับบริการ
กลุ่มเป้าหมายใหม่ที่
เพิ่มขึ้น  

1 ร้อยละ รวมทั้งสิ้น 
 
บาท 
 

• งานบริหารทรัพยส์ิน
และรายได ้

งานบริหาร
ทรัพย์สินและ
รายได ้

รศ.ดร.อรสา       
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

 

หมายเหตุ  เกณฑ์การประเมินผล 4.4.3.1 ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภสระแกว 
ระดับ 1 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภสระแกว 
ระดับ 2 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภสระแกว เสนอสภามหาวิทยาลยัเพื่อพจิารณาอนุมัติ 
ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมกีารด าเนินการตามแผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณในพระบรมราชูปถัมภสระแกว และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพือ่พิจารณา 
ระดับ 4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใชในจัดการเรียนการสอน 
ระดับ 5 มีการน าหลักสูตรมาใชในการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนสาธิต 
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บทท่ี 3  
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน  

 
1. งบประมาณ 
 1.1 การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 
งบประมาณ

แผ่นดิน(บาท) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณรายได้
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

งบประมาณกองทุน
(บาท) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

รวมทั้งสิ้น(บาท) 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1 11,670,630 1.94 36,114,040.50 8.96 3,737,000 36.36 51,521,670.50 5.07 
2 14,900 0.00 867,110 0.22 2,802,700 27.27 3,684,710 0.36 
3 53,826,400 8.93 287,750 0.07 0 0 64,114,150 5.32 
4 53,7582,670 89.14 365,779,199.50 90.75 3,737,000 36.36 907,098,869.50 89.24 

รวมทั้งสิ้น 603,094,600 100 403,048,100 100 10,276,700 100 1,016,419,400 100 
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 1.2 การจัดสรรงบประมาณตามกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
1.1. สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคี
เครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

60,000 3,638,835 0 3,698,835 0.36 

1.2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีตอบสนอง
ความต้องการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 

4,135,000 16,027,740 0 20,162,740 1.98 

1.3. ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์
ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

139,500 1,714,500.50 300,000 2,154,000.50 0.21 

1.4. เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของ
นักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
และเป็นท่ียอมรับของสังคม 

7,119,130 2,949,825 0 10,068,955 0.99 

1.5. พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพครูผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 

56,200 1,322,510 0 1,378,710 0.14 

1.6 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 160,800 8,592,130 3,437,000 12,189,930 1.20 
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ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1.7 พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน ด้านพัฒนา
นักศึกษา (ยุทธศาสตร์ท่ี5) 

0 1,868,500 0 1,868,500 0.18 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 11,670,630 36,114,040.50 3,737,000 51,521,670.50 5.07 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
2.1 ส่งเสริมการผลิต  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ 

0 115,300 0 115,300 0.01 

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

0 688,445 2,017,800 2,706,245 0.27 

2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเช่ียวชาญของ
ศาสตร์ 

14,900 63,365 784,900 863,165 0.08 

2.4 พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน ด้านการวิจัย 
(ยุทธศาสตร์ที่5) 

0 3,737,000 0 3,737,000 0.37 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 14,900 4,604,110 2,802,700 7,421,710 0.73 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

3.1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

16,557,500 0 0 16,557,500 1.63 

3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
ความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นท่ี 

6,997,000 149,460 0 7,146,460 0.70 

3.3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ   

8,793,000 20,000 0 8,813,000 0.87 

3.4 ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นท่ีอย่าง
ยั่งยืน 

16,003,900 52,400 0 16,056,300 1.58 

3.5.ยุทธศาสตร์ราชภัฏระดับประเทศและระดับภูมิภาค 5,475,000 65,890 0 5,540,890 0.54 
รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 53,826,400 287,750 0 54,114,150 5.32 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

1,371,360 5,853,700 1,642,100 8,867,160 0.87 

4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 

0 1,598,290 0 1,598,290 0.16 
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ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

4.3..สร้างความสุขและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของ
บุคลากร  ในมหาวิทยาลัย 

356,811,100 63,558,170 0 420,369,270 41.36 

4.4 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล 

47,950 487,650 1,918,900 2,454,500 0.24 

4.5 ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนา
อย่างยังยืน 

158,456,460 114,842,687.50 176,000 273,475,147.50 26.91 

4.6 ส่งเสริมการน าระบบ Digital มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

723,400 1,460,002 0 2,183,402 0.21 

4.7 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

20,172,400 69,295,000 0 89,467,400 8.80 

4.8 ส่งเสริมการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การ
พัฒนารายได้ 

0 86,727,900 0 86,727,900 8.53 

4.9 พัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน ด้านบริหาร
จัดการ (ยุทธศาสตร์ที่5) 

0 18,218,800 0 18,218,800 1.79 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 537,582,670 362,042,199.50 3,737,000 903,361,869.50 88.88 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 603,094,600 403,048,100 10,276,700 1,016,419,400 100 
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1.3 การจัดสรรงบประมาณตามโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
1.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอื่นเพื่อร่วมจัด
การศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่
สากล 

60,000 3,512,385 0 3,572,385 0.35 

1.1.2 โครงการสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่า 0 126,450 0 126,450 0.01 
1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 4,135,000 15,967,990 0 20,102,990 1.98 
1.2.2 โครงการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ (Platform : 
Module) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

0 59,750 0 59,750 0.01 

1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อยอดการผลิตผลงานเชิง
ประจักษ์จากการเรียนรู้ของนักศึกษา 

139,500 1,714,500.50 300,000 2,154,000.50 0.21 

1.4.1 โครงการพัฒนาสมรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ 
และมีการพัฒนาทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 

6,951,500 2,342,111 0 9,293,611 0.91 

1.4.2 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้ระหว่าง
เรียน 

129,730 38,400 0 168,130 0.02 
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ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

1.4.3. โครงการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคม 6,000 125,000 0 131,000 0.01 
1.4.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัลใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 

22,800 296,944 0 319,744 0.03 

1.4.5 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 

9,100 147,370 0 156,470 0.02 

1.5.1 โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอื่นๆ ท่ี
สอดคล้องกับวิชาเอก 

56,200 1,322,510 0 1,378,710 0.14 

1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
ตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 

116,000 6,397,965 10,000 6,523,965 0.64 

1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

44,800 2,194,165 3,427,000 5,665,965 0.56 

1.7.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน 
ด้านพัฒนานักศึกษา (ยุทธศาสตร์ที่ 5) 

0 1,868,500 0 1,868,500 0.18 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 11,670,630 36,114,040.50 3,737,000 51,521,670.50 5.07 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

0 115,300 0 115,300 0.01 
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ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

2.2.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิง
ในระดับนานาชาติ 

0 452,145 1,000,000 1,452,145 0.14 

2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์หรือการจด
สิทธิบัตร การต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ 

0 147,000 100,000 247,000 0.02 

2.2.3 โครงการ จัดประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย 

0 89,300 917,800 1,007,100 0.10 

2.3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนวัตกรรม 14,900 52,600 734,900 802,400 0.08 
2.3.2 โครงการ บริหารกองทุน เริ่มต้นผู้ประกอบการ 
(Pre Seed Fund) 

0 0 50,000 50,000 0.00 

2.3.3 โครงการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการ
วิจัย 

0 10,765 0 10,765 0.00 

2.4.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อความยั่งยืน 
ด้านการวิจัย (ยุทธศาสตร์ท่ี 5) 

0 3,737,000 0 3,737,000 0.37 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 14,900 4,604,110 2,802,700 7,421,710 0.73 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

3.1.1 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพและยกระดับ
รายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 

13,782,500 0 0 13,782,500 1.35 

3.1.2 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์สร้างรายได้
ให้กับชุมชน 

2,775,000 0 0 2,775,000 0.27 

3.1.3 โครงการพัฒนาแบรนด์มหาวิทยาลัย 0 0 0 0 0.00 
3.2.1.โครงการยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมพื้นท่ีและ
สืบทอดภูมิปัญญาชุมชน 

6,640,600 149,460 0 6,790,060 0.67 

3.2.2 โครงการชุมชนร่วมใจสร้างสุขภาวะกายและใจ
เพ่ือสังคมย่ังยืน 

356,400 0 0 356,400 0.04 

3.3.1 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนรวมของชุมชนใน
การบริหารจัดการ บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมดุล
และยั่งยืนในระยะยาว 

5,377,800 20,000 0 5,397,800 0.53 

3.3.2 โครงการชุมชนรักษ์โลก ร่วมใจรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

3,415,200 0 0 3,415,200 0.34 

3.4.1 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมส าหรับครูในพื้นท่ี เพื่อ

4,127,700 52,400 0 4,180,100 0.41 



79 

ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ยกระดับการสอนและคุณภาพการศึกษาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน 
3.4.2 โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาพื้นท่ี
อย่างยั่งยืน 

11,876,200 0 0 11,876,200 1.17 

3.5.1 โครงการยกระดับแหล่งท่องเที่ยวทางระวัติ
ศาสตร์และวัฒนธรรม Soft Power บนฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์สู่สากล 

3,700,000 65,890 0 3,765,890 0.37 

3.5.2 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิต(ประเทศ) 1,775,000 0 0 1,775,000 0.17 
รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 53,826,400 287,750 0 54,114,150 5.32 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเปา้หมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา 

695,100 1,200,860 0 1,895,960 0.19 

4.1.2 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์และส่งเสริม
การตลาด 

461,250 4,384,790 0 4,846,040 0.48 

4.1.3 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัย      

215,010 268,050 1,642,100 2,125,160 0.21 



80 

ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

4.2.1 โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลภายใน
มหาวิทยาลัย 

0 1,598,290 0 1,598,290 0.16 

4.3.1 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่
มหาวิทยาลัย แห่งการอยู่ดีมีสุข 

356,811,100 63,558,170 0 420,369,270 41.36 

4.4.1 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสาย
วิชาการด้านคุณวุฒิและการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

22,000 238,650 1,918,900 2,179,550 0.21 

4.4.2 โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับการเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล  

25,950 249,000 0 274,950 0.03 

4.5.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและการ
พัฒนาอย่างยังยืน(SDG)  

109,698,160 3,870,000 0 113,568,160 11.17 

4.5.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
ส านักงาน 

47,835,225 82,530,378.50 176,000 130,541,603.50 12.84 

4.5.3 โครงการจัดประชุมบริหารการจัดการ 721,875 5,580,390 0 6,302,265 0.62 
4.5.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

201,200 22,861,919 0 23,063,119 2.27 

4.6.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยสู่
ความเป็น Digital University 

723,400 1,460,002 0 2,183,402 0.21 
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ยุทธศาสตร์ที่/กลยุทธ์ที ่
ประเภทงบประมาณ(บาท) 

แผ่นดิน รายได้ กองทุน รวมทั้งสิ้น 
คิดเป็น
ร้อยละ 

4.7.1 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

20,172,400 69,295,000 0 89,467,400 8.80 

4.7.2 โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

0 0 0 0 0 

4.8.1 โครงการบริหารจัดการรายได้สินทรัพย์ 0 86,727,900 0 86,727,900 8.53 
4.9.1 โครงการบริหารจัดการและพัฒนามหาวิทยาลัย
เพ่ือความยั่งยืน (ยุทธศาสตร์ที่5) 

0 18,218,800 0 18,218,800 1.79 

รวมงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 4 537,582,670 362,042,199.50 3,737,000 903,361,869.50 88.88 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 603,064,600 403,048,100 10,276,700 1,016,419,400 100 
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2. แนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
 การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จะต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน โดยจะต้องมีการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจในหลักการ สาระส าคัญของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัดผลงานหลัก ค่า
เป้าหมาย ให้แก่คณะผู้บริหารทุกระดับรวมทั้งบุคลากรภายในให้รับทราบ เข้าใจ มีการน าประเด็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ การด าเนินงานที่ก าหนดไว้ไปเป็นเป้าหมายการ
ปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่ของคณะ ส านัก ผ่านกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและการจัดข้อตกลงผลงานรายบุคคล มีการก าหนดนโยบายการจัดสรร
งบประมาณให้สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รวมทั้งปรับปรุงจัดระบบในการติดตามผลการบริหารงบประมาณ ให้เอ้ืออ านวยต่อการขับเคลื่อน การด าเนินงาน และ
จัดให้มีการก าหนดกรอบการประเมินผลระบุตัวชี้วัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์เพ่ือพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตาม
ผลการด าเนินการแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการรับรู้ ลดปัญหาอันสืบเนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไข ปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จ ในการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ 
 
3. รูปแบบ แนวทางการติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สามารถบ่งชี้ถึงสัมฤทธิ์ผลของการด าเนินงาน
และเป็นไปตามหลักการของการบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง ก าหนดกรอบการประเมินผลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ตามแนว ทาง            
การประเมินผลการด าเนินงานแนวใหม่ที่มีลักษณะเป็นการประเมินผลแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด เครื่องมือและเทคนิคในการติดตามและประเมินผล   
ในรูปแบบของ Balanced  Scorecard ก าหนดประเด็นในการติดตามประเมินผลให้อยู่ภายใต้มุมมองหรือมีประเด็นพิจารณา 4 มิติ อันประกอบด้วย มิติประสิทธิผล      
มิติคุณภาพ มิติประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ  
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 การขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การพัฒนากลไกและวางเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไ ว้ให้เกิดผลในเชิง
ปฏิบัติ ต้องให้ความสนใจและตระหนักถึงปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จในประเด็นดังต่อไปนี้ 
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 1.การพัฒนากลไกและเงื่อนไขที่จ าเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 2.การสร้างความเข้าใจร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิงปฏิบัติโ ดยเฉพาะผู้บริหารและคณะบุคลากร น าเสนอ
สาระส าคัญของแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิเช่น สภามหาวิทยาลัย คณะ ส านัก รวมทั้ งส านักงบประมาณ 
ได้รับทราบถึงจุดเน้นและทิศทางการด าเนินงาน พัฒนานโยบายและมาตรการสนับสนุนการด าเนินงาน 
 3.การสร้างการรับรู้และบรรยากาศเชิงผลักดันจากกลไกภายในอันได้แก่ คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยจ าเป็นต้ องมี
การน าเสนอชี้แจงถึงทิศทางและยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน การจัดให้มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรอบ รวมทั้งการจัดให้มีการประชุ มติดตามผลการด าเนินเป็น
ระยะเพ่ือรับทราบความก้าวหน้าและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างของคณะผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 4.เวทีหรือเปิดพ้ืนที่ในการร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเคลื่อนไหวของการด าเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในส่ว นของบุคลากรระดับ
ปฏิบัติ อาทิ คณะกรรมการหลักสูตร เจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน เพ่ือจะได้ร่วมมือกันผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ 
 5. การก าหนดให้หน่วยงาน ผู้บริหารมีภาระความรับผิดชอบด้านการรายงานผลงานต่อสาธารณะ โดยต้องน าเสนอความก้าวหน้า รายงานผล สร้างการรับรู้ถึงผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งต่อประชาคมภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบเป็นระยะ  เพ่ือจะได้เป็นปัจจัย
กระตุ้นให้มีความพยายามในการผลักดันขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลมากยิ่งขึ้น โดยในการนี้ควรต้องจัดให้มีการน าเสนอ เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ที่มีอยู่ในช่วงปัจจุบัน อาทิ จดหมายข่าว การประชุมติดตามการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตการจัดรายการวิทยุกระจายเสียง สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 การพัฒนาผู้น าในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องสืบเนื่องจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติเป็นกระบวนการที่ต้องอาศั ยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และ
เต็มใจในการที่จะผลักดันให้มีการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ทั้งในส่วนของการพัฒนาระบบงานและการปรับเปลี่ยนแนวคิดวิ ธีปฏิบัติงานที่เป็นสิ่งเคยชินอันเป็นภารกิจที่
ล้วนมุ่งเน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงวัฒนธรรมของบุคคลอันจ าเป็นต้องใช้เวลาและความต่อเนื่องในการด าเนินงานเพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนของ
ระบบและตัวบุคคลดังนั้นการมีโครงข่ายของผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่กระจายอยู่ทั่วมหาวิทยาลัยจึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผน 
 การร่วมมือกันการท างานในรูปแบบเครือข่ายร่วมรังสรรค์สืบเนื่องจากกระบวนการน ายุทธศาสตร์รวมทั้งนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการ ที่โครงสร้าง 
กระบวนการต่อเนื่อง ประกอบด้วยกลุ่มผู้เกี่ยวข้องที่หลากหลายและต่างวัตถุประสงค์กัน จึงท าให้การขับเคลื่อนการด าเนินงาน ตามแผนต้องอาศัยความร่วมมือจาก
เครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นจ านวนมากดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องยึดหลักการท างานแบบเครือข่ายและการเป็นกัลยาณมิตรที่ ดีซึ่งกันและกัน จึงจะท าให้การ
ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการประสบผลส าเร็จ 
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 การบริหารการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์ด้วยการสื่อสารสร้างความเข้าใจในทิศทางยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจ
ตรงกันของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายผ่านกระบวนการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยจะต้องท าให้หน่วยงาน บุคลากร ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การด าเนินการที่ได้มีการก าหนดไว้ โดยอาศัยเครื่องมือหรือกลไกทางการบริหารหลายๆ ประการควบคู่กันไป อาทิ การจัดท าแผนที่ยุ ทธศาสตร์ การวางแผน
โครงการและจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ การทบทวนจัดโครงสร้างองค์การรองรับการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารผลการปฏิบัติงาน การวัดและประเมิน
ผลส าเร็จตามแนวทาง Balanced Scorecard และการจัดสรรรางวัลสิ่งจูงใจตามผลงาน เป็นต้น 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจะต้องมีส่วนร่วมในการติดตามการด าเนินการตามแผนทุกปีงบประมาณ โดยจะมี
การรายงานผลการปฏิบัติงานของทุกปี และน าเสนอผลการปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ ตามแผนกลยทุธใ์หค้ณะผูบ้รหิารมหาวิทยาลยัรบัทราบและใหข้อ้เสนอแนะและน าผลการ
ประเมินดงักลา่วมาพฒันาปรบัปรุงแผนกลยทุธใ์นคราวตอ่ไป 
 

 

 

 

 

 



  



  



 

แผนกลยุทธ ์
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับปรับปรุง ตุลาคม 2567 
กองนโยบายและแผน สำนักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  



  



คำนำ 

 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2566 -2570 จัดทำขึ้น

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีกรอบและทิศทางการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยการวิเคราะห์ศักยภาพ

ของมหาวิทยาลัย จากข้อมูลสารสนเทศ ปัจจัยภายใน – ภายนอกที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย ความต้องการ

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และวิเคราะห์ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ โอกาส

เชิงกลยุทธ์ ไปสู่การทบทวนและกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ชัดเจน และ

เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที ทั้ งนี้การขับเคลื่อน การ

ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จตามวิสัยทัศน์ จำเป็นจะต้องมีการทบทวนและกำหนดยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 

โครงการ กิจกรรมที่ต้องดำเนินงาน และถ่ายทอดค่าเป้าหมายสู่การปฏิบัติ นอกจากนี้จะต้องมีการกำกับติดตาม 

การรายงานผลการดำเนินงาน และการประเมินผล ตามรอบเวลา เพื่อให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค

ในการดำเนินงานและสามารถปรับแก้ไขสถานการณ์ ปรับปรุงแนวทางในการดำเนินงาน ตลอดจนการนำผล

การดำเนินงานใช้ในการทบทวนแผนกลยุทธ์ในรอบปีถัดไปได้   

 ในการนี้คณะผู้จัดทำขอขอบคุณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร บุคลากร ที่มีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความรู้ วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร และร่วมมือกันในการทบทวนและจัดทำแผน

กลยุทธ์มหาวิทยาลัย ผู้จัดทำหวังว่าแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  พ.ศ. 

2566 - 2570  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานเพ่ือบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

สืบต่อไป  

 

 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
                                                                       ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ ์
พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง 2567 

 

บทสรุปผู้บริหาร 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระราชูปถัมภ์ ค่านิยม “VRU”  V : Visionary เป็นผู้รอบรู้      
R : Responsibility ทำงานด้วยความรับผิดชอบ U : Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ปรัชญา คือวิชาการ
เด่น เน้นคุณธรรม นำท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี ปรัชญาการศึกษา“เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกช่วงวัย ที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ตลอดจนกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพื่อพัฒนาบัณฑิตจิตอาสาที่เชี ่ยวชาญในศาสตร์ มีทัศนคติที่ดี และ
ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรมมีงานทำ มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบ
วินัย”  ปณิธาน คือ เสริมพลัง สร้างความเข้มแข็ง และมั่งคั่งของชุมชน  เอกลักษณ์ มหาวิทยาลัยแห่งคลัง
ปัญญาที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน อัตลักษณ์ บัณฑิตที่มีจิตอาสา ความเชี่ยวชาญ
ในศาสตร์ และมีคุณลักษณะ 4 ประการ(คุณลักษณะ 4 ประการ คือ 1.มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อบ้านเมือง 2.
พื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง–มีคุณธรรม 3. มีงานทำ–มีอาชีพ 4.เป็นพลเมืองดี-มีระเบียบวินัย) วัฒนธรรม
องค์กร (Organizational Culture) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนา
ท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน สมรรถนะหลัก บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
 พันธกิจ   

1. จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยอย่างมีมาตรฐานเป็นไปตามความต้องการในการพัฒนา ประเทศ 
และผลิตบัณฑิตให้มีคุณค่าต่อสังคม 

2. ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

3. ประสานความร่วมมือกับชุมชน สังคม หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการสร้างพลัง และหนุนเสริมการ
ขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศิลปะวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมจนเกิดเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4. พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการอยู่ดีมีสุข ที่มีการบริหารจัดการตามเกณฑ์การดำเนินงานที่เป็นเลิศและ
หลักธรรมาภิบาล ก้าวสู่การเป็น Smart University และมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม Green 
University  
 ปัจจัยภายนอกส่งผลกระทบต่อการจัดทำยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์   ประกอบด้วย 1.เป้าหมายการพัฒนาพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) โดย THE Times Higher 
Education Impact Rankings มหาวิทยาลัยได้ส่งข้อมูลเพ่ือเข้าร่วมในการจัดอันดับ 4 ข้อ ได้แก่ SDG 1 ยุติ
ความยากจน SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ SDG 12 การผลิตและการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ และ 
SDG 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2. นโยบายและแผนที่มีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยทั้งนี้เป็นแผน
ในระดับประเทศถ่ายทอดเป้าหมาย โครงการตามของแผนในระดับ 1 จนถึงแผนระดับ 3 แผนของมหาวิทยาลัย 
ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2556 – 2580) ฉบับ
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แก้ไขเพิ่มเติม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายด้านการศึกษา
ของนายกรัฐมนตรี นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  กรอบนโยบายยุทธศาสตร์การ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 -2570 3. พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547  ประเด็นที่เกี่ยวข้อง บทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ อำนาจ หน้าที่ในการปฏิบัติราชการ 
โครงสร้างการบริหาร หน้าที่ของบุคลากร การบริการจัดการด้านการเงินของมหาวิทยาลัย  4.ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 และแผนปฏิบัติการเชิง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570  จุดเน้นให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาท้องถิ่น การให้บริการชุมชนและการพัฒนาสังคมในพื้นที่โดยรอบ ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทำงานร่วมกับหน่วยงานรัฐบาล ภาคเอกชน และชุมชน การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่างๆ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน การ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น         
5.การกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยต้องปรับตัวและพัฒนายุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับบทบาท
และความคาดหวังของสังคม เพื่อให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความยั่งยืนในการ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยมีจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทศาสตร์ ศักยภาพ และผลการดำเนินการที่ผ่านมาของ
มหาวิทยาลัยจัดอยู่ใน “กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน”  
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย โดยเครื่องมือในการ
วิเคราะห์ SWOT Analysis และวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) วิเคราะห์และทำความเข้าใจ
ปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในวางแผนเชิงกลยุทธ์  

 วิสัยทัศน์(Vision) 
 “มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา 
ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน” 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้าง
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

กลยุทธ์ 
1.1. สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
1.2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐาน

การศึกษา 
1.3. ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
1.4. เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
1.5. พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการที่สำคัญ  
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1.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืนเพ่ือร่วม
จัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่สากล 

1.1.2 โครงการสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 

(Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 
1.2.2 โครงการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ (Platform : Module) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อยอดการผลิตผลงานเชิงประจักษ์จากการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.4.1. โครงการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคมผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) ที่เกิดจากการ

บ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 
1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่ 21 สำหรับ

นักศึกษา 
1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูให้ได้มาตรฐาน 
1.5.3 โครงการพัฒนา Content ด้านการศึกษา 
1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและ

วิชาชีพ 
1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่
ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์         

2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การ
พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญ

ของศาสตร์ 
โครงการที่สำคัญ 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2.2.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับ

การอ้างอิงในระดับนานาชาติ 
2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์หรือการจดสิทธิบัตร การต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและ

งานสร้างสรรค ์
2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย 
2.3.1 โครงการบริหารกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 
2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนวัตกรรม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ 

3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เป็นแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 

3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
3.4 ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3.5 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 

โครงการสำคัญ  
3.1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ 
3.1.2 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21 
3.1.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
3.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
3.2.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก BCG Economy Model 
3.3.1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
3.3.2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 
3.4.1 โครงการส่งเสริม ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3.5.1 โครงการส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์/คณะ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 กลยุทธ์  

4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
4.3 ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
4.4 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4.5 ส่งเสริมการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนารายได้ 

โครงการสำคัญ 
4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์และส่งเสริมการตลาด 
4.1.4 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย      
4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการด้านคุณวุฒิและการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
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4.2.1 โครงการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมาย 
4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน 
4.2.3 โครงการจัดประชุมบริหารการจัดการ 
4.2.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.3.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น Digital University 
4.4.1 โครงการ ความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกประเทศและกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ        

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4.4.2 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4.4.3. โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
4.5.1. โครงการบริหารจัดการรายได้สินทรัพย์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 

5.1 ส่งเสริมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) (SDGs 1,4)  
5.2 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green University) 

(SDGs 12,13) 
5.3 สร้างความร่วมมือในการพัฒนา Soft Power และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชนพ้ืนที่บริการ 
5.4 ส่งเสริมการพัฒนาสู่โลกสมัยใหม่ 

โครงการสำคัญ 
5.1.1 โครงการเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน (SDGs 1)  
5.1.2 โครงการเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาค (SDGs 4) 
5.2.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (SDG 12) 
5.2.2 โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Campus)  
5.3.1 โครงการสร้างความร่วมมือในการพัฒนา Soft Power และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชน

พ้ืนที่บริการ  
5.4.1 โครงการส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology)  
5.4.2 โครงการส่งเสริมการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากปัญญาประดิษฐ์ (AI)   
5.4.3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านยานยนต์ไฟฟ้า (Electric Vehicle : EV)  
5.4.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาสู่โลกสมัยใหม่ (ภาษา, ดิจิทัล, ทักษะสมัยใหม่)  
5.5.1 โครงการ food valley  
5.5.2 โครงการ Center of Excellence 
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 แนวทางการติดตามประเมินผล 
  มหาวิทยาลัยได้นำเครื่องมือ Balanced Scorecard (BSC) ใช้ในการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงานโดยพิจารณาจากมุมมองที่หลากหลายที่สำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร มุมมองทางการเงิน 

(Financial Perspective) วัดผลลัพธ์ทางการเงินที่เป็นตัวเงิน มุมมองของลูกค้า (Customer Perspective) 

วัดความพึงพอใจของลูกค้า การรักษาลูกค้า และการดึงดูดลูกค้าใหม่ มุมมองของกระบวนการภายใน (Internal 

Process Perspective) วัดประสิทธิภาพของกระบวนการภายในที่สำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร มุมมอง

ของการเรียนรู้และการเติบโต (Learning and Growth Perspective) วัดศักยภาพในการเรียนรู้และพัฒนา

ของพนักงาน เทคโนโลยี และนวัตกรรม และกำหนดตัวชี้วัด (KPI) สำหรับแต่ละมุมมอง รวบรวมข้อมูลผลการ

ดำเนินงานและวิเคราะห์ผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงกลยุทธ์และ

กระบวนการทำงาน 
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บทท่ี 1 สถานภาพปัจจุบัน 

ความเป็นมา 
สมเด็จพระราชปิตุจฉาเจ้าฟ้าวไลยอลงกรณ์ กรมหลวงเพชรบุรีราชสิรินธร ทรงมีพระเมตตาต่อ

การศึกษาของกุลสตรีไทย จึงประทานอาคารพร้อมที่ดินประมาณ 4 ไร่ ให้กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งโรงเรยีน
ฝึกหัดครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2475 ปัจจุบันคือ เลขที่ 153 ถนนเพชรบุรี แขวงทุ่งพญา
ไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยย้ายนักเรียนฝึกหัดครู และนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.7-8)        
มาจากโรงเรียนเบญจมราชาลัย อาจารย์ใหญ่คนแรก คือ อาจารย์นิลรัตน์ บรรณสิทธิ์วรสาสน์ โรงเรียนใช้ชื่อ    
ย่อว่า พ เป็นสัญลักษณ์ และสีเขียว เป็นสีประจำ โรงเรียนเนื่องจากเป็นสีประจำ วันประสูติของพระองค์ เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2513 ได้เปลี่ยนเป็นวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ และในปี พ.ศ. 2515 ได้ขยายงาน
การฝึกหัดครูมาอยู่ ณ ที่ตั้งปัจจุบัน คือ เลขที่ 1 หมู่ที่ 20 ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรที่ 48 ตำบลคลองหนึ่ง 
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 13180 มีพื้นที่ 294 ไร่ 3 งาน 72 ตารางวา ทั้งนี้อาจารย์อวยพร เปล่งวา
นิช ผู้อำนวยการวิทยาลัยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในขณะนั้นได้ดำเนินการติดต่อประสานงานล่วงหน้ากบัผู้ว่า
ราชการจังหวัดปทุมธานี (นายประสิทธิ์ อุไรรัตน์) จึงได้ที่ดินทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์แปลงนี้มาเป็นที่ตั้ง
ของมหาวิทยาลัยในปัจจุบัน เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ได้มีซื้อที่ดินเพิ่มเติม จนในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีที่ดินทั้งสิ้นจำนวน 381 ไร่ 2 งาน 91 ตารางวา 
ตั้งอยู่เลขท่ี 1 หมู่ 20 ถนนพหลโยธิน ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช   
บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศเป็น
เหตุให้เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์” ได้ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเมื่อวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2538 เรื่อง “พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ” เป็นผลให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศ 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาส่งเสริมวิชาการและ
วิชาชีพชั ้นสูง ทำการสอน วิจัย ให้บริการวิชาการแก่สังคม และพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู และในปีเดียวกันพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาต ให้ใช้ตรา
พระราชลัญจกรประจำพระองค์ รัชกาลที่ 9 เป็นตราสัญลักษณ์ประจำสถาบันราชภัฏ  

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์” ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 ยังผลให้สถาบันราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้ยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
จังหวัดปทุมธานี”  

พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 ตามมาตรา 24 วรรคสาม กำหนดให้มีการจัดสถาบันอุดมศึกษาเป็น
กลุ่มได้ โดยคำนึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ศักยภาพ และผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ซ่ึงมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดอยู่กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน   
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ค่านิยม “ VRU” 
V : Visionary   เป็นผู้รอบรู้ 
R : Responsibility ทำงานด้วยความรับผิดชอบ 
U : Unity ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ปรัชญา   
วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม นำท้องถิ่นพัฒนา ก้าวหน้าด้านเทคโนโลยี  

ปรัชญาการศึกษา   
“เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ที่จัดการเรียนรู้เชิงรุก การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ตลอดจนกระบวนการคิดเชิงออกแบบ เพ่ือพัฒนาบัณฑิตจิตอาสาที่เชี่ยวชาญใน
ศาสตร์ มีทัศนคติท่ีดี และถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง เข้มแข็ง มีคุณธรรมมีงานทำ มีอาชีพ และ
เป็นพลเมืองที่ดี มีระเบียบวินัย” 

ปณิธาน 
เสริมพลัง สร้างความเข้มแข็ง และม่ังคั่งของชุมชน 

เอกลักษณ์    

มหาวิทยาลัยแห่งคลังปัญญาที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อัตลักษณ์  

บัณฑิตที่มีจิตอาสา ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และมีคุณลักษณะ 4 ประการ 
(คุณลักษณะ 4 ประการ คือ  1.มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อบ้านเมือง 2.พ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง–มี

คุณธรรม 3. มีงานทำ–มีอาชีพ 4.เป็นพลเมืองดี-มีระเบียบวินัย)  
วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาท้องถิ่นสู่ความยั่งยืน  

พันธกิจ   
1. จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยอย่างมีมาตรฐานเป็นไปตามความต้องการในการพัฒนา ประเทศ 

และผลิตบัณฑิตให้มีคุณค่าต่อสังคม 
2. ผลิตและพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคม และงานสร้างสรรค์ที่เป็นที่ยอมรับ

และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
3. ประสานความร่วมมือกับชุมชน สังคม หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการสร้างพลัง และหนุนเสริมการ

ขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา ศิลปะวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมจนเกิดเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
4. พัฒนามหาวิทยาลัยแห่งการอยู่ดีมีสุข ที่มีการบริหารจัดการตามเกณฑ์การดำเนินงานที่เป็นเลิศ

และหลักธรรมาภิบาล ก้าวสู่การเป็น Smart University และมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green 
University)  

สมรรถนะหลัก  
บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น   
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โครงสร้างองค์กร  
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บทท่ี 2 ปัจจัยภายนอกทีม่ีส่งผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 

1. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs)  โดย The Times Higher Education Impact Rankings     
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) รัฐสมาชิกขององค์กรสหประชาชาตินำมาใช้ตั้งแต่ปี 2015 โดยทุกรัฐ

จะต้องบรรลุเป้าหมาย SDG ภายในปี 2030 จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่ายดำเนินการไปในทิศทาง
เดียวกันเพ่ือรวบรวมทรัพยากรทางการเงิน ความรู้ และความเชี่ยวชาญ โดยรวมถึงทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษา
ด้วย โดยImpact Rankings คือ การวัดความก้าวหน้าระดับโลกของมหาวิทยาลัยในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนโดยเฉพาะ และจัดอันดับกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ SDG แต่ละข้อตามที่มหาวิทยาลัยส่งข้อมูลเข้าไป กลไกการ
จัดอันดับคือจากคะแนนการจัดอันดับกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ SDG แต่ละข้อตามที่มหาวิทยาลัยส่งข้อมูลไป ในการ
เข้าร่วมการจัดอันดับมหาวิทยาลัยต้องส่งข้อมูลเข้าร่วมอย่างน้อย 4 ข้อ และต้องส่งเป้าหมายข้อที่ 17  โดยเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนประกอบด้วย 17 เป้าหมายหลัก ดังนี้ SDG 1 ยุติความยากจน SDG 2 ขจัดความหิวโหย SDG 3 
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ SDG 5 ความเท่าเทียมทางเพศ SDG 6 การจัดการน้ำ
และสุขาภิบาล SDG 7 พลังงานที่สะอาดและราคาย่อมเยาว์ SDG 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ SDG 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรมและโครงสร้างพื้นฐาน SDG 10 การลดความไม่เสมอภาค SDG 11 เมือง
และถิ่นฐานมนุษย์ที่ยั่งยืน SDG 12  การผลิตและการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ SDG 13 การรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ SDG 14  สิ่งมีชีวิตใต้น้ำ SDG 15 สิ่งมีชีวิตบนบก  SDG 16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม 
และสถาบันเข้มแข็ง SDG 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs มหาวิทยาลัยได้เสนอขอรับการประเมิน 
ได้แก ่SDG 1  SDG 4 SDG 12 และ SDG 17     

2. นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1.แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580   
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 วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”   

มีประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งหมด 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1.ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 2.ยุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3.ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับการจัดทำแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  และยุทธศาสตร์ชาติที่ 6  มีความสอดคล้อกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนำมากำหนดกล
ยุทธ์การมหาวิทยาลัย   

2.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามมที่กำหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 3 โดยเป็นแผนระดับที่ 2 
หลักที่ได้มีการถ่ายระดับเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน มากำหนดประเด็น
การพัฒนาในลักษณะที่มีความบูรณาการและเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ส่วน
ราชการสามารถนำแผนแม่บทฯ ไปใช้ในทางปฏิบัติร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และป้องกันการเกิดความ
สับสน ซึ่งแผนแม่บทฯเป็นแผนระดับชาติ มิได้เป็นแผนของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง  แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) มี 23 ประเด็น ได้แก่ 1.ความมั่นคง 2.การ
ต่างประเทศ 3.การเกษตร 4.อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5.การท่องเที่ยว 6.พื้นที่และเมืองน่าอยู่
อัจฉริยะ 7.โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล  8.ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมยุคใหม่ 9.เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10.การปรับเปลี่ยน ค่านิยมและวัฒนธรรม 11.ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
12.การพัฒนาการเรียนรู้ 13.การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14.ศักยภาพการกีฬา 15.พลังทางสังคม            
16. เศรษฐกิจฐานราก 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18.การเติบโตอย่างยั่งยืน 19.การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ 20.การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 22 กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) มีประเด็นที่มีความสอดคล้อกับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนำมากำหนดกลยุทธ์การมหาวิทยาลัย  จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้  

ประเด็นที ่8 
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ประเด็นที่ 12  

 
 
 
ประเด็นที่ 16 
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 ประเด็นที่ 18  

 
 
 
ประเด็นที่ 20  
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ประเด็นที่ 21 

 
 
  
ประเด็นที่ 23 
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  3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 – 2570  

 
วัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” เป้าหมาย

หลักของการพัฒนา 5 ประการ ประกอบด้วย  1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริหารสู่เศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม 2.การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม    4. การเปลี่ยน
ผ่านการผลิตและบริโภคสู ่ความยั่งยืน 5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการ
เปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้อโลกบริบทโลกใหม่ ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย  
แบ่งออกเป็น 4 มิติ 13 หมุดหมาย ดังนี้  
 1.มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลาง อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน  
2.มิติโอกาสและความเสมอภาทางเศรษฐกิจและสังคม  

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถ
แข่งขันได้  

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตอย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นและมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม  
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3.มิติความยั่งยืนหมุดหมายของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ  
4.มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งสู่การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  

หมุดหมายที่ 13  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 หมุดหมาย เป้าหมายการพัฒนา กลยุทธ์การพัฒนา ที่สอดคล้องกับการแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 
ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 หมุดหมายที่ 3  หมุดหมายที่ 6 หมุดหมายที่ 7  หมุดหมายที่ 8  หมุดหมายที่ 10  หมุด
หมายที่ 12 และหมุดหมายที่ 13 มีความสอดคล้อกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย นำมากำหนดกลยุทธ์การ
มหาวิทยาลัย   

4.นโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี 
รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม

ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งส่งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือ
สร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียน
ที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์
ประยุกต์(Applied Science) และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และ
ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคม และ
การเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม และจริยธรรม  
      รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมทั้งครูแนะแนวเพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรยีน
และประกอบวิชาชีพ รวมไปถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียนโอกาสฝึกงานระหว่าง
เรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด
รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรกฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
  นโยบายด้านการศึกษาที่มีความสอดคล้อกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยนำมากำหนดกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย   
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5. นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นายเศรษฐา ทวีสินนายกรัฐมนตรี  

 
 
นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แบ่งออกเป็น นโยบายการอุดมศึกษา ดังนี้   

1.ปรับปรุงหลักสูตรมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยมีมาตรฐานตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานยุคใหม่ 
เทคโนโลยีใหม่ 2.ส่งเสริม Life-long learning ให้เหมาะกับบริบท ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 3.สร้างความ
ร่วมมือกับภาคเอกชน ภาคการผลิต และมหาวิทยาลัยในไทยให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 4. Put right man on 
the right job อาจารย์ที ่สอนเก่งให้เน้นสอน อาจารย์ที ่ว ิจัยเก่งให้เน้นวิจัย 5. ปรับปรุง Facilities ใน
มหาวิทยาลัยให้ทันสมัยเพ่ือให้นักศึกษาคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูงต่างๆ และ
นโยบายวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ได้แก่ 1.สนับสนุน ววน. ในอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล
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เพื่อแก้ไขปัญหาการสร้างนวัตกรรม สร้างอุตสาหกรรมใหม่ 2.กำหนดสัดส่วนการลงทุน ววน. ในอุตสาหกรรม
เป้าหมายที่ชัดเจนทั้งที่เป็นส่วน Applied Science หรือ Frontier Research โดยขอให้สอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล แต่ไม่ปิดกันโอกาสให้นักวิจัยค้นพบเรื่องใหม่ๆ 3. ส่งเสริม Start Up โดยให้มหาวิทยาลัยทำหน้าที่เป็น 
Incubator และสนับสนุนกลไก Matching Fund 4. พัฒนาคน พัฒนาวิจัย ไปพร้อมกับการพัฒนานวัตกรรม 
มหาวิทยาลัยได้นำนโยบายด้านการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ของนายเศรษฐา ทวีสิน 
นายกรัฐมนตรี และเป้าหมายหมายของ อววน. ที่สนับสนุนกับนโยบายรัฐ ที่มีความสอดคล้อกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใช้กำหนดกลยุทธ์การมหาวิทยาลัย 

6. กรอบนโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 

วิสัยทัศน์ “สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและพร้อมก้าวสู่อนาคต” ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการ โดยมียุทธศสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม4 ยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้มีความสามารถในการแข่งขัน และพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนายั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทาย
และปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย
และนวัตกรรมระดับชั้นแนวหน้าที่ก้าวล้ำยุค เพ่ือสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การพัฒนากำลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน  
 ยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ มีความสอดคล้อกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยและนำมาใช้ในการกำหนด
กลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
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7. แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2566 – 2570  

แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นกรอบการยกระดับคุณภาพของระบบอุดมศึกษาให้เกิดการพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ที่เป็นปัจจัยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนของสังคมไทย กำหนดวิสัยทัศน์ 
“อุดมศึกษาสร้างคน สร้างปัญญา ปลูกฝังคุณธรรม เพื ่อพัฒนาสังคมไทยอย่างยั ่งยืน” ประกอบด้วย 3 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน ให้ความสำคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้าถึงเรียนรู้ ยกระดับคุณภาพการอุดมศึกษาและสมรรถนะกำลังคนตอบสนองทิศทางการพัฒนา
ประเทศ พร้อมทั้งเสริมสร้างบุคลากรอุดมศึกษาคุณภาพสูง ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา 
มุ่งสร้างความเข้มแข็งโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยในระบบอุดมศึกษา เพื่อการสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม และถ่ายทอดสู่การใช้ประโยชน์ การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ รวมถึงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการวิจัย ทั้งในและนอกประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ เร่งปฏิรูปข้อจำกัด
และอุปสรรคต่อการพัฒนาอุดมศึกษา มุ ่งเน้นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลและระบบฐานข้อมูล ตลอดจนการปฏิรูป
ระบบการเงินอุดมศึกษา 

ทั้ง 3 ยุทธศาสตร์ ได้นำใช้ประกอบในการกำหนดกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
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3.พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
มีประเด็นสำคัญเกี่ยวข้องกับการจัดทำยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.การจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ พระราชบัญญัตินี้จัดตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏขึ้นแทนสถาบัน

ราชภัฏเดิม กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีอัตโนมัติในการบริหารจัดการ แต่ต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมการ 

2. พันธกิจและหน้าที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏมีพันธกิจในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ตอบสนอง
ต่อความต้องการของท้องถิ่น ประเทศชาติ และสากล  

3. กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีหน้าที่จัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ  
4. โครงสร้างองค์กร กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีโครงสร้างองค์กรประกอบด้วย สภา

มหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ สำนัก และหน่วยงานอื่นๆ  
5. กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยเป็นผู้กำหนดนโยบาย แผนการศึกษา และแผนพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย  
6.กำหนดให้อธิการบดีเป็นผู้บริหารมหาวิทยาลัย รับผิดชอบการดำเนินงานตามนโยบาย 

แผนการศึกษา และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  
7. บุคลากร กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบุคลากรที่ประกอบด้วย คณาจารย์ ข้าราชการ 

และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ตรงกับความ
ต้องการของมหาวิทยาลัย 

8. กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และเป็นธรรม  

9. ด้านการเงิน กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีรายได้จากแหล่งต่างๆ เช่น งบประมาณ
แผ่นดิน ค่าธรรมเนียมการศึกษา รายได้จากบริการวิชาการ และรายได้อ่ืนๆ  

10. กำหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏมีระบบบริหารจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ จัดตั้งขึ้นอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ต้องกำหนดพันธกิจและหน้าที่ โครงสร้างองค์กร กำหนดนโยบาย แผนการศึกษา และแผนพัฒนา ระบบบริหาร
จัดการบุคลากรให้สอดคล้องกับ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ยังกำหนดให้มหาวิทยาลัยมี
รายได้จากแหล่งต่างๆ มีระบบบริหารจัดการการเงินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  
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 4. ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 
  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2570)  วิสัยทศัน์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่ผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ และเป็นสถาบันหลักที่
บูรณาการองค์ความรู้นวัตกรรมในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ โดยมี 4 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ 3 การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  เป็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัย และได้นำมาใช้ประกอบการในการกำหนดแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัย 

5. แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
  
  
 
 
 

 

 

 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนมหาวิทยาลัยราชภัฏในการตอบโจทย์สำคัญของประเทศ กรอบแนวทางการ

ดำเนินงานร่วมกันมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่ง รวมถึงการพัฒนาข้อริเริ่มที่สำคัญของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในการสร้างผลกระทบเชิงประจักษ์  ยกระดับศักยภาพเศรษฐกิจและสังคม ชุมชน ท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับความ
หลากหลายของแต่ละภูมิภาคของประเทศ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมี
ผลลัพธ์โดยรวมของการพัฒนาระยะ 5 ปี คือ 1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย
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ไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว โดยการผลิตบัณฑิตที่มีทักษะทางสังคมและทักษะเชิงสมรรถนะเป็นกำลังสำคัญใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและมีบทบาทสำคัญในการสร้างนวัตกรรมบนฐานทรัพยากรและทุนทางภูมิสังคมของพื้นที่
ที่ตรงตามความต้องการของผู้บริโภคทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นโมเดลต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นระดับโลก 
2. นักศึกษาและบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมีความภาคภูมิใจในคุณค่าของตน มีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อชาติ 
บ้านเมือง มีบทบาทหน้าที่และอาชีพการงานที่ได้รับการยอมรับจากสังคมรอบข้างอย่างดี และมีอัตลักษณ์การ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและมีจิตสาธารณะ 3. มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นคลังสมอง คลังปัญญา เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการศึกษา ทั้งยังมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนและลดความเหลื่อมล้ำระดับชาติ รวมถึงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาการศึกษาและเศรษฐกิจร่วมกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู่ตลอดชีวิต (Lifelong Learning 
University) เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของประชาชนทุกระดับ ทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัยในพื้นที่บริการ 
และ 5. มหาวิทยาลัยลัยราชภัฏ 38 แห่ง รวมพลังเพื่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพสืบสานพระราชปณิธาน
ตามนามพระราชทานที่หมายถึง “คนของพระราชา” โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่ องสนับสนุนเพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างทันสภาวการณ์ การขับเคลื่อนการดำเนินการใน 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการ  
 ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ มีความสอดคล้อง และได้นำใช้กำหนดกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย   

6.การกำหนดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา (Higher Education Institution Clustering) 

ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  หมวด 3 มาตรา 24 กำหนดว่าเพื่อประโยชน์ในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ประเมินคุณภาพ โดยคำนึงถึงจุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทศาสตร์ ศักยภาพ และผลการ
ดำเนินการที่ผ่านมาของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละกลุ่ม โดยต้องกำหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุนประเมิน
คุณภาพ กำกับดูแล และจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับการจัดกลุ่มด้งกล่าวด้วย และเป็นไปตามที่กำหนด
ในกฎกนะมรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 หมวด 1 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจัดการ
ลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ประกาศเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 กำหนดให้สถาบันอุดมศึกษษคำนึงักยภาพและ  
ความพร้อมของส่วนงานภายในสถาบันโดยกดำหนดให้มีการจัดสถาบันอุดมศึกษา เป็นกลุ่มดังต่อไปนี้  

1. กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  
2. กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม  
3. กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  
4. กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมด้วยหลักศาสนา  
5. กลุม่ผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ  
6. กลุ่มอ่ืนตามที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  
ดังนั้นแล้ว จุดมุ่งหมาย พันธกิจ ยุทศาสตร์ ศักยภาพ และผลการดำเนินการที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัย 

จัดอยู่ในกลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน   
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บทท่ี 3 การประเมินศักยภาพของมหาวิทยาลัย 
 

1.การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis)  
จุดแข็ง (Strengths : S)   จุดอ่อน (Weakness : W) โอกาส (Opportunity : O) ภัยคุกคาม (Threats : T) 

S1 มีแหล่งการเรียนรูภ้ายในมหาวทิยาลัย 
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
อาหาร และธรุกิจบริการ พร้อมตอ่การ
เรียนการสอนและการให้บริการ  

S2 มีพื้นท่ีชุมชนที่ดำเนินงานบริการ
วิชาการครอบคลมุทุกอำเภอในจังหวัด
ปทุมธานีและจังหวัดสระแก้ว มีการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

S3 มีเครือข่ายความร่วมมือท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ เพื่อส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 

S4 มีผลการประเมินตามเกณฑ์ UI Green 
Metric อยู่ในระดับต้นของ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

S5 มีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่มี
ความยืดหยุ่น ตอบสนองต่อการเรยีนรู้
ทุกช่วงวัย 

W1 ผลงานด้านวิจยัและผลงานสรา้งสรรคย์ัง
ไม่สามารถนำไปต่อยอดหรือใช้ประโยชน์
เชิงการพัฒนาท้องถิ่น/เชิงพาณิชย์และ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์และมีการตีพมิพ์
เผยแพร่ในระดับนานาชาติมีจำนวนน้อย 

W2 ขาดแหล่งเรียนรู้ศลิปะและวฒันธรรม
ท้องถิ่นและวารสารในการเผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

W3 ระบบการสื่อสารและสร้างภาพลักษณ์
องค์กรทั้งภายในและภายนอกยังไม่
ครอบคลมุกลุ่มลูกค้าและยังไม่แพร่หลาย
ทั่วถึง  

W4 ระบบและกลไกในการสร้างความรักและ
ความผูกพันต่อองค์การยังไม่มี
ประสิทธิภาพ 

W5 บุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญดา้นทักษะ
ภาษาประเทศมีจำนวนน้อย  

O1 ความคาดหวังของจังหวัด ท้องถิ่น ประชาชนใน
พื้นที่มีต่อมหาวิทยาลัยในการเข้าไปพัฒนาพื้นที่
มีความหลากหลาย 

O2 นโยบายการปฏิรูปการเรียนรูก้ารศึกษาทำให้มี
ความต้องการเกดินวัตกรรมดา้นการจัดการ
เรียนรู้ สื่อการเรียนการสอน และรูปแบบการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย 

O3 นโยบายกระทรวง อว. ที่มีความยืดหยุ่นที่ต่อ
การขยายงานด้าน reskill/upskill/Credit 
bank 

O4 การเข้าสูส่ังคมผู้สูงอายุเปดิโอกาสให้
มหาวิทยาลยัจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ตลอดชีวิตสำหรับการทำงานให้กบัคนในสังคม
ทุกช่วงวัย 

O5 ความเชื่อมโยงระหว่างประเทศเพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นนานาชาติและได้เกณฑ์มาตรฐานระดับ
สากล  

T1 กฎระเบียบ ข้อบังคับ ไมเ่อื้อตอ่การ
ดำเนินงาน ความล้าสมัยของกฎหมาย
จัดตั้งมหาวิทยาลัยทีไ่ม่สอดคล้องกับ
ระบบอุดมศึกษายุคใหม ่

T2 ความซ้ำซ้อนของการทำงานบูรณาการ
กับหน่วยงานอื่นในพื้นที่ 

T3 ปัญหาเศรษฐกิจของประเทศ กระทบ
ต่อค่าครองชีพ และค่าใช้จ่ายของ
ประชาชน 

T4 การแข่งขันของสถาบันอุดมศึกษาท่ี
สูงขึ้น 

T5 ความเหลื่อมล้ำของการสนับสนุน
งบประมาณจากรัฐบาล 

T6 การพลิกผันจากเทคโนโลยีดิจทิัล 
(Digital Disruption)   

T7 อัตราการเกิดลดลง ทำให้แนวโน้ม
จำนวนนักศึกษาเข้าสูร่ะบบลดลง 
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จุดแข็ง (Strengths : S)   จุดอ่อน (Weakness : W) โอกาส (Opportunity : O) ภัยคุกคาม (Threats : T) 
S6 มีผลงานนักศึกษาเชิงประจักษ์ท่ีมีการ

เผยแพร่ / การประกวดในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

S7 มีการพัฒนานักศึกษาด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคมอย่างเขม้แข็ง 

 
 

W6 ฐานข้อมูลหลักในส่วนของมหาวิทยาลัย 
คณะ สำนัก ไมม่ีความเช่ือมโยงกนัส่งผล
ทำให้เกิดการทำงานท่ีซ้ำซ้อนและ
สิ้นเปลืองทรัพยากร 

W7 การนำพื้นที่ของมหาวิทยาลัยมาใช้ยังไม่
เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่ก่อให้เกดิ
รายได ้

O6 การจัดกลุม่สถาบันอดุมศึกษาใหม่ มรวอ. อยู่ใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
สอดคล้องกับเปา้หมายของมหาวิทยาลัยกับการ
เป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที ่

O7 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ทำให้เกิดรูปแบบ
การเรยีนการสอนแบบ Online สง่ผลให้มี
หลักสตูรที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ที่ไร้พรมแดน 

O8 ทำเลที่ตั้ง ใกล้หน่วยงานราชการ และแหล่ง
นิคมอุตสาหกรรม และแหล่งที่อยูอ่าศัยของ
ผู้ปกครอง 

 

T8 ค่านิยมของคนในสังคมให้ความสำคญั
กับการสร้างรายได้มากกว่าการไดร้ับใบ
ปริญญา 
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2. ผลการวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์   

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Challenges : SC) 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์
 (Strategic Advantages : SA) 

โอกาสเชิงกลยุทธ ์
(Strategic Opportunities : SO) 

SC1 ค่านิยมของคนในยุคปัจจุบันมีความสนใจในการเรยีนนอก
ห้องเรียน การเรียนรูผ้่านระบบออนไลน์ และการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติงานจริงท่ีเน้นภาคปฏิบัติมากกว่าทฤษฎ ี

SC2 การแข่งขันกันของมหาวิทยาลัยไทยท่ีเน้นการสร้าง
ภาพลักษณ์ทีโ่ดดเด่นของตัวเองเพือ่ให้เป็นที่จดจำต่อ
สังคม  

SC3 ความต้องการของภาคอุตสาหกรรมและธรุกิจที่ต้องการ
ทักษะแรงงานท้ัง Hard Skill และ Soft Skill รวมถึงมี
แนวโน้มการนา AI เข้าไปใช้ในอุตสาหกรรม  

SC4 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยทีี่ส่งผลต่อการจัดการเรียน
การสอนและการสร้างนวัตกรรมจากงานวิจัยในรูปแบบ
ใหม่ๆ 

SC5 การสร้างฐานข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อรองรับการทางาน และ
การเช่ือมโยงข้อมลูที่มากข้ึน  

SC6 การเป็นสังคมบนฐานความรู ้(Knowledge based 
society) ที่ส่งเสริมการทำวิจัยเพือ่นามาใช้เป็นพื้นฐาน
ของการพัฒนาท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม 

 

SA1 การมีหลักสูตร/โครงการบม่เพาะผู้ประกอบการรายใหม่ 
(Startup) ที่เป็นผลติภณัฑ์ชุมชน 

SA2 การมีผลงานด้านพันธกิจสัมพันธ์ลักษณะของ Area base และ 
มีอาจารย์ทีร่ับผดิชอบพ้ืนท่ีดูแลงานด้านพันธกิจสัมพันธ์และ
ชุมชนอย่างกว้างขวางในเขตพื้นท่ีจังหวัดปทุมธานี และ
จังหวัดสระแก้วทุกอำเภอ 

SA3 การมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอ่ยุทธศาสตร์ชาติและทิศทางการ
พัฒนาตามแนวทางการ Reinventing ที่ชัดเจน ได้แก่ 
หลักสตูรอาหารและเครื่องดื่ม หลกัสูตรการท่องเที่ยวและ
หลักสตูรสิ่งแวดล้อม 

SA4 การมีนวัตกรรมการจัดการเรยีนการสอน และสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในโรงเรียนเครือข่ายอยา่งกว้างขวาง 

SA5 การมีการพัฒนามหาวิทยาลยัตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพือ่
การดำเนินการที่เป็นเลิศ และมีการดำเนินงานเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

SA6 นโยบายกระทรวง อว. และเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษาที่
มีความยืดหยุ่นที่ต่อการขยายงานด้าน 
reskill/upskill/Credit bank  

SO1 การมีศูนย์ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรคเ์พื่อเพ่ิมขีดความสามารถท้องถิ่นและชุมชนในการ
ยกระดับรายได้และคณุภาพชีวิต 

SO2 การมีหลักสูตรบูรณาการร่วมกับเครือข่ายทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนและความร่วมกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ
และเป็นที่พ่ึงของชุมชน 

SO3 การสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน และ
ผู้ประกอบการให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

SO4 การพัฒนาการบริหารจดัการของมหาวิทยาลัยใหเ้ป็นที่
ยอมรับและได้มาตรฐานสากล 
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ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Challenges : SC) 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ ์
 (Strategic Advantages : SA) 

โอกาสเชิงกลยุทธ ์
(Strategic Opportunities : SO) 

SA7 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและภาตเอกชน  

SA8 ประเทศในกลุม่อาเซียน+3 (จีน เกาหลี ญี่ปุ่น) เปดิโอกาสให้มี
นักศึกษาเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยต่างประเทศเพิม่ขึ้น 

3. ผลลัพธ์และผลกระทบ  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ Output Outcome Impact 

1. การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตรงตาม
มาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการ และ
ตอบสนองการเรียนรูส้ำหรับคนทกุช่วง
วัย  

หลักสตูรที่มีความหลากหลายตอบสนองความต้องการ
ของคนทุกช่วงวัย ร่วมกับเครือข่ายทั้งในและ
ต่างประเทศ 

หลักสตูรได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานท้ัง
ในและต่างประเทศ 
 

มหาวิทยาลยัเป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่ง
ผลิตกำลังคนท่ีมีขีดสมรรถนะสูง เป็นผู้นำ
การเปลีย่นแปลงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ชุมชน
และสังคม และไดร้ับการยอมรับ ใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

นักศึกษาเป็นผู้รอบรู้ในด้านวิชาการ และวิชาชีพ นักศึกษาเกิดผลงานเชิงประจักษ์/นวัตกรรมทีส่ามารถ
เผยแพรสู่่สาธารณะและนำไปใช้ประโยชน ์

นักศึกษามีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ และ
วิศวกรสังคม 

บัณฑิตมีงานทำและเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 

นักศึกษาครูมีคณุลักษณะทีส่อดคล้องกับวิชาชีพ  บัณฑิตครูมีคณุภาพ และได้มาตรฐาน 
นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความ
เช่ียวชาญของศาสตร์และสาขาวิชา 
 
 

ผู้ใช้บัณฑติมีความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ Output Outcome Impact 
2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ มคีุณภาพและได้มาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับและน่าเช่ือถือของ
หน่วยงาน ชุมชนและสังคม 

เครือข่ายความร่วมมือในการวิจัยกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในระดับชาติและนานาชาติ 

หน่วยงาน / ชุมชนท้องถิ่น สามารถนำผลการวิจัยและ
นวัตกรรม นำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์และการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 

มหาวิทยาลยัเป็นท่ีพึ่งของหน่วยงาน ชุมชน 
และสังคมในการให้บริการ   ด้านการวิจัย 
นวัตกรรม และบริการวิชาการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ ตลอดจนการยกระดับรายได้และ
คุณภาพชีวิตเพื่อให้เกดิการพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ทีส่อดคล้อง
กับความต้องการของชุมชนและสงัคม 
ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรค์ทีม่ีคุณภาพ 
ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรา้งสรรคไ์ดร้ับการอ้างอิง
ในเชิงวิชาการ หรือได้รับรางวลัที่เป็นท่ียอมรับ 

คณะมีนักวิจัย / ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ อย่างต่อเนื่อง 

นักวิจัยไดร้ับการยอมรับและได้รับรางวัลจากภายนอก 

3. หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รบัการ
ยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ในระดับชาติและนานาชาติ 

หน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น สามารถแก้ปัญหา/พัฒนา
องค์กรของตนเองได้ จากการดำเนินงานพันธกิจสัมพันธ์
ร่วมกันของมหาวิทยาลยักับเครือข่าย ชุมชน ท้องถิ่น  

มหาวิทยาลยัเชิงพื้นที่ เป็นที่พ่ึงของ ชุมชน  
ท้องถิ่น และโรงเรียนเครือข่าย ในการ
ให้บริการวิชาการเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ผลงาน/นวตักรรมการจัดการเรียนรู้ที่เกิดจากการร่วม

พัฒนาโดยมหาวิทยาลัยและโรงเรยีนเครือข่าย  
โรงเรียนเครือข่ายเกิดการต่อยอด/พัฒนาจนได้รับรางวัล 
หรือเกิดผลงานต้นแบบการพัฒนา 

พื้นที่ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาตามแนวทางการ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยนื 

ต้นแบบพ้ืนท่ีชุมชน ท้องถิ่น ท่ีได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผลงานการทำนุบำรุง สืบสานศลิปวัฒนธรรม ของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

ศิลปวัฒนธรรม ของชุมชน ท้องถิ่น ได้รับการต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผลงานเชิงประจักษ์ในการขับเคลือ่นแหล่งเรียนรู้สู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ 

แหล่งเรียนรู้ของการเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ท่ีเป็นที่รู้จัก 
และเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ Output Outcome Impact 
ปัญหา/ความต้องการของหน่วยงาน ชุมชน ท้องถิ่น 
ได้รับการแก้ไข/พัฒนา  

ผลงานเชิงประจักษ์ท่ีเผยแพรสู่่สาธารณะหรือมีการ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในพื้นที่  

4. การบริหารงานท่ียดึหลักธรรมาภิบาล 
และการนำดิจิทลัมาใช้ เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ ตามเกณฑม์าตรฐาน และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียัง่ยืน 

การบริหารงานและการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และได้รับ
การจัดอันดับมาตรฐานในระดับประเทศ และระดับ
สากล 

มหาวิทยาลยัไดร้ับรางวัลจากการประเมินมาตรฐานใน
ระดับประเทศและระดับสากล 

มหาวิทยาลยัไดร้ับความเช่ือมั่น และการ
ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชน สังคม ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 

การบริหารงานของมหาวิทยาลยัตามหลักธรรมาภิบาล  การบริหารงานของ มรวอ. ไดร้ับการจัด ลำดับคะแนนท่ี
เป็นที่ยอมรับอย่างต่อเนื่อง/ได้รับรางวัล  

ระบบการบริหารงานแบบ Digital ที่รวดเร็ว ถูกต้อง 
และแม่นยำ 

การบริหารงานของ มรว. มีประสทิธิภาพ ลดต้นทุน
ค่าใช้จ่าย 

โรงเรียนสาธิต มรว. มีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ โรงเรียนสาธิต มรว. ได้รับความเช่ือมั่นจากผชุมชน สังคม 

5. มหาวิทยาลัยที่มคีวามยั่งยืน และ
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

มหาวิทยาลยัมีผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์ตามทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

มหาวิทยาลยัไดร้ับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยยั่งยืนอันดับ
ต้นของกลุ่ม 

มหาวิทยาลยัต้นแบบที่ได้รับการยอมรับ 
ตามมาตรฐานสากลในด้านการพฒันา  
อย่างยั่งยืน มหาวิทยาลยัมีนโยบายการบริหารและพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
มหาวิทยาลยัไดร้ับการยอมรับเรื่องการนำผลงานวิจยัและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ที่ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

มหาวิทยาลยัมีนวัตกรรมทีต่อบสนองต่อทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 

มหาวิทยาลยัเป็นแหล่งเรียนรู้เรื่อง Green University / 
Net Zero Campus 

มหาวิทยาลยัไดร้ับการพัฒนาแนวทาง Green 
University / Net Zero Campus 
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 4.ยุทธศาสตร์  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ       
วิศวกรสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนอง
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน
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บทท่ี 4 แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
 
1.วิสัยทัศน์(Vision) 

“มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญาเพ่ือการพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน ” 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 

• หมายเหตุ  
1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) ได้แก่ SDG 1 ยุติความยากจน  SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ SDG 12 การผลิตและการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ  SDG 17 ความร่วมมือเพื่อ

พัฒนาที่ยั่งยืน  
2ระดับความสำเร็จของความร่วมมือกับเครือข่ายในการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อน SDG 17 เกณฑ์การประเมินผล ระดับ 1 มีเครือข่ายภายในประเทศหรือตางประเทศ เพื่อขับเคลื่อน SDG  ระดับ 2 ดำเนินกิจกรรมตาม 
MOU เพื่อการขับเคลื่อน SDG อย่างน้อย 1 ด้าน  ระดับ 3 ดำเนินกิจกรรมตาม MOU เพื่อการขับเคลื่อน SDG ทั้ง 4 ด้าน   ระดับ 4  มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน และ ภายนอกประเทศ ต่อเนื่องเพื่อการขับเคลื่อน 
SDG  ทั้ง 4 ด้าน ใน 3 ปี ระดับ 5 ผลประเมินของ Times Higher Education (THE) ด้าน SDG 17 ที่สูงขึ้น 

ที ่ ตัวช้ีวัด (Corporate KPIs) 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย (Targets)  (ปีงบประมาณ) 
ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน ผู้กำกับ 

66 67 68 69 70 
1. ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE)1 

  
อันดับที ่ - 5 

(มรภ) 
1 

(มรภ) 
10

ประเทศ 
5 

ประเทศ 
คณะกรรมการ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

2 ระดับความสำเร็จของความร่วมมอืกับเครือข่ายในการดำเนินการ
เพื่อขับเคลื่อน SDG 172 
  

ระดับ - - 3 4 5 คณะกรรมการ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการ
ดำเนินการตาม
เป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี
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2. ยุทธศาสตร์ วัตถปุระสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ และโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ       
วิศวกรสังคม 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม สู่การ
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
 เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ 
66 67 68 69 70 

1.1 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก        
(Co-creation Learning)  ต่อจำนวนหลักสตูรทั้งหมด 

  20 22 24 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ   
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

1.2. จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิงหรือใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หรือทางสังคม 

30 35 40 45 50 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ. สระแก้ว 

• กองพัฒนานักศึกษา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

1.3. อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศกึษาต่อ
ภายใน 1 ปี ระดับปรญิญาตรี   

• สาขาด้านสังคมศาสตร ์

• สาขาด้านวิทยาศาสตร ์

• สาขาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 

 
 

70 
75 
95 

 
 

75 
80 
95 

 
 

90 
90 
90 

 
 

93 
93 
93 

 
 

95 
95 
95 

 
 
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ 

• คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ 
66 67 68 69 70 

1.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

4.50 4.50 4.50 4.50 4.50 ค่าเฉลี่ย คณะ/วิทยาลัย สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

1.5 ร้อยละของบัณฑติครูทีส่ำเรจ็การศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบบรรจุ
ผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานท้ังภาครฐัและภาคเอกชนภายใน 1 ปี 

50 50 55 60 65 ร้อยละ คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

1.6 ร้อยละของบัณฑติครูที่มสีิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ครูชั้นต้น (B-license)  

50 55 60 65 70 ร้อยละ คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

1.7 จำนวนนวัตกรรมที่เกดิจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมที่นำไปแก้ไข
ปัญหาและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่น 

  10 10 10 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ. สระแก้ว 

• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

ผศ.ดร.ฐิติพร  
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

1.8 จำนวนนักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่ม
เพาะของมหาวิทยาลยั 

  10 10 10 คน • กองพัฒนานักศึกษา 

• สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

• กองพัฒนา
นักศึกษา 
•  สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

• ผศ.ดร.ฐิติพร  
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี
• รศ.ดร.อรสา 
จรูญธรรม  
รองอธิการบด ี
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กลยุทธ์ 

1.1. สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
1.2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 
1.3. ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
1.4. เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
1.5. พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู         
1.6. ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ         

โครงการหลักสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 1 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 

1.1 สร้าง
ความร่วมมือ
ในการจัดการ
เรียนรูร้่วมกับ
ภาคีเครือข่าย
ทั้งในประเทศ
และ
ต่างประเทศ 

1.1.1 โครงการ
สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยั
ต่างประเทศหรือ
หน่วยงานอ่ืน
เพื่อร่วมจัด
การศึกษาและ
ยกระดับ
คุณภาพการจัด

1.1.1.1 จำนวน
กิจกรรมยกระดับ
คุณภาพการศึกษา   
สู่สากล ภายใต้
ข้อตกลง (MOU) 
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 

10 12 14 16 18 กิจกรรม • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• บัณฑิตวิทยาลัย 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานวิเทศสัมพันธ์

และการศึกษา
นานาชาติ 

• ร.ร.สาธิต มรวอ. 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ      
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• 1 หลักสูตร 1 ความร่วมมือ 
•  การทำข้อตกลงความ

ร่วมมือ MOU ในการ
จัดการเรียนการสอนหรือ
การทำวิจัยของนักศึกษา
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
หน่วยงานภาคเอกชน 
มหาวิทยาลยัทั้'งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
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การศึกษาสู่
สากล 

• วิเคราะหจ์ุดเด่นหลักสูตร
และเชื่อมโยงเข้ากับความ
ต้องการของหน่วยงาน 

• ดำเนินกิจกรรมตาม
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การจัดการเรยีนการสอน 
หรือการทำวิจัยของ
นักศึกษากับหน่วยงาน
ภาครัฐหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนหรือ
มหาวิทยาลยัทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
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  1.1.1.2 ร้อยละของ
หลักสตูรที่ดำเนิน
กิจกรรมภายใต้
ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน
ต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา 

- - 10 10 10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• บัณฑิตวิทยาลัย 

งานวิเทศ
สัมพันธ์และ
การศึกษา
นานาชาติ 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในรูปแบบคณะกรรมการ
เครือข่าย 

• จัดทำข้อตกลงความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• จัดกิจกรรมในพื้นที่มี
นักศึกษาเข้ามีส่วนร่วมในการ
ลงปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

• หลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ
ร่วมกับการทำงานในพื้นที่
อุตสาหกรรม 

• ร่วมพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

• จัดทำข้อตกลงทางวิชาการ
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมใน
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ด้านการวิจัย ด้านบริการ
วิชาการ ดำเนินกิจกรรมและ
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การประเมินผลการ
ดำเนินการร่วมกัน 

 1.1.2 โครงการ
สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อ
ยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา 

1.1.2.1 จำนวน
ชุมชนที่นักศึกษา
ประยุกต์ใช้ องค์
ความรู้ใน การ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไข
ปัญหาและการ
พัฒนาชุมชนในมิติ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 

10 12 22 24 26 ชุมชน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• กองพัฒนา

นักศึกษา 
• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในรูปแบบคณะกรรมการ
เครือข่าย 

• จัดทำข้อตกลงความร่วมมือ
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

• จัดกิจกรรมในพื้นที่มี
นักศึกษาเข้ามีส่วนร่วมในการ
ลงปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

• หลักสตูรมีการจัดการเรียน
การสอนแบบบรูณาการ
ร่วมกับการทำงานในพ้ืนท่ี
อุตสาหกรรม 

• ร่วมพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมจดัทำ
ข้อตกลงทางวิชาการร่วมกับ
ภาคอุตสาหกรรมในด้านการ
จัดการเรียนการสอน ด้าน
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การวิจัย ด้านบริการวิชาการ 
ดำเนินกิจกรรมและการ
ประเมินผลการดำเนินการ
ร่วมกัน 

 

  1.1.2.2 ร้อยละของ
หลักสตูรที่มีศิษย์เก่า
ร่วมพัฒนางานหรือ
จัดกิจกรรมของ
หลักสตูรตามพันธ
กิจของมหาวิทยาลัย 

50 60 60 65 70 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ     
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• รวมพลังศิษย์เก่าสู่การ
พัฒนามหาวิทยาลัย  

• พัฒนา/ปรับปรุงหลักสตูรที่
มีศิษย์เก่าจากภายนอก
มหาวิทยาลยัหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนางาน
หรือจัดกิจกรรมของ
หลักสตูรตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั 

1.2 พัฒนา
หลักสตูรการ
เรียนการสอน
ที่ตอบสนอง
ความต้องการ
ของคนทุกช่วง

1.2.1 โครงการ
จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
(Lifelong 
Learning) ใน
รูปแบบหลักสูตร

1.2.1.1 จำนวน
รายได้การจดัการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Lifelong 
Learning) ใน
รูปแบบหลักสูตร

  5 6 7 ล้านบาท • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศูนย์ภาษา 
• งานศึกษาทั่วไป 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ     
งานทะเบียน 
กองกลาง 

•  ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

•  รศ.ดร.อรสา  
จรูญธรรม  

   รองอธิการบดี 

• ลดการเรียนในห้องเรียน
เพิ่มการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 

• พัฒนารูปแบบการสอนที่
หลากหลายตามกลุม่ผู้เรียน 
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วัยตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

ระยะสั้น (Short 
Course) เปลีย่น
ทักษะ (Reskill) 
และยกระดับ
ทักษะเดิม 
(Upskill) 

ระยะสั้น (Short 
Course) เปลีย่น
ทักษะ (Reskill) 
และยกระดับทักษะ
เดิม (Upskill) 

• งานบริหาร
ทรัพย์สินและ
รายได ้

• สำนักส่งเสรมิ   
การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

• สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

• พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนการเรยีนรู้ตลอด
ชีวิต  

• สำรวจและวิจัยความ
ต้องการของตลาดและกลุ่ม
ลูกค้าเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

• ปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

  1.2.1.2 จำนวน
นักศึกษาสมัครเรยีน
หลักสตูรระยะสั้นท่ี
เปิดโอกาสสำหรับ
คนภายนอก 

200 300 200 250 300 คน • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศูนย์ภาษา 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ    
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาระบบสะสมหน่วยกิต 
(Credit bank) และ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร 

• สร้างแแผนการเรียนท่ี
นักศึกษาสามารถจัด
แผนการเรียนรู้ไดด้้วย
ตนเอง 

• จัดตั้งส่วนงานท่ีทำหน้าที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน      

  1.2.1.3 จำนวน
นักศึกษาสมัครเรยีน
แบบสะสมหน่วยกติ 

100 150 200 250 300 คน • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ           
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

  1.2.1.4 จำนวน
นักศึกษาต่างชาติที่

200 250 250 250 250 คน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

งานวิเทศ
สัมพันธ์และ

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
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เข้าศึกษาใน
หลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

การศึกษา
นานาชาติ 

รองอธิการบด ี การจัดการความรู้ของ  
กลุ่มผูเ้รียน 

• แสวงหาพันธมิตรภาครัฐ/
เอกชนร่วมปรับปรุง/พัฒนา
หลักสตูรการเรยีนรู้เชิง
ประสบการณ ์

• ผลิตชดุการเรียนรูรู้ปแบบ
ออนไลน ์

• จัดอบรมหลักสตูรระยะสั้น 
 1.2.2 โครงการ

พัฒนาช่อง
ทางการเรียนรู้ 
(Platform : 
Module) เพื่อ
ตอบสนองการ
เรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

1.2.2.1 จำนวน
บทเรียนที่พัฒนา
และเผยแพร่บน
แพลตฟอร์ม 

- - 11 12 13 บทเรียน • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ. สระแก้ว 
• งานศูนย์ภาษา  
• งานศึกษาทั่วไป 

• สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ       
งานทะเบียน 

• สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• ออกแบบบทเรียน กิจกรรม
การเรยีนรู้ การวดัและ
ประเมินผล 

• เผยแพร่บทเรียนออนไลน ์

• ประชาสมัพันธ์ ส่งเสริมการ  
เข้าใช้งานแพลตฟอร์ม 

 1.2.2.2 จำนวนผู้เข้า
ใช้งานแพลตฟอร์ม 
(Platform: Module) 

  500 1,000 1,500 คน สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี
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1.3 ส่งเสริม     
การผลิตและ 
เผยแพร่ผลงาน
เชิงประจักษ์ 
ของนักศึกษาทั้ง
ในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

1.3.1 โครงการ
ส่งเสริมและ  
ต่อยอดการ 
ผลิตผลงาน   
เชิงประจักษ ์ 
จากการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

1.3.1.1 จำนวน
ผลงานเชิงประจักษ์
ของนักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลหรือเขา้ร่วม
แข่งขันในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

120 130 150 180 200 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่
ผลงานเชิงประจักษ์ของ
นักศึกษาท้ังในระดับชาติและ
นานาชาติ 

• พัฒนาทักษะบัณฑิตศตวรรษ
ท่ี 21  

• ส่งเสริมทักษะการนำเสนอ
ผลงาน การประกวดและการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษา
ในระดับชาติและนานาชาติ 

• สนับสนุนงบประมาณสำหรับ
การนำเสนอผลงานของ
นักศึกษา 

1.3.1.2 จำนวน
ผลงานเชิงประจักษ์/
ผลงานวิจัยทาง
วิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการ
เผยแพรร่ะดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

250 270 200 250 270 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ. สระแก้ว 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

1.4 เสริมสร้าง
ความรู้และ 
ทักษะ soft 
skill ของ
นักศึกษาให้
ตรงตามความ 
ต้องการของ

1.4.1. โครงการ
พัฒนานักศึกษา
วิศวกรสังคม
ผู้ประกอบการ
ใหม่ฝึกหัด 
(Startup) ที่เกิด
จากการบ่มเพาะ

1.4.1.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่านการ
อบรมวิศวกรสังคมที่
ของมหาวิทยาลัย 

- - 90 90 90 ร้อยละ • กองพัฒนา
นักศึกษา 

• งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• พัฒนานักศกึษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 

• พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร
เพื่อเสริมสร้างทกัษะการ
แกไ้ขปญัหาชุมชนและสังคม 

• พัฒนาทักษะการแก้ไข
ปัญหาชุมชนและสังคม 

1.4.1.2 จำนวน
นวัตกรรมทีเ่กิดจาก
การพัฒนาของ 

5 10 15 20 25 ผลงาน กองพัฒนา
นักศึกษา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี
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ตลาดแรงงาน  
และเป็นที่
ยอมรับของ
สังคม 

ของ
มหาวิทยาลยั 

วิศวกรสังคมที่นำไป
แก้ไขปัญหาและ
ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงใน
ชุมชนท้องถิ่น 

• ลงพื้นที่เพื่อศกึษาปัญหา
ความต้องการของชุมชน 

• ออกแบบและสร้าง
นวัตกรรมเพือ่แก้ไขปัญหา
ชุมชนและสังคม 

• กำหนดแนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนา Soft Skill 
ให้เหมาะสมกับบริบ 

• ส่งเสริมการสร้างสรรค์
ผลงานของนักศึกษา เช่น 
เข้าร่วมประชุมวิชาการเพื่อ
นำเสนอผลงาน การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานการแข่งขัน/
การประกวด  

• สำรวจและวิเคราะห์ความ
ต้องการความจำเป็นในการ
พัฒนาทักษะ Soft Skill  
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  1.4.1.3 จำนวน
ผู้ประกอบการใหม่ 
(Startup) ที่เกิดจาก
การบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลยั 

5 10 15 20 25 ราย • กองพัฒนา
นักศึกษา 

• สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

• กองพัฒนา
นักศึกษา 

• สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

• รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 

   รองอธิการบดี 
• รศ.ดร.อรสา  
   จรูญธรรม  
   รองอธิการบดี 

• ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
ให้มีความเป็น
ผู้ประกอบการและสามารถ
สร้างรายได้จากการบม่เพาะ
หรือสรา้งงานของคณะและ
มหาวิทยาลยั 

• บ่มเพาะทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการฝึกปฏิบัติการ
เขียนแผนธุรกจิ 

•  ศึกษาดูงานสถาน
ประกอบการ 

• ทดลองปฏิบัตติามแผนธุรกิจ 

  1.4.1.4 จำนวน
ผู้ประกอบการที่
ดำเนินการธรุกิจตาม
แผนธุรกิจได้จริง 

1 1 2 2 3 ราย • กองพัฒนา
นักศึกษา 

• สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

• กองพัฒนา
นักศึกษา 

• สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

• รศ.ดร.ฐิติพร     
พิชญกุล 

   รองอธิการบดี 
• รศ.ดร.อรสา  

จรูญธรรม  
   รองอธิการบดี 

 1.4.2 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในศตวรรษที่ 21 
สำหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีผ่านการ
ทดสอบทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

90 90 70 75 80 ร้อยละ • สำนักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 

สำนักวิทย
บริการและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาหลักสตูรส่งเสรมิ
ทักษะดิจิทัล  

• จัดการทดสอบทักษะ    
ด้านดิจิทัล 

• สร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนใน 
การพัฒนาทักษะทาง
เทคโนโลย ี
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• รายงานผลการดำเนินงาน
และปรับปรุงการดำเนินงาน 
 

  1.4.2.2 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR 
หรือเทียบเท่า) ต่อ
จำนวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย ระดับ B1 
(ปริญญาตรี) 
 

80 80 80 80 80 ร้อยละ งานศูนย์ภาษา งานศูนย์ภาษา ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
• พัฒนาหลักสตูรการจัด

ฝึกอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษ  

• สร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนในการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ  

• จัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
• จัดการทดสอบทักษะ    

ด้านภาษาอังกฤษ  
• รายงานผลการดำเนินงาน

และปรับปรุงการดำเนินงาน 

  1.4.2.3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีสอบผ่าน 
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR 
หรือเทียบเท่า) ต่อ
จำนวนนักศึกษา    
ช้ันปีสุดท้าย ระดับ 
B2 (บัณฑิตศึกษา) 

80 80 80 80 80 ร้อยละ งานศูนย์ภาษา งานศูนย์ภาษา ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี
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1.5 พัฒนาการ
ผลิตครูให้มี
คุณภาพและ
ได้รับมาตรฐาน
วิชาชีพครู 

1.5.1 โครงการ
ยกระดับ
มาตรฐาน
สมรรถนะบณัฑิต
ครูสู่ความเป็นเลิศ 

1.5.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ครุศาสตร์ที่
ได้รับรางวัลเชิดชู
เกียรตหิรือได้รับ
รางวัลด้านท่ี
เกี่ยวข้องกับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

10 15 10 20 20 ร้อยละ • คณะครุศาสตร ์
• คณะมุษย

ศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาการผลิตครแูละ
พัฒนาครูประจำการให้มี
คุณภาพและได้รบัมาตรฐาน
วิชาชีพครู  

• พัฒนาสมรรถนะครูของครู
ให้มีความเป็นมืออาชีพ  
ด้านการจดัการเรียนรู้และ
สาขาความรู้ที่ไดร้ับการ
ยอมรับอย่างท่ัวถึง 

• พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการผลิตครูที่มุ่งเน้น
สมรรถนะของครูมืออาชีพ  

• พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ปลูกฝั่งจิตวิญญาณ
ความเป็นครูและทักษะ    
ด้านเทคโนโลย ี
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 1.5.2 โครงการ
พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครูให้ได้
มาตรฐาน 

1.5.2.1 ร้อยละของ
นักศึกษาครูที่ผ่าน
การทดสอบทักษะ
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

90 90 70 80 90 ร้อยละ • สำนักวิทย
บริการและ  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• คณะครุศาสตร ์

สำนักวิทย
บริการและ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทักษะ
ดิจิทัลสำหรับนักศึกษาครู 

• จัดกิจกรรมการฝึกอบรม
ให้กับนักศึกษาคร ู

• จัดการทดสอบทักษะด้าน
ดิจิทัลให้กับนักศึกษาครู  

• รายงานผลการดำเนินงาน
และปรับปรุงการดำเนินงาน 

  1.5.2.2 ร้อยละของ
นักศึกษาครูที่สอบ
ผ่านทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR 
ระดับ B1 หรือ
เทียบเท่า) 

80 80 80 80 80 ร้อยละ งานศูนย์ภาษา งานศูนย์ภาษา ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

• พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ภาษาอังกฤษ  

• จัดกิจกรรมการฝึกอบรม  

• จัดการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ 

• รายงานผลการดำเนินงานและ
ปรับปรุงการดำเนินงาน 

 
 
 



55 

 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 

 1.5.3 โครงการ
พัฒนา 
Content ด้าน
การศึกษา 

1.5.3.1 จำนวน 
Content ด้าน    
การพัฒนาครูและ
สถานศึกษาเพื่อ   
การจัดการเรยีนรู้    
ที่เป็นเลิศ 

- - 5 10 15 Content คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาcontent ที่มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

• พัฒนา Content การจัดการเรียนรู้
ที่เป็นเลิศ 

• เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กบั
ประชาชนและบุคลากรเข้าถึง
ข้อมูล 

• พัฒนาทักษะใหก้ับบุคลากร
รองรับการจัดทำ content การ
จัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ 

• สนับสนุนทรัพยากรเพื่อรองรับ
การจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ 

• สร้างช่องทางการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ 

• พัฒนาสื่อการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ 
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  1.5.3.2 ร้อยละของ
หลักสูตรครุศาสตร์
บัณฑิตที่มีโครงการ
จัดอบรมอาชีพ
ทางเลือกให้นักศึกษา 
อย่างน้อย 1 อาชีพ  

  90 90 90 ร้อยละ คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

จัดอบรมอาชีพทางเลือกให้
นักศึกษาครุศาสตร์ อย่างน้อย 
1 อาชีพ โดยมีการระบุตาม
มาตรฐานสมรรถนะทีส่อ
คล้องอาชีพน้ันอย่างชัดเจน 

1.6 ผลิตและ
พัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษา
ตามความ
เช่ียวชาญ ด้าน
วิชาการและ
วิชาชีพ 

1.6.1 โครงการ
ผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของ
นักศึกษาตาม
ความเชี่ยวชาญ
ด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของ
อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาคงอยู่
หลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ี

- - 80 85 90 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ตามปรัชญาการจดัการ
เรียนรูเ้ชิงผลติภาพ 

• สนับสนุนทุนการศึกษา
ให้กับนักศึกษาที่ขาดแคลน 

1.6.1.2 ร้อยละของ
อัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาคงอยู่
หลักสตูรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- - 80 85 90 ร้อยละ คณะ/วิทยาลยั บัณฑิตวิทยาลัย ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

  1.6.1.3 ร้อยละของ
การเบิกใช้
งบประมาณด้าน
วิชาการ 

- - 80 80 80 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• บัณฑิตวิทยาลัย 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา      
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• จ่ายค่าตอบแทนการสอนใน
เวลาและนอกเวลา 

• จ่ายค่านิเทศ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 

• สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

• กองพัฒนา
นักศึกษา 

• จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ควบคุมและสอบวิทยานิพนธ์ 

• จ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการหลักสูตร 

• มอบทุนการศึกษา 
• ค่าปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 

  1.6.1.4 ร้อยละของ
บัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพหลัง 
สำเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี 
ในพื้นที่มหาวิทยาลัย
รับผิดชอบ 

70 80 80 80 90 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ. สระแก้ว 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ 
งานทะเบียน 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

พัฒนาความรู้และทักษะของ
นักศึกษาเพื่อให้สามารถ
ประกอบอาชีพ 

 1.6.2 โครงการ
พัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผล
การดำเนินงานที่
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

- - 80 80 80 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ. สระแก้ว  
• กองพัฒนา

นักศึกษา  
• บัณฑิตวิทยาลัย 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร  
พิชญกุล 
รองอธิการบดี 

พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย เช่น การจัด
งานกีฬา การจัดกิจกรรมวันพ่อ 
การจัดกิจกรรมวันแม่ พิธีอันเชิญ
ตราพระราชลัญจกร เป็นต้น   
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

 เป้าประสงค์  

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ 

66 67 68 69 70 
2.1 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัย 35 

 
35 
 

30 
 

30 
 

30 
 

ล้าน
บาท 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• ร.ร.สาธิต มรวอ. 
• งานศูนย์ภาษา 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา      
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

2.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบยีนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจดสิทธิบัตร
และการจดอนุสิทธิบตัร 

8 9 10 11 12 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาทั่วไป  

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา      
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

2.3.จำนวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี 

- - 10 15 20 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

2.4 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจัยทางวิชาการของอาจารยท์ี่ได้รับ
การเผยแพร่ระดับชาตหิรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ.กำหนด 

250 270 200 250 300 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ 

66 67 68 69 70 
2.5 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมทำวิจยักบัมหาวิทยาลยัและภาคเีครือข่ายทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

- 20 15 15 15 
 

ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาทั่วไป 

 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

2.6 จำนวนบทความวิจัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ SDGs  - - 10 15 20 บทความ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว  
• งานศึกษาทั่วไป 

 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

 
 กลยุทธ์         

2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 
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 โครงการหลักสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 
2.1 ส่งเสริมการ
ผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรม
งานสร้างสรรค์
ที่มีคุณภาพและ
ตอบโจทย์การ 

2.1.1 โครงการ
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมและ   
งานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

2.1.1.1 จำนวน
สัญญาหรือ
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับ
การสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

10 12 24 26 28 สัญญา/ 
โครงการ 

• คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาศักยภาพอาจารย์สู่การสร้าง
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์/งาน
วิชาการรับใช้สังคม  

• ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพใน
การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
ร่วมกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อ
เสริมสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน  

• พัฒนาระบบกลไกการจัดหา
เงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาเชิงพื้นที่และเชิง
ประเด็น  

• จัดหางบประมาณสนับสนุนการ
วิจัยและนวัตกรรม หน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน  

• บ่มเพาะนักวิจัยในการเขียน
ข้อเสนอโครงการ 

• เสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานวิจัย นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ ภายใต้กรอบ SDGs 

• ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ตามแนวทางของSDGs 

พัฒนาชุมชน 
สังคมและ
ประเทศชาต ิ

 2.1.1.2 ร้อยละของ
บทความวิจัยเพื่อตอบ
โจทย์เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียังยืนของ
มหาวิทยาลยั (SDGs) 
ต่อผลงานวิจัยท้ังหมด
ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร ่

  15 16 17 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
•  มรวอ.สระแก้ว 
• ร.ร.สาธิตมรวอ. 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 
  2.1.1.3 จำนวนนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่
ที่เกิดจากความร่วมมือกับ
หน่วยงานภาครัฐ หรือ
เอกชนในการแก้ไขปัญหา
ชุมชน ท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการวิจัย 

50 60 170 180 190 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ.สระแกว้ 

• สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

• ร.ร.สาธิต มรวอ 

• งานศูนย์ภาษา 

• งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• สร้างและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาผลงานวิจัย
และศักยภาพนักวิจัย 

• ศึกษาประเด็นปัญหาสำหรับการ
วิจัย/แก้ไขปัญหา 

• ดำเนินการวิจัยตามข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

2.2 ส่งเสริมการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ 
งานสร้างสรรค์ ทั้ง
ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

2.2.1 โครงการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 
และได้รับการอ้างอิงใน
ระดับนานาชาต ิ

2.2.1.1ร้อยละผลงานทาง
วิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารระดับ
นานาชาติต่อระดับชาต ิ

- - 10 10 10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 

• มรวอ.สระแกว้ 

• งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• วางแผนและกำหนดเป้าหมาย
จำนวนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

• พัฒนาระบบกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจยัและ
นวัตกรรม 

• เสริมสร้างความรู้และทักษะที่
เป็นประโยชน์ในการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจยัและนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์
การพัฒนาเชิงพื้นที่เชิงประเด็น 

 
 

2.2.1.2 จำนวนวารสาร
ของมหาวิทยาลัยที่อยู่
ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ์ 
กพอ. 

5 5 1 1 2 เล่ม • สถาบันวิจัยและ
พัฒนา  

• บัณฑิตวิทยาลัย 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 
  2.2.1.3 ร้อยละของ

งานวิจัยและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ
เพื่อยกระดับมาตรฐาน/
ในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน/การฝึกหัดครู
ต่อจำนวนผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ของอาจารย์ทั้งหมด 

20 25 30 35 40 ร้อยละ • คณะครุศาสตร์ 
• คณะมนุษยศาสตร ์

และสังคมศาสตร ์

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติ
ที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิง
พื้นที่หรือเชิงประเด็น หรือ
การจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน/การฝึกหัดครูใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

• ส่งเสริมการพัฒนาความรู้
และทักษะอาจารย์เพื่อ
ผลิตผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู ้

• ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านการยกระดับมาตรฐาน
ในการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐาน/การฝึกหัดครูให้
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
ระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 
 2.2.2 โครงการ

ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์หรือการ
จดสิทธิบัตร การต่อ
ยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์

2.2.2.1 จำนวน
โครงการที่ใช้
ประโยชน์จาก
สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร ที่ยื่นจด
สิทธิบัตร การต่อยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค ์

- - 5 5 5 โครงการ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สรแก้ว  
• ร.ร.สาธิตมรวอ. 
• สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาระบบกลไกสนับสนุน
การใช้ประโยชน/์การจด
ทะเบียน 

• เสรมิสร้างความรู้และทักษะ
นักวิจัยด้านการต่อยอด
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์  

• จัดตั้งหน่วยบรหิารและ
จัดการทรัพยส์ินทางปัญญา
ในรูปแบบ Startup หรือ
กิจการร่วมคา่ (Joint 
Venture) เพื่อส่งเสรมิการ
สร้างมลูค่าเพิ่มจากงานวิจัย
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

• ส่งเสริมการนำผลงานท่ียื่น
จดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาสู่การต่อยอดในเชิง
พาณิชย์เพื่อสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 
 2.2.3 โครงการจัด

ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

2.2.3.1 จำนวนการ
จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติร่วมกับภาคี
เครือข่ายตามเกณฑ์ 
กพอ. 

5 1 1 2 2 ครั้ง • คณะ/วิทยาลยั 

• สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาระบบกลไกสนับสนุน
การจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
ร่วมกับภาคเีครือข่าย 

•  จัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ
ร่วมกับภาคเีครือข่าย  

• จัดประชุม อบรม สมัมนา 
เพื่อสร้างเครือข่ายวิจัยกับ
พันธมิตรวิจัยทั่วประเทศ 

2.3 พัฒนา
ศักยภาพการ
สร้างสรรค์
ผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ 
ตามความ
เชี่ยวชาญของ
ศาสตร ์

2.3.1 โครงการ
บริหารกองทุน
เริ่มต้นผู้ประกอบการ 
(Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จำนวน
ผู้ประกอบการที่ได้รับ
การสนับสนุนจาก
กองทุนเริ่มต้น
ผู้ประกอบการ     
(Pre Seed Fund) 

5 5 2 2 2 คน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• จัดตั้งกองทุนเริ่มต้น
ผู้ประกอบการและจัดหา
เงินทุน 

• จัดสรรเงินทุนให้กับ 
startup บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ 

• ประเมินผลการดำเนินงาน
และพัฒนารูปแบบการ
บริหารจดัการที่เหมาะสม 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 
 2.3.2 โครงการ

พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.3.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ทำวิจัยต่อ
จำนวนอาจารย์
ทั้งหมด 

50 55 60 65 70 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ.สระแก้ว  

• งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาบ่มเพาะนักวิจัยให้
สามารถจัดหาเงินทุนเพื่อ
การทำวิจัย 

• พัฒนากระบวนการจดัทำ
ข้อเสนองานวิจัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

 2.3.2.2 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับ
การพัฒนาต่ออาจารย์
ที่ได้รับการอบรม 

- - 50 60 70 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ. สระแก้ว 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 

 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ 
66 67 68 69 70 

3.1 จำนวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรวมพัฒนาชุมชน
และสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

  80 90 90 เครือข่าย • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

สำนักส่งเสรมิ         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

3.2 จำนวนนวัตกรรมที่เกดิจากการพัฒนาเชิงพื้นที่ 30 40 80 90 100 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

สำนักส่งเสรมิ         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

3.3 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุม่เป้าหมายที่เข้าโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานรากเพิ่มขึ้น 

- - 10 10 10 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

สำนักส่งเสรมิ         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

3.4 จำนวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทาง
สังคม (Paradigm shift) ที่มีการยกระดับคณุภาพชีวิต 

- - 5 5 5 นวัตกรรม • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

สำนักส่งเสรมิ         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ 
66 67 68 69 70 

3.5 ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

- - มากกว่า 
41 

มากกว่า 
41 

มากกว่า 
41 

ร้อยละ • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 

สำนักส่งเสรมิ         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

3.6 จำนวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน เป็นศูนย์ กลางในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาและถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่คนในชุมชน 

  1 1 1 ศูนย์ • คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

• คณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

สำนักส่งเสรมิ         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

3.7 จำนวนเงินรายไดจ้ากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อ
ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย 

- - 3 3 3 ล้านบาท • คณะ/วิทยาลัย 
• มรวอ.สระแก้ว 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม  
รองอธิการบด ี

3.8 จำนวนเงินรายได้ทีเ่กิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรม
ที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

10 12 
 

3 
 

3 
 

3 
 

ล้านบาท • กองพัฒนานักศึกษา 

• คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

• งานบริหารทรัพย์สิน
และรายได้ 

• มรวอ.สระแก้ว 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร 
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี
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กลยุทธ์ 

3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เป็นแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
3.4 ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
3.5 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 

โครงการหลักสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย(ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

66 67 68 69 70 
3.1 บูรณาการ
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทางสังคม
เพื่อสร้างพลังและ
หนุนเสริมให้เกิด
การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 

3.1.1 โครงการ
ยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่
แพลตฟอร์มออนไลน์ 

3.1.1.1 จำนวนเงิน
รายได้ท่ีเกิดจากการ
ส่งเสริมให้มหาวิทยาลัย
เป็นขั้วความเจริญ
เศรษฐกิจเชิงพื้นท่ี  
วิจัย พัฒนานวัตกรรม
บริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาสินค้าชุมชน
ท้องถิ่น 

4 6 6 8 10 ล้านบาท • คณะ/วิทยาลัย 

• มรวอ.สระแก้ว 

• สำนักส่งเสริม    
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

• สถาบันวิจัย      
และพัฒนา 

• งานบริหารทรัพย์สิน
และรายได้ 
 
 

• สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

• สำนักส่งเสริม 
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ 

• รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม  

   รองอธิการบดี 

• รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 

  รองอธิการบดี 

• ส่งเสริมมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้
ซ้ือสินค้าจากชุมชน 

• พัฒนารูปแบบการตลาด
สำหรับขายสินค้าให้ชุมชน 

• พัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาสินค้าชุมชน 

• ส่งเสริมการประกอบการทั้ง
ภายในและภายนอกบนความ
ร่วมมือของเครือข่าย 
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3.1.2 โครงการชุมชน
ดิจิทัล (Digital 
Community)   เพื่อ
รองรับสังคมศตวรรษ
ท่ี 21 

3.1.2.1 ร้อยละของ
ประชาชนทุกช่วงวัย
ในพื้นท่ีชุมชน
เป้าหมายได้รับการ
พัฒนาทักษะความรู้
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

 80 80 80 80 ร้อยละ สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สำนักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบดี 

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การบูรณาการจัดการเรียนรู้
การสอนกับการพัฒนาความรู้
และทักษะความสามารถด้าน
เทคโนโลยีของคนทุกช่วงวัยให้
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมในยุคปัจจุบัน 

• สร้างชุมชนต้นแบบด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับคนทุก
ช่วงวัยในการเข้าถึง รู้เท่าทัน 
และใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท้ังด้านเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและ
การศึกษา 

 
 
 
 
 

3.1.2.2 จำนวนชุมชน
ต้นแบบด้านดิจิทัล 
(Digital 
Community) 

 1 1 1 1 ชุมชน สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบดี 
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 3.1.3 โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช    
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 

3.1.3.1 จำนวน
เครือข่ายใหม่ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมงาน
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนหรืองาน
ฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 

3 4 3 4 5 เครือข่าย สำนักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

สำนักส่งเสรมิ
การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• สร้างเครือข่ายการ
ดำเนินงานตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำรฯิ 

3.1.3.2 จำนวน
หน่วยงานท่ีเป็นศูนย์
ประสานงาน 
อพ.สธ.-มรวอ. มี
ส่วนผลักดันให้เข้า
ร่วมสนองโครงการ 
อพ.สธ. 

2 3 2 3 4 หน่วย สำนักส่งเสรมิการ
เรียนรู้และบริการ
วิชาการ 

สำนักส่งเสรมิ
การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

3.2 พัฒนา
มหาวิทยาลัย      
มุ่งสู่การพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่ 
เป็นแหล่งเรียนรู้
และเทคโนโลยี  

3.2.1 โครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จำนวน 
ผลงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมหรือ
ผลิตภณัฑ์ที่เกิดจาก
ความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทางสังคม

20 25 33 35 40 ผลงาน • คณะ/วิทยาลัย 

• มรวอ. สระแก้ว 

• งานศึกษาทั่วไป 

• งานศูนย์ภาษา 

สำนักส่งเสรมิ
การเรยีนรู ้
และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• แสวงหาเครือข่ายความ
ร่วมมือหุ้นส่วนทางสังคม 

• จัดทำแผนพัฒนาการสรา้ง
แบรนด์เมือง/ชุมชนแห่ง
อนาคต 
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เพื่อยกระดับ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและเศรษฐกิจ
ฐานราก 

เพื่อพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

• ทำข้อตกลงความร่วมมือ
และดำเนินกิจกรรมตาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

• ร่วมพัฒนาเมืองสร้างสรรค์
เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 3.2.2 โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากด้วยกลไก 
BCG Economy 
Model 

3.2.2.1 จำนวน 
ผลงานเชิงประจักษ ์
ในการพัฒนาพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการตาม
โมเดลการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบ     
BCG Economy 

10 15 23 25 27 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ. สระแก้ว 

• งานศึกษาทั่วไป 

• งานศูนย์ภาษา 

สำนักส่งเสรมิ
การเรยีนรู ้
และบริการ
วิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง 
Social Enterprise ที่ร่วม
ดำเนินกิจกรรมอันเป็น
ประโยชน์ต่อสังคมและ
สามารถใช้ประโยชนไ์ด้จริง
อย่างยั่งยืน 

• จัดทำแผนบริการวิชาการ 
• พัฒนาฐานข้อมูลพื้นฐาน 

ปัญหาและความต้องการ
ของชุมชนและท้องถิ่น 

• สำรวจความต้องการของ
หน่วยงาน/ชุมชน จัดทำ
แผนที่ (mapping) ความ
เชี่ยวชาญของพื้นที่ บุคลากร 
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เครือข่าย หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

• พัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ
ตามโมเดลการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบ BCG  

• จัดทำแผนพัฒนาการสรา้ง
แบรนด์เมือง/ชุมชนแห่ง
อนาคต เมืองสรา้งสรรค์เพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.3 ยกระดับ
คุณภาพ 
การศึกษาให้กับ
สถานศึกษาและ
พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.3.1 โครงการ
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จำนวน
โรงเรียนขนาดเล็ก 
ในสังกัดสพฐ. ร.ร.
ตชด. และ ร.ร.กอง
ทุนในเขตพื้นท่ี
การศึกษาท่ีเข้าร่วม
การการยกระดับ 

  10 15 20 ร.ร. คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• ศึกษาศักยภาพของ ร.ร.ใน
พื้นที ่

• พัฒนาความร่วมมือทาง
วิชาการ 

• พัฒนากิจกรรมในการ
พัฒนาร.ร.เครือข่ายประเมิน
ความสำเร็จ 

• จัดทำแผนพัฒนากิจกรรมใน
ระยะยาวเพื่อยกระดับการ
จัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ 

•  

3.3.1.2 ร้อยละของ
ครูประจำการทั่วไป
บุคลากรทางการ
ศึกษาและศิษยเ์ก่า 

  10 10 10 ร้อยละ คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี
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  ได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะการ
จัดการเชิงรุก 
(active learning) 
ตามหลักสูตร
สมรรถนะ 

         • จัดกิจกรรมพัฒนา       
ความร่วมมือกับโรงเรียน
เครือข่าย 

• สร้างความรู้ ความเข้าใจการ
เรียนการสอนแบบ Active 
learning 

ร่วมพัฒนาคุณภาพ การ
จัดการเรียนการสอนโดย
การใช้รูปแบบของ ร.ร.สาธิต 
ประเมินความสำเรจ็และ
ขยายผลสูโ่รงเรยีนในพื้นที่
ให้เพิ่มมากขึ้น 

 3.3.2 โครงการ
พัฒนานวัตกรทาง
การศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

3.3.2.1 ร้อยละ
โรงเรียนเครือข่าย
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูที่เข้าร่วม
พัฒนาการเป็นนวัต
กรทางการศึกษา
ตามรูปแบบ PTRU 
Model 

- 100 100 100 100 ร้อยละ คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

• พัฒนาโรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่
เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัต
กรทางการศึกษาตาม
รูปแบบ PTRU Model  

• พัฒนาผู้บริหาร ครู
ประจำการ ครูพี่เลี้ยงและ
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3.3.2.2 ร้อยละ
ผู้บริหาร ครู
ประจำการ ครูพี่
เลี้ยงและศิษย์เก่าท่ี
อยู่โรงเรยีน
เครือข่ายฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูได้รับการ 
reskill upskill and 
new skill ให้เป็นวัต
กรทางการศึกษา
ตามรูปแบบ PTRU 
Model 

 80 80 80 80 ร้อยละ คณะครุศาสตร ์ คณะครุศาสตร ์ ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถกลภักด ี
รองอธิการบด ี

ศิษย์เก่าที่อยู่โรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ได้รับการ reskill 
upskill and new skill ให้
เป็นนวัตกรทางการศึกษา
ตามรูปแบบ PTRU Model 

3.4 ส่งเสริมการ
สืบสานและ
เผยแพรศ่ิลปะ
และวัฒนธรรม
ต่อยอดสู่
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

3.4.1 โครงการ
ส่งเสริม ทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

3.4.1.1 จำนวน
ผลงานหรือ
นวัตกรรมจากการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อนุรักษ์
และฟื้นฟูมรดก
วัฒนธรรมที่

10 15 15 20 25 ผลงาน • คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

• งานบริหาร
ทรัพย์สินและ
รายได้ 

• มรวอ.สระแก้ว 

• งานศิลปวัฒนธรรม 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• จัดตั้งศูนย์บริหารจดัการภูมิ
ปัญญาศลิปะและวัฒนธรรม
สู่เศรษฐกิจสรา้งสรรค ์

• ส่งเสริม ธำรงรักษาสืบสาน 
และเผยแพร่ ศลิปะและ
วัฒนธรรมและอัตลักษณ์
ความเป็นไทยทั้งในรูปแบบ
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ก่อให้เกิดมูลคา่เพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 

 ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรคส์ามารถต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

• ส่งเสริมการนำเสนอผลงาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
อนุรักษ์และฟื้นฟูมรดก
วัฒนธรรม  

• ยกระดับการพึ่งพาตนเอง
แปลงทุนวัฒนธรรมสู่สินค้า
และบริการเชิงวัฒนธรรมต่อ
ยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  

• ประกวดผลงานศลิปะและ
วัฒนธรรมเพื่อก่อให้เกิด
รายได ้
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ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

3.5 ส่งเสริม 
งานพันธกิจ 
สัมพันธ์ตาม  
อัตลักษณ ์
และความ
เชี่ยวชาญ    
ของศาสตร ์
 
 
 

3.5.1 โครงการ
ส่งเสริมงานพันธกิจ
สัมพันธ์ตามอตัต
ลักษณ์และความ
เชี่ยวชาญของ
ศาสตร์/คณะ 

3.5.1.1 จำนวน
ผลงานเชิงประจักษ์
หรือนวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรูเ้ชิง
ปฏิบัติการทางสังคม 
(Social Lab) 

5 7 9 11 13 ผลงาน กองพัฒนา
นักศึกษา 

กองพัฒนา
นักศึกษา 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาทักษะ Solf skill
วิศวกรสังคมโดยใช้ชุมชนเป็น
ฐาน 

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง
ร่วมกันในพื้นที่ 

• สร้างผลงาน/นวัตกรรมที่เกิด
จากการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ
ทางสังคม (Social Lab) โดย
ใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อสร้าง
การเปลี่ยนแปลงร่วมกันใน
พื้นที่ 

3.5.1.2 จำนวน
โครงการบริการ
วิชาการที่มีการต่อ
ยอดสู่ผลงานวิจัย   
รับใช้สังคม 
 

2 3 10 15 20 ผลงาน • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ. สระแก้ว 

• งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม  
รองอธิการบด ี

• พัฒนาผลงานทางวิชาการที่
เกิดจากการดำเนินการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ในรูปแบบ
งานวิจัยเชิงพื้นที ่
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย(ปีงบประมาณ) หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

  3.5.1.3 จำนวน
โครงการที่ก่อให้เกิด
รายได้จากการพัฒนา
งานพันธกิจสัมพันธ์
ตามอัตลักษณ์และ
ความเช่ียวชาญ   
ของศาสตร์ 
 

  15 16 17 โครงการ • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ. สระแก้ว 

• สถาบันวิจัย  
และพัฒนา 

• งานศึกษาทั่วไป 

• งานศูนย์ภาษา 

สำนักส่งเสรมิ
การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

รศ.ดร.ฐิติพร   
พิชญกุล 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือกับระหว่างหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

• พัฒนาผลิตภัณฑ์ของชุมชน
ตามความเชี่ยวชาญของ
ศาสตร์แบบบูรณาการองค์
ความรู้ สู่อตัลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั 

• พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรม
ระยะสั้นความเชี่ยวชาญของ
ศาสตร ์

• พัฒนาฐานข้อมูลของพื้นที่ 
(ศักยภาพ สภาพปญัหา 
และความต้องการที่แท้จริง
ของชุมชน)  

• วิเคราะห์ ประเมิน และวาง
แผนพัฒนาเชิงพื้นที่ตาม
ศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

  3.5.1.4 จำนวน
วิสาหกิจชุมชน  
ผู้ประกอบการใหม่
ในพื้นที่บริการที่
ประสบความสำเรจ็
จากการสนับสนุน
องค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลยั 

  2 3 4 ชุมชน • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ.สระแก้ว 

• งานศึกษาทั่วไป 

• งานศูนย์ภาษา 

• สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

• สำนักส่งเสรมิ
การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม  
รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล 

 เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินการ ผู้รายงาน ผู้กำกับ 

66 67 68 69 70 
4.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่

เป็นเลิศ (EdPEx)  
270 290 310 330 350 คะแนน คณะกรรมการ 

EdPEx 
งานมาตรฐาน  
จัดการคณุภาพ 

ผศ.ดรปัณณ์รภัส ถลกภักด ี
รองอธิการ 

4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

94 95 95 95 95 คะแนน งานบริหาร   
ทรัพยากรมนุษย ์

กองกลาง รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม 
รองอธิการ 

4.3 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายไดท้ี่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่การจดัศกึษา 30 30 30 30 30 ร้อยละ งานการเงินและ
บัญช ี

กองกลาง รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม 
รองอธิการ 

4.4 จำนวนแฟลตฟอร์มระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบรหิาร
จัดการของมหาวิทยาลัย 

  1 1 1 ระบบ • กองนโยบาย
และแผน 

• งานศูนย์
คอมพิวเตอร ์

• กองนโยบาย
และแแผน 

• กองกลาง 

• ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมติร 
รองอธิการบด ี

• รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม 
รองอธิการ 

4.5 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
  

 4.51 4.51 4.51 4.51 ค่าเฉลี่ย งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

กองกลาง รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

4.6 จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือในการจัดการศึกษา (วิชาชีพ
เฉพาะ)ระหว่างโรงเรยีนสาธิต กับหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 

  8 8 8 โครงการ/
กิจกรรม 

คณะ/วิทยาลยั รร.สาธิต มรวอ. ผศ.ดรปัณณ์รภัส ถลกภักด ี
รองอธิการ 
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 กลยุทธ์  
4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
4.3 ส่งเสริมการนำระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
4.4 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4.5 ส่งเสริมการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนารายได้ 
 

โครงการหลักสนับสนุนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

4.1. พัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาและ
การบริหารงาน
ของ
มหาวิทยาลยั
เพื่อมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 

4.1.1 โครงการ
พัฒนา
มหาวิทยาลยั    
ตามเกณฑ์  
คุณภาพ  
การศึกษา 

4.1.1.1 จำนวน
คณะ/วิทยาลยัที่มี
ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา
เพื่อการ
ดำเนินการที่เป็น
เลิศ (EdPEx)     
ไม่ต่ำกว่า 200 
คะแนน  
 

- - 9 9 9 หน่วยงาน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• รร.สาธิตมรวอ. 
 

งานมาตรฐาน
และจัดการ
คุณภาพ 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• บริหารจัดการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน IQA  

• บริหารจัดการคุณภาพการศึกษา
เพื่อรับการตรวจประเมิน
ภายนอก  

• พัฒนาระบบการทำงานเพื่อปิด
ช่องว่างของการพัฒนาตาม
เกณฑ์EdPEx 

• พัฒนาระบบการถ่ายทอดวิธีการ
ดำเนินการตามเกณฑ์EdPEx  
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

  4.1.1.2 ร้อยละ
ของหลักสูตรทีย่ื่น
ขอรับการประเมิน      
AUN-QA 

- 20 40 60 80 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 

งานมาตรฐาน
และ                     
จัดการคุณภาพ 

ผศ.ดรปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• รายงานผลการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ EdPEx 

• ประเมินผลการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์ EdPEx 

 4.1.2 โครงการ
บริหารและ
พัฒนาบุคลากร
สู่มหาวิทยาลัย       
แห่งความสุข 

4.1.2.1 จำนวน
โครงการสร้างสุข  
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร
มหาวิทยาลัย     
แห่งความสุข 

  16 16 16 โครงการ • งานบริหาร  
ทรัพยากรมนุษย์ 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• กำหนดปัจจัยความผูกพัน 
พัฒนากิจกรรมการสร้าง
ความผูกพัน 

• กำหนดตัวช้ีวัดความผูกพัน
และวิธีการประเมินความ
ผูกพัน  

• ประเมินและปรับปรุงผลการ
ดำเนินการ 

4.1.2.2 ค่าเฉลี่ย  
ประผลความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสร้างสุข 

  4.51 4.51 4.51 คะแนน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• สำนักส่งเสรมิ

วิชาการและ    
งานทะเบียน  

• ส่งเสริม         
การเรียนรู้และ
บริการวิชาการ  

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

• สำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

• สำนักงาน
อธิการบด ี

• สถาบันวิจัย     
และพัฒนา 

• งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

• ร.ร.สาธิต มรวอ. 
  4.1.2.3 ร้อยละ

ของการเบิกจ่าย
งบประมาณด้าน
บุคลากร 

 90 91 92 95 ร้อยละ งานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• การบริหารเงินเดือน
ค่าตอบแทนและเงินประจำ
ตำแหน่ง      

• ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานเสาร์-อาทิตย ์

• บริหารกองทุนสวสัดิการพนัก 
• งานมหาวิทยาลัย บริหารการ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
• บริหารระบบการประเมินผล

บุคลากร 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

 4.1.3 โครงการ
ปรับปรุง
ภาพลักษณ์และ
ส่งเสริม
การตลาด 

4.1.3.1 ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย 

4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 ค่าเฉลี่ย ทุกหน่วยงาน กองกลาง 
 

รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• จัดทำแผนปรับภาพลักษณ์
องค์กร 

• พัฒนาบุคลากรและอาคาร
สถานที่ส่งเสริมภาพลักษณ์ 

• จัดทำแผนกลยุทธ์ทาง
การตลาด 

• จัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
และการสร้างความสัมพันธ์กับ
ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.3.2 ร้อยละผล
การประเมินการ
เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัย(ต่อ
จำนวนผู้สมัคร 

  50 50 50 ร้อยละ สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

สำนักส่งเสรมิ
วิชาการและ
งานทะเบียน 

ผศ.ดรปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

4.1.3.3 ร้อยละ
ของนักศึกษาที่เข้า
ศึกษารับรู้การ
สื่อสารผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ
มหาวิทยาลัย 

  50 60 70 ร้อยละ งานสื่อสารองค์การ
และการตลาด 

กองกลาง ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

4.1.4 โครงการ
ส่งเสริมการ
จัดการความรู้  
เพื่อพัฒนา
คุณภาพของ
มหาวิทยาลัย      

4.1.4.1 จำนวน
นวัตกรรม                          
หรือเทคโนโลยี        
การบริหารจัดการ       
ที่นำมาใช้ในการ      
เพิ่มความสามารถ
ให้กับอาจารย์ 
บุคลากรและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

 7 15 15 15 นวัตกรรม ทุกหน่วยงาน กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบดี 

• ปรับระบบการปฏิบัติงาน 
• พัฒนาความรู้ความสามารถ

และสมรรถนะในการจัดการ
ความรู้ภายในองค์กรและผู้มี
ส่วนได้เสีย 

• สร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยการ  บูรณาการ
ระหว่างศาสตร์ 

• พัฒนาระบบจาก analog เป็น 
digital 

• โครงการ 1 นวัตกรรม 1 
คณะ/หน่วยงาน 

4.1.5 โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากร
สายวิชาการด้าน
คุณวุฒิและการ
ดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการ 

4.1.5.1 ร้อยละ
อาจารย์ประจำ
ชาวต่างชาติต่อ
อาจารย์ประจำ
สถาบันทั้งหมด 

 7 3 4 5 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศูนย์ภาษา 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อ
แสวงหาอาจารย์ต่างชาติเพื่อ
ร่วมพัฒนามหาวิทยาลัย 

• จ้างอาจารย์ชาวต่างชาติเพื่อ
ร่วมพัฒนาหาวิทยาลัย 

• เสรมิสร้างความรู้และทักษะ
สำหรับอาจารย์ชาวตา่งชาติ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

• เสรมิสร้างความรู้และทักษะ
ของบุคลากร 

• จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิความ
เช่ียวชาญของบุคลากร 

• สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
การแข่งขัน การประกวด 

4.1.5.2 ร้อยละ
ของอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปรญิญา
เอก 

42 44 46 48 50 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• จัดสรรทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

• จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์
คุณวุฒิปรญิญาเอก  

• ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

4.1.5.3 ร้อยละ
ของอาจารย์ที่
ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

50 54 58 62 64 ร้อยละ • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ.สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• งานศูนย์ภาษา 

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• การเตรียมความพร้อมและ
การสร้างแรงบันดาลใจในการ
เข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

• ส่งเสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์และ
บุคลากร 

 

  4.1.5.4 ร้อยละ
ของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะที่
ตรงกับตำแหน่ง 

  30 40 50 ร้อยละ • งานบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

4.2. พัฒนาการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัย
ตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 
(Good 
Governance) 

4.2.1 โครงการ
ปรับปรุง
ข้อบังคับ 
ระเบียบ 
กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับ
ความสำเร็จ         
การปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับ กฎ 
ระเบียบทีเ่กี่ยวกับ
การปฏิบัติงานให้
ตอบสนองต่อการ
เป็นมหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 

4 4 4 4 5 ระดับ งานนิติการ กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาปรับปรุง กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ  

• บริหารจัดการงานนิติการ 
• ส่งเสริมการรับรู้กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับงานด้านบริหาร
จัดการ 

• อบรมเพิ่มทักษะความรู้ ด้าน
ระเบียบและกฎหมาย 

 4.2.2 โครงการ
พัฒนา
ประสิทธิภาพ       
การบริหาร
สำนักงาน 

4.2.2.1 ร้อยละ
ของการเบิก
งบประมาณ   
บริหารสำนักงาน 

  85 85 85 ร้อยละ กองกลาง กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• บริหารจัดการสำนักงาน 
(เชื้อเพลิง วัสดุสำนักงาน วัสดุ
การศึกษา ครุภัณฑ์ ซ่อมแซม
สาธารณูปโภค ค่าจ้างเหมา
บริการ) 

• ก่อสร้าง ปรับปรุง และพัฒนา
อาคารสถานท่ี 

• จ่ายเบี้ยประกันชีวิตของ
นักศึกษา 

• บริหารจัดการความเสี่ยง 

• ตรวจสอบภายใน 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

• ดำเนินงานด้าน IT 

• ประเมินผลการดำเนินงานของ
คณะ สำนัก สถาบันและ
มหาวิทยาลัย  

 4.2.3 โครงการ
จัดประชุม
บริหารการ
จัดการ 

4.2.3.1 ร้อยละ
ของการเบิกจ่าย
งบประมาณตาม
แผนการจดั
ประชุม 

100 100 100 100 100 ร้อยละ งานการเงินและ
บัญช ี

กองกลาง รศ.ดร. อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

• ประชุมคณะกรรมการภายใน
หน่วยงาน 

• ประชุมคณะกรรมการ      
สภาวิชาการ 

• ประชุมคณะกรรมการ      
สภามหาวิทยาลยั 

• ประชุมคณะอนุกรรมการ
ประเมินมหาวิทยาลัย 

• ประชุมส่งเสรมิกิจการ
มหาวิทยาลยั 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

 4.2.4 โครงการ
บริหารจดัการ
งบประมาณ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2.4.1 ร้อยละ
งบประมาณรายได้
ต่องบประมาณ
ทั้งหมด (ไม่นับ
รวมงบลงทุน 

50 50 50 60 60 ร้อยละ ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• วิเคราะห์ความจำเป็น และ
ความต้องการในการใช้
งบประมาณ  

• พัฒนากิจกรรมเพื่อยกระดับ
มหาวิทยาลัยเพื่อความเป็นเลิศ  

• ติดตามการใช้งบประมาณอย่าง
เป็นระบบ  

• ปรับปรุงผลการดำเนินการ 
4.3 ส่งเสริม  
การนำระบบ 
Digital มาใช้
ในการ
พัฒนาการ
บริหารจดัการ
ของ
มหาวิทยาลยั 

4.3.1 โครงการ
พัฒนาระบบ
บริหาร
มหาวิทยาลยัสู่
ความเป็น 
Digital 
University 

4.3.1.1.จำนวน
ระบบงานบริการ 
การบริหารจัดการ
ที่มีพัฒนาใหม่โดย
มีเทคโนโลยีดจิิทัล
มาใช้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 

 1 1 1 1 ระบบ • งานศูนย์
คอมพิวเตอร ์

• กองนโยบายและ
แผน 

• กองกลาง 
• กองนโยบาย

และแผน 

• รศ.ดร.อรสา 
เจริญธรรม 
รองอธิการ 

• ผศ.ดร.ภิศักดิ์ 
กัลยาณมิตร 
รองอธิการบด ี

• พัฒนาระบบงานการบริการ 
การบริหารจัดการที่นำ Agile 
และ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 

• พัฒนาระบบบริหารจดัการ
สนับสนุนการจัดการเรยีนการ
สอนให้ความทันสมัย เป็น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ใช้ข้อมลู
นะฐานข้อมูลเดียวกันท้ัง
มหาวิทยาลยั 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

4.4 พัฒนา
ความร่วมมือ
กับร.ร.สาธิต
มรวอ. 

4.4.1 โครงการ 
ความร่วมมือท้ัง
ภายในหรือ
ภายนอก
ประเทศและกับ
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ ์

4.4.1.1 จำนวน
ความร่วมมือ       
ทั้งภายในหรือ
ภายนอกประเทศ
และมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ            
วไลยอลงกรณ์     
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ใน     
การจัดการศึกษา  

  3 3 3 ความ
ร่วมมือ        

• ร.ร.สาธิตมรวอ. ร.ร.สาธิตมรวอ. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• จัดสวสัดิการสำหรับนักเรยีน 
• บริหารจดัการสำนักงาน 
• สานสมัพันธ์โรงเรยีน ชุมชน 

และผูป้กครอง  
• ซ่อมบำรุง และพัฒนาอาคาร

สถานท่ีบริหารห้องปฏิบัติการ 
• ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4.4.2 โครงการ
บริหารจดัการ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ ์

4.4.2.1 คะแนน
ผลการประเมิน
ตามเกณฑ์ EdPEx 
ร.ร.สาธิตมรวอ. 

 200 220 250 270 คะแนน • ร.ร.สาธิตมรวอ. ร.ร.สาธิตมรวอ. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• การดำเนินการตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็น
เลิศ EdPEx  

• การตรวจและประเมินผลการ
ดำเนินการตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
EdPEx 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
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แนวทางการดำเนินงาน 
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  4.4.2.2 ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ของโรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

  4.51 4.51 4.51 ค่าเฉลี่ย • ร.ร.สาธิต มรวอ. ร.ร.สาธิต มรวอ. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส 
ถลกภักด ี
รองอธิการบด ี

• การสำรวจความต้องการ ความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของโรงเรียนสาธิตมรวอ.   

• จัดกิจกรรม/โครงการสนองต่อ
ความต้องการและความ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสีย  

• การประเมินผลความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 4.4.3. โครงการ
จัดตั้งโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
สระแก้ว 

4.4.3.1 ระดับการ
จัดตั้งโรงเรียน
สาธิตสระแก้ว 
 

 3 3 4 5 ระดับ • คณะครุศาสตร ์
• มรวอ.สระแก้ว 

 • คณะครุศาสตร ์
• มรวอ.สระแก้ว 

ดำเนินการจัดตั้งโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏั         
วไลยอลงกรณ์                  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สระแก้ว 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย (ปีงบประมาณ) หน่วย

นับ 
ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับติดตาม 

แนวทางการดำเนินงาน 
66 67 68 69 70 

4.5 ส่งเสริม
การบริหาร
สินทรัพย์ของ
มหาวิทยาลยัสู่
การพัฒนา
รายได ้

4.5.1. โครงการ
บริหารจดัการ
รายได้สินทรัพย ์

4.5.1.1 ผลกำไร
จากการบริหาร
ทรัพย์สินและ
รายได้ทุกส่วนงาน 

  5 10 15 ร้อยละ • งานบริหาร
ทรัพย์สินและ
รายได ้

กองกลาง รศ.ดร.อรสา    
จรูญธรรม 
รองอธิการบด ี

การดำเนินงานบริหาร
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
เพื่อให้เกิดรายได ้

 
 * หมายเหตุ เกณฑ์การประเมินตัวชีว้ัด 4.4.3.1 ระดับการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตสระแก้ว ระดับ 1 มแีผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตสระแกว้  ระดับ 2 เสนอแผนจัดตั้งเข้าสภา ระดับ 3.ดำเนินการตามแผน ระดับ 4 จัดทำหลักสูตร  
การเรียนการสอน ระดับ 5 มีการดำเนินการจัดการเรียนการสอน 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ส่งเสริมการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน 

  วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  มหาวิทยาลัยที่มีความยั่งยืน และตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

  ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ/ติดตาม 

5.1 ผลการจดัระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) (ระดบัเอเชีย) 190 อันดับ ทุกหน่วยงาน กองกลาง  คณะกรรมการพิจารณา
ยุทธศาสตร ์

5.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา Soft Power 3 ระดับ ทุกหน่วยงาน กองนโยบายและแผน คณะกรรมการพิจารณา
ยุทธศาสตร ์

5.3 ร้อยละของปริมาณการลดการปล่อย Carbon ของมหาวิทยาลยัจากปีผ่านมา 10 ร้อยละ ทุกหน่วยงาน กองกลาง  คณะกรรมการพิจารณา
ยุทธศาสตร ์

5.4 จำนวนนวัตกรรมที่ตอบโจทยโ์ลกสมัยใหม่  3 นวัตกรรม ทุกหน่วยงาน กองนโยบายและแผน คณะกรรมการพิจารณา
ยุทธศาสตร ์

5.5 ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (VRU Center of Excellence) 3 ระดับ ทุกหน่วยงาน กองนโยบายและแผน คณะกรรมการพิจารณา
ยุทธศาสตร ์

  กลยุทธ์ 
   5.1 ส่งเสริมการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) (SDGs  ข้อ 1 , 4)  
   5.2 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green University) (SDGs  ข้อ 12 , 13) 
   5.3 สร้างความร่วมมือในการพัฒนา Soft Power และเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในชุมชนพ้ืนที่บริการ 
   5.4 ส่งเสริมการพัฒนาสู่โลกสมัยใหม่ 
   5.5 ส่งเสริมการสร้างรายได้จากพัฒนาทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
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 โครงการหลักสนับสนุนการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 5 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.1 ส่งเสริมการ
ดำเนินงานของ
มหาวิทยาลยัตาม
แนวทางการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
(SDGs)    

5.1.1 โครงการเพื่อ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน (SDGs 1)  

5.1.1.1 จำนวน
นักศึกษาท่ีเข้าศึกษาจาก
ประเทศยากจนใน
ประเทศอาเซียน 

5 คน  • คณะ/วิทยาลยั 

• มรวอ. สระแก้ว  

• บัณฑิตวิทยาลัย 

• วิเทศสัมพันธ์และ
ศึกษานานาชาต ิ

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร์  

• การทำข้อตกลงความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ 

• การให้ทุนสนับสนุนนักศึกษา
ต่างชาติที่มีความยากจน  

• การให้สิทธิประโยชน์กับนักศึกษา
ต่างชาติที่มีความยากจน 

5.1.1.2 จำนวน
นักศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยัเพื่อลด
รายจ่ายของครัวเรือน 

50 คน  • กองพัฒนานักศึกษา  

• คณะ/วิทยาลยั 

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

การจัดกิจกรรม/โครงการที่
ดำเนินการเองโดยมหาวิทยาลัย หรือ 
เกิดจากความร่วมมือท้ังในและ
ต่างประเทศเพื่อลดรายจ่ายของ
ครัวเรือน เช่น การสนับสนุน
ทุนการศึกษา การจัดกจิกรรม
สนับสนุนด้านอาหาร ด้านที่พัก    
ด้านการเดินทาง ให้กับนักศึกษา  

5.1.1.3 จำนวนกิจกรรม
ที่สนับสนุนการลด
รายจ่ายของครัวเรือน 

5 กิจกรรม คณะ/วิทยาลยั 
กองพัฒนานักศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัย 
งานศึกษาทั่วไป 
มรวอ. สระแก้ว 

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.1.1.4 จำนวนชุมชนที่
ได้รับการสนบัสนุนการ
เริ่มต้นธรุกิจที่ยั่งยืน    
(ด้านการเงิน/ความรู/้ 
ทรัพยากร) 

5 ชุมชน • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ. สระแก้ว  
• งานวิชาศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• สำนักส่งเสรมิ        

การเรยีนรู้และ    
บริการวิชาการ 

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

การจัดกิจกรรมทีมุ่่งเน้นการสร้าง
สมดลุ พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม/การจดัตั้งวิสาหกิจเพือ่
สังคม (Social Enterprise)/         
การสนับสนุนให้เกิด Startup 

5.1.1.5 จำนวนบุคลากร
ที่มีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายด้าน
ขจัดความยากจน 

5 คน  • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ. สระแก้ว  
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• สำนักส่งเสรมิ     

การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

การร่วมเป็นคณะกรรมการ/ที่
ปรึกษา/คณะทำงานขับเคลื่อนที่รว่ม
กำหนดนโยบายเพื่อแก้ไขปญัหาความ
ยากจน 



94 

 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.1.2 โครงการเพื่อ
ส่งเสริมการจัด
การศึกษาอย่างเสมอ
ภาค (SDGs 4) 

5.1.2.1 ร้อยละของ
หลักสตูรที่เปดิโอกาสให้
นักศึกษาท่ีเป็นศิษย์เก่า/
นักเรียนในพ้ืนท่ีบริการ
ของมหาวิทยาลัย/ผูผ้ลดั
ถิ่นเข้าศึกษาต่อ  

50 ร้อยละ คณะ/วิทยาลยั 
มรวอ. สระแก้ว  

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

การกำหนดนโยบายของหาวิทยาลยั/ 
การจัดทำประกาศ  
 

5.1.2.2 จำนวนหลักสูตร
ที่จัดการศึกษาสำหรับ
คนในชุมชน ท้องถิ่น  

3 หลักสตูร คณะ/วิทยาลยั 
มรวอ. สระแก้ว 

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

5.1.2.3 จำนวนหลักสูตร
ระยะสั้นท่ีเปดิโอกาส
สำหรับคนภายนอกท่ี
เน้นเรื่องเป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

5 หลักสตูร คณะ/วิทยาลยั 
มรวอ. สระแก้ว 

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

การจัดทำหลักสตูระยะสั้นท่ีมีจุดเน้น
ด้านเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
SDG 1 Start up/ขจัดความยากจน  
SDG 4 คุณภาพการศึกษา  
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.1.2.4  จำนวน
กิจกรรมที่เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าชม/
เข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัที่
สอดคล้องกับเปา้หมาย
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

9 กิจกรรม • คณะ/วิทยาลยั 
• มรวอ. สระแก้ว 
• งานศึกษาทั่วไป 
• สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
• สำนักส่งเสรมิ     

การเรยีนรู้และ
บริการวิชาการ 

กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

กิจกรรมที่มีวตัถุประสงค์สอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
SDG 1 Start up / ขจัดความยากจน  
SDG 4 คุณภาพการศึกษา  

5.2 พัฒนา
มหาวิทยาลยัสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัย
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
(Green 
University) 

5.2.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยสี
เขียว  
SDG 12 

5.2.1.1 จำนวนกิจกรรม
ลดการใช้พลังงาน/การ
จัดการขยะหรือของเสยี 
/ การสร้างพื้นที่สีเขียว 
เพื่อลดการปล่อย
คาร์บอนท่ีบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามแผนท่ี
กำหนดไว ้

15 กิจกรรม ทุกหน่วยงาน คณะกรรมการ
มหาวิทยาลยัสี
เขียว 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

• กิจกรรมการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว /    
การปลูกต้นไม้ชดเชย 

• การประหยัดพลังงาน/ลดการใช้
พลังงาน 

• การจัดการขยะ/ลดปริมาณขยะ 
• การจัดการน้ำ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

(SDGs  ข้อ 12 – 
13)  

5.2.1.2 ร้อยละโครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร
สิ่งก่อสร้าง และ
สาธารณูปโภคที่
ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนดไว ้

80 ร้อยละ ทุกหน่วยงาน คณะกรรมการ
มหาวิทยาลยัสี
เขียว 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

• การสญัจร/การใช้ยานพาหนะโดย
ลดการใช้น้ำมัน/การเปลีย่นมาใช้
รถไฟฟ้า 

• การวิจัย การจดัการเรียนรู้  
• การจัดกิจกรรมของนักศึกษาท่ี

เกี่ยวข้องกับ Green University) 
 5.2.2 โครงการ
ส่งเสริมการขับเคลื่อน
การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero Campus)  

5.2.2.1 ร้อยละของ
ปริมาณการปลดปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง 

5 ร้อยละ ทุกหน่วยงาน คณะกรรมการ
มหาวิทยาลยัสี
เขียว 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

• จัดทำข้อมูลปีฐานการปลดปล่อย 
GHG มหาวิทยาลยั 

• มีการจัดกจิกรรมเพื่อลดการ
ปลดปล่อย  GHG 

5.3 สร้างความ
ร่วมมือในการ
พัฒนา Soft 
Power และ
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ใน
ชุมชนพื้นที่บริการ  

5.3.1 โครงการสรา้ง
ความร่วมมือในการ
พัฒนา Soft Power 
และเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ในชุมชน
พื้นที่บริการ  

5.3.1.1 จำนวนกิจกรรม
เพื่อพัฒนา Soft Power  

9 กิจกรรม ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

• การสนับสนุนนโยบายรัฐบาล โดย
สนับสนุนการสร้างพลังงาน
สร้างสรรค์ หรือ Soft Power ของ
ประเทศ ยกระดับและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และความคดิ
สร้างสรรค์ใหส้ร้างมลูค่าและสร้าง
รายได้ รวมทั้งการอนรุักษ์ พื้นฟ ู
และพัฒนาต่อยอดศิลปะ 
วัฒนธรรม และส่งเสรมิภูมิปญัญา
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.3.1.2 จำนวน
เครือข่ายระดับจังหวดั / 
ประเทศท่ีร่วมพัฒนา 
Soft Power 

5 หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

ท้องถิ่น เพื่อนำมาต่อยอดในการ
สร้างมลูค่าเพิ่ม  

• การสนับสนุนนโยบายของ อว. 3 
ส่วนสำคญัคือ 1. การพัฒนา
กำลังคนให้มีทักษะสูงขึ้น 2. การใช้
ข้อมูลทางวิชาการเสริมในประเด็น
สำคัญเพื่อให้ซอฟต์พาวเวอร์ไทย
ได้รับความเชื่อถือในระดับโลก 3. 
การจัดโครงสร้างพื้นฐานทาง
เทคโนโลยี และนวตักรรมสำหรับ
อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ใน 11 
สาขา ประกอบด้วย 1. อาหาร 2. 
กีฬา 3. งานเทศกาล 4. ท่องเที่ยว 
5. ดนตรี 6. หนังสือ 7. ภาพยนตร์ 
8. เกม 9. ศิลปะ 10. การออกแบบ 
และ 11. แฟช่ัน 

• สนับสนุนการสร้างพลังงาน
สร้างสรรค์ หรือ Soft Power 
ให้กับชุมชน ท้องถิ่น ในพ้ืนท่ีบริการ
ของมหาวิทยาลัย  
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.4 ส่งเสริมการ
พัฒนาสู่โลก
สมัยใหม่  

5.4.1 โครงการ
ส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnology)  

5.4.1.1 จำนวนผลงานท่ี
เกิดจากการพัฒนา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnology)  

2 ผลงาน ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ 
(Biotechnology)  

5.4.2 โครงการ
ส่งเสริมการพัฒนา
และการใช้ประโยชน์
จากปัญญาประดิษฐ์ 
(AI)   

5.4.2.1 จำนวนกิจกรรม
ที่มีการประยุกต์ใช้ AI 
ในการสร้างสรรค์ผลงาน  

9 กิจกรรม ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

พัฒนาและการใช้ประโยชน์จาก
ปัญญาประดิษฐ์ (AI)   

5.4.3 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านยานยนต์
ไฟฟ้า (Electric 
Vehicle : EV)  

5.4.3.1 ร้อยละของยาน
ยนต์ไฟฟ้าที่นำมาใช้
ทดแทนพลังงาน
เชื้อเพลิง 

20 ร้อยละ ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

• พัฒนาด้านยานยนตไ์ฟฟ้า (Electric 
Vehicle : EV) 

• ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรด้านยานยนต์ไฟฟ้า 
(Electric Vehicle : EV)  5.4.3.2 จำนวนบุคลากร

ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ     ด้านยาน
ยนต์ไฟฟ้า (Electric 
Vehicle:EV)  

3 คน  ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.4.4 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาสู่
โลกสมัยใหม่ (ภาษา, 
ดิจิทัล, ทักษะ
สมัยใหม่)  

5.4.4.1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะสูโ่ลก
สมัยใหม ่

70 ร้อยละ ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

• ส่งเสริมให้มีหลักสตูรด้าน
ผู้ประกอบการและเพิ่มทักษะทาง
การเงิน 

• ใช้เทคโนโลยสีมัยใหม่เพิ่มทักษะ
ให้กับนักศึกษา โดยนำ AI และ 
Metaverse มาช่วยในการเรยีนการ
สอน  

• จัดทำ Platform เชื่อมโยงข้อมูล
ทักษะของลูกจ้างและนำ AI มาเปน็ 
coach ให้กับผู้เรียน  

5.4.4.2 จำนวนกิจกรรม
เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาสู่โลกสมยัใหม ่

10 กิจกรรม ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.5 ส่งเสริมการ
สร้างรายได้จาก
พัฒนาทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย  

5.5.1 โครงการ food 
valley  

5.5.1.1 จำนวนผลงานท่ี
เกิดจากการพัฒนาของ 
food valley  

5 ผลงาน ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

• อบรมบุคลากรให้มีความเชียวชาญ
ด้านอาหาร สมุนไพร  

• บ่มเพาะผู้ประกอบการ ฝึกอบรมให้
ความรู้กับผู้ประกอบการด้านอาหาร 
สมุนไพร 

• ประชาชน ผู้ประกอบการ นักศึกษา 
สามารถเข้าใช้ห้องปฏิบัติการ 

• วิจัยและวิเคราะห์อาหาร เคมี 
ชีวภาพในอาหาร เพื่อขอรับ อย. ได้ 

• ศูนย์กระจายอาหารและสมุนไพร  
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ผู้ดำเนินงาน ผู้รายงาน ผู้กำกับ แนวทางการดำเนินงาน 

5.5.2 โครงการ 
Center of 
Excellence 

5.5.2.1 จำนวนศูนย์
ความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
(Center of 
Excellence) ที่มีการ
ดำเนินการของศูนย์ให้
บรรลเุป้าหมายตามแผน
ที่กำหนด 

3 ศูนย์  ทุกหน่วยงาน กองนโยบาย
และแผน 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ยุทธศาสตร ์

• จัดตั้งกองทุน “ศูนย์ความเป็นเลิศ 
Center of Excellence (CoE)” 

• ส่งเสริมและสนับสนุนให้แตล่ะ
หน่วยงานจัดทำโครงการศูนย์ความ
เป็นเลิศ 

• พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ Center 
of Excellence (CoE) 

• ส่งเสริมการสรา้งหน่วยงานศูนย์
ความเป็นเลิศ Center of 
Excellence (CoE) เพื่อสร้าง
รายได้อย่างยั่งยืนภายในหน่วยงาน 

• ประเมินติดตาม สรุปผลผลการ
ดำเนินงาน และพัฒนารูปแบบการ
บริหารจดัการศูนย์ความเป็นเลศิ 
Center of Excellence (CoE) ให้
เกิดผลตอบแทนท่ีคุ้มทุน และเกิด
กำไรอย่างมั่นคง 
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บทท่ี 5 
การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน  

 

แนวทางในการขับเคลื่อนการดำเนินการของแผน 
 การขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จะต้องมีการพัฒนาระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานและการติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน โดยจะต้องมีการสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในหลักการ สาระสำคัญของยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดผลงานหลัก ค่าเป้าหมาย ให้แก่คณะผู้บริหารทุกระดับรวมทั้งบุคลากรภายในให้รับทราบ เข้าใจ มีการ
นำประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การดำเนินงานที่กำหนดไว้ไปเป็นเป้าหมายการปฏิบัติงาน ตามบทบาทหน้าที่
ของคณะ สำนัก ผ่านกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและการจัดข้อตกลงผลงานรายบุคคล มีการ
กำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณให้สอดรับกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์รวมทั้งปรับปรุงจัดระบบในการ
ติดตามผลการบริหารงบประมาณ ให้เอ้ืออำนวยต่อการขับเคลื่อนการดำเนินงาน และจัดให้มีการกำหนดกรอบ
การประเมินผลระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาองค์การ
ให้มีสมรรถนะสูง จัดประชุมติดตามผลการดำเนินการแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมในการรับรู้ ลดปัญหาอันสืบ
เนื่องมาจากความเปลี่ยนแปลงของเงื่อนไข ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จในการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 การขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อนำยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ การพัฒนากลไกและวางเงื่อนไขที่
จำเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ให้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ ต้องให้ความสนใจและตระหนักถึงปัจจัย
สำคัญที่มีผลต่อความสำเร็จในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 1.การพัฒนากลไกและเงื่อนไขท่ีจำเป็นต่อการผลักดันยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ 
 2.การสร้างความเข้าใจร่วมกันของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิง
ปฏิบัติโดยเฉพาะผู้บริหารและคณะบุคลากร นำเสนอสาระสำคัญของแผนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิเช่น สภามหาวิทยาลัย คณะ สำนัก  รวมทั้งสำนักงบประมาณ 
ได้รับทราบถึงจุดเน้นและทิศทางการดำเนินงาน พัฒนานโยบายและมาตรการสนับสนุนการดำเนินงาน 
 3.การสร้างการรับรู ้และบรรยากาศเชิงผลักดันจากกลไกภายในอันได้แก่ คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยจำเป็นต้องมีการนำเสนอชี้แจงถึงทิศทางและยุทธศาสตร์
ในการดำเนินงาน การจัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานเป็นรอบ รวมทั้งการจัดให้มีการประชุมติดตามผล
การดำเนินเป็นระยะเพื่อรับทราบความก้าวหน้าและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างของคณะผู้บริหาร
และหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
 4.เวทีหรือเปิดพื้นที่ในการร่วมมือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความเคลื่อนไหวของการดำเนินงานร่วมกันของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในส่วนของบุคลากรระดับปฏิบัติ อาทิ คณะกรรมการหลักสูตร เจ้าหน้าที่ฝ่าย
สนับสนุน เพ่ือจะได้ร่วมมือกันผลักดันให้ยุทธศาสตร์ที่วางไว้เกิดผลในเชิงปฏิบัติ 
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 5. การกำหนดให้หน่วยงาน ผู้บริหารมีภาระความรับผิดชอบด้านการรายงานผลงานต่อสาธารณะ โดย
ต้องนำเสนอความก้าวหน้า รายงานผล สร้างการรับรู้ถึงผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนกลยุทธ์ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมทั้งต่อประชาคมภายในมหาวิทยาลัยได้รับทราบเป็นระยะ  เพื่อจะได้เป็น
ปัจจัยกระตุ้นให้มีความพยายามในการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลมากยิ่งขึ้น โดยในการนี้ควร
ต้องจัดให้มีการนำเสนอ เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย ที่มีอยู่ในช่วงปัจจุบัน อาทิ 
จดหมายข่าว การประชุมติดตามการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตการจัดรายการวิทยุกระจายเสียง 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  

รูปแบบ แนวทางในการติดตามประเมินผล 
 การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ สามารถบ่งชี้ถึงสัมฤทธิ์ผลของการดำเนินงานและเป็นไปตามหลักการของการบริหารยุทธศาสตร์        
การพัฒนาองค์การให้มีสมรรถนะสูง กำหนดกรอบการประเมินผลในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  ตามแนวทาง       
การประเมินผลการดำเนินงานแนวใหม่ที่มีลักษณะเป็นการประเมินผลแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยประยุกต์ใช้
แนวคิด เครื่องมือและเทคนิคในการติดตามและประเมินผลในรูปแบบของ Balanced  Scorecard กำหนด
ประเด็นในการติดตามประเมินผลให้อยู่ภายใต้มุมมองหรือมีประเด็นพิจารณา 4 มิติ อันประกอบด้วย มิติ
ประสิทธิผล มิติคุณภาพ มิติประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์การ  

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 การพัฒนาผู้นำในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องสืบเนื่องจากการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์สู่การ
ปฏิบัติเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความมุ่งมั่น ตั้งใจ และเต็มใจในการที่จะผลักดันให้มีการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ทั้งในส่วนของการพัฒนาระบบงานและการปรับเปลี่ยนแนวคิดวิธีปฏิบัติงานที่เป็นสิ่งเคยชินอันเป็น
ภารกิจที่ล้วนมุ่งเน้นการสร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงวัฒนธรรมของบุคคลอันจำเป็นต้องใช้เวลาและความ
ต่อเนื่องในการดำเนินงานเพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ยั ่งยืนของระบบและตัวบุคคลดังนั้นการมี
โครงข่ายของผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่กระจายอยู่ทั่วมหาวิทยาลัยจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผน 
 การร่วมมือกันการทำงานในรูปแบบเครือข่ายร่วมรังสรรค์สืบเนื่องจากกระบวนการนำยุทธศาสตร์
รวมทั้งนโยบายไปสู่การปฏิบัติ เป็นกระบวนการที่โครงสร้าง กระบวนการต่อเนื่อง ประกอบด้วยกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
ที่หลากหลายและต่างวัตถุประสงค์กัน จึงทำให้การขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตามแผนต้องอาศัยความร่วมมือ
จากเครือข่ายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมากดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องยึดหลักการทำงานแบบ
เครือข่ายและการเป็นกัลยาณมิตรที่ดีซึ่งกันและกัน จึงจะทำให้การดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินการประสบ
ผลสำเร็จ 
 การบริหารการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารยุทธศาสตร์ด้วยการสื่อสารสร้างความเข้าใจใน
ทิศทางยุทธศาสตร์การดำเนินงานของแผนให้เป็นที ่ร ับรู ้และเข้าใจตรงกันของผู ้เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายผ่าน
กระบวนการแปลงยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยจะต้องทำให้หน่วยงาน บุคลากร ที่เก่ียวข้องปฏิบัติงานในหน้าที่
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ให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การดำเนินการที่ได้มีการกำหนดไว้ โดยอาศัยเครื่อ  งมือหรือกลไกทางการบริหาร
หลายๆ ประการควบคู่กันไป อาทิ การจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์ การวางแผนโครงการและจัดสรรงบประมาณ
ตามยุทธศาสตร์ การทบทวนจัดโครงสร้างองค์การรองรับการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน การวัดและประเมินผลสำเร็จตามแนวทาง Balanced Scorecard และการจัดสรรรางวัลสิ่งจูงใจ
ตามผลงาน เป็นต้น 
 การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจะต้องมีส่วนร่วมในการ
ติดตามการดำเนินการตามแผนทุกปีงบประมาณ โดยจะมีการรายงานผลการปฏิบัติงานของทุกปี และนำเสนอ
ผลการปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ตามแผนกลยุทธ์ให้คณะผู ้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบและให้
ข้อเสนอแนะและนำผลการประเมินดังกล่าวมาพัฒนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ในคราวต่อไป 
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