
งบประมาณจัดสรร

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ (ตามแผน มรวอ.) ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่

งบรายได งบแผนดิน(วิทยสุข) งบแผนดิน(ยุทธศาสตร)

รายได แผนดินวิทยสุข งบยุทธ

1,990,500 857,400 925,000

1 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

ประชุมสรางความเขาใจตัวชี้วัด

ของแผนกลยุทธและแผน

ปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย

1. เพื่อสรางความเขาใจตัวชี้วัด

คำนิยาม การจัดเก็บขอมูล ให

ไปในทิศทางเดียวกัน

 2. เพ่ือใหการนำไปปฏิบัติและ

การรายงานผล เกิดความถูก

ตองของขอมูลมากยิ่งขึ้น

รอยละผูเขารวม

ประชุมมีความเขาใจ

ตัวชี้วัด

80 รอยละ 62,400.00 นางสาวสุพัตรา ทาสี

เสียด

4

2 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

ประชุมจัดทำคำรับรองของ

คณบดี ผูอำนวยการ หัวหนา

งาน

1. เพื่อเปนหลักประกันการ

ปฏิบัติงานตามแผน ใหเกิด

ผลสําเร็จตามเปาหมายและ

ระยะเวลาที่กำหนด

 2. เพ่ือใชเปนขอมูลในการ

ประเมินและความเหมาะสมใน

การมอบหมายความรับผิดชอบ

รอยละของผููเขารวม

การประชุมการลง

นามการปฏิบัติ

ราชการ ประจำ

ปงบประมาณ 2569

100 รอยละ 7,975.00 นางสาวสุพัตรา ทาสี

เสียด

1

3 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การใช

งานระบบ erp

บุคลากรที่เกี่ยวของ

กับการใชงานระบบ

เขารวมประชุม อบรม

100 รอยละ 22,000.00 นางสาวเนตรศรินทร

พิมพจันทร

4

4 4061 โครงการพัฒนาระบบ

บริหารมหาวิทยาลัยสูความเปน

Digital University

พัฒนาระบบคลาวเซิฟเวอร

เพื่อการบริหารจัดการคลัง

ขอมูลสารสนเทศ

1. เพื่อสรางความมั่นคงทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ

2. เพื่อจัดเก็บขอมูลเว็บไซต

และระบบของกองนโยบายและ

แผน

3. เพื่อใหบริการขอมูล และ

ระบบสารสนเทศแกบุคลากร

ภายใน และสาธารณะผาน

เครือขายคลาวเซิฟเวอร

จำนวนระบบคลาว

เซิฟเวอร

1 ระบบ 40,000.00 นายแทนคุณ วงคษร 4

เพื่อใหผูปฏิบัติงานดานระบบ

erp ไดมีความชำนาญเกี่ยวกับ

การใชงานและ แกปญหา เบื้อง

ตนเกี่ยวกับการใชงานได ตลอด

(ราง) แผนดำเนินการโครงการ กิจกรรม กองนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 



งบประมาณจัดสรร

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ (ตามแผน มรวอ.) ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่

งบรายได งบแผนดิน(วิทยสุข) งบแผนดิน(ยุทธศาสตร)

รายได แผนดินวิทยสุข งบยุทธ

1,990,500 857,400 925,000

(ราง) แผนดำเนินการโครงการ กิจกรรม กองนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

กิจกรรมการทบทวน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ประจำปงบประมาณ 2569

1.วิเคราะหปจจัยภายในและ

ปจจัยภายนอกที่มีผลกระทบ

ตอมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ เพ่ือใชประกอบการ

ทบทวนและ กำหนด

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ

2.ทบทวนและจัดทำ (ราง)

แนวทางการดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ (ราง) แผน

กลยุทธมหาวิทยาลัยราชภัฏว

ไลยอลงกรณ พ.ศ. 2566

-2570 ฉบับปรับปรุง แผน

ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

วไลยอลงกรณในพระบรม

ราชูปถัมภ

3.ปรับปรุง พัฒนา ทบทวน

แนวทางการดำเนินตามแผน

ปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

วไลยอลงกรณ ในพระบรม

ราชูปถัมภ ประจำ

ปงบประมาณ รอบ 6 เดือน

รอยละของจำนวนผู

เขารวมโครงการ

80 รอยละ 84,400.00 534,900.00 นางสาวสุพัตรา ทาสี

เสียด

6 4052 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร

สำนักงาน

บริหารจัดการสำนักงานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ การให

บริการ

เพื่อใชการบริหารจัดการระบบ

บริหารงาน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน

รวมถึงการใหบริการของกอง

นโยบายและแผน

รอยละการเบิกจาย

งบประมาณ

80 รอยละ 896,100.00 117,525.00 นางสาวนัฐกานต

วิชกำจร

ทุกไตรมาส

2



งบประมาณจัดสรร

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ (ตามแผน มรวอ.) ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่

งบรายได งบแผนดิน(วิทยสุข) งบแผนดิน(ยุทธศาสตร)

รายได แผนดินวิทยสุข งบยุทธ

1,990,500 857,400 925,000

(ราง) แผนดำเนินการโครงการ กิจกรรม กองนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

7 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

ประชุมเรงรัดงบลงทุนประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. ติดตามเรงรัดการดำเนินงาน

งบลงทุนประจำปงบประมาณ

พ.ศ. 2569 ทั้งงบประมาณแผน

ดินและงบประมาณรายได  ให

เปนไปตามระยะเวลา และเปา

หมาย ที่กำหนด

2. ติดตามปญหาอุปสรรคใน

การกอหนี้ผูกพันและการเบิก

จาย การดำเนินงานตาม

มาตรการที่กำหนด

3. รายงานผลการเบิกจาย

ปญหาอุปสรรค รวมทั้งใหขอ

เสนอแนะ มาตรการที่ควร

ดำเนินการ เพ่ือใหการเบิกจาย

งบประมาณเปนไปตามเปา

หมาย

1. รอยละการเบิก

จายงบประมาณ

2. จำนวนครั้งที่จัด

ประชุม

80

12

รอยละ

ครั้ง

16,800.00 นางสาววชิราพร

สมอทอง

ทุกไตรมาส

8 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

เพื่อติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานแผนกลยุทธ (พ.ศ

.2565-2569) และแผนปฏิบัติ

การมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2568

1. รอยละการเบิก

จายงบประมาณ

2. จำนวนครั้งที่จัด

ประชุม

80

5

รอยละ

ครั้ง

36,800.00 นางสาวสุพัตรา ทาสี

เสียด

ทุกไตรมาสประชุมเชิงปฏิบัติการการ

ติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย



งบประมาณจัดสรร

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ (ตามแผน มรวอ.) ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่

งบรายได งบแผนดิน(วิทยสุข) งบแผนดิน(ยุทธศาสตร)

รายได แผนดินวิทยสุข งบยุทธ

1,990,500 857,400 925,000

(ราง) แผนดำเนินการโครงการ กิจกรรม กองนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

9 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

ประชุมคณะกรรมการ

ยุทธศาสตรราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น

1. เพื่อจัดประชุมติดตาม

ติดตามเรงรัดการดำเนินงาน

แผนยุทธศาสตรราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่นประจำ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให

เปนไปตามระยะเวลา และเปา

หมาย ที่กำหนด

2. รายงานผลการเบิกจาย

ปญหาอุปสรรค รวมทั้งใหขอ

เสนอแนะ มาตรการที่ควร

ดำเนินการ เพ่ือใหการเบิกจาย

งบประมาณเปนไปตามเปา

หมาย

1. รอยละการเบิก

จายงบประมาณ

2. จำนวนครั้งที่จัด

ประชุม

80

8

รอยละ

ครั้ง

41,000.00 นางสาววชิราพร

สมอทอง

ทุกไตรมาส

10 4031 โครงการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสูมหาวิทยาลัยแหงการ

อยูดีมีสุข

องคกรแหงความสุขของหนวย

งาน

จำนวนผูเขารวม 100 รอยละ 18,000.00 นางสาวเนตรศรินทร

พิมพจันทร

1

11 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

ตอนรับองคมนตรีเพื่อติดตาม

ผลการดำเนินงานตามโครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

เพื่อนำเสนอขอมูลการดำเนิน

งานโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาทองถิ่น ประจำ

ปงบประมาณ 2568 ตอทาน

องคมนตรีไดรับทราบและ

ประเมินผล

1. จำนวนรายงานผล

การดำเนินงาน

2. รอยละของจำนวน

ผูเขารวม

1

80

รายงาน

รอยละ

150,000.00 นายแทนคุณ วงคษร 3

เพื่อใหพนักงานในองคกร

ทำงานดวยความสุข มีสุขภาวะ

ที่ดีในการทำงานดำเนินงานใน

กิจกรรมทั้ง 8 happy ในทุกๆ

วัน และมีทัศนคติที่ดีตอการ

ทำงาน ผูบริหารและหนวยงาน



งบประมาณจัดสรร

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ (ตามแผน มรวอ.) ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่

งบรายได งบแผนดิน(วิทยสุข) งบแผนดิน(ยุทธศาสตร)

รายได แผนดินวิทยสุข งบยุทธ

1,990,500 857,400 925,000

(ราง) แผนดำเนินการโครงการ กิจกรรม กองนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

12 4053 โครงการจัดประชุมบริหาร

การจัดการ

วไลยอลงกรณ มหาวิทยาลัย

แหงความสมดุลและยั่งยืน

ประจำป 2569 (VRU

Sustainability 2026)

1. รอยละของความ

พึงพอใจของผูเขารวม

กิจกรรม

2. รอยละของจำนวน

ผูเขารวม

4.51

80

รอยละ

รอยละ

300,000.00 925,000.00 นายแทนคุณ วงคษร 3

13 4052 โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร

สำนักงาน

จัดทำรายงานประจำป และ

ขอมูลสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ ใน

พระบรมราชูปถัมภ

1. เพื่อสื่อสารผลการดำเนิน

งานของมหาวิทยาลัยในรอบ

ปงบประมาณที่ผานมาให

อาจารย บุคลากร นักศึกษา

ศิษยเกา และผูมีสวนไดสวน

เสียไดรับทราบ

2. เพื่อใหอาจารย บุคลากร

นักศึกษา ตลอดจนประชาชน

ทั่วไปไดรับรูขอมูลสถิติพ้ืนฐาน

ผลการดำเนินงานตามแผน

ปฏิบัติการ ไดรับทราบ

1. จำนวนรายงานที่

เผยแพร

2. รอยละความพึง

พอใจของผูใชขอมูล

สารสนเทศ

2

4.51

รายงาน

รอยละ

300,000.00 นายแทนคุณ วงคษร 3

1. เพื่อใหอาจารย บุคลากร

และนักศึกษา รับรูผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

2. เพื่อใหอาจารย บุคลากร

และนักศึกษา รับรูทิศทางการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

3. เพื่อสื่อสารตอกลุมผูมีสวนได

สวนเสียของมหาวิทยาลัยใน



งบประมาณจัดสรร

ลำดับท่ี ชื่อโครงการ (ตามแผน มรวอ.) ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดกิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ
แหลงงบ

ผูรับผิดชอบ ไตรมาสที่

งบรายได งบแผนดิน(วิทยสุข) งบแผนดิน(ยุทธศาสตร)

รายได แผนดินวิทยสุข งบยุทธ

1,990,500 857,400 925,000

(ราง) แผนดำเนินการโครงการ กิจกรรม กองนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

14 4081..โครงการบริหารจัดการราย

ไดสินทรัพย

การบริหารจัดการกองทุนศูนย

ความเปนเลิศ (COE)

1. เพื่อสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของหนวยงานที่ไดรับ

ทุนสนับสนุนจากโครงการศูนย

ความเปนเลิศในการเขียนขอ

เสนอ การบริหารจัดการงบ

ประมาณ และการสื่อสาร

ผลลัพธโครงการอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับ

นโยบายและแนวทางการ

จัดสรรงบประมาณของกองทุน

เพื่อความเปนเลิศ

2. เพื่อสรางระบบบริหาร

จัดการกองทุนศูนยความเปน

เลิศที่มีมาตรฐานและเปนระบบ

แบบบูรณาการ โดยเนนการ

บริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได

และสงเสริมการสรางเครือขาย

ความรวมมือทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ตลอด

จนเพ่ิมชองทางและศักยภาพใน

การเขาถึงแหลงทุนสนับสนุน

จากภาครัฐและเอกชน

1. จำนวนโครงการ

ศูนยควมเปนเลิศที่ได

รับงบประมาณ

สนับสนุนจากกองทุน

เพ่ือความเปนเลิศที่

เพ่ิมขึ้น

2. รอยละความพึง

พอใจของหนวยงานที่

ไดรับทุนสนับสนุน

จากกองทุนเพ่ือความ

เปนเลิศ

5

4.51

โครงการ

รอยละ

220,000.00 นายแทนคุณ วงคษร ทุกไตรมาส

รวมงบประมาณ 1,990,500.00 857,400.00 925,000.00


