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ค าน า  
คู่มือตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ 

2568 (KPIs Template) กองนโยบายและแผนได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือในกระบวนการติดตาม 
และประเมินผลตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย โดยเกิดจากความร่วมมือของหน่วยงานภายใน  
ในการร่วมกันก าหนดรายละเอียด ค านิยาม ระยะเวลาในการด าเนินงานและรายงานผล วิธีการค านวณ  
การน าไปใช้ประโยชน์และร่วมถึงการก าหนดผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด ผู้รายงานตัวชี้วัด และผู้ก ากับ
ติดตาม เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ตรงตามระยะเวลาที่ก าหนดและ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั่วทั้งองค์กร 

กองนโยบายและแผนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือรายละเอียดตัวชี้วัด (KPIs Template) ฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์และเกิดความสะดวก ในการติดตามและประเมินผลตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ให้แก่ ผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานต่อไป 
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1. ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

มหาวิทยาลยัแห่งความร่วมมือท่ี
ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่
คลังปัญญาเพื่อการพัฒนา
การศึกษา ชุมชน และสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher 
Education (THE) 

1 
(มรภ) 

อันดับที ่

ตัวชี้วัดที ่2 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือกับเครือข่าย
ในการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อน SDG 17 

3 ระดับ 

 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้าง
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

2.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Object ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

1.เพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้
เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทาง
วิชาการและวิชาชีพ มี
สมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม    
สู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
(Co-creation Learning) ต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

20 ร้อยละ 

ตัวชี้วัด 1.2 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิงหรือ
ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือทางสังคม 

40 ผลงาน 

ตัวชี้วัด 1.3 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
ระดับปริญญาตรี   

• สาขาด้านสังคมศาสตร์ 
• สาขาด้านวิทยาศาสตร์ 
• สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
 
 

90 
90 
90 

 
 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

ตัวชี้วัด 1.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.50 ค่าเฉลี่ย 

ตัวชี้วัด 1.5 ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ี
สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ปี 

55 ร้อยละ 

ตัวชี้วัด 1.6 ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีมีสิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-license) 

60 ร้อยละ 

ตัวชี้วัด 1.7 จ านวนนวัตกรรมท่ีเกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมท่ีน าไป
แก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในชุมชนท้องถิ่น 

10 นวัตกรรม 

ตัวชี้วัด 1.8 จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) 
ท่ีเกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 

10 คน 
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2.2. กลยุทธ์  
กลยุทธ์ 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตาม

มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ 1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
กลยุทธ์ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skills ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู 
กลยุทธ์ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 

2.3. ตัวชี้วัดโครงการ  
 โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

1.1.1 โครงการสรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อ
ร่วมจัดการศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาสูส่ากล 

1.1.1 โครงการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืนเพื่อร่วมจัดการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาสู่สากล 

14 กิจกรรม 

1.1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตา่งประเทศในการจัดการศึกษา 

10 ร้อยละ 

1.1.2 โครงการสรา้งเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอกเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

22 ชุมชน 

1.1.2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศษิย์เก่า ร่วมพัฒนางานหรือ
จัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

60 ร้อยละ 

1.2.1 โครงการจัดการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) เปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) และยกระดับทักษะเดิม 
(Upskill) 

1.2.1.1 จ านวนรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
เปลี่ยนทกัษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) 

5 ล้านบาท 

1.2.1.2 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสตูรระยะสั้นท่ีเปดิ
โอกาสส าหรับคนภายนอก 

200 คน 

1.2.1.3 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกติ 200 คน 
1.2.1.4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน 

1.2.2 โครงการพัฒนาช่องทางการ
เรียนรู้ (Platform : Module) 
เพื่อตอบสนองการเรียนรูต้ลอด
ชีวิต 

1.2.2.1 จ านวนบทเรียนที่พัฒนาและเผยแพร่บนแพลตฟอรม์ 11 บทเรียน 
1.2.2.2 จ านวนผู้เข้าใช้งานแพลตฟอร์ม (Platform: 
Module) 

500 คน 

1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อ
ยอดการผลิตผลงานเชิงประจักษ์
จากการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.3.1.1 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
หรือเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

150 ผลงาน 

1.3.1.2 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจยัทางวิชาการ
ของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

200 ผลงาน 

1.4.1. โครงการพัฒนานักศึกษา
วิศวกรสังคมผู้ประกอบการใหม่

1.4.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยั 

90 ร้อยละ 
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 โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ฝึกหัด (Startup) ที่เกิดจากการ
บ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 

1.4.1.2 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกร
สังคมที่น าไปแกไ้ขปัญหาและก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงใน
ชุมชนท้องถิ่น 

15 นวัตกรรม 

1.4.1.3 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการ    
บ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 

15 ราย 

1.4.1.4 จ านวนผู้ประกอบการที่ด าเนินการธุรกิจตามแผน
ธุรกิจไดจ้ริง 

2 ราย 

1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทลั
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

70 ร้อยละ 

1.4.2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเท่า) 
ต่อจ านวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย (ปริญญาตรี) 

80 ร้อยละ 

1.4.2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเท่า) 
ต่อจ านวนนักศึกษา(บัณฑติศึกษา) 

80 ร้อยละ 

1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบณัฑิตครูสูค่วามเป็น
เลิศ 

1.5.1.1 ร้อยละของอ.ครุศาสตร์ทีไ่ด้รับรางวลัเชิดชูเกียรติหรือ
ได้รับรางวัลด้านที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

10 ร้อยละ 

1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาครูให้ได้มาตรฐาน 

1.5.2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูทีผ่่านการทดสอบทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

70 ร้อยละ 

1.5.2.2 
ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผา่นทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเท่า) 

80 ร้อยละ 

1.5.3 โครงการพัฒนา Content 
ด้านการศึกษา 

1.5.3.1 จ านวน content ด้านการพัฒนาครูและสถานศึกษา
เพื่อการจัดการเรยีนรู้ที่เป็นเลิศ 

5 Content 

1.5.3.2 ร้อยละของหลักสตูรครุศาสตร์บณัฑติที่มีโครงการจดั
อบรมอาชีพทางเลือกให้นักศึกษาอย่างน้อย 1 อาชีพ 

90 ร้อยละ 

1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนา
สมรรถนะของนักศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

80 ร้อยละ 

1.6.1.2 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา 

80 ร้อยละ 

1.6.1.3 ร้อยละของการเบิกใช้งบประมาณด้านวิชาการ 80 ร้อยละ 
1.6.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี 
พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผดิชอบ 

80 ร้อยละ 

1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการด าเนินงานที่บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

80 ร้อยละ 
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3. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่
ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

3.1 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
2. ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรคเ์ป็นที่ยอมรับ
และเกดิประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 

ตัวช้ีวัด 2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 30 ล้านบาท 
ตัวช้ีวัด 2.2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการต่อยอดใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบยีนจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง การจดสิทธิบตัรและการจดอนุสิทธิบตัร 

10 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.3 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปญัหา
ของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

10 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจัยทางวิชาการของอ.ที่
ได้รับการเผยแพรร่ะดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ.ก าหนด 

200 ผลงาน 

ตัวช้ีวัด 2.5 ร้อยละอ.ที่ร่วมท าวิจยักับมหาวิทยาลัยและภาคเีครือข่ายทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศต่อจ านวนอ.ประจ าทั้งหมด 

15 ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 2.6 จ านวนบทความวิจัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ 
SDGs 

10 บทความ 

 
3.2 กลยุทธ์  

กลยุทธ์ 3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เป็นแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือ
ยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 

กลยุทธ์ 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ 3.4 ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ 3.5 ส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 
 

3.3 ตัวชี้วัดโครงการ  
โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัย
และนวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ทีต่อบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

2.1.1.1 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

2.1.1.2 ร้อยละของบทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย (SDGs) ต่อผลงานวิจัยท้ังหมดที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร ่

15 ร้อยละ 

2.1.1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจาก
ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแก้ไขปัญหา
ชุมชน ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการวิจัย 

170 ผลงาน 

2.2.1 โครงการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

2.2.1.1ร้อยละผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิ

10 ร้อยละ 

2.2.1.2 จ านวนวารสารของมหาวทิยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 

1 ฉบับ 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
และได้รับการอ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1.3 ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาตเิพื่อยกระดับ
มาตรฐาน/ในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน/การฝึกหัดครูต่อ
จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอ.ทั้งหมด 

30 ร้อยละ 

2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์หรือการจดสิทธิบัตร 
การต่อยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์

2.2.2.1 จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร ท่ียื่นจดสิทธิบัตร การตอ่ยอดผลงานวิจยั นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค ์

5 โครงการ 

2.2.3 โครงการจัดประชุม
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ
ร่วมกับภาคเีครือข่าย 

2.2.3.1 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายตามเกณฑ์ กพอ. 

1 ครั้ง 

2.3.1 โครงการบริหารกองทุน
เริ่มต้นผู้ประกอบการ         
(Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากกองทุน
เริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2 คน 

2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและนวตักรรม 

2.3.2.1 ร้อยละของอ.ที่ท าวิจัยต่อจ านวนอ.ทั้งหมด 60 ร้อยละ 
2.3.2.2 ร้อยละของอ.ที่ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาต่ออ.ที่ได้รับการอบรม 

50 ร้อยละ 
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4.ยุทธศาสตร์ที ่3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 

4.1 ตัวี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
3. ความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทางสังคมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชน
ท้องถิ่นสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 3.1 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มสี่วนรวมพัฒนา
ชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 

80 เครือข่าย 

ตัวช้ีวัด 3.2 จ านวนนวัตกรรมที่เกดิจากการพัฒนาเชิงพื้นที่ 80 นวัตกรรม 
ตัวช้ีวัด 3.3 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 

10 ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 3.4 จ านวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้าง
นวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ที่มีการยกระดับคณุภาพชีวิต 

5 ครัวเรือน 

ตัวช้ีวัด 3.5 ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วม
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

มากกว่า 
41 

ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 3.6 จ านวนศูนย์การเรยีนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน เป็นศูนย์ กลางในการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คนในชุมชน 

1 ศูนย์การ
เรียนรู ้

ตัวช้ีวัด 3.7 ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ต่อประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลยั 

3 ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 3.8 จ านวนเงินรายได้ทีเ่กดิจากการบริหารจัดการศิลปะและ
วัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

3 ล้านบาท 

 
4.2 กลยุทธ์  

 กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมการน าระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ 4.4 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนารายได้ 

 
4.3 ตัวชี้วัดโครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
3.1.1 โครงการยกระดับ
มาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชน
ยั่งยืนสู่แพลตฟอร์ม
ออนไลน ์

3.1.1.1 จ านวนเงินรายได้ที่เกดิจากการส่งเสริมใหม้หาวิทยาลัยเป็น
ขั้วความเจรญิเศรษฐกิจเชิงพื้นที ่วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาสินค้าชุมชนท้องถิ่น 

6 ล้านบาท 

3.1.2 โครงการชุมชนดิจิทัล 
(Digital Community) 
เพื่อรองรับสังคมศตวรรษที่ 
21 

3.1.2.1 ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 

80 ร้อยละ 

3.1.2.2 จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community) 1 ชุมชน 

3.1.3 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 

3.1.3.1 จ านวนเครือข่ายใหม่ที่เขา้ร่วมกิจกรรมงานสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีนหรืองานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

3 เครือข่าย 

3.1.3.2 จ านวนหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มี
ส่วนผลักดันให้เข้าร่วมสนองโครงการ อพ.สธ. 

2 หน่วยงาน 
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โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
3.2.1 โครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จ านวน ผลงานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมหรือผลติภณัฑ์ที่
เกิดจากความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

33 ผลงาน 

3.2.2 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก 
BCG Economy Model 

3.2.2.1 จ านวน ผลงานเชิงประจักษ์ ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณา
การตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

23 ผลงาน 

3.3.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสพฐ.  ร.ร.ตชด. และ ร.
ร.กองทุนในเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้าร่วมการยกระดับ 

10 โรงเรียน 

3.3.1.2 ร้อยละของครูประจ าการทั่วไปบุคลากรทางการศึกษา และ
ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active 
learning) ตามหลักสตูรสมรรถนะ 

10 ร้อยละ 

3.3.2 โครงการพัฒนานวัต
กรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะ
เป็นฐาน 

3.3.2.1 ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่
เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU 
Model 

100 ร้อยละ 

3.3.2.2 ร้อยละของผู้บริหารครูประจ าการ ครูพี่เลีย้งและศิษยเ์ก่าที่
อยู่โรงเรยีนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการ reskill 
upskill and new skill ให้เป็นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ 
PTRU Model 

80 ร้อยละ 

3.4.1 โครงการส่งเสริม    
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

3.4.1.1 จ านวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อนุรักษ์และฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 

15 ผลงาน 

3.5.1 โครงการส่งเสริม   
งานพันธกิจสัมพันธ์ตาม      
อัตลักษณ์และ           
ความเชี่ยวชาญของ
ศาสตร์/คณะ 

3.5.1.1 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการ
เรียนรูเ้ชิงปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 

9 ผลงาน 

3.5.1.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มีการต่อยอดสู่ผลงานวิจัย
รับใช้สังคม 

10 โครงการ 

3.5.1.3 จ านวนโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้จากการพัฒนางานพันธ
กิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเช่ียวชาญของศาสตร ์

15 โครงการ 

3.5.1.4 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการที่
ประสบความส าเรจ็จากการสนับสนุนองค์ความรู้ของมหาวิทยาลยั 

2 ชุมชน 
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5. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

5.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

4. ระบบการบริหารจัดการ
บนหลักธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ 
และได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

ตัวช้ีวัด 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

310 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

95 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 4.3 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายได้ทีเ่กิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่
การจัดศึกษา 

30 ร้อยละ 

ตัวช้ีวัด 4.4 จ านวนแฟลตฟอร์มระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารจดัการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ 

ตัวช้ีวัด 4.5 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย 4.51 ค่าเฉลี่ย 
ตัวช้ีวัด 4.6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือในการจัด
การศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหว่างโรงเรียนสาธิตฯ กับหน่วยงาน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

5.2 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมการน าระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ 4.4 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนารายได้ 

5.3 ตัวชี้วัดโครงการ 
โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

4.1.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา 

4.1.1.1 จ านวนคณะ/วิทยาลัยท่ีมีผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ไม่ต่ ากว่า 200 
คะแนน 

9 หน่วยงาน 

4.1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรท่ียื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 40 ร้อยละ 

4.1.2 โครงการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสู่
มหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข 

4.1.2.1 จ านวนโครงการสร้างสุขตามแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

16 โครงการ 

4.1.2.2 ค่าเฉลี่ยผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข 4.51 ค่าเฉลี่ย 

4.1.2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณด้านบุคลากร 91 ร้อยละ 
4.1.3 โครงการปรับปรุง
ภาพลักษณ์และส่งเสริม
การตลาด 

4.1.3.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย 

4.51 ค่าเฉลี่ย 

4.1.3.2 ร้อยละผลการประเมินการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อ
จ านวนผู้สมัคร 

50 ร้อยละ 

4.1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษารับรู้การสื่อสารผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 

50 ร้อยละ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
4.1.4 โครงการส่งเสริม
การจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย      

4.1.4.1 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่
น ามาใช้ในการเพิ่มความสามารถให้กับอ. บุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

15 นวัตกรรม 

4.1.5 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร
สายวิชาการด้านคุณวุฒิ
และการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

4.1.5.1 ร้อยละอ.ประจ าชาวต่างชาติต่ออ.ประจ าสถาบันท้ังหมด 3 ร้อยละ 
4.1.5.2 ร้อยละของอ.ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 46 ร้อยละ 
4.1.5.3 ร้อยละของอ.ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 58 ร้อยละ 
4.1.5.4 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับต าแหน่ง 30 ร้อยละ 

4.2.1 โครงการปรับปรุง
ข้อบังคับ ระเบียบ 
กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับความส าเร็จการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ 
ระเบียบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อการเป็นมหาวิทยา
ลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

4 ระดับ 

4.2.2 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
ส านักงาน 

4.2.2.1 ร้อยละของการเบิกงบประมาณบริหารส านักงาน 85 ร้อยละ 

4.2.3 โครงการจัดประชุม
บริหารการจัดการ 

4.2.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม 100 ร้อยละ 

4.2.4 โครงการบริหาร
จัดการงบประมาณอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

4.2.4.1 ร้อยละงบประมาณรายได้ต่องบประมาณท้ังหมด 
(ไม่นับรวมงบลงทุน) 

50 ร้อยละ 

4.3.1 โครงการพัฒนา
ระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็น 
Digital University 

4.3.1.1.จ านวนระบบงานการบริการ 
การบริหารจัดการที่มีพัฒนาใหม่โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพั
ฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

1 ระบบ 

4.4.1 โครงการ 
ความร่วมมือท้ังภายในหรื
อภายนอกประเทศและกั
บมหาวิทยาลัยราชภัฏวไ
ลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

4.4.1.1 จ านวนความร่วมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ในการจัด
การศึกษา 

3 เครือข่าย 

4.4.2 โครงการบริหาร
จัดการโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ร.ร.สาธิต มรวอ. 220 คะแนน 
4.4.2.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ  วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

4.50 ค่าเฉลี่ย 

4.4.3. โครงการจัดต้ัง
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์สระแก้ว 

4.4.3.1 ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตสระแก้ว 
 

3 ระดับ 

4.5.1. โครงการบริหาร
จัดการรายได้สินทรัพย์ 

4.5.1.1 ผลก าไรจากการบริหารทรัพย์สินและรายได้ทุกส่วนงาน 5 ร้อยละ 



 
 

 
 
 
 

 
 

การติดตามและการประเมินผล  
ตัวชีว้ัดวิสัยทัศน ์

ปีงบประมาณ 2568  
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1.วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 

1.1. ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  
ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ คณะกรรมการ SDG 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) 1 (มรภ) อันดับที่ X 
⚫ 

ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือกับเครือข่ายในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 3 ระดับ X 
⚫ 

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) 

เป้าหมาย :  อันดับที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน : วันที่ 30 มิถุนายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) กลไกลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

จะได้รับคะแนนและการจัดอันดับกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ SDG แต่ละข้อตามท่ีส่งข้อมูล  มหาวิทยาลัยส่งข้อมูล
เกี่ยวกับ SDG อย่างน้อย 4 ข้อ และหนึ่งในนั้นต้องเป็นเป้าหมายข้อที่ 17 ว่าด้วยความร่วมมือเพ่ือการพัฒนา  
ที่ยั่งยืน  

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) มหาวิทยาลัยต้องส่งข้อมูลเกี่ยวกับ 
SDG ได้แก ่ข้อ 1 ยุติความยากจน  ข้อ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ ข้อ 12 การผลิตและการบริโภคอย่างมีความ
รับผิดชอบ และ ข้อ 17 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาที่ยั่งยืน หรือข้ออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผู้รายงาน : 

 น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ์สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือกับเครือข่ายในการด าเนินการเพ่ือขับเคลื่อน SDG 17 

เป้าหมาย :  ระดับ 3 

การคิดรอบปี :  ปีงบประมาณ   

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 

ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 

ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 

ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 
ระดับ 1 มีเครือข่ายภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ตาม Times Higher Education (THE) 
ระดับ 2 ด าเนินกิจกรรมตาม MOU เพ่ือการขับเคลื่อน SDG อย่างน้อย 1 ข้อ 
ระดับ 3 ด าเนินกิจกรรมตาม MOU เพ่ือการขับเคลื่อน SDG ทั้ง 4 ข้อ  
ระดับ 4  มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศต่อเนื่องเพ่ือการขับเคลื่อน 

SDG ทั้ง 4 ข้อ ใน 3 ปี  
ระดับ 5 ผลประเมินของ Times Higher Education (THE) ด้าน SDG 17 ที่สูงขึ้น 

ผู้ด าเนินงาน :  
น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์   

สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ผู้รายงาน :  
น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว คณะกรรมการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะกรรมการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

ผู้ก ากับติดตาม :   

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผลตัวชีว้ัด
ยุทธศาสตร์ที ่1
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บรูณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยสร้างมาตรฐานการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการ วิศวกรสังคม สู่
การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

1.1. ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวช้ีวัด 1.1 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการตกลงร่วมผลติกับ
องค์กรภายนอก (Co-creation Learning) ต่อจ านวนหลักสตูร
ทั้งหมด 

20 ร้อยละ X X X X X X X X X    ⚫ 

ตัวช้ีวัด 1.2 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับการ
อ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือทางสังคม 

40 ผลงาน X X X X X X X X X  X 
⚫ 

  

ตัวช้ีวัด 1.3 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบ
อาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ป ี

                 

ระดับปริญญาตรี                    
● สาขาด้านสังคมศาสตร ์ 90 ร้อยละ X   X X   X X    ⚫ 

● สาขาด้านวิทยาศาสตร ์ 90 ร้อยละ  X X   X       ⚫ 

● สาขาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 90 ร้อยละ             X           ⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

ครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ตัวช้ีวัด 1.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.5 ค่าเฉลี่ย X X X X X X X X         ⚫ 

ตัวช้ีวัด 1.5 ร้อยละของบัณฑติครทูี่ส าเร็จการศึกษาในรอบปี
การศึกษาท่ีสอบบรรจผุ่านเกณฑ์ของหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนภายใน 1 ป ี

55 ร้อยละ X 
⚫ 

                       

ตัวช้ีวัด 1.6 ร้อยละของบัณฑติครทูี่มีสิทธิข้ึนทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูช้ันต้น (B-license) 

60 ร้อยละ X 
⚫ 

                       

ตัวช้ีวัด 1.7 จ านวนนวัตกรรมที่เกดิจากการพัฒนาของวิศวกร
สังคมที่น าไปแกไ้ขปัญหาและก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงใน
ชุมชนท้องถิ่น 

10 นวัตกรรม X X X X X X X X X X ⚫     

ตัวช้ีวัด 1.8 จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) 
ที่เกิดจากการบม่เพาะของมหาวิทยาลัย 

10 คน                     X 
⚫ 

X 
⚫ 

 

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก (Co-creation Learning) ต่อ
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

เป้าหมาย :  ร้อยละ 20 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา  

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2588 
ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
หลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก (Co-creation Learning)  หมายถึง การมีส่วนร่วม

ของภาคเอกชนเในการผลิตก าลังคนร่วมกับสถาบันการศึกษาหรือการท างานแบบ co-creation ผ่านการร่วม
ออกแบบหลักสูตรที่ใส่ความต้องการก าลังคนที่ภาคเอกชนต้องการจริงลงไปเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ใน
ทักษะเหล่านั้นสามารถออกไปท างานได้เลยโดยไม่ต้องรอจบ 4 ปี และได้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับทักษะที่มี 
แต่หากในอนาคตต้องการเพ่ิมเติมทักษะเพ่ือปรับต าแหน่งงานให้สูงขึ้นก็สามารถกลับเข้ามาเรียนได้ โดยน า
หน่วยกิตท่ีเรียนแล้วฝากไว้กับธนาคารหน่วยกิต เมื่อครบตามข้อก าหนดก็จะสามารถรับปริญญาได้ทันที 

หลักสูตรที่มีข้อตกลง (MOU) รวมผลิตบัณฑิตส่งเสริมการวิจัย และงานบริการวิชาการร่วมกับองค์กร
ภายนอก 
เกณฑ์การประเมิน :  

จ านวนหลักสูตร Co-creation x 100 
หลักสูตรทั้งหมดที่เปิดการสอน ในปีการศึกษา 2567 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 20 
2. อ. ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 20 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 20 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 20 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 20 
6. อ.ดร.ชุติกาญจน์  สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 20 
7. ผศ.อัษฏาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 20 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข .วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 20 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
ร้อยละ 20 

ผู้รายงาน : นายจักรพงษ์  รอดดี  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือ  
ทางสังคม 

เป้าหมาย :  40 ผลงาน  

การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ผลงานที่ได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หมายถึง การน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์หรือข้อเสนอแนะในเชิงพาณิชย์ หรือ งานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงทั้งในรูปแบบ
เชิงวิชาการหรือน าไปใช้ประโยชน์  
 การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ มีหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานสามารถนับได้จากการใช้
ประโยชน์ในการท างาน  
 นักศึกษา หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยทุกระดับ  
 นับผลงานที่ใช้งบประมาณของคณะ วิทยาลัย มรวอ.สระแก้ว ที่น านักศึกษาไปน าเสนอผลงาน 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2  ผลงาน 
2. อ.ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์ 2 ผลงาน 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 ผลงาน  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ผลงาน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 ผลงาน  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 2 ผลงาน 
10. น.ส. บวัทิพย์ บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 28 ผลงาน 

รวม 46 ผลงาน 

ผู้รายงาน :   
น.ส.บัวทิพย์ บุญประเสริฐ  กองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ก ากับติดตาม : 
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 



26 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับ
ปริญญาตรี   

• สาขาด้านสังคมศาสตร์ 
• สาขาด้านวิทยาศาสตร์ 
• สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

เป้าหมาย :  
• สาขาด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละ 90  
• สาขาด้านวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 90 
• สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 90 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา  

ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือน มีนาคม 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี หมายถึง จ านวน
บัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาด้านสังคมศาสตร์ สาขาด้านวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่มีงานท า
ตรงสายวิชาชีพ หรือประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  
 บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ส าเร็จการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2567 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 90 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 90 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 90 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 90 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 90 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 90 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 90 
8. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 90 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  

ร้อยละ 90 

ผู้รายงาน :   
1. น.ส. พรนภา  ศรีเเศษ   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นายวาทิต  ทองมาก ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่1.4 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

เป้าหมาย : ค่าเฉลี่ย 4.50 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง  

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนพฤษภาคม 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซ่ึง
ครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร 

เกณฑ์การประเมิน : 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
x100 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ค่าเฉลี่ย 4.50 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 4.50 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.50 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ค่าเฉลี่ย 4.50 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ   ค่าเฉลี่ย 4.50 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ค่าเฉลี่ย 4.50 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.50 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ค่าเฉลี่ย 4.50 

ผู้รายงาน :  
1. น.ส.พรนภา  ศรีเศษ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นายวาทิต ทองมาก ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ปี 

เป้าหมาย :  ร้อยละ 55 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนมีนาคม 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
  บัณฑิตที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 (มิถุนายน 2566 - พฤษภาคม 2567) 

เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่มีงานท า X 100 
จ านวนบัณฑิตครูคณะครุศาสตร์ที่ตอบแบบสอบถาม 

 

ผู้ด าเนินงาน :  
นางบุณยนุช เทียบแสน  คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 55 

ผู้รายงาน :   
อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ  คณะครุศาสตร์ 

ผู้ก ากับติดตาม : 
  ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่1.6 ร้อยละของบัณฑิตครูที่มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-license) 

เป้าหมาย :  ร้อยละ 60 

การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน : เดือนมิถุนายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
การข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น หรือ B-license คือการขอรับใบอนุญาตเพ่ือ

ประกอบอาชีพครูซึ่งเป็นใบอนุญาตพื้นฐานส าหรับผู้ที่ต้องการสอนในโรงเรียนหรือสถานศึกษาในประเทศไทย 
โดยใบอนุญาตนี้ออกให้โดยคุรุสภา 

ผู้ที่ได้รับใบอนุญาต B-license สามารถสอนในสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ใบอนุญาตมีอายุ 5 ปี เมื่อหมดอายุแล้วจะต้องต่ออายุโดยการเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติมหรือ
พัฒนาวิชาชีพตามที่คุรุสภาก าหนด 

บัณฑิตการศึกษาท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2567 (มิถุนายน 67 - พฤษภาคม 2568) 

เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนบัณฑิตครูที่มีสิทธิขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-license) 
X 100 

จ านวนบัณฑิตครูทั้งหมด 

ผู้ด าเนินงาน :  
นางบุณยนุช  เทียบแสน  คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 60 

ผู้รายงาน :   
อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ. คณะครุศาสตร์ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 

  
  



30 
 

ตัวช้ีวัดที่  1.7 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมที่น าไปแก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่น 

เป้าหมาย :  10 นวัตกรรม 

การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :   
1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
นวัตกรรม หมายถึง สิ่งที่นักศึกษาคิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่หรือสิ่งที่มีอยู่แล้วที่ปรับปรุงให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงในชุมชน 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 นวัตกรรม 
2. อ.เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ 1 นวัตกรรม 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 นวัตกรรม 
4. อ.อรวรรณ ช านาญพุดทรา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 นวัตกรรม 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ 1 นวัตกรรม 
6. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 นวัตกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 นวัตกรรม 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1 นวัตกรรม 
10. น.ส. จุไรรัตน์ ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาท่ัวไป 1 นวัตกรรม  

รวม 10 นวัตกรรม 

ผู้รายงาน :  
น.ส. บัวทิพย์ บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่1.8 จ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมาย :  10 คน 

การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 

กรอบเวลาในการรายงาน :  
1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
รายงานผลจ านวนนักศึกษาปัจจุบัน  ศิษย์เก่า และบุคลากรภายนอก ที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ 

(Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย  
รายงานผลที่ภาพรวมของผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. น.ส.มลิวรรณ  พันธ์ภักดิ์  กองพัฒนานักศึกษา 10 คน 
2. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้รายงาน : 
1. น.ส.มลิวรรณ  พันธ์ภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส. สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ก ากับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1  
2.1 ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวช้ีวัดโครงการ  

ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยส์ินและรายได ้
งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.1.1 โครงการสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลยัต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืนเพือ่ร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคณุภาพการจัดการศึกษาสูส่ากล 
1.1.1.1 จ านวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากล
ภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

14 กิจกรรม x x x x x x x x x x x   ⚫    x    

1.1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตา่งประเทศในการจัดการศึกษา 

10 ร้อยละ x x x x x x x x x x          ⚫  

โครงการ 1.1.2 โครงการสรา้งเครอืข่ายกับหน่วยงานภายนอกเพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

22 ชุมชน x x x x x x x x x   x x 
⚫ 

                

1.1.2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศษิย์เก่า ร่วมพัฒนางานหรือจดั
กิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 

60 ร้อยละ x x x x x x x x x     ⚫        
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยส์ินและรายได ้
งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.2.1 โครงการจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสตูรระยะสั้น (Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 

1.2.1.1 จ านวนรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) 
 

5 ล้านบาท x x x x x x x x x  x  x ⚫  x x  x  ⚫ 

1.2.1.2 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสตูรระยะสั้นท่ีเปดิ
โอกาสส าหรับคนภายนอก 
 

200 คน x x x x x x x x x         ⚫     x       

1.2.1.3 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกติ 200 คน x x x x x x x x x         ⚫             
1.2.1.4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน x x x x x x x x x                     ⚫  

โครงการ 1.2.2 โครงการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ (Platform : Module) เพื่อตอบสนองการเรียนรูต้ลอดชีวิตแพลตฟอร์ม 
1.2.2.1 จ านวนบทเรียนที่พัฒนาและเผยแพร่บน 11 บทเรียน x x x x x x x x x  x   ⚫  ⚫ x     
1.2.2.2 จ านวนผู้เข้าใช้งานแพลตฟอร์ม (Platform: Module) 
 
 

500 คน                x
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยส์ินและรายได ้
งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อยอดการผลติผลงานเชิงประจักษ์จากการเรียนรู้ของนักศึกษา 
1.3.1.1 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
หรือเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

150 ผลงาน x x x x x x x x x     ⚫                 

1.3.1.2 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจยัทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพรร่ะดบัชาติหรือนานาชาต ิ

200 ผลงาน x x x x x x x x x   ⚫          

โครงการ 1.4.1. โครงการพัฒนานกัศึกษาวิศวกรสังคมผู้ประกอบการใหม่ฝึกหดั (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลยั 

1.4.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยั 

90 ร้อยละ           x x 
⚫ 

         

1.4.1.2 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคม
ที่น าไปแก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดการเปลีย่นแปลงในชุมชน
ท้องถิ่น 

15 นวัตกรรม            x 
⚫ 

         

1.4.1.3 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่ม
เพาะของมหาวิทยาลยั 

15 ราย                       X 
⚫ 

    X
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยส์ินและรายได ้
งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.4.1.4 จ านวนผู้ประกอบการที่ด าเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจ
ได้จริง 

2 ราย                       X 
⚫ 

    X 
⚫ 

          

โครงการ 1.4.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีดิจิทลัในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศกึษา 

1.4.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

70 ร้อยละ x x x x x x x x x       x 
⚫ 

     

1.4.2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
(CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเท่า) ต่อจ านวนนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย (ปรญิญาตรี) 

80 ร้อยละ                 x 
⚫ 

    

1.4.2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเท่า) ต่อจ านวน
นักศึกษา(บัณฑิตศึกษา) 

80 ร้อยละ                 x 
⚫ 

    

โครงการ 1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบณัฑติครสูู่ความเป็นเลิศ 
1.5.1.1 ร้อยละของอ.ครุศาสตร์ทีไ่ด้รับรางวลัเชิดชูเกียรติหรือ
ได้รับรางวัลด้านที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

10 ร้อยละ x 
⚫ 

  x 
⚫ 

                 

โครงการ 1.5.2 โครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาครูใหไ้ด้มาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยส์ินและรายได ้
งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.5.2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูทีผ่่านการทดสอบทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

70 ร้อยละ x               X 
⚫ 

     

1.5.2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูทีส่อบผ่านทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเท่า) 

80 ร้อยละ                 X 
⚫ 

    

โครงการ 1.5.3 โครงการพัฒนา Content ด้านการศึกษา 

1.5.3.1 จ านวน Content ดา้นการพัฒนาครูและสถานศึกษา
เพื่อการจัดการเรยีนรู้ที่เป็นเลิศ 

5 Content X 
⚫ 

                    

1.5.3.2 ร้อยละของหลักสตูรครุศาสตร์บณัฑติที่มีโครงการจดั
อบรมอาชีพทางเลือกให้นักศึกษาอย่างน้อย 1 อาชีพ 

90 ร้อยละ X 
⚫ 

                    

โครงการ 1.6.1 โครงการผลติและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

80 ร้อยละ x x x x x x x x x     ⚫        

1.6.1.2 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตร
ระดับบณัฑติศึกษา 

80 ร้อยละ x x x x x x x x x ⚫            
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพยส์ินและรายได ้
งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.6.1.3 ร้อยละของการเบิกใช้งบประมาณด้านวิชาการ 80 ร้อยละ x x x x x x x x x x  x  x       ⚫ 

1.6.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี 
พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผดิชอบ 

80 ร้อยละ x x x x x x x x x     ⚫        

โครงการ 1.6.2 โครงการพัฒนานกัศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการด าเนินงานที่บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

80 ร้อยละ x x x x x x x x x x  x 
⚫ 

         

หมายเหต ุ  X ผูด้ าเนินงาน  ⚫ ผู้รายงาน  
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2.2. แนวทางการประเมินผลตัวข้ีวัดโครงการ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.1.1 โครงการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศหรือหนว่ยงานอ่ืนเพื่อ
ร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษาสูส่ากล 

1.1.1.1 จ านวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากลภายใต้
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
1.1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือกบั
หน่วยงานต่างประเทศในการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1.1 จ านวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
เป้าหมาย :  14 กิจกรรม 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการที่เกิดขึ้นภายใต้ข้อตกลง 
(MOU) ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การแลกเปลี่ยนอ.การจัดหลักสูตรระยะสั้น
ร่วมกัน การจัดการศึกษาร่วมกันกับหน่วยงานภานอกในรูปแบบต่างๆ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 กิจกรรม 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ 1 กิจกรรม  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 กิจกรรม  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 กิจกรรม  
5. อ.ดร.อัญชลี เยาวราช คณะวิทยาการจัดการ 1 กิจกรรม 
6. อ.ดร.ชุติกาญจน์ สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 กิจกรรม 
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 กิจกรรม  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 กิจกรรม 
9. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 1 กิจกรรม 
10. น.ส.อัจฉรา ศรีอาภัย บัณฑิตวิทยาลัย 1 กิจกรรม 
11. น.ส.ศุภลักษณ ์จันทรวงค ์งานศึกษาท่ัวไป 1 กิจกรรม 
12. อ.ดร.สายนภา วงศ์วิศาล งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 2 กิจกรรม 
13. อ.ภัทรพรรณ พรหมคช ร.ร.สาธิต มรวอ.  1 กิจกรรม  

รวม 14 กิจกรรม 
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ผู้รายงาน :   
นางรัชฎาพร ยอดศรี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่1.1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 1 มกราคม 2568 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 1 เมษายน 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 1 กรกฏาคม 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 
จ านวนหลักสูตรที่ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ

ในการจัดการศึกษา X 100 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. อ.ดร.ชุติกาญจน์   สุพพัตเวช คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 10 
2. น.ส. สมลักษณ์ เทินสระเกษ  บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 10 
3. อ.ดร.รุ่งอรุณ วณิชธนะชากร  บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 10 

ผู้รายงาน :  
น.ส.ศิริพรรณ แซ่โล่ งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

ผู้ก ากับติดตาม :   
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.1.สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.1.2 โครงการสร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.1.2.1 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง
แก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
1.1.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีศิษย์เก่า ร่วมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของ
หลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2.1 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและ    
การพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย :  22  ชุมชน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนชุมชนที่นักศึกษาลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริงในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาชุมชนในมิติด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. นายสัมพันธ์ อ ่ำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2  ชุมชน 
2. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล  คณะครุศาสตร์ 2 ชุมชน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 ชุมชน  
4. อ.อรวรรณ ช านาญพุดทรา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 ชุมชน 
5. อ.ดร.วิญญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ชุมชน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ชุมชน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 ชุมชน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ชุมชน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแก้ว 2 ชุมชน 
10. นายพรพจน์  รับสันเที๊ยะ กองพัฒนานักศึกษา 2 ชุมชน 
11. น.ส.จุไรรัตน์ ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาทั่วไป 2 ชุมชน  

รวม 22 ชุมชน 
ผู้รายงาน : นายพรพจน์  รับสันเที๊ยะ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  



42 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าร่วมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย : ร้อยละ 60 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถีใ่นการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 

หลักสูตรที่มีศิษย์เก่าร่วมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
X 100 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ์ อ า่สุรา .คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 60  
2. อ. ดร.สุชาวดี สมส าราญ  .คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 60 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 60 
4. อ.อรวรรณ ช านาญพุดซา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 60 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 60 
6. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 60 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 60 
8. นายนเรศ นวนแจ้ง วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 60 
9. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ร้อยละ 60 

ผู้รายงาน : 
น.ส.วิจิตรา จันทะเรือง  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.2.พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐาน
การศึกษา 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) ในรูปแบบ
หลักสูตรระยะสั้น (Short 
Course) เปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) และยกระดับทักษะ
เดิม (Upskill) 

1.2.1.1 จ านวนรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ใน
รูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และ
ยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 
1.2.1.2 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดโอกาสส าหรับคน
ภายนอก 
1.2.1.3 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 
1.2.1.4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1.1 จ านวนรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 
เป้าหมาย : 5 ล้านบาท 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
รายได้จากการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง รายได้จากการจัดเรียนการสอนประเภทสัมฤทธิ์บัตร 

และหลักสูตรระยะสั้น  
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  357,150 บาท 
2. อ. ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ 357,150 บาท 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 357,150 บาท  
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศร ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 357,150 บาท 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ 357,150 บาท 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 357,150 บาท 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 357,150 บาท  
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 357,150 บาท 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแก้ว 357,150 บาท 
10. อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 357,150 บาท 
11. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ ์งานศึกษาทั่วไป 357,150 บาท 
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12. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม ้งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 357,150 บาท 
13. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ์  ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 357,150 บาท 
14. อ.ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 357,150 บาท 

รวม 5,000,100 บาท 
ผู้รายงาน :   

1. น.ส.มานิดา ปามุทา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นางรัตนาภรณ์ หล้าสมบูรณ์ กองกลาง 
3. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :   
1. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1.2 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดโอกาสส าหรับคนภายนอก 
เป้าหมาย : 200 คน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครัง้/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
หลักสูตรระยะสั้น หมายถึง หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในระยะสั้นเพ่ือสร้างทักษะใหม่ (Reskill) 

และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) โดยผ่านความเห็นชอบจากหรือจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
หรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงานหรือสภามหาวิทยาลัย 

นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่สมัครเข้าเรียนหลักสูตรระยะสั้น หรือเข้ารับการอบรมในหลักสูตร 
ผู้ด าเนินงาน :      

1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  20 คน 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ 40 คน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 40 คน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 คน 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 40 คน 
6. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 10 คน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 30 คน 
8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 คน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 10 คน 
10. อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 10 คน 

รวม 250 คน 
ผู้รายงาน :   

น.ส.สุมาลี  ธรรมนิธา  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : 

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที ่ 1.2.1.3 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 
เป้าหมาย :  200 คน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
การเรียนแบบสะสมหน่วยกิต หมายถึง การเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตรทั้งระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโทที่เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถได้เข้าเรียนตามมาตรฐานการเรียนของมหาวิทยาลัย  และน าผล
การเรียนในรายวิชามาเทียบโอนได้ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  25 คน 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์  25 คน 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  25 คน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 คน 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ   25 คน 
6. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  25 คน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  25 คน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  25 คน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแก้ว  50 คน 

รวม 250 คน 
 

ผู้รายงาน :  
นางอุบลวรรณ ศรีอนันต์ พันธ์นาเหนือ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.2.1.4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  250 คน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
นักศึกษาต่างชาติ หมายถึง นักศึกษาท่ีไม่มีสัญชาติไทย  
หลักสูตร หมายถึง หลักสูตรปริญญาหรือหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรตามความร่วมมือ 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  5 คน 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ 80 คน 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 คน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 คน 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ 50 คน 
6. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 คน 
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 5 คน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 75 คน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแก้ว 25 คน 

รวม 267 คน 
 

ผู้รายงาน :    
น.ส. ศิริพรรณ แซ่โล่ งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐานการศึกษา 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.2.2 โครงการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ 
(Platform : Module) เพ่ือตอบสนองการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2.2.1 จ านวนบทเรียนที่พัฒนาและเผยแพร่บนแพลตฟอร์ม
(Platform : Module) 
1.2.2.2 จ านวนผู้เข้าใช้งานแพลตฟอร์ม (Platform: Module) 

ตัวช้ีวัดที ่1.2.2.1 จ านวนบทเรียนที่พัฒนาและเผยแพร่บนแพลตฟอร์ม (Platform : Module) 
เป้าหมาย :  11 บทเรียน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
บทเรียนที่พัฒนาและเผยแพร่บนแพลตฟอร์ม (Platform : Module) หมายถึง เนื้อหาการเรียนรู้หรือ

กิจกรรมการสอนที่ถูกออกแบบและสร้างขึ้นเพ่ือการศึกษา โดยสามารถเผยแพร่หรือเข้าถึงได้ผ่านระบบออนไลน์
หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้เนื้อหาเหล่านี้จากระยะไกลในรูปแบบต่างๆ  
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1  บทเรียน 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ 1 บทเรียน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 บทเรียน  
4. ผศ.ดร.กิตติศักดิ ์สิงห์สูงเนิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 บทเรียน 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ 1 บทเรียน 
6. อ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 บทเรียน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 บทเรียน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 บทเรียน 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแก้ว 1 บทเรียน 
10. อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 1 บทเรียน 
11. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 บทเรียน 

รวม 11 บทเรียน 
ผู้รายงาน :  

1. น.ส.ณัชริตา ปิดะบุตร ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. อ.ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นายอภิชาติ  หันชะโด  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ผู้ก ากับติดตาม : 
1. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่1.2.2.2 จ านวนผู้เข้าใช้งานแพลตฟอร์ม (Platform: Module) 
เป้าหมาย :  500 คน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนผู้เข้าใช้งานแพลตฟอร์ม  (Platform: Module) หมายถึง ผู้เข้าใช้บทเรียนที่พัฒนาและ

เผยแพร่บนแพลตฟอร์มที่หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. อ.ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 500 คน 
   นายอภิชาต หันชะโด ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้รายงาน :     
น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ก ากับติดตามติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.3.ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อยอด
การผลิตผลงานเชิงประจักษ์จาก
การเรียนรู้ของนักศึกษา 

1.3.1.1 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือ
เข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาติ 
1.3.1.2 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจัยทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ตัวช้ีวัดที ่1.3.1.1 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
เป้าหมาย : 150 ผลงาน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลหรือเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติหรือนานาชาติ  

หมายถึง ผลงานที่เผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น การตีพิมพ์ การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การเข้า
ร่วมประกวดหรือการเข้าร่วมแข่งขันที่เป็นผลงานหรือผลงานวิชาการสู่สาธารณะโดยมีการจัดน าเสนอการ
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพโดยมีกระบวนการ
พิจารณาคัดเลือกผลงานก่อนการเผยแพร่ต้องเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ โครงการ ผลงานสร้างสรรค์ ที่มีความ
เป็นนวัตกรรม 

หมายเหตุ 
1. ให้นับผลงานที่ใช้งบประมาณของคณะ/วิทยาลัย/มรวอ. สระแก้ว ที่น านักศึกษาไปน าเสนอผลงาน 
2. แนวทางการประเมินให้เป็นเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับจ่ายเงินของ
กองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 ผลงาน 
2. อ.เกียรติศักดิ์ รักษาพล คณะครุศาสตร์ 20 ผลงาน 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 25 ผลงาน 
6. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
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7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 20 ผลงาน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 10 ผลงาน 

รวม 150 ผลงาน 
ผู้รายงาน :   

น.ส.กานต์พิชชา  อินปิ่น กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตามติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี   
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ตัวช้ีวัดที ่ 1.3.1.2 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
เป้าหมาย :  200 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
   ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติหรือ

นานาชาติ หมายถึง ผลงานที่เผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น การตีพิมพ์ การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง หรือ
การจัดประกวดหรือการแข่งขันที่เป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะโดยมีการจัดน าเสนอการเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผลงานก่อนการ
เผยแพร่ต้องเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ  โครงการ ผลงานสร้างสรรค ์ที่มีความเป็นนวัตกรรม  
      ผลงานการเผยแพร่ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
การสืบเนื่องจากการประชุม โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม โดยมีผู้ประเมิน
บทความที่เชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ 
     การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI หรือฐานข้อมูล
สากลตามเกณฑ ์กพอ. ก าหนด 
หมายเหตุ 
1. ให้นับผลงานที่ใช้งบประมาณของคณะ/วิทยาลัย/มรวอ. สระแก้ว ที่น านักศึกษาไปน าเสนอผลงาน 
2. แนวทางการประเมินให้เป็นเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับจ่ายเงินของกองทุน
พัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2564 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร  10 ผลงาน 
2. อ. ดร.สุวิทย์  ฝ่ายสงค์ .คณะครุศาสตร์ 30 ผลงาน 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 20 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา  แพงศรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 35 ผลงาน 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 50 ผลงาน 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 20 ผลงาน 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 10 ผลงาน  

รวม 200 ผลงาน 
ผู้รายงาน :  น.ส.กานต์พิชชา  อินปิ่น กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.1. โครงการพัฒนา
นักศึกษาวิศวกรสังคม
ผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด 
(Startup) ที่เกิดจากการบ่ม
เพาะของมหาวิทยาลัย 

1.4.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการอบรมวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลัย 
1.4.1.2 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของ วิศวกรสังคมที่น าไป
แก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่น 
1.4.1.3 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลัย 
1.4.1.4 จ านวนผู้ประกอบการที่ด าเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจได้จริง 

ตัวช้ีวัดที่  1.4.1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการอบรมวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  

    ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
    ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
    ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 
จ านวนนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมวิศวกรสังตม 

X 100 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ทั้งหมด 

 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นายพรพจน์  รับสันเที๊ยะ กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 
        2. น.ส.จุไรรัตน์ ตั้งตรงจิตถาวร งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 90 

ผู้รายงาน :    
นายพรพจน์  รับสันเที๊ยะ  กองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ก ากับติดตาม :   
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่ 1.4.1.2 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคมที่น าไปแก้ไขปัญหาและก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  15 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  

    ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
    ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
    ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาของวิศวกรสังคม หมายถึง การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ที่ถูกพัฒนาโดย

วิศวกรสังคม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะใน
ด้านที่เป็นปัญหาสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม และผ่านการคัดเลือก การประกวดผลงานนวัตกรรมที่เกิด
จากการพัฒนาวิศวกรสังคม 

 
ผู้ด าเนินงาน : 

 นายพรพจน์  รับสันเที๊ยะ  กองพัฒนานักศึกษา 15 นวัตกรรม 
ผู้รายงาน :  

นายพรพจน์  รับสันเที๊ยะ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่  1.4.1.3 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  15 ราย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
   ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ผูำำำำำประกอบการใหม่ฝึกหัด (Startup) หมายถึง นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคคลภายนอก ที่ผ่านการบ่มเพาะ
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และสามารถจัดท าแผนธุรกิจสู่การพัฒนาธุรกิจของตนเอง 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. น.ส.มลวิรรณ พันธ์ภักดิ์  กองพัฒนานักศึกษา 15 ราย 
2. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้รายงาน :  
1.น.ส.มลิวรรณ พันธ์ภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ก ากับติดตาม : 
 1. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่  1.4.1.4  จ านวนผู้ประกอบที่ด าเนินการธุรกิจตามแผนธุรกิจได้จริง 
เป้าหมาย :  2 ราย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  

   ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
   ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
   ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการธุรกิจตามแผน

ธุรกิจได้จริงหรือได้รับรางวัลจากการประกวดเป็นผู้ประกอบการ 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. น.ส.มลวิรรณ พันธ์ภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 2 ราย 
2. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้รายงาน :  
1.น.ส.มลิวรรณ พันธ์ภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
2. น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ก ากับติดตาม :  
1. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบดี 

  2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.4.เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษและ
เทคโนโลยีดิจิทัลในศตวรรษที่ 
21 ส าหรับนักศึกษา 

1.4.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.4.2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ 
B1 หรือเทียบเท่า) ต่อจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย (ปริญญาตรี) 
1.4.2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่าน ทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ 
B2 หรือเทียบเท่า) ต่อจ านวนนักศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 

ตวัชี้วัดที่ 1.4.2.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 70 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครัง้ที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยมีเนื้อหา เกี่ยวกับความรู้

ทั่วไป การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานเอกสาร การค านวณ การน าเสนอ และอินเทอร์เน็ต  
นักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนภาคการศึกษาที่  1,2 ปีการศึกษา 2567 ข้อมูลจากระบบทะเบียน 

ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
X 100 

จ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อ.ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 70 
2. นายอภิชาติ  หันชะโด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 70 
3. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ร้อยละ 70 
4. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 70 
5. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 70 
6. ผศ.ดร.กิตติศักดิ ์ สิงห์สูงเนิน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 70 
7. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 70 
8. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 70 
9. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 70 



59 
 

10. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 70 
11. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ. สระแก้ว  ร้อยละ 70 

ผู้รายงาน :  
น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม   ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2.2 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเท่า) 
ต่อจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  (ปริญญาตรี) 
เป้าหมาย : ร้อยละ  80 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นสุดภาคการศึกษา 1 และ 2  
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็น
สากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใช้ในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ตั้งแต ่A1 ส าหรับผู้เริ่มต้น ไปจนถึง C2 
ส าหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 6 ระดับ ได้แก่ระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายระดับ ป.ตรี ที่เข้าสอบ 
 
ผู้ด าเนินงาน : 

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนย์ภาษา ร้อยละ  80 
ผู้รายงาน :  

อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่1.4.2.3 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B2 หรือเทียบเท่า) 
ต่อจ านวนนักศึกษา (บัณฑิตศึกษา) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นสุดภาคการศึกษา 1 และ 2  
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็น
สากล  (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใช้ในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ตั้งแต่ A1 ส าหรับผู้เริ่มต้น ไปจนถึง C2 
ส าหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 6 ระดับ ได้แก่ ระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2  

นับจากจ านวนนักศึกษาที่สมัครสอบภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2567 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน และทดสอบภาษาอังกฤษ 
ผู้ด าเนินงาน : 

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนย์ภาษา ร้อยละ  80 
ผู้รายงาน :   

อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู   
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.5.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
สมรรถนะบัณฑิตครูสู่ ความเป็นเลิศ 

1.5.1.1 ร้อยละของอ.ครุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือ
ได้รับรางวัลด้านที่เกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดที ่1.5.1.1 ร้อยละของอาจารย์ครุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลด้านที่เก่ียวข้องกับ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
รางวัลเชิดชูเกียรติ หมายถึง รางวัลที่คณาจารย์ได้รับจากการประกวด โดยมีผลงานตามเกณฑ์และ

ผ่านการประเมินคัดเลือก เพ่ือให้ได้รับรางวัลและการยกย่องประกาศเกียรติคุณในด้านที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนหรือการพัฒนาการจัดการศึกษา  

รางวัลด้านที่เก่ียวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น พันธกิจด้านการจัดการศึกษา พันธกิจด้านการ
วิจัย พันธกิจด้านการบริการวิชาการ   
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนอาจารย์ครุศาสตร์ที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัลด้านที่เก่ียวข้อง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในระดับชาติหรือนานาชาติ X 100 

จ านวนอาจารย์ที่สังกัดครุศาสตร์ทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางบุณยนุช เทียบแสน  คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 10 
2. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 10 

ผู้รายงาน :  
อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี  



63 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพคร ู  
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.5.2 โครงการพัฒนา
สมรรถนะนักศึกษาครูให้
ได้มาตรฐาน 

1.5.2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.5.2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR 
ระดับ B1 หรือเทียบเท่า) 

ตัวช้ีวัดที ่1.5.2.1 ร้อยละของนักศึกษาครูที่ผ่านการทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 70 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยมีเนื้อหา เกี่ยวกับความรู้
ทั่วไป การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานเอกสาร การค านวณ การน าเสนอ และอินเทอร์เน็ต  
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่สอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล IC3 
X 100 

จ านวนนักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่เข้ารับการสอบ 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. อ.ดร.ประพรรธน์ พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 70 
2. นายอภิชาต หันชะโด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 70 
3. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 70 
4. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 70 

ผู้รายงาน :    
น.ส.รัชนีกร  พลเยี่ยม ส านักวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5.2.2 ร้อยละของนักศึกษาครูที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ (CEFR ระดับ B1 หรือเทียบเท่า) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : สิ้นภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็น
สากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common 
European Framework of Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใช้ในการวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ตั้งแต ่A1 ส าหรับผู้เริ่มต้น ไปจนถึง C2
ส าหรับระดับเชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 6 ระดับ ได้แก่ระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาครูที่สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษระดับ B1 
X 100 

จ านวนนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 สาขาครุศาสตร์ทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.ธนิศรา ทาสีเพชร งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 80 
ผู้รายงาน :   

อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครู  
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.5.3 โครงการพัฒนา 
Content ด้านการศึกษา 

1.5.3.1 จ านวน Content ด้านการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ที่เป็นเลิศ 
1.5.3.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตท่ีมีโครงการจัดอบรมอาชีพ
ทางเลือกให้นักศึกษาอย่างน้อย 1 อาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่1.5.3.1 จ านวน Content ด้านการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ 
เป้าหมาย : 5 Content 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ  
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง  
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
Content ด้านการพัฒนาครูและสถานศึกษาเพ่ือการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเลิศ หมายถึง สิ่งที่เป็นข้อมูล

หรือเนื้อหาที่มีการจัดเตรียมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้หรือการเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นในรูปแบบของ
ข้อความ สื่อดิจิทัล หรือกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เก่ียวกับการพัฒนาความสามารถของครูและการพัฒนา
สถานศึกษาให้มีศักยภาพสูงสุดในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
ผู้ด าเนินงาน :  

อ.เกียรติศักดิ ์ รักษาพล  คณะครุศาสตร์ 5 Content 
ผู้รายงาน :  

อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ.คณะครุศาสตร์ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่1.5.3.2 ร้อยละของหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตที่มีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกให้นักศึกษา   
อย่างน้อย 1 อาชีพ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง   
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
โครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกให้นักศึกษา โดยมีการระบุตามมาตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง

อาชีพนั้นอย่างชัดเจน 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีมีโครงการจัดอบรมอาชีพทางเลือกให้
นักศึกษาอย่างน้อย 1 อาชีพ X100 

จ านวนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

นางบุณยนุช เทียบแสน คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 90 
ผู้รายงาน : 

อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ 
ผู้ก ากับติดตาม :   

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์  1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.6.1 โครงการผลิต
และพัฒนาสมรรถนะ
ของนักศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
1.6.1.2 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
1.6.1.3 ร้อยละของการเบิกใช้งบประมาณด้านวิชาการ 
1.6.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลัง
ส าเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี พ้ืนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที ่ 1.6.1.1 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที ่1 มีนาคม 2568 
2. ครั้งที ่2 กรกฎาคม 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีการลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2567 

เกณฑ์การประเมิน : 
จ านวนนักศึกษระดับปริญญาตรีปีการศึกษา 2567 ปัจจุบัน 

×100 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในปีแรกเข้า 

ผู้ด าเนินงาน :     
1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ร้อยละ 80 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 80 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 80 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ  ร้อยละ 80 
6. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 80 
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 80 
8. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 80 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแก้ว ร้อยละ 80 

ผู้รายงาน :  
 น.ส.พรนภา  ศรีเศษ  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่1.6.1.2 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 เดือนมีนาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 เดือนกรกฎาคม 2567  

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มีการลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2567 

เกณฑ์การประเมิน : 
จ านวนนักศึกษระดับบัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 2567 ปัจจุบัน 

×100 
จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในปีแรกเข้า 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 80 
2. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80 
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 80 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 
5. ผศ.อาทิมา แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ  ร้อยละ 80 
6. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 80 
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 80 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 80 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มรวอ.สระแก้ว ร้อยละ 80 

ผู้รายงาน :  
1. น.ส.สมลักษณ ์เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 
2. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 

ผู้ก ากับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6.1.3 ร้อยละของการเบิกใช้งบประมาณด้านวิชาการ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
งบประมาณด้านวิชาการ ได้แก่ ค่าตอบแทนการสอน ค่านิเทศ ค่าตอบแทนคณะกรรมการควบคุม

และสอบวิทยานิพนธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการหลักสูตร มอบทุนการศึกษา ค่าปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนการเบิกใช้เงินงบประมาณด้านวิชาการ 
X 100 

จ านวนเงินงบประมาณด้านวิชาการท้ังหมด 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 80 
3. อ.ดร.สุชาวดี สมส าราญ คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 80 
4. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 80 
5. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 
6. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  ร้อยละ 80 
7. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 80 
8. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 80 
9. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 80 
10. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
ร้อยละ 80 
11. น.ส.ธิดา โยธากุล บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 80 
12. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 80 
13. น.ส.มานิดา ปามุทา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 80 
14. น.ส.นิชธาวัลย์ หวังสม กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 80 

ผู้รายงาน :  
นางวิไลลักษณ ์ พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม : 
1. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักด ีรองอธิการบดี 
2. ผศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
3. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที่ 1.6.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี พ้ืนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 
เป้าหมาย : ร้อยละ 80 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

ครั้งที ่1 วันที่ 15 กันยายน 2568 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

พ้ืนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ประกอบไปด้วย กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี พิจิตร พิษณุโลก 
สระบุรี ลพบุรี ปราจีนบุรี นครราชศรีมา ชลบุรี สระแก้ว จันทบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ฉะเชิงเทรา ตราด เพชรบุรี 
ราชบุรี ชัยนาท สมุทรปราการ สิงห์บุรี สมุทรสาคร กาญจนบุรี สุพรรณบุรี อ่างทอง ก าแพงเพชร อุทัยธานี 
นครสวรรค์ และพระนครศรีอยุธยา 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้มีงานท าหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา
ภายในระยะเวลา 1 ปี ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัย x 100 

จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 80 
2. อ. ดร.สุชาวดี สมส าราญ  คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 80 
4. ผศ.ดร.พรรณวิภา แพงศร ีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 80 
5. ผศ.อาทิมา  แป้นธัญญานนท์ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
6. อ.กิตติศักดิ ์วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 80 
7. ผศ.อัษฏวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 80 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 80 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
ร้อยละ 80 

ผู้รายงาน :  
1. น.ส.พรนภา ศรีเศษ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. น.ส.สุดาพร น้อยทรง ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ 1.6 ผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตาม      
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการด าเนินงานที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดที ่ 1.6.2.1 ร้อยละผลการด าเนินงานที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  
          ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
          ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
          ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
โครงการ หมายถึง โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนโครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยที่มีผลการด าเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือกิจกรรม X 100 

จ านวนโครงการทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. น.ส.จริยา นามดา. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 80 
2. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 80 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 80 
4. อ.อรวรรณ ช านาญพุดซา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ 80 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
6. อ.กิตติศักดิ์ วาดสันทัด  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 80 
7. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 80 
8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 80 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
 ร้อยละ 80 
10. น.ส.กานต์พิชชา อินปิ่น กองพัฒนานักศึกษา  ร้อยละ 80 
11.น.ส.เพ็ญพิชชา ปราบสกุล บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 80 
12. น.ส.จารุภสั จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 80 

ผู้รายงาน : น.ส.กานต์พิชชา อินปิ่น กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผลตัวชีว้ัด
ยุทธศาสตร์ที ่2 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

1.1. ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้

ตัวช้ีวัด 2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 30 ล้านบาท x x x x x x x x x x x 
⚫ 

x x 

ตัวช้ีวัด 2.2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการต่อยอดใช้ประโยชน์  เชิงพาณิชย์
หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจดสิทธิบัตรและการ
จดอนุสิทธิบัตร 

10 ผลงาน x x x x x x x x x x ⚫   

ตัวช้ีวัด 2.3 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปญัหาของชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี 

10 ผลงาน x x x x x x x x x x ⚫   

ตัวช้ีวัด 2.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ/์ผลงานวิจัยทางวิชาการของอ.ที่ได้รับการ
เผยแพรร่ะดับชาติหรือนานาชาตติามเกณฑ์ กพอ.ก าหนด 

200 ผลงาน x x x x x x x x x x ⚫   

ตัวช้ีวัด 2.5 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยและภาคเีครือข่ายทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

15 ร้อยละ x x x x x x x x x x ⚫   

ตัวช้ีวัด 2.6 จ านวนบทความวิจัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ SDGs 10 บทความ x x x x x x x x x x ⚫   

หมายเหต ุ  X ผูด้ าเนินงาน  ⚫ ผู้รายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
เป้าหมาย :  30,000,000 บาท 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
งบประมาณที่ได้รับจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยที่มุ่ง

พัฒนากระบวนการต่าง ๆ ในพ้ืนที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาค
ประชาชน ภาครัฐ ภาควิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชนในการร่วมแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่เห็นว่าต้องแก้ไข 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วยรักษ์  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4,500,000 บาท 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,000,000 บาท 
3. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6,400,000 บาท 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2,000,000 บาท 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5,500,000 บาท 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 800,000 บาท 
7. อ.ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์ 3,000,000 บาท 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 800,000 บาท 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 1,300,000 บาท 
10. น.ส.กุลธิดา  ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1,200,000 บาท  
11. อ.ว่าที่ร้อยตรีปิยะพงษ์ ยงเพชร สถาบันวิจัยและพัฒนา อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา และ 

อ.ภัทรพรรณ พรหมเดช ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1,500,000 บาท  
รวม 30,000,000 บาท 

ผู้รายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือการ
จดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 
เป้าหมาย : 10 ผลงาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :      

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2567 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2567 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2567 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การยื่นจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การยื่นจดหรือการได้รับการจดลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
การต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หมายถึง การน าเอาผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์มาขยายผล

น ามาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจหรือทางสังคมและสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ การสร้างรายได้ทุก
ประเภท 

การใช้ประโยชน์เชิงสังคม หมายถึงการน าเอาผลงานวิจัยหรือสิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้ประโยชน์ในสังคม
หรือชุมชนจนเกิดผลเชิงประจักษ์ 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. น.ส.นิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน  
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ผลงาน 
7. อ.ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 1 ผลงาน 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผู้รายงาน : 

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนที่ 
เป้าหมาย : 10 ผลงาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม หมายถึง ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่น ที่เกิดขึ้น

โดยใช้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา อย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรม
โดยประจักษ์ต่อ สาธารณะ ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น
ทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านเกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต ศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ 
การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานที่น าไปสู่การ จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม
และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการ เปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและ
แนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งนี้ไม่นับรวมงานที่แสวงหาก าไรและได้ผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.นิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน  
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญญู วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 1 ผลงาน 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ ์งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผู้รายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : 

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่2.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานทางวิชาการของอ.ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติหรือ
นานาชาติตามเกณฑ์ กพอ.ก าหนด 
เป้าหมาย : 200 ผลงาน  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การอ้างอิง (citations) หมายถึง การระบุแหล่งที่มาของแนวคิดหรือข้อมูลที่ปรากฏในบทความวิจัยของ

อาจารยที่ได้รับการอ้างอิงจากฐาน ข้อมูลนานาชาติและระดับชาติตามเกณฑ์ ก.พ.อ 
ผลงานเชิงประจักษ์ในระดับชาติ หมายถึง เป็นผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ได้รับการ

รับรองจาก กพอ. ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเผยแพร่ความรู้และผลการวิจัยที่มีคุณภาพในวงกว้าง 
เพ่ือให้สังคมได้รับประโยชน์จากองค์ความรู้ใหม่ ๆ หรือเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือสถานการณ์เฉพาะใน
ประเทศ ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่น อาจรวมถึงบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในประเทศ การน าเสนอในงานประชุมวิชาการภายในประเทศ หรือโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนจากสถาบันในประเทศ 

ผลงานเชิงประจักษ์ในระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีการรับรอง
ในระดับสากล การตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ เช่น Scopus, ISI, หรือ PubMed โดยเน้น
ถึงการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับสากล 

ตามประกาศของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2564 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์  30 ผลงาน 
2. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 35 ผลงาน 
3. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 25 ผลงาน 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 40 ผลงาน 
5. นางจุฑาลักษณ ์ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 ผลงาน 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 20 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 10 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 10 ผลงาน 
10. น.ส.ศุภลักษณ ์จันทรวงศ ์งานศึกษาท่ัวไป 10 ผลงาน 

รวม 200 ผลงาน 
ผู้รายงาน :  น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดที ่2.5 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยและภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 15  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
อาจารย์ที่ร่วมท าวิจัย หมายถึง อาจารย์ที่ท าวิจัยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ ในช่วงระยะเวลานับย้อนหลัง 5 ปี จากวันที่รายงาน 
เกณฑ์การประเมิน :                              

อาจารย์ที่ร่วมท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยในประเทศ+มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
x 100 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. น.ส.นิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 15 
2. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ .คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 15 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 15 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล .คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 15 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 15 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 15 
7. ผศ.อัษฏาวุฒิ โยธาสุภาพ .คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 15 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 15 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
ร้อยละ 15 
10. น.ส.ศุภลักษณ ์จันทรวงศ ์งานศึกษาท่ัวไป ร้อยละ 15 

ผู้รายงาน : 
 น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่2.6 จ านวนบทความวิจัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ SDGs 
เป้าหมาย : 10 บทความ  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนของบทความวิจัยที่ได้รับการพิจารณาว่าตรงตามเกณฑ์หรือมาตรฐานการประเมินที่ก าหนดโดย

เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งอาจรวมถึงการเน้นศึกษาหรือ
วิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็นต่าง ๆ ใน 17 เป้าหมายของ SDGs เช่น ความยากจน, ความเท่าเทียมทางเพศ, สุขภาพ
ที่ดี, การศึกษาที่มีคุณภาพ, หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น โดยการประเมินอาจพิจารณาจากการ
ที่บทความวิจัยนั้นมีเนื้อหาที่สนับสนุนหรือส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายเหล่านี้ในทางใดทางหนึ่ง 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์  1 บทความ 
2. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 บทความ 
3. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 บทความ 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 บทความ 
5. นางจุฑาลักษณ ์ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 บทความ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 บทความ 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 บทความ 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 บทความ 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 1 บทความ 
10.  น.ส.ศุภลักษณ ์จันทรวงศ ์งานศึกษาท่ัวไป 1 บทความ 

รวม 10 บทความ 
ผู้รายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : 

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2  
2.1 ผู้ด าเนินงานละผู้รายงานตัวช้ีวัดโครงการ  

ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
2.1.1.1 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

x x x x x x x x x  x x 
⚫ 

 x  

2.1.1.2 ร้อยละของบทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย (SDGs) ตอ่ผลงานวิจัยท้ังหมดที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์เผยแพร ่

15 ร้อยละ x x x x x x x x x  x x 
⚫ 

  x 

2.1.1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ์องค์ความรู้ใหม่ท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแก้ไขปัญหาชุมชน 
ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการวิจัย 

170 ผลงาน x x x x x x x x x  x x 
⚫ 

 x x 

2.2.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ทีต่อบโจทย์การพัฒนาประเทศ และไดร้ับการอา้งอิงในระดับนานาชาต ิ
2.2.1.1ร้อยละผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

10 ร้อยละ x x x x x x x x x   ⚫    
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.2.1.2 จ านวนวารสารของมหาวทิยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 

1 ฉบับ          x  x
⚫ 

   

2.2.1.3 ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ทีไ่ดร้ับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติเพื่อยกระดับมาตรฐาน/
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหดัครูต่อจ านวนผลงานวิจัยท่ี
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ของอาจารย์ทั้งหมด 

30 ร้อยละ x   x        ⚫   x 

2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์หรือการจดสิทธิบตัร การต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 

2.2.2.1 จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ที่ยื่นจดสิทธิบัตร การต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค ์

5 โครงการ x x x x x x x x x  x x 
⚫ 

   

2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2.2.3.1 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ร่วมกับภาคเีครือข่ายตามเกณฑ์ กพอ. 

1 ครั้ง x x x x x x x x x   x 
⚫ 

   

2.3.1 โครงการบริหารกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 
2.3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มต้น
ผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2 คน            x 
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนวตักรรม 
2.3.2.1 ร้อยละของอ.ที่ท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 60 ร้อยละ x x x x x x x x x  x ⚫    
2.3.2.2 ร้อยละของจารย์ที่ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับการพัฒนา
ต่ออาจารย์ทีไ่ด้รับการอบรม 

50 ร้อยละ X x x x x x x x x  x ⚫    

หมายเหต ุ  X ผูด้ าเนินงาน  ⚫ ผู้รายงาน  
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2.2 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดโครงการ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์การ
พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.1.1 โครงการผลิตผล
งานวิจัยและนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่
ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

2.1.1.1 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน 
2.1.1.2 ร้อยละของบทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ของมหาวิทยาลัย (SDGs) ต่อผลงานวิจัยทั้งหมดที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.1.1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือ
กับหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชนในการแก้ไขปัญหาชุมชน ท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการวิจัย 

 
ตัวช้ีวัดที ่ 2.1.1.1 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เป้าหมาย :  24 สัญญา/ โครงการ 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยากร หรือความช่วยเหลือจาก

หน่วยงานในภาครัฐ เช่น รัฐบาล, กระทรวง, หรือหน่วยงานวิจัยของรัฐ รวมถึงหน่วยงานในภาคเอกชน เช่น 
บริษัท, มูลนิธิ, หรือองค์กรเอกชนที่มีเป้าหมายในการสนับสนุนการวิจัยในด้านต่าง  ๆ ทั้งด้านการพัฒนา
เทคโนโลยี, นวัตกรรม, การแก้ปัญหาสังคม, หรือการส่งเสริมความยั่งยืน โดยตัวชี้วัดนี้ช่วยสะท้อนถึงระดับการ
สนับสนุนในการพัฒนางานวิจัยจากท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ และความก้าวหน้า
ทางวิทยาศาสตร์ในสาขาต่างๆ. 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางจุฑาลักษณ์ ช่วงรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 สัญญา/ โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 สัญญา/ โครงการ 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 สัญญา/ โครงการ 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 สัญญา/ โครงการ 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 สัญญา/ โครงการ 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  2 สัญญา/ โครงการ 
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7. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์  คณะครุศาสตร์ 2 สัญญา/โครงการ 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 สัญญา/ โครงการ 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 2 สัญญา/ โครงการ 
10. อ.ว่าที่ร้อยตรีปิยะพงษ์ ยงเพชร  สถาบันวิจัยและพัฒนา 2  สัญญา/ โครงการ 
11. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 2 สัญญา/ โครงการ 
12. อ. ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 2 สัญญา/ โครงการ 

รวม 24 สัญญา/ โครงการ 
ผู้รายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1.2 ร้อยละของบทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัย 
(SDGs) ต่อผลงานวิจัยทั้งหมดที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 15  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) หมายถึง บทความวิจัย ตามแนวทางท่ี  

Times Higher Education (THE) ทั้ง 17 ข้อ นับตามวารสารที่นับได้ 
เกณฑ์การประเมิน :                               

บทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ของมหาวิทยาลัย 
X 100 

ผลงานวิจัยทั้งหมดที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางจุฑาลักษณ ์ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ร้อยละ 15  
2. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 15  
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 15  
4. ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 15  
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 15  
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 15  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 15  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 15  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
ร้อยละ 15  
10. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 15  
11. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป ร้อยละ 15  
12. อ.ภัทรพรรณ  หรหมคช ร.ร.สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ร้อยละ 15  

ผู้รายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ก ากับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1.3 จ านวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
หรือเอกชนในการแก้ไขปัญหาชุมชน ท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการวิจัย 
เป้าหมาย :  170 ผลงาน  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
นวัตกรรม หมายถึง ความคิดสร้างสรรค์ แนวทางใหม่ๆ หรือวิธีการใหม่ๆ มาพัฒนาและปรับใช้เพ่ือ

สร้างคุณค่า ประสิทธิภาพ หรือประโยชน์ที่เพ่ิมขึ้นให้กับสังคม องค์กร หรือบุคคล นวัตกรรมอาจเกิดขึ้นใน
รูปแบบของสินค้า บริการ กระบวนการ หรือระบบงานใหม่ ที่ช่วยตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สิ่งประดิษฐ์ หมายถึง งานที่เกิดจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์สร้างหรือประดิษฐ์ขึ้นตาม 
วัตถุประสงค์ที่หลากหลาย หรือเพ่ือความสวยงาม หรือประดับตกแต่งหรือเพ่ือประโยชน์ใช้สอย  

องค์ความรู้ใหม่ หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถ่ายทอดจาก 
ประสบการณ์ หรือ จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล โดยความรู้เกิดขึ้นนั้นผู้รับสามารถน าไปใช้ได้
โดยตรง หรือสามารถน ามาปรับใช้ได้ เพ่ือให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานที่กระท าอยู่เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นต่อ
เรื่องใด เรื่องหนึ่ง โดยความรู้ที่เกิดข้ึนนั้นผู้รับสามารถน าไปใช้ในลักษณะต่าง ๆ ได ้ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ์ อ าำสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 15 ผลงาน 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 ผลงาน 
6. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 15 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์ 38 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 15 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 3 ผลงาน 
10. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา อ.ภัทรพรรณ พรหมคช ร.ร.สาธิตมรวอ.และอ.ดร.ประวิทย์ 

ธงชัย งานศูนย์ภาษา 4 ผลงาน 
11. น.ส.ศุภลักษณ ์จันทรวงศ ์งานศึกษาท่ัวไป 7 ผลงาน 

รวม 170 ผลงาน 
ผู้รายงาน : น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.2.1 โครงการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ และ
ได้รับการอ้างอิงในระดับ
นานาชาติ 

2.2.1.1ร้อยละผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
2.2.1.2 จ านวนวารสารของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
เกณฑ ์กพอ. 
2.2.1.3 ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐาน/ในการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหัดครูต่อจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของ
อาจารย์ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1.1 ร้อยละผลงานทางวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
อัตราส่วนหรือเปอร์เซ็นต์ของผลงานทางวิชาการ (เช่น บทความวิจัย, เอกสารวิจัย, หรือการศึกษาทาง

วิทยาศาสตร์) ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่มีการยอมรับในระดับนานาชาติ  เมื่อเทียบกับ
จ านวนผลงานทางวิชาการท้ังหมดที่สร้างขึ้นในช่วงเวลาที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน : 

 จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
X 100 

จ านวนผลงานวิจัยทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 10  
2. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ .คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 10  
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม.คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10  
2. 4.ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล .คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 10  
3. 5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร   คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 10  
4. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 10  
5. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ .คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 10  
6. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 10  
7. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
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ร้อยละ 10  
8. น.ส.ศุภลักษณ ์จันทรวงศ ์งานศึกษาท่ัวไป ร้อยละ 10  

ผู้รายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ก ากับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1.2 จ านวนวารสารของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 
เป้าหมาย :  1 ฉบับ  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม  2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนวารสารวิชาการที่เป็นของมหาวิทยาลัยและได้รับการจัดอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติที่

ได้รับการยอมรับและคัดเลือกตามเกณฑ์ของประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๒ ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ได้แก่ ERIC, 
MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), 
JSTOR และ Project Muse 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ฉบับ 
2. น.ส.ธิดา โยธากุล บัณฑิตวิทยาลัย 1 ฉบับ 
    อ.ดร.สุภัชณาน์ ศรีเอ่ียม บัณฑิตวิทยาลัย  

รวม 2 ฉบับ 
ผู้รายงาน :   

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่2.2.1.3 ร้อยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐาน/ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝึกหัดครูต่อจ านวนผลงานวิจัยที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ทั้งหมด 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 30  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
อัตราส่วนหรือเปอร์เซ็นต์ของงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งเน้นในการ

ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือการฝึกหัดครู  ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารหรือ
แหล่งข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ เปรียบเทียบกับจ านวนผลงานวิจัยทั้งหมดที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่โดย
อาจารย์ในช่วงเวลาที่ก าหนด  

อาจารย์ทั้งหมด หมายถึง อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทั้งหมดและครูสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
หรือนานาชาติ เพ่ือยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือฝึกหัดครู X 100 

จ านวนงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. อ.ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์  คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 30 
2. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รอ้ยละ 30 
3. อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ร้อยละ 30 
ผู้รายงาน :   

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์
หรือการจดสิทธิบัตร การต่อยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสรา้งสรรค ์

2.2.2.1 จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่ยื่นจด
สิทธิบัตร การต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.2.1 จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ที่ยืน่จดสิทธิบัตร การต่อยอด
ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย :  5 โครงการ  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
โครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ที่ยื่นจดสิทธิบัตร การต่อยอดผลงานวิจัย 

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์โครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  นับจากสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรเดิมได้ 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 โครงการ 
2. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 โครงการ 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  1 โครงการ 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 โครงการ 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิำำประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  1 โครงการ 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
1 โครงการ 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1 โครงการ 
11. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 โครงการ 

รวม 11 โครงการ 
ผู้รายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ผู้ก ากับติดตาม :   
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ : 

โครงการ ตวัช้ีวัด 
2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติร่วมกับ   
ภาคีเครือข่าย 

2.2.3.1 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายตามเกณฑ์ กพอ. 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.3.1 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติร่วมกับภาคี เครือข่าย         
ตามเกณฑ์ กพอ. 
เป้าหมาย :  1 ครั้ง 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การประชุมวิชาการ หมายถึง การจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย

ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นเจ้าภาพร่วมและเข้าร่วมการจัดประชุม
ทางวิชาการตามเกณฑ์ กพอ. ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุม
วิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัดอย่างต่อเนื่องไม่น้อย กว่า 5 ปี และผ่านการตรวจสอบบทความโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องจาก หลากหลายสถาบัน 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์  
3. ผศ.ดร.หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4. ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญญู วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 1 ครั้ง  
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์.  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
10. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รวม 1 ครั้ง 
ผู้รายงาน : 

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :   
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รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร์ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.3.1 โครงการบริหารกองทุน
เริ่มต้นผู้ประกอบการ     
(Pre Seed Fund) 

2.3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มต้น
ผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 

ตัวชี้วัดที ่2.3.1.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 
เป้าหมาย :  2 คน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
กองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ หมายถึง กองทุนที่สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ ได้พัฒนากระบวนการ

ทางธุรกิจ ไอเดียธุรกิจ เพ่ือแก้ปัญหาและหาแนวทางในการพัฒนาธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneur) หมายถึง บุคคลที่มีความมุ่งมั่นและความตั้งใจที่จะ

ลงทุนลงแรงของตนเองเพ่ือท ากิจกรรมใดๆ ทั้งในรูปของธุรกิจที่แสวงหาก าไร เพ่ือน าก าไรที่เกิดขึ้นไปใช้เพ่ือ
การสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคม และในรูปของธุรกิจหรือกิจการที่ไม่แสวงหาก าไร ที่ด าเนินการโดยมี
เป้าหมายหลักไปเพื่อท าให้สังคมดีขึ้น โดยได้รับการอบรม บ่มเพาะ และพัฒนาจากมหาวิทยาลัย    
ผู้ด าเนินงาน : 

อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 คน 
ผู้รายงาน :   

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร์ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
2.3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและนวัตกรรม 

2.3.2.1 ร้อยละของอ.ที่ท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
2.3.2.2 ร้อยละของอ.ที่ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับการพัฒนาต่อ
อาจารย์ที่ได้รับการอบรม 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ท าวิจัยต่อจ านวนอ.ทั้งหมด 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 60  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
อาจารย์ที่ท าวิจัย หมายถึง อาจารย์ที่ท าวิจัยมีทุนวิจัยหรือมีผลงานตีพิมพ์ในปีงบประมาณนั้น 

เกณฑ์การประเมิน :  
จ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัย 

X 100 
จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ผู้ด าเนินงาน : 
1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ร้อยละ 60 
2. 2. อ. ดร.สุวิทย์  ฝ่ายสงค์   คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 60 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 60 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 60 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 60 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 60 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 60 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 60 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
ร้อยละ 60 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป ร้อยละ 60 

ผู้รายงาน :  
น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด  สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้ก ากับติดตาม :   
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รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับการพัฒนาต่ออาจารย์ที่ได้รับการอบรม 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
อาจารย์ บุคลากร ที่เข้ารับการฝึกอบรมการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัย  

เกณฑ์การประเมิน : 
จ านวนอาจารย์ที่ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยจากที่ได้รับการพัฒนาการเขียนโครงการวิจัย 

X 100 
จ านวนอาจารย์ที่ได้เข้ารับการอบรม 

ผู้ด าเนินงาน : 
1. น.ส.ชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 50 
2. อ.ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 50 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 50 
4. ผศ.ดร.นิสา พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 50 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 50 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 50 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 50 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 50 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  

ร้อยละ 50 
ผู้รายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :   

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผล 
ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์ที่  3 
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 ยุทธศาสตร์ที ่3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสรา้งพลังและหนุนเสรมิขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจสังคมการศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

1.1. ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์

ตัวช้ีวัด 
เป้า  

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

งานศูนย์ภาษา 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้
กองกลาง 

ตัวช้ีวัด 3.1 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มสี่วนรวมพัฒนาชุมชนและ
สังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่

80 เครือข่าย x x x x x x x x x x  ⚫ x   

ตัวช้ีวัด 3.2 จ านวนนวัตกรรมที่เกดิจากการพัฒนาเชิงพื้นที ่ 80 นวัตกรรม x x x x x x x x x x  ⚫ x    

ตัวช้ีวัด 3.3 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 

10 ร้อยละ x x x x x x x x x x  ⚫ x    

ตัวช้ีวัด 3.4 จ านวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างนวัตกรรมทางสังคม 
(Paradigm shift) ที่มีการยกระดบัคุณภาพชีวิต 

5 ครัวเรือน x x x x x x x x x x  ⚫ x    

ตัวช้ีวัด 3.5 ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 

มากกว่า 
41 

ร้อยละ x x x x x x x x x x  ⚫ x    

ตัวช้ีวัด 3.6 จ านวนศูนย์การเรยีนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรพัยากรชุมชน 
เป็นศูนย์ กลางในการเป็นแหล่งเรยีนรู้ ศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คนในชุมชน 

1 ศูนย์การ
เรียนรู ้

  x       x     x     X 
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า  

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

งานศูนย์ภาษา 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้
กองกลาง 

ตัวช้ีวัด 3.7 ร้อยละของรายได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ต่อประมาณ
การรายได้ของมหาวิทยาลัย 

3 ร้อยละ x x x x x x x x x     ⚫     ⚫ 

ตัวช้ีวัด 3.8 จ านวนเงินรายได้ทีเ่กดิจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมที่
น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3 ล้านบาท       x         x   X 
⚫ 

    x  

หมายเหต ุ  X ผูด้ าเนินงาน  ⚫ ผู้รายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิง
พ้ืนที่ 
เป้าหมาย : 80 เครือข่าย 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่

หมายถึง กิจกรรมรที่มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ที่เกิดขึ้นภายใต้ข้อตกลง 
(MOU) และมีการด าเนินกิจกรรมในปีงบประมาณ 2568  
ผู้ด าเนินงาน :  

1. น.ส.ปาริสา ถนอมผล  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  6 เครือข่าย 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 เครือข่าย 
3. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 เครือข่าย 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 8 เครือข่าย 
5. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 เครือข่าย 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 7 เครือข่าย 
7. อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร์ 5 เครือข่าย 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 5 เครือข่าย 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 18 เครือข่าย 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาทั่วไป 2 เครือข่าย 
11. อ. ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 1 เครือข่าย 

รวม 82 เครือข่าย 
ผู้รายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่3.2 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
เป้าหมาย : 80 นวัตกรรม 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ หมายถึง นวัตกรรมที่มุ่งน าเอาทรัพยากรธรรมชาติ ศักยภาพทาง

ภูมิศาสตร์ หรือศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ของพื้นที่นั้นๆ มาใช้ เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของพ้ืนที่ นวัตกรรมที่เกิดจากโครงการหรือการได้รับการสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณ 2568 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 6 นวัตกรรม 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 นวัตกรรม 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 นวัตกรรม 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 8 นวัตกรรม  
5. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 นวัตกรรม 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 7 นวัตกรรม  
7. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร์  5 นวัตกรรม 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 5 นวัตกรรม 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 18 นวัตกรรม 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 2 นวัตกรรม  
11. อ.ณัฐธยาน์ ท าดี งานศูนย์ภาษา 1 นวัตกรรม 

รวม 82 นวัตกรรม 
ผู้รายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากที่เพ่ิมขึ้น  
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 
1. รายได้ที่เพ่ิมข้ึน = รายได้หลังเข้าร่วมโครงการ – รายได้ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของรายได้ครัวเรือนที่เพ่ิมข้ึน 

รายได้ที่เพิ่มขึ้น 
X 100 

รายได้ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ร้อยละ 10 
2. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 10 
3.  นางเพชรรัตน์ รักธรรม .คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 10 
4. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสมคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10 
4. อ. ดร.นพรตัน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 10 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 10 
6. ผศ.ดร.วุฒชิัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 10 
7. ผศ.ธธธิา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 10 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 10 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
ร้อยละ 10 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาติ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 10 
11. อ.ณัฐธยาน์ ท าดี งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 10 

ผู้รายงาน :  
ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที ่3.4 จ านวนนวัตกรรมทางสังคม (Paradigm shift) ที่สามารถการยกระดับคุณภาพชีวิต จาก
ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย :  5 นวัตกรรม 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 นวัตกรรมที่เกิดจากครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการและสามารถยกระดับคุณภาพชีวิต 

ตัวชี้วัดตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ ปีงบประมาณ 2568 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก  
ผู้ด าเนินงาน :   

1. 1.นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร์ 
3. นางเพชรรัตน์ รักธรรม คณะครุศาสตร์  
4. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 นวัตกรรม 
5. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ .คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 นวัตกรรม 
6. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 
7. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
8. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
9. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
10. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

2  นวัตกรรม 
11. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 นวัตกรรม 
12. อ. ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 

รวม  5 นวัตกรรม 
ผู้รายงาน :  

ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ   ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 ร้อยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
เศรษฐกิจฐานราก 
เป้าหมาย : มากกว่า ร้อยละ 41  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2567 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2567 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2567 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
ความสุขมวลรวม (GVH) หรือ Gross Village Happiness เป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการประเมินและวัด

ความสุขหรือความพึงพอใจของประชาชนในระดับชุมชนหรือครัวเรือน โดย GVH ไม่ได้วัดเฉพาะด้านเศรษฐกิจ
หรือความเป็นอยู่ทางวัตถุ แต่ยังครอบคลุมถึงปัจจัยอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อความสุขและความพึงพอใจของคนใน
ชุมชน เช่น ความสัมพันธ์ในครอบครัวและสังคม สุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และโอกาสในการพัฒนา
ตนเอง 
เกณฑ์การประเมิน : 

เก็บข้อมูลจากครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนายกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐานราก โดยใช้แบบสอบถาม/แผนผังใยแมงมุม พัฒนาแบบสอบถามเพ่ือส ารวจความสุขของ
ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการในแต่ละปัจจัย เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ น้อย
มาก, น้อย, ปานกลาง, ดี และดีมาก  

แบบสอบถามวัดความสุข มี 6 ปัจจัย คะแนนเต็ม 30 คะแนน เมื่อจะค านวณค่าร้อยละความสุข จึงน า
ผลจากคะแนนแต่ละปัจจัย หารคะแนนเต็ม 30 คูณ 100    

ค านวณร้อยละความสุขของครัวเรือน 
คะแนนรวมความสุขของครัวเรือนทุกปัจจัย 

X 100 
คะแนนเต็ม 30 คะแนน 

ผู้ด าเนินงาน :    
1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   มากกว่า ร้อยละ 41 
2. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ และ นางเพชรรัตน์ รักธรรม .คณะครุศาสตร์  มากกว่า ร้อยละ 41 
3. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มากกว่า ร้อยละ 41 
4. อ.ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มากกว่า ร้อยละ 41 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ มากกว่า ร้อยละ 41 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มากกว่า ร้อยละ 41 
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7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  มากกว่า ร้อยละ 41 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  มากกว่า ร้อยละ 41 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
มากกว่า ร้อยละ 41 
10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป มากกว่า ร้อยละ 41 
11. อ. ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา มากกว่า ร้อยละ 41 

ผู้รายงาน :  
ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ผู้ก ากับติดตาม :   
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี   
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ตัวช้ีวัดที่ 3.6 จ านวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เป็นศูนย์กลางในการเป็น
แหล่งเรียนรู้ ศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คนในชุมชน 
เป้าหมาย :  1 ศูนย์การเรียนรู้ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ  
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 258 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบาย :   
การประเมินตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตามโครงการศูนย์การเรียนรู้

เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยต้องมีศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เป็นศูนย์กลางในการการเป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คน
ในชุมชน  
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ์ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ  
2. นางกนิษฐา ศรีคุ้มวงษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
3. อ.ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ศูนย์การเรียนรู้ 
4. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  

จ านวน 2 ศูนย์การเรียนรู้ 
ผู้รายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่3.7 จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
เป้าหมาย :  3,000,000 บาท 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถีใ่นการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
1. จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ของหน่วยงาน เช่น การบริการทาง

วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ (ที่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม) และการบริการวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เป็น
ต้น และไม่ใช้งบประมาณจากการด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ 

2. การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ได้แก่ การใช้องค์ความรู้ของบุคลากรเพ่ือให้แนวคิด การให้
ค าปรึกษา การออกแบบ การผลิต การสร้าง การควบคุม การติดตั้ง การซ่อมแซม การปรับปรุง การจัดอบรม
หลักสูตรระยะทั้งสั้นและระยะยาว การจัดประชุมสัมมนา การทดสอบ การให้บริการการใช้ห้องปฏิบัติการ การ
ใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ การตรวจวิเคราะห์เชิงปฏิบัติการ การทดสอบ การประมวลผล และงานบริการใน
การศึกษา ค้นคว้า ส ารวจ การรับจ้างวิจัย ที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กร 
รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ที่ก่อให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย  

3. การบริการวิชาการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง หมายถึง งานบริการวิชาการอ่ืนๆ ที่ไม่ตรงกับนิยามในข้อ 2 
4. นับเฉพาะโครงการที่มีการระบุวัตถุประสงค์เรื่องการหารายได้ 
5. ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย หมายถึง ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี

งบประมาณ 2568 ไม่นับรวมประมาณการรายได้จากการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยรายได้จากโรงเรียน
สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ และรายได้จากงานบริหารทรัพย์สิน 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ของทุกหน่วยงาน 
X 100 

จ านวนงบประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. น.ส.จริยา นามดา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   150,000 บาท 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  320,000 บาท 
3. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 540,000 บาท 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 350,000 บาท 
5. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 660,000 บาท 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 200,000 บาท 
7. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ และ นางเพชรรัตน์ รักธรรม คณะครุศาสตร์ 460,000 บาท 
8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 190,000 บาท  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 190,000 บาท  

รวม 3,060,000 บาท 
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ผู้รายงาน :  
1. นางรัตนาภรณ์ หล้าสมบูรณ์ กองกลาง 
2. ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 

 2. รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.8 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์
เป้าหมาย : 3,000,000 บาท  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
5. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างรายได้บนพ้ืนฐานการใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือสร้าง

นวัตกรรมการผลิตสินค้าหรือบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค ศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง 
ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดพ้ืนที่
ศูนย์การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม สนับสนุนให้นักศึกษา บุคลากร ได้ฝึกทักษะการท างานประกอบวิชาชีพ การ
บริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. นางเบญจภัคค์ ธนแพรวพันธ์ กองพัฒนานักศึกษา 750,000 บาท  
2. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  750,000 บาท 
3. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม้ งานบริหารทรัพย์สินและรายได้  750,000 บาท 
4. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว   
750,000 บาท 

รวม  3,000,000 บาท 
ผู้รายงาน :  

นางเบญจภัคค์ ธนแพรวพันธ์ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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2. โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 

2.1  ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศษสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

งานบริการทรัพยส์ินและรายได ้

โครงการ 3.1.1 โครงการยกระดับมาตรฐานผลติภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสูแ่พลตฟอร์มออนไลน ์
3.1.1.1 จ านวนเงินรายได้ที่เกดิจากการส่งเสริมใหม้หาวิทยาลัยเป็นขั้วความ
เจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นที ่วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสินค้า
ชุมชนท้องถิ่น 

6 ล้าน 
บาท 

x x x x x x x x x   x 
⚫ 

x   x 

โครงการ 3.1.2 โครงการชุมชนดจิทิัล (Digital Community) เพื่อรองรับสังคมศตวรรษท่ี 21 

3.1.2.1 ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมายได้รบัการพัฒนา
ทักษะความรู้ดา้นเทคโนโลยดีิจิทัล 

80 ร้อยละ                x 
⚫ 

    

3.1.2.2 จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community) 1 ชุมชน                x 
⚫ 

    

โครงการ 3.1.3 โครงการอนรุักษพ์ันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด ารฯิ 

3.1.3.1 จ านวนเครือข่ายใหม่ที่เขา้ร่วมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
หรืองานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

3 เครือข่าย            X 
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศษสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

งานบริการทรัพยส์ินและรายได ้

3.1.3.2 จ านวนหน่วยงานท่ีเป็นศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มสี่วนผลักดัน
ให้เข้าร่วมสนองโครงการ อพ.สธ. 

2 หน่วยงา
น 

           X 
⚫ 

    

โครงการ 3.2.1 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
3.2.1.1 จ านวน ผลงานสร้างสรรค ์
หรือนวัตกรรมหรือผลติภณัฑ์ที่เกดิจากความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพื่อพั
ฒนาชุมชนท้องถิ่น 

33 ผลงาน x x x x x x x x x x  ⚫   x  

โครงการ 3.2.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานรากด้วยกลไก BCG Economy Model 

3.2.2.1 จ านวน ผลงานเชิงประจักษ ์ในการพัฒนาพ้ืนท่ีแบบบูรณาการตาม
โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

23 ผลงาน x x x x x x x x x x  ⚫   x  

โครงการ 3.3.1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดสพฐ. ร.ร.ตชด. และร.ร.กองทุนใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีเข้าร่วมการยกระดับ 

10 โรงเรียน X 
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศษสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

งานบริการทรัพยส์ินและรายได ้

3.3.1.2 ร้อยละของครูประจ าการทั่วไปบุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า
ได้รับการพัฒนาให้มสีมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตาม
หลักสตูรสมรรถนะ 

10 ร้อยละ x 
⚫ 

               

โครงการ 3.3.2 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

3.3.2.1 ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วม
พัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

100 ร้อยละ x 
⚫ 

               

3.3.2.2 ร้อยละของผู้บริหารครูประจ าการ ครูพี่เลีย้งและศิษยเ์ก่าที่อยู่โรงเรยีน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไดร้ับการ reskill upskill and new skill 
ให้เป็นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

80 ร้อยละ x 
⚫ 

               

3.4.1 โครงการส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค ์

3.4.1.1 จ านวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
อนุรักษ์และฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกจิ 

15 ผลงาน    x     x  x 
⚫ 

    x 

3.5.1 โครงการส่งเสริมงานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตตลักษณ์และความเช่ียวชาญของศาสตร์/คณะ 

3.5.1.1 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 

9 ผลงาน                     X 
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศษสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

งานบริการทรัพยส์ินและรายได ้

3.5.1.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มีการต่อยอดสู่ผลงานวิจัยรบัใช้สังคม 10 โครงกา
ร 

x x x x x x x x x       ⚫       

3.5.1.3 จ านวนโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้จากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์
ตามอัตลักษณ์และความเช่ียวชาญของศาสตร ์

15 โครงกา
ร 

x x x x x x x x x x  ⚫ x  x  

3.5.1.4 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการทีป่ระสบ
ความส าเร็จจากการสนบัสนุนองคค์วามรู้ของมหาวิทยาลัย 

2 ชุมชน x x x x x x x x x x  x X 
⚫ 

 x  

หมายเหต ุ  X ผูด้ าเนินงาน  ⚫ ผู้รายงาน  
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2.2 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดโครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.1.1 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภณัฑ์ชุมชนยั่งยืนสู่แพลตฟอรม์
ออนไลน ์

3.1.1.1 จ านวนเงนิรายได้ที่เกดิจากการส่งเสริมใหม้หาวิทยาลัยเป็น ขั้วความ
เจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพื่อพัฒนา
สินค้าชุมชนท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.1.1 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิง
พ้ืนที ่วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  6,000,000 บาท 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
เงินรายได้ หมายถึง รายได้ที่เกิดจากที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดตั้งเป็นตลาดชุมชน: ขั้วความ

เจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนที่ (University as a Marketplace) เพ่ือรองรับสินค้าชุมชนทั้งตลาดกายภาพ (สถานที่
จ าหน่ายสินค้าชุมชน) และตลาดออนไลน์ (การจ าหน่ายสินค้าชุมชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์) โดยผลผลิตที่ได้
เกิดจากการพัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชนที่สร้างรายได้ให้กับชุมชนและ
มหาวิทยาลัย 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางกนิษฐา ศรีคุ้มวงษ์ .คณะเทคโนโลยีการเกษตร  300,000 บาท 
2. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ และ นางเพชรรัตน์ รักธรรม .คณะครุศาสตร์  640,000 บาท 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1,080,000 บาท 
2. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 700,000 บาท 
3. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 1,320,000 บาท 
4. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  400,000 บาท 
5. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  920,000 บาท 
6. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 380,000 บาท 
7. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
380,000 บาท 
8. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา  
9. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม ้งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 
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รวม 6,120,000 บาท 
 
ผู้รายงาน :   

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.1.2 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital 
Community) เพื่อรองรับสังคม
ศตวรรษที ่21 

3.1.2.1 ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนท่ีชุมชนเป้าหมายได้รบัการพัฒนา
ทักษะความรู้ดา้นเทคโนโลยดีิจิทัล 
3.1.2.2 จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community) 

 
ตัวช้ีวัดที ่ 3.1.2.1 ร้อยละของประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :      

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   

พัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  หมายถึง การอบรมพัฒนาทักษะ Digital literacy 
ส าหรับคนทุกช่วงวัย  และการสร้างสภาพแวดล้อมชุมชนให้เกิดเป็นชุมชนดิจิทัล 

การประเมินเป็นตามแนวทางการประเมิน โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับ
สังคมศตวรรษที่ 21 ตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล X 100 

จ านวนประชาชนทุกช่วงวัยในพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. ผศ.มณทิพย์  จันทร์แก้ว ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 80  
2. อ.ดร.ประพรรธน์  พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ร้อยละ 80  

ผู้รายงาน :  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทักษิณา  วิไลลักษณ์  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ก ากับติดตาม : 
 ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2.2 จ านวนชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล (Digital Community) 
เป้าหมาย : 1 ชุมชน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
  สร้างชุมชนต้นแบบด้านดิจิทัล การสร้างนวัตกรรมชุมชนจากเทคโนโลยีดิ จิทัล ที่สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการศึกษาของชุมชน การ
กระตุ้นให้ชุมชนเข้าถึงบริการภาครัฐได้อย่างเท่าเทียม ขับเคลื่อนให้เกิดชุมชนดิจิทัล เช่น สร้างผู้น า 3 วัย ด้าน
ดิจิทัลในชุมชน ฯลฯ เป็นชุมชนเป้าหมายตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
การประเมินเป็นตามแนวทางการประเมิน โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) เพ่ือรองรับสังคม
ศตวรรษท่ี 21 ตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณทิพย์  จันทร์แก้ว ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 ชุมชน 
2. อ. ดร.ประพรรธน์  พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้รายงาน :  
ผศ.ทักษิณา  วิไลลักษณ์  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.1 บูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือสร้างพลังและหนุนเสริมให้เกิดการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.1.3 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

3.1.3.1 จ านวนเครือข่ายใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนหรืองานฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
3.1.3.2 จ านวนหน่วยงานที่เป็นศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มีส่วน
ผลักดันให้เข้าร่วมสนองโครงการ อพ.สธ. 

 
ตัวช้ีวัดที ่3.1.3.1 จ านวนเครือข่ายใหม่ที่เข้าร่วมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนหรืองานฐานทรัพยากร
ท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  3 เครือข่าย  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
เครือข่ายใหม่ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนหรืองานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หมายถึง 

สมาชิกใหม่งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนหรือหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยังไม่เคยเข้าร่วมกิจกรรมที่ศูนย์
ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ์ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 3 เครือข่าย  
ผู้รายงาน :   

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที่  3.1.3.2 จ านวนหน่วยงานที่เป็นศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-มรวอ. มีส่วนผลักดนัให้เข้าร่วมสนอง
โครงการ อพ.สธ. 
เป้าหมาย :   2 หน่วยงาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
หน่วยงานที่ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.- มรวอ. มีส่วนผลักดันให้เข้าร่วมสนองโครงการ อพ.สธ. หมายถึง 

หน่วยงานที่ยังไม่มีรหัสสมาชิกของหน่วยงานที่เข้าร่วมสนองโครงการ อพ.สธ. ในปีงบประมาณ 2568 
ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.บุญญรักษา  อรรถพันธ์ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 2 หน่วยงาน  
ผู้รายงาน : 

 ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เป็นแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.2.1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

3.2.1.1 จ านวน ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่
เกิดจากความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.1.1 จ านวนผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากความร่วมมือกับหุ้นส่วน
ทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  33 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น หมายถึง ชุมชนเป้าหมายตามแผนงานที่ได้มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 ผลงาน  
3. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4 ผลงาน 
2. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 3 ผลงาน  
3. อ.ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 ผลงาน 
4. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 3 ผลงาน 
5. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร์ 2 ผลงาน 
6. นางเพชรรัตน์ รักธรรม คณะครุศาสตร์ 
7. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน  
8. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 7 ผลงาน 
9. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาทั่วไป 1 ผลงาน 
10.  อ.ณัฐธยาน์ ท าดี งานศูนย์ภาษา 1 ผลงาน 

รวม 33 ผลงาน 
ผู้รายงาน :  

 ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :   

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.2 พัฒนามหาวิทยาลัยมุ่งสู่การพัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนที่ เป็นแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีเพ่ือยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการ : 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.2.2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากด้วยกลไก BCG Economy Model 

3.2.2.1 จ านวน ผลงานเชิงประจักษ์ ในการพัฒนาพื้นที่แบบ
บูรณาการตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy 

ตัวช้ีวัดที่  3.2.2.1 จ านวน ผลงานเชิงประจักษ์ ในการพัฒนาพื้นที่แบบบูรณาการตามโมเดลการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบ BCG Economy 
เป้าหมาย :  23 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :   

BCG Economy หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-
Green Economy) คือ โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นแนวคิดการน าวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนให้กับ 4 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curves) 
ได้แก่ อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมพลังงานและวัสดุอุตสาหกรรมสุขภาพและการแพทย์ และ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ โดยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะเข้าไปช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้กับผู้ผลิตที่เป็นฐานการผลิตเดิม เช่น เกษตรกรและชุมชน ตลอดจนสนับสนุนให้เกิด
ประกอบการที่ผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงหรือนวัตกรรม 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.ดร.กรรณิกา อัมพุช คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ ์เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร คณะวิทยาการจัดการ 2 ผลงาน 
5. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 ผลงาน 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 ผลงาน 
7. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ และ นางเพชรรัตน์ รักธรรม คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 5 ผลงาน 
10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 
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11. อ.ณัฐธยาน์ ท าดี งานศูนย์ภาษา 1 ผลงาน 
รวม 23 ผลงาน 

ผู้รายงาน :   
ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
 รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.3.1 โครงการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

3.3.1.1 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัดสพฐ.ร.ร.ตชด. และ ร.ร.กองทุน
ในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เข้าร่วมการยกระดับ 
3.3.1.2 ร้อยละของครูประจ าการทั่วไปบุคลากรทางการศึกษา และศิษย์
เก่าได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) 
ตามหลักสูตรสมรรถนะ 

ตัวช้ีวัดที่  3.3.1.1 จ านวนโรงเรียนขนาดเล็ก ในสังกัด สพฐ. ร.ร.ตชด. และ ร.ร.กองทุนในเขตพ้ืนที่บริการที่
เข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
เป้าหมาย :  10 โรงเรียน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
การอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ  

1. วิเคราะห์ SWOT โรงเรียน หรือ Gap Analysis  
2. ร่วมมือกับโรงเรียนเพ่ือแก้ปัญหาโดยอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับ โรงเรียนทั้งระบบ  
3. ถอดบทเรียนสะท้อนคิด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการน าไปใช้  

การประเมินตามแนวทางการประเมิน โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ ปีงบประมาณ 2568 
ผู้ด าเนินงาน : 

 น.ส.เนธิณี สงศรี  คณะครุศาสตร์ 10 โรงเรียน 
ผู้รายงาน :  

อ.สิริมาศ แก้วกันหา คณะครุศาสตร์ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที ่3.3.1.2 ร้อยละของครูประจ าการทั่วไปบุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตามหลักสูตรสมรรถนะ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การอบรมเชิงปฏิบัติการครูประจ าการบุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า ให้ได้รับการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active learning) สามารน าความรู้ ความเข้าใจไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น  
การนิเทศ ติดตาม Coaching and  mentoring ครูประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่า  

การประเมินเป็นตามแนวทางการประเมิน โครงการยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก ในโครงการ
ยุทธศาสตร์ราชภัฏ ปีงบประมาณ 2568 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนครูประจ าการทั่วไปบุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะการจัดการเชิงรุก (active learning) ตามหลักสูตรสมรรถนะ 

 
X 100 

จ านวนประจ าการทั่วไป บุคลากรทางการศึกษา และศิษย์เก่าท้ังหมดที่เข้าร่วมโครงการ 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางเพชรรัตน์ รักธรรม  คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 10  
2. น.ส.เนธิณี สงศรี คณะครุศาสตร์ 

ผู้รายงาน :   
1. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร์ 
3. อ.สิริมาศ แก้วกันหา คณะครุศาสตร์ 

ผู้ก ากับติดตาม : 
 ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 

  



126 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษาและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.3.2 โครงการพัฒนา 
นวัตกรทางการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
สมรรถนะเป็นฐาน 

3.3.2.1 ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้า
ร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 
3.3.2.2 ร้อยละของผู้บริหารครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยงและศิษย์เก่าที่อยู่
โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการ reskill upskill 
and new skill ให้เป็นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 

ตัวช้ีวัดที ่ 3.3.2.1 ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกร
ทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 100 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที ่15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
การประเมินเป็นตามแนวทางการประเมิน โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ ปีงบประมาณ 2568 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมพัฒนาการเป็นนวัตกร
ทางการศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model X 100 

จ านวนโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางเพชรรัตน์ รักธรรม  คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 100 
2. น.ส.จิตรวดี เทียนทอง  คณะครุศาสตร์ 

ผู้รายงาน :   
1. อ.จริวุฒิ พงษ์โสภณ. คณะครุศาสตร์ 
2. อ.เหมันต์ พรหมสนธิ์ คณะครุศาสตร์ 

ผู้ก ากับติดตาม :   
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ตัวชี้วัดที่ 3.3.2.2 ร้อยละของผู้บริหารครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยงและศิษย์เก่าที่อยู่โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการ reskill upskill and new skill ให้เป็นวัตกรทางการศึกษาตามรูปแบบ 
PTRU Model 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การประเมินเป็นตามแนวทางการประเมิน โครงการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น

โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ตามโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ ปีงบประมาณ 2568 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวผู้บริหารครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง และศิษย์เก่าท่ีอยู่โรงเรียนเครือข่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูได้รับการ reskill upskill and new skill ให้เป็นวัตกรทาง

การศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model X 100 
จ านวผู้บริหารครูประจ าการ ครูพ่ีเลี้ยง และศิษย์เก่าท่ีอยู่โรงเรียนเครือข่ายฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.น้ าเงิน คงสมบูรณ์ คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 80 
ผู้รายงาน :  

อ.รัญญา จิตต์อาจหาญ คณะครุศาสตร์ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.4 ส่งเสริมการสืบสานและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.4.1 โครงการส่งเสริม ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพื่อต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

3.4.1.1 จ านวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูมรดกวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดที่  3.4.1.1 จ านวนผลงานหรือนวัตกรรมจากการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟ้ืนฟู
มรดกวัฒนธรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
เป้าหมาย :  15 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนผลงานท านุบ ารุง สืบสาน ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการฟื้นฟูหรือพัฒนา และตีพิมพ์เผยแพร่

ในระดับชาติหรือนานาชาติ เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์และน าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. ผศ. วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  5   ผลงาน 
2. น.ส.ประภาศิริ  ลาไม้ งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 2  ผลงาน 
3. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มรวอ.สระแก้ว 5 ผลงาน 
4. นางเบญจภัคค์ ธนแพรวพันธ์ งานศิลปวัฒนธรรม 3 ผลงาน 

รวม 15 ผลงาน 
ผู้รายงาน : 
 นางเบญจภัคค์ ธนแพรวพันธ์ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : 
 รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.5 ส่งเสริมการสืบสาน และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
โครงการ : 

โครงการ ตัวชี้วัด 
3.5.1 โครงการส่งเสริม
งานพันธกิจสัมพันธ์
ตามอัตลักษณ์และ   
ความเชี่ยวชาญของ
ศาสตร์/คณะ 

3.5.1.1 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ เชิง
ปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) 
3.5.1.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีการต่อยอดสู่ผลงานวิจัยรับใช้สังคม 
3.5.1.3 จ านวนโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้จากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์
ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 
3.5.1.4 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการที่ประสบ
ความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดที่ 3.5.1.1 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์หรือนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการทางสังคม 
(Social Lab) 
เป้าหมาย :  9 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
กระบวนการห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) คือ การสร้างพื้นที่ พ้ืนที่กลาง พ้ืนที่ปลอดภัยเพ่ือ

การทดลองปฏิบัติการร่วมกันของผู้น า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือในหลายกรณีอาจรวมผู้ที่มีความเห็นต่าง คู่ขัดแย้ง       
ผู้ที่ได้รับผลกระทบเพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันเรียนรู้และเข้าใจความเชื่อมโยงขอ ง
องค์ประกอบต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ รวมถึงร่วมกันตระหนัก รับรู้ถึงความท้าทายต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัว และ
ร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์ ออกแบบ โดยพ้ืนที่ที่สร้างขึ้นมาเป็นพ้ืนที่ที่เปิดให้ทุกฝ่ายได้มีโอกาสเปิดใจ เปิด
ความคิด ร่วมเรียนรู้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ได้ร่วมออกแบบสร้างต้นแบบความร่วมมือ ทดลองท างานร่วมกัน
ในแนวราบ เพ่ือก่อให้เกิดแนวคิดและอาจรวมถึงนวัตกรรมเพ่ือสร้างหรือรองรับการเปลี่ยนแปลง ความท้าทาย 
รวมถึงวิธีการท างานร่วมกันแบบที่ไม่เคยท ามาก่อน โดยมีเป้าหมายร่วมที่ยิ่งใหญ่ เพ่ือบรรลุเป้าหมายสูงสุดและ
สร้างต้นแบบ (Prototype) เพ่ือทดลองเริ่มในวิธีท างานร่วมกันแบบใหม่ สร้างวัฒนธรรมความร่วมมือ 
(Collaborative Culture) 
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ผู้ด าเนินงาน :  
น.ส.บัวทิพย์ บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 9 ผลงาน 

ผู้รายงาน :  
น.ส.บัวทิพย์ บุญประเสริฐ กองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ก ากับติดตาม : 
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที ่3.5.1.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มีการต่อยอดสู่ผลงานวิจัยรับใช้สังคม 
เป้าหมาย :  9 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 การต่อยอด หมายถึง การผนวกความรู้ การที่น าความรู้ที่ชัดแจ้งต่างที่ได้เรียนรู้มา และน าไปสร้างเป็น
ความรู้ที่ชัดแจ้งใหม่ โดยต่อยอดความรู้เดิมหรือความรู้ใหม่ 

ผลงานวิจัยรับใช้สังคม (Community-Based Research หรือ Socially Engaged Research) คือ
ผลงานวิจัยที่ มุ่งเน้นการน าความรู้ ความเชี่ยวชาญ และนวัตกรรมที่ได้จากการวิจัยมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนา
สังคมในเชิงปฏิบัติ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง ผลงานลักษณะนี้มีบทบาท
ส าคัญในการเชื่อมโยงระหว่างภาควิชาการกับภาคสังคมอย่างยั่งยืน 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. น.ส.นิศารัตน์ ตามสมัคร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ผลงาน 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
3. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 ผลงาน 
4. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
5. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ผลงาน 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 ผลงาน 
7. อ. ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์ 1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์   วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ.สระแก้ว 1 ผลงาน 
10. น.ส.กุลธิดา ศุขภะวัน งานศึกษาท่ัวไป 1 ผลงาน 

รวม 10 ผลงาน 
ผู้รายงาน :  

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่ 3.5.1.3 จ านวนโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้จากการพัฒนางานพันธกิจสัมพันธ์ตามอัตลักษณ์และ
ความเชี่ยวชาญของศาสตร์ 
เป้าหมาย :  15 โครงการ 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. น.ส.ปาริสา ถนอมผล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 โครงการ 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 โครงการ 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 2 โครงการ 
6. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 โครงการ 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 โครงการ 
8. อ.จิรวุฒิ พงษ์โสภณ และนางเพชรรัตน์ รักธรรม คณะครุศาสตร์ 2 โครงการ 
9. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 โครงการ 
10. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 2 โครงการ 
11. อ. ว่าที่ร้อยตรีปิยะพงษ์ ยงเพชร  สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 โครงการ 
12. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป 2 โครงการ 
13. อ.ณัฐธยาน์ ท าดี งานศูนย์ภาษา 2 โครงการ 

รวม 24 โครงการ 
ผู้รายงาน :  

ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่ 3.5.1.4 จ านวนวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีบริการที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้
ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  2 ชุมชน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 15 ธันวาคม 2567  
2. ครั้งที ่2 วันที่ 15 มีนาคม 2568  
3. ครั้งที ่3 วันที่ 15 มิถุนายน 2568  
4. ครั้งที ่4 วันที่ 15 กันยายน 2568 

ค าอธิบาย :  
  จ านวนวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในด้านองค์ความรู้และนวัตกรรม
ต่าง ๆ (เช่น การถ่ายทอดเทคโนโลยี, การให้ค าปรึกษา, การฝึกอบรม, การวิจัยและพัฒนา) และสามารถ
บรรลุผลส าเร็จในด้านต่าง ๆ เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต, การขยายตลาด, หรือการสร้างรายได้ที่ยั่งยืน  
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
2. อ.ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค์ คณะครุศาสตร์  
3. อ.วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4. อ.ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ .คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. อ.ดร.วิญญู  วีรยางกูร  คณะวิทยาการจัดการ 
6. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  
9. อ.ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
10. น.ส.วันเพ็ญ  เสมอชาติ งานศึกษาท่ัวไป  
11. อ.ณัฐธยาน์ ท าด ี งานศูนย์ภาษา 
12. อ.วิษชญะ ศิลาน้อย สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ชุมชน 
13. น.ส.บุญญรักษา อรรถพันธ์ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 ชุมชน 

รวม 2 ชุมชน 
ผู้รายงาน :   

น.ส.สุพัตรา ทาสีเสียด สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : 

 รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและการประเมินผลตัวชี้วัด
ยุทธศาสตร์ที ่4 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

1. ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศและได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

1.1 ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะคุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยียตุสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

บริหารทรัพย์สินและรายได ้

งานการเงินและบญัช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
งานมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 

กองนโยบายและแผน 

คณะกรรมการ EdPex 

ตัวช้ีวัด 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) 

310 คะแนน               ⚫  x 

ตัวช้ีวัด 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

95 คะแนน          ⚫  x      

ตัวช้ีวดั 4.3 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายได้ทีเ่กิดจากแหล่งอื่นที่
ไม่ใช่การจัดศึกษา 

30 ร้อยละ          ⚫   x     

ตัวช้ีวัด 4.4 จ านวนแฟลตฟอร์มระบบ Digital มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ          ⚫    x  X 
⚫ 

 

ตัวช้ีวัด 4.5 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย 4.51 ค่าเฉลี่ย          ⚫ x 
⚫  
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณะคุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยียตุสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

บริหารทรัพย์สินและรายได ้

งานการเงินและบญัช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
งานมาตรฐานและจดัการคณุภาพ 

กองนโยบายและแผน 

คณะกรรมการ EdPex 

ตัวช้ีวัดที่ 4.6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือในการจัด
การศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหว่างโรงเรียนสาธิต กับหน่วยงาน
ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

x x x x x x x x X 
⚫ 

        

หมายเหต ุ  X ผูด้ าเนินงาน  ⚫ ผู้รายงาน  
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1.2 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
เป้าหมาย :  351 คะแนน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :   ครั้งที่ 1 เดือนกันยายน 2568     
ค าอธิบาย  

เป็นกระบวนการประเมินคุณภาพและศักยภาพของสถาบันการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการด าเนินการอย่า เป็น
เลิศ โดยใช้กรอบการประเมินที่ครอบคลุมทุกมิติของการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การประเมินใช้
คะแนนในช่วง 0–1000 คะแนน แบ่งเป็น 7 หมวดดังนี้: 

1. การน าองค์กร (Leadership): ประเมินความสามารถของผู้น าในการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์ และ
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณภาพและนวัตกรรม 

2. กลยุทธ์ (Strategy): วิเคราะห์และประเมินการวางแผนกลยุทธ์ การด าเนินการ และการติดตามผล 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

3. ลูกค้า (Customers): เน้นความสามารถในการสร้างคุณค่าและความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. การวัด  วิ เคราะห์  และการจัดการความรู้  ( Measurement, Analysis, and Knowledge 
Management): ประเมินการใช้ข้อมูลและการวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการปรับปรุงองค์กร 

5. บุคลากร (Workforce): พิจารณาการพัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้
สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร 

6. การปฏิบัติการ (Operations): ตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน และการจัดการ
ทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 

7. ผลลัพธ์ (Results):ประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านต่าง ๆ เช่น ผลลัพธ์ทางการศึกษา การบริหารจัดการ
องค์กร และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้ด าเนินงาน :  

คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์ EdPEx  351 คะแนน 
ผู้รายงาน :  

น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ  
นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี



138 
 

ตัวช้ีวัดที ่4.2  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป้าหมาย : 95 คะแนน  
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งที ่1 เดือนกันยายน  
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

Integrity and Transparency Assessment (ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและ
เป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
ผู้ด าเนินงาน :  

นายธนภณ ไชยาวรรณ งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 95 คะแนน 
ผู้รายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์ กองกลาง 
2. น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง  

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการ 
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ตัวช้ีวัดที ่4.3 ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของรายได้ที่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่การจัดศึกษา 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 30 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
รายได้ที่เกิดจากแห่งอ่ืนที่ไม่ใช่การจัดการศึกษา คือ รายได้ที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ 2568 ที่ไม่ใช่

รายได้งบประมาณแผ่นดิน รายได้การจัดการศึกษาและรายได้แผ่นดิน 
เกณฑ์การค านวณ : 

 

ผู้ด าเนินงาน :  
นางรัตนาภรณ์ หล้าสมบูรณ์ งานการเงินและบัญชี ร้อยละ 30 

ผู้รายงาน :   
1. นางรัตนาภรณ์ หล้าสมบูรณ์ งานการเงินและบัญชี 
2. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการ 

(รายได้ที่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่การจัดการศึกษาปีปัจจุบัน – รายได้ที่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่การจดัการศึกษาปีก่อน) 
x 100 

รายได้ที่เกิดจากแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่การจัดการศึกษาปีก่อน 
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ตัวช้ีวัดที ่4.4 จ านวนแฟลตฟอร์มระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  1 ระบบ 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ  
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :   

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
  แพลตฟอร์มระบบดิจิทัล (Digital Platforms) มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
เป็นการปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพในการด าเนินงาน รวมถึงการตอบสนองต่อ
ความต้องการของนักศึกษา อาจารย์และบุคลากรในองค์กร โดยแพลตฟอร์มดิจิทัลเหล่านี้ช่วยส่งเสริมการ
บริหารจัดการในหลายด้าน ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานทั่วไป 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นายแทนคุณ วงค์ษร กองนโยบายและแผน 1 ระบบ 
2. นายสมรส ค าแก้ว งานศูนย์คอมพิวเตอร์ 1 ระบบ 

ผู้รายงาน :   
1. นายแทนคุณ วงค์ษร  กองนโยบายแลแแผน 
2. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
1. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
2. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวช้ีวัดที ่4.5 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  ค่าเฉลี่ย 4.51 
การคิดรอบป ี:  ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 2 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :    

1. ครั้งที ่1 พฤศจิกายน 2567 
2. ครั้งที ่2 มีนาคม 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
ความผูกพันของบุคลากร หมายถึง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยผ่านการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของตนเองอย่างสุดก าลังเต็มความสามารถเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและค่านิยมของมหาวิทยาลัยโดย
บุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกต่อ มหาวิทยาลัยและผู้บริหาร มีความรู้สึกที่ดีต่อองค์กร มีความรักความภาคภูมิใจ
ความเอาใจใส่ต่อองค์กร รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรจนสามารถให้ความไว้วางใจและไม่อยากออก
จากองค์กรไปท างานที่อ่ืน 
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์การแปลความหมาย (ที่มา : สูตรอันตรภาคชั้น ( Likert Type Scale,1967) 
ระดับคะแนน  0.00-1.50   ระดับความผูกพันน้อยที่สุด  
ระดับคะแนน  1.51-2.50   ระดับความผูกพันน้อย  
ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความผูกพันปานกลาง  
ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความผูกพันมาก  
ระดับคะแนน  4.51-5.00   ระดับความผูกพันมากที่สุด  

 
ผู้ด าเนินงาน :  

นางยุภา  ก าจาย งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ค่าเฉลี่ย 4.51 
ผู้รายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ กองกลาง 
2. นางยุภา  ก าจาย งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่4.6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือในการจัดการศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหว่างโรงเรียน
สาธิต กับหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย : 8 โครงการ/กิจกรรม 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. นางจุฑาลักษณ ์ช่วยรักษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ/กิจกรรม 
2. อ.ปรัชญ์ ใจกว้าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. ผศ.ดร. หทัยรัตน์ อ่วมน้อย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ/กิจกรรม 
2. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 โครงการ/กิจกรรม 
4. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 โครงการ/กิจกรรม 
5. อ. ดร.สุชาวดี สมส าราญ  คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ/กิจกรรม 
6. อ.ชนัญชิตา  อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ/กิจกรรม 

รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รายงาน : 

อ.ภัทรพรรณ  พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ผู้ก ากับติดตาม : 

ผศ.ดรปัณณ์รภัส ถลกภักดี รองอธิการ 
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 2. โครางการภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4   
2.1 ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

ส านักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบญัช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุภาพ 

โครงการ 4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษา 

4.1.1.1 จ านวนคณะ/วิทยาลัยที่มผีล
การประเมินตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เปน็เลิศ 
(EdPEx) ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 

9 หน่วย 
งาน 

x x x x x x x x x                   ⚫ 

4.1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ยื่นขอรับ
การประเมิน AUN-QA 

40 ร้อยละ x x x x x x x x x                   ⚫ 

โครงการ 4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 

4.1.2.1 จ านวนโครงการสร้างสุขตาม
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง
ความสุข 

16 โครงการ x x x x x x x x x x  x x x x x x ⚫  ⚫         

4.1.2.2 ค่าเฉลี่ยผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสุข 

4.51 ค่าเฉลี่ย x x x x x x x x x x  x x x x x x ⚫  ⚫         
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

ส านักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบญัช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุภาพ 

4.1.2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณด้านบุคลากร 

91 ร้อยละ                   X 
⚫ 

         

โครงการ 4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์และส่งเสริมการตลาด 

4.1.3.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียตามพันธกิจมหาวทิยาลัย 

4.51 ค่าเฉลี่ย x x x x x x x x x x  x x x x   ⚫   x 
⚫ 

       

4.1.3.2 ร้อยละผลการประเมินการเข้า
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลยั (ต่อจ านวน
ผู้สมคัร 

50 ร้อยละ             X 
⚫ 

               

4.1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษา
รับรู้การสื่อสารผ่านช่องทางการสือ่สาร
ของมหาวิทยาลัย 

50 ร้อยละ                  ⚫   X 
⚫ 

       

4.1.4 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาคณุภาพของมหาวิทยาลัย      
4.1.4.1 จ านวนนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีการบริหารจัดการที่น ามาใช้
ในการเพิ่มความสามารถให้กับอ. 
บุคลากรและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 

15 นวัตกรรม x x x x x x x x x x  x x x x   ⚫           
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

ส านักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบญัช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุภาพ 

4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการด้านคุณวุฒิและการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4.1.5.1 ร้อยละอาจารย์ประจ า
ชาวต่างชาติต่ออาจารย์ประจ าสถาบัน
ทั้งหมด 

3 ร้อยละ x x x x x x x x x         ⚫  ⚫         

4.1.5.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

46 ร้อยละ x x x x x x x x x  x       ⚫  ⚫         

4.1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

58 ร้อยละ x x x x x x x x x  x       ⚫  ⚫         

4.1.5.4 ร้อยละของบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาทักษะที่ตรงกับต าแหน่ง 

30 ร้อยละ                  ⚫  x         

โครงการ 4.2.1 โครงการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมาย 
4.2.1.1 ระดับความส าเรจ็การปรบัปรุง
แก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบยีบทีเ่กี่ยวกับ  
การปฏิบัติงานใหต้อบสนองต่อการเป็น
มหาวิทยาลยัเพื่อการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น 

4 ระดับ                  ⚫    X 
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

ส านักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบญัช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุภาพ 

4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารส านักงาน 
4.2.2.1 ร้อยละของการเบิกงบประมาณ
บริหารส านักงาน 

85 ร้อยละ                  x 
⚫ 

          

4.2.3 โครงการจัดประชุมบรหิารการจัดการ 
4.2.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณตามแผนการจัดประชุม 

100 ร้อยละ                  x 
⚫ 

          

4.2.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.2.4.1 ร้อยละงบประมาณรายไดต้่อ
งบประมาณทั้งหมด(ไม่นับรวมงบลงทุน) 

50 ร้อยละ                          x 
⚫ 

  

โครงการที่ 4.3.1 โครงการพัฒนาระบบบรหิารมหาวิทยาลยัสู่ความเป็น Digital University 
4.3.1.1.จ านวนระบบงานการบริการ 
การบริหารจัดการที่มีพัฒนาใหมโ่ดยมี
เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

1 ระบบ                        x  x 
⚫ 

  

โครงการที ่4.4.1 โครงการ ความร่วมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

ส านักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบญัช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุภาพ 

4.4.1.1 จ านวนความร่วมมือท้ังภายใน
หรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ในการจดัการศึกษา 

3 เครือข่าย                X 
⚫ 

            

โครงการที ่4.4.2 โครงการบริหารจัดการโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์  ในพระบรมราชูปถัมภ ์
4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตาม
เกณฑ์ EdPEx ร.ร.สาธิต มรวอ. 

220 คะแนน                X 
⚫ 

            

4.4.2.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

4.5 ค่าเฉลี่ย                X 
⚫ 

            

โครงการที ่4.4.3. โครงการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ สระแก้ว 

4.4.3.1 ระดับความส าเรจ็ในการจดัตั้ง
โรงเรียนสาธิตสระแก้ว 

3 ระดับ x               X 
⚫ 
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ตัวช้ีวัด 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 

ส านักงานอธิการบด ี

กองกลาง 

งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานนิติกร 

งานการเงินและบญัช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานอาคารสถานที่ 

กองนโยบายและแผน 

คณะกรรมการมหาวิทยลัยสีเขียว 

งานมาตรฐานและจดัการศณุภาพ 

4.5.1.1 ผลก าไรจากการบริหาร
ทรัพย์สินและรายได้ทุกส่วนงาน 

5 ร้อยละ                   X 
⚫ 

         

หมายเหต ุ  X ผูด้ าเนินงาน  ⚫ ผู้รายงาน  
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2.2. แนวทางการประเมินตัวชี้วัดโครงการ 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลยัตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษา 

4.1.1.1 จ านวนคณะ/วิทยาลัยที่มผีลการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินการที่เป็นเลศิ (EdPEx) ไมต่่ ากว่า 200 คะแนน 
4.1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ยื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 

ตัวช้ีวัดที ่ 4.1.1.1 จ านวนคณะ/วิทยาลัยที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx) ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
เป้าหมาย :  9 หน่วยงาน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : กันยายน 68      
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 

ผลจากการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมายถึง 
ผลที่เกิดจากการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯ โดยการ Site Visit  
ผู้ด าเนินงาน : 

1. น.ส.พรรษชล ปิำขุนทด .คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
2. อ. ดร.วรานิษฐ์ ธนชัยวรพันธ์ .คณะครุศาสตร์  ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
3. ผศ. วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
5. ผศ.ดร.มนสิชา อนุกูล   คณะวิทยาการจัดการ  ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
6. ผศ.กนกนาฎ  พรหมนคร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
7. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
8. น.ส.ปัทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 
9. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ไม่ต่ ากว่า 

200 คะแนน 
 ผู้รายงาน :  

น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถลกภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่ 4.1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่ยื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 40 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที ่1 สิงหาคม 2568 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 หลักสูตรที่ยื่นขอรับการประเมิน AUN-QA หมายถึง หลักสูตรที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน ปี 2565  และ
เข้ารับการประเมิน อย่างน้อย 2 ปีการศึกษาที่มคีะแนนอย่างน้อยระดับ 3  
  ค าอธิบาย 7 ระดับคะแนน ส าหรับใช้ในการประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-QA 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์ 

1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มี
หลักฐานที่สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข 
หรือพัฒนาอย่าง เร่งด่วน 

2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เริ่มด าเนินการ เนื่องจาก
มีข้อมูล เอกสารและหลักฐานไม่ เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข
หรือพัฒนา 

3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ พบแนวทางการพัฒนาบ้างมีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการ
ด าเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตาม
เกณฑ ์ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ์ มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึง
การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ ส่งผลให้เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ 

6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี มีเอกสารหลักฐานสนับสนุนที่ดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ   
มีผลลัพธ์การด าเนินการ ที่ดีและมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 

7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือแนวปฏิบัติชั้นน า มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่าง
มีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้ม เชิงบวกให้เป็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงาน
การด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นน าได้ 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนหลักสตูรที่ยื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 
x 100 

จ านวนหลักสตูรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐาน 2565 อย่างน้อย 2 ปีการศึกษา 
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ผู้ด าเนินงาน :  
1. น.ส.พรรษชล ปิำขุนทด  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ร้อยละ 40 
2. อ. ดร.วรานิษฐ์ ธนชัยวรพันธ์ .คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 40 
3. ผศ. วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 40 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 40 
5. ผศ.ดร.มนสิชา อนุกูล คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 40 
6. ผศ.กนกนาฎ  พรหมนคร  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 40 
7. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร้อยละ 40 
8. น.ส.ปัทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 40 
9. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ร้อยละ 

40 
ผู้รายงาน :  

1. น.ส.ศิริวรรณ สุขแซว งานมาตรฐานและจัดการคุณภาพ 
2. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร. ปัณณ์รภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่
มหาวิทยาลยัแห่งความสุข Happy 
University 

4.1.2.1 จ านวนโครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace)   
ตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลยัแห่งความสุข Happy 
University 
4.1.2.2 ค่าเฉลี่ยผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม Happy Workplace 

ตัวช้ีวัดที ่4.1.2.1 จ านวนโครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) ตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
เป้าหมาย :  16 โครงการ 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที ่1  สิงหาคม 2568 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

โครงการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) หมายถึง กิจกรรมที่ส่งเสริมความสุขให้กับ
บุคลากรขององค์กรเน้นให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคล ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานสนับสนุนสุขภาวะองต์
กร (สสส) 8 ประการ 1.Happy Body สุขภาพดี 2.Happy Heart น้ าใจงาม 3.Happy Society สังคมดี 
4.Happy Relax การผ่อนคลาย 5.Happy Brain หาความรู้ 6. Happy Soul ทางสงบ ทางคุณธรรมจริยธรรม 
7.Happy Money  ส่งเสริมการออมดี การเงินดี  8.Happy Family ครอบครัวที่ดี ที่แต่ละหน่วยงานจัด
กิจกรรมตามแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. นางกนิษฐา ศรีคุ้มวงษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 โครงการ 
2. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ 
3. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 โครงการ 
4. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ 
5. อ.ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 โครงการ 
6. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 โครงการ 
7. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร์ 
8. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ 
9. อ.ดร.พัชร พิลึก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ 
10. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มรวอ.สระแก้ว 1 โครงการ 
11. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ น.ส.วรรณิกา เวียงนิล บัณฑิตวิทยาลัย 1 โครงการ 
12. นายจักรพงษ ์รอดดี  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 โครงการ 
13.  นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 โครงการ 
14. อ.ดร.ศิริวรรณ  พลเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 โครงการ 
15. นางยุภา  ก าจาย ส านักงานอธิการบดี 1 โครงการ 
16. อ. ดร.ประพรรธน์  พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 โครงการ 
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17.  นายประเสริฐ เจริญสุข โรงเรียนสาธิต มรวอ. 1 โครงการ 
รวม 16 โครงการ 

ผู้รายงาน :  
3. น.ส.ยุภา ก าจาย งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  
4. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา  จรูญธรรม  รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที่  4.1.2.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมมกิจกรรมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace)  
เป้าหมาย :  ค่าเฉลี่ย 4.51   
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) หมายถึง 
การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการกิจกรรมกิจกรรมสร้างองค์กรแห่งความสุขที่จัดขึ้นของ
หน่วยงาน และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยใช้แบบประเมินฟอร์มเดียวกันที่
ส่วนกลางก าหนดให้ตามลิงค์ https://www.shorturl.asia/LaU3V 
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์การแปลความหมาย (ที่มา : สูตรอันตรภาคชั้น ( Likert Type Scale,1967) 
ระดับคะแนน  0.00-1.50   ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  
ระดับคะแนน  1.51-2.50   ระดับความพึงพอใจพันน้อย  
ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความพึงพอใจมาก  
ระดับคะแนน  4.51-5.00   ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด  

 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางกนิษฐา ศรีคุ้มวงษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ค่าเฉลี่ย 4.51   
2. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.51   
3. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.51   
4. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.51   
5. อ. ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ย 4.51   
6. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  ค่าเฉลี่ย 4.51   
7. ผศ.ดร.วุฒิชัย  วิถาทานัง  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ค่าเฉลี่ย 4.51   
8. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 4.51   
9. น.ส.ปัทมา  พรหมสวัสดิ์  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ค่าเฉลี่ย 4.51   
10. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  ค่าเฉลี่ย 

4.51   
11. น.ส.ประภัทสรณ์ ช านาณเวช   ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ค่าเฉลี่ย 4.51   
12. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ย 4.51   
13. อ. ดร.ประพรรธน์  พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 4.51   
14. น.ส.ยุภา ก าจาย  ส านักงานอธิการบดี ค่าเฉลี่ย 4.51   
15. อ.ดร.ศิริวรรณ พลเศษ  สถาบันวิจัยและพัฒนา ค่าเฉลี่ย 4.51   
16. นางยุภา ก าจาย  งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ค่าเฉลี่ย 4.51   
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17. อ.รัญญา จิตต์อาจหาญ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ค่าเฉลี่ย 4.51   

 
ผู้รายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ กองกลาง 
2. น.ส.ยุภา ก าจาย งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ตัวช้ีวัดที่  4.1.2.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณด้านบุคลากร 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 91 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
งบบุคลากร หมายถึง รายจ่ายที่ก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคล ภาครัฐ ได้แก่ รายจ่ายที่จ่าย

ในลักษณะ เงินเดือน ค่าจ้างประจ า ค่าจ้างชั่วคราวและค่าตอบแทน พนักงานราชการ รวมถึงรายจ่ายที่
ก าหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนเงินงบประมาณด้านบุคลากรที่เบิกจ่ายจริง 
X 100 

จ านวนเงินงบประมาณท้ังหมดตามแผนงานด้านบุคคลากร 
ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง ร้อยละ 91 
ผู้รายงาน :   

1. น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง 
2. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์ กองกลาง 
3. น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 

  



157 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์
และส่งเสรมิการตลาด 

4.1.3.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
4.1.3.2 ร้อยละผลการประเมินการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อจ านวนผู้สมคัร 

ตัวช้ีวัดที่  4.1.3.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  ค่าเฉลี่ย 4.51 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง  ผู้ปกครองนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า เป็นตามการรายงานผลการ

ประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
พันธกิจมหาวิทยาลัย หมายถึง พันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 2. ด้านการ

วิจัย 3 ด้านการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การประเมิน : 

4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับดี 
2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย 
1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. นายสัมพันธ์ อ่ าสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ค่าเฉลี่ย 4.51 
2. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด  คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ค่าเฉลี่ย 4.51 
3. อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล  คณะครุศาสตร์ ค่าเฉลี่ย 4.51 
4. อ. ดร.วรานิษฐ์ ธนชัยวรพันธ์ คณะครุศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.51 
5. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.51 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ค่าเฉลี่ย 4.51 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ  ค่าเฉลี่ย 4.51 
7. อ.จุฑามาศ  เถียรเวช  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ค่าเฉลี่ย 4.51 
8. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ค่าเฉลี่ย 4.51 
9. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ค่าเฉลี่ย 4.51 
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10. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  ค่าเฉลี่ย 
4.51 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณทิพย์  จันทร์แก้ว ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 
4.51 

12. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ  ค่าเฉลี่ย 4.51 
13. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล  ส านักงานอธิการบดี ค่าเฉลี่ย 4.51 
14.  อ. ดร.ศิริวรรณ พลเศษ สถาบันวิจัยและพัฒนา ค่าเฉลี่ย 4.51 

ผู้รายงาน :  
1. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 
2. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม : 
 รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี
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ตัวช้ีวัดที่  4.1.3.2 ร้อยละผลการประเมินการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อจ านวนผู้สมัคร 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :       

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ประเมินความสนใจของนักเรียนต่อมหาวิทยาลัยผ่านจ านวนผู้สมัครและการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เกณฑ์การประเมิน : 
 

จ านวนผู้ที่ได้รับการเข้าศึกษาต่อ 
x100 

จ านวนผู้สมัครทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.ภาวิณี จีระดิษฐ์  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 50 
ผู้รายงาน :   

น.ส.ภาวิณี  จีระดิษฐ์  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถลกภักดี รองอธิการบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



160 
 

ตัวช้ีวัดที ่ 4.1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาใหม่ที่รับรู้การสื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสาร 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 นักศึกษาใหม่ที่รับรู้ข้อมูล การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางการสื่อสาร หมายถึง 
นักศึกษาใหม่รับรู้ข้อมูล การประชาสัมพันธ์ที่มหาวิทยาลัยได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ยผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสาร เช่น Website Facebook Youtube Line การประชุม กิจกรรมต่างๆ ประชาสัมพันธ์ตาม
โรงเรียน เป็นต้น 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับรู้ข่าวสารจากช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย   
X 100 

นักศึกษาใหม่ทั้งหมด ปีการศึกษา 2568 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.สวุิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองค์กรและการตลาด ร้อยละ 50 
ผู้รายงาน :     

1. น.ส.สุวิมล พิชัยกมล งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 
 2. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์  กองกลาง 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร  รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.4 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้     
เพื่อพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

4.1.4.1 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจดัการที่น ามาใช้ใน
การเพิ่มความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากรและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี 

ตัวช้ีวัดที ่4.1.4.1 จ านวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่น ามาใช้ในการเพ่ิมความสามารถให้กับ
อาจารย์ บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เป้าหมาย :  15 นวัตกรรม 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 นวัตกรรม 
2. ผศ.กนกนาฎ  พรพมนคร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 นวัตกรรม 
3. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 นวัตกรรม  
4. ผศ.อภิชาติ การะเวก คณะวิทยาการจัดการ 1 นวัตกรรม  
5. อ.ดร.นพรัตน์  ไวโรจนะ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 นวัตกรรม  
6. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 นวัตกรรม 
7. ผศ.วิษณุ สุทธิวรรณ คณะครุศาสตร์ 
8. อ.รัญญษ จิตต์อาจหาญ คณะครุศาสตร์ 1 นวัตกรรม  
9. อ. ดร.พัชร พิลึก  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม 
10. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มรวอ.สระแก้ว 1 นวัตกรรม 
11. น.ส.จารุภัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 
12. ผศ.ดร.อภิเชษฐ์ จ าเนียรสุข บัณฑิตวิทยาลัย 1 นวัตกรรม 
13.  ผศ.ดร.นิติกร  อ่อนโยน ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 นวัตกรรม 
14. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ์ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 นวัตกรรม 
15. อ. ว่าที่ร้อยตรีปิยะพงษ์    ยงเพชร สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 นวัตกรรม 
16. น.ส.รัชลี  เมืองค า ส านักงานอธิการบดี 1 นวัตกรรม  
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17. ผศ.มณทิพย์  จันทร์แก้ว ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 นวัตกรรม 
รวม 15 นวัตกรรม 

ผู้รายงาน :  
1. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์ กองกลาง 
2. น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการด้านคณุวุฒิ
และการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4.1.5.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าชาวต่างชาติต่ออ.ประจ าสถาบันทั้งหมด 
4.1.5.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
4.1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
4.1.5.4 ร้อยละของบุคลากรไดร้ับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับต าแหนง่ 

ตัวช้ีวัดที ่4.1.5.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าชาวต่างชาติต่ออ.ประจ าสถาบันทั้งหมด 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 3 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที ่1 วันที่ 25 กันยายน 2568 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

อจารย์ประจ าชาวต่างชาติ หมายถึง อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 2568 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนอ.ประจ าชาวต่างชาติ 
X 100 

จ านวนอ.ประจ า 
ผู้ด าเนินงาน :     

1. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ร้อยละ 3 
2. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 3 
3. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 3 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 3 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก  คณะวิทยาการจัดการ  ร้อยละ 3  
7. อ.กิตติศักดิ ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 3 
8. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 3 
9. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 3 
10. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ร้อยละ 3 
11. อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 3 
12. น.ส.เอ้ืองฟ้า ขันค า งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ร้อยละ 3 

ผู้รายงาน :  
1. น.ส.เอ้ืองฟ้า ขันค า งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา  จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 4.1.5.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 46 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันที่ 25 กันยายน 2568 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
อ.ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หมายถึง อ.ที่ปฏิบัติหน้าที่ในมหาวิทยาลัย  
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนอ.ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 ผู้ด าเนินงาน : 

1. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด  .คณะเทคโนโลยีการเกษตร ร้อยละ 46   
3. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม  .คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 46 
4. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 46 
5. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 46 
6. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  ร้อยละ 46 
7. อ.กิตติศักดิ ์ วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 46 
8. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 46 
9. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 46 
10. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ร้อยละ 

46 
11. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ ์งานศึกษาท่ัวไป ร้อยละ 46 
12. อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 46 
13. น.ส.เอ้ืองฟ้า ขันค า  งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ร้อยละ 46 

ผู้รายงาน : 
1. น.ส.เอ้ืองฟ้า ขันค า  งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์  กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม : 
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่ 4.1.5.3 ร้อยละของอ.ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 58 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที ่1 วันที่ 25 กันยายน 2568 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  
เกณฑ์การประเมิน : 

(อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ + ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ + ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์) – จ านวนอาจารย์ประจ า X 100 

จ านวนอาจารย์ที่มีสิทธิขอต าแหน่ง 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.พรรษชล ปิขุนทด คณะเทคโนโลยีการเกษตร   ร้อยละ 58 
2. น.ส.สุดชีวา พูลเกษม คณะครุศาสตร์ ร้อยละ 58 
3. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 58 
4. ผศ.ดร.นิสา  พักตร์วิไล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 58 
5. ผศ.อภิชาติ  การะเวก คณะวิทยาการจัดการ  ร้อยละ 58 
6. อ.กิตติศักดิ์  วาดสันทัด คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ร้อยละ 58 
7. ผศ.เฟ่ืองฟ้า รัตนาคณหุตานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 58 
8. ว่าที่ร้อยตรีหญิงเพียงใจ  เสือเอก วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ  ร้อยละ 58 
9. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ร้อยละ 58 
10.น.ส.ศุภลักษณ ์จันทรวงศ ์งานศึกษาท่ัวไป ร้อยละ 58 
11.อ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 58 
12. น.ส.เอ้ืองฟ้า ขันค า งานบริหารงานบุคคล ร้อยละ 58 

ผู้รายงาน :   
1. น.ส.เอ้ืองฟ้า ขันค า  งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
2. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย ์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่ 4.1.5.4 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับต าแหน่ง 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 30 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบาย :  
 บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับต าแหน่ง ทั้งจากมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการพัฒนาทักษะที่
ตรงกับต าแหน่งเอง และจากการพัฒนาทักษะที่ตรงกับต าแหน่งจากหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นผู้ด าเนินการพัฒนา 
ปีงบประมาณ 2568 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะที่ตรงกับต าแหน่ง 
X 100 

จ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน :  

น.ส.เอ้ืองฟ้า ขันค า งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ร้อยละ 30 
ผู้รายงาน :  

1. น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง  
2. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์  กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.1 โครงการปรับปรุงข้อบังคับระเบียบ 
กฎหมาย 

4.2.1.1 ระดับความส าเรจ็การปรบัปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวกับการปฏบิัติงานให้ตอบสนองต่อการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

 
ตัวช้ีวัดที ่4.2.1.1 ระดับความส าเร็จการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานให้
ตอบสนองต่อการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  ระดับ 4 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

เกณฑ์การประเมิน : 
ระดับ 1 ศึกษาปัญหาอุปสรรคในการใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
ระดับ 2 รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือจัดท าแผนปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบ

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ระดับ 3 น าเสนอร่าง แผนปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์    

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ระดับ 4 ด าเนินการตามแผนปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ส าเร็จตามแผนร้อยละ 80 
ระดับ 5 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับ กฎ ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ   

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ต่อสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ด าเนินงาน : 

นายศุภธี โตสกุล งานนิติการ ระดับ 4 
ผู้รายงาน :  

1. นายศุภธี โตสกุล งานนิติการ 
2. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย ์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
ส านักงาน 

4.2.2.1 ร้อยละของการเบิกงบประมาณบริหารส านักงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.2.2.1 ร้อยละของการเบิกงบประมาณบริหารส านักงาน 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 85 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งท่ี 2 วันท่ี 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งท่ี 3 วันท่ี 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
งบประมาณบริหารส านักงาน ได้แก่ งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 

ตามแนวทางการเบิกจ่ายตามแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ 2568 
งบประมาณบริหารส านักงาน หมายถึง งบประมาณที่จัดสรรเพ่ือรองรับค่าใช้จ่ายและกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานและการจัดการของมหาวิทยาลัย เช่น  ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 
ค่าเช่าและค่าบ ารุงรักษา ค่าอุปกรณ์และเทคโนโลยี เป็นต้น 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนเงินเบิกจ่ายจริงงบประมาณบริหารส านักงานระดับมหาวิทยาลัย 
X 100 

จ านวนงบประมาณบรหิารส านักงานระดับมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง ร้อยละ 85 
ผู้รายงาน :  

1. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์  กองกลาง 
2. น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง  

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.3 โครงการจัดประชุมบรหิารการจัดการ 4.2.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจดัประชุม 

ตัวช้ีวัดที ่ 4.2.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 100 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
แผนการจัดประชุม หมายถึง งบประมาณตามแนวทางการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2568 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนเงินงบประมาณด้านการจดัประชุมที่เบิกจ่ายจริง 
X 100 

จ านวนเงินงบประมาณทั้งหมดตามแผนการจัดประชุมที่ก าหนด 
ผู้ด าเนินงาน :  

 น.ส.กัลยา โต๊ะหลี  กองกลาง ร้อยละ 100 
ผู้รายงาน :   

1. น.ส.กัลยา โต๊ะหลี  กองกลาง 
2. นางวิไลลักษณ์ พงษ์แพทย ์ กองกลาง 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.2.4.1 ร้อยละงบประมาณรายไดต้่องบประมาณทั้งหมด (ไม่นับ
รวมงบลงทุน) 

ตัวช้ีวัดที่  4.2.3.1 ร้อยละงบประมาณรายได้ต่องบประมาณท้ังหมด 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที่ 2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที่ 3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที่ 4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบาย  
 งบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย แบ่งเป็น งบประมาณรายได้และงบประมาณแผ่นดิน  

งบประมาณเงินรายได้ มีประเภท ดังนี้  รายไดก้ารจัดการศึกษา รายได้จากการบริการวิชาการ รายได้
จากงานวิจัย รายได้จากศิลปะและวัฒนธรรม รายได้จากงานบริหารทรัพย์สินและรายได้ และ รายได้จาก
โรงเรียนสาธิต   
เกณฑ์การประเมิน : 

 จ านวนงบประมาณรายได้  
X 100 

จ านวนงบประมาณทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน : 

น.ส.ณัฎฐา ปั้นอยู่ กองนโยบายและแผน ร้อยละ 50 
ผู้รายงาน :  

น.ส.ณัฎฐา ปั้นอยู่ กองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.3 ส่งเสริมการน าระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.3.1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลัยสู่ความเป็น Digital University 

4.3.1.1.จ านวนระบบงานการบริการ การบริหารจัดการที่
มีพัฒนาใหม่โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่  4.3.1.1.จ านวนระบบงานการบริการ การบริหารจัดการที่มีพัฒนาใหม่โดยมีเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เป้าหมาย :  1 ระบบ 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ระบบงานการบริการ หมายถึง ระบบที่สนับสนุนการให้บริการของหน่วยงานต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้ง

ภายในและภายนอก 
ระบบการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบที่สนับสนุนการปฏิบัติงานและบริหารจัดการเพ่ือใช้เป็นข้อมูล

ในการตัดสินใจของผู้บริหาร 
เทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง การน าเครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ

ปฏิบัติงานหรือใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานขององค์กรให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ที่พัฒนาขึ้น
และใช้งานในปีงบประมาณ 2568 
ผู้ด าเนินงาน :   

1.นายสมรส ค าแก้ว งานศูนย์คอมพิวเตอร ์1 ระบบ 
        2.นายแทนคุณ วงค์ษร กองนโยบายและแผน 1 ระบบ 
ผู้รายงาน :  

นายแทนคุณ วงค์ษร กองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตาม : 

1. รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี  
2. ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.4 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.4.1 โครงการ ความร่วมมือท้ัง
ภายในหรือภายนอกประเทศและ
กับมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

4.4.1.1 จ านวนความร่วมมือท้ังภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ในการจดัการศึกษา 
4.4.1.2 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx ร.ร.สาธิตมรวอ. 
4.4.1.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

ตัวช้ีวัดที ่ 4.4.1.1 จ านวนความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ในการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย :  3 เครือข่าย 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ความร่วมมือทั้งภายในหรือภายนอกประเทศและมหาวิทยาลัยการจัดการศึกษา หมายถึง มีกิจกรรม

ร่วมกันระหว่างเครือข่าย และการท าข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
ผู้ด าเนินงาน :  

อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบะรมราชูปถัมภ์ 3 
เครือข่าย 
ผู้รายงาน :  

อ.ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพรบะรมราชูปถัมภ์ 
ผู้ก ากับติดตาม :  
  ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถลกภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที ่ 4.4.2.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ ์EdPEx ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ         
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
เป้าหมาย :  220 คะแนน 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : กันยายน 68      
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 

ผลจากการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หมายถึง 
ผลที่เกิดจากการตรวจประเมินของคณะกรรมการฯ โดยการ Site Visit  
ผู้ด าเนินงาน : 

น.ส.นฤมล การชัยศรี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  220 
คะแนน 
ผู้รายงาน :   

น.ส.นฤมล การชัยศรี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ผู้ก ากับติดตาม :   

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถลกภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.4 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
โครงการ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.4.3. โครงการจัดตั้งโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏ        
วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์ สระแก้ว 

4.4.3.1 ระดับการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตสระแก้ว 

ตัวช้ีวัดที ่ 4.4.3.1 ระดับความส าเร็จในการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 
เป้าหมาย :  ระดับ 3 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน : 

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

เกณฑ์การประเมิน :  
ระดับ 1 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สระแก้ว  
ระดับ 2 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สระแก้ว เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการตามแผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
ระดับ 4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรเพื่อใช้ในจัดการเรียนการสอน 
ระดับ 5 มีการน าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนสาธิต 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว ระดับ 3 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิลินดา พงศ์ธราธิก คณะครุศาสตร์ 

ผู้รายงาน :   
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาปนา จ้อยเจริญ คณะครุศาสตร์ 
2. อ.วราวุฒิ ค าพานุช มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

ผู้ก ากับติดตาม :  
 1. ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถลกภักด ีรองอธิการบดี 

  2. ผศ.ดร.ชัยวุฒิ เทโพธิ์ รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนารายได้ 
โครงการ 

โครงการ ตัวชี้วัด 
4.5.1. โครงการบริหารจัดการรายได้สินทรัพย ์ 4.5.1.1 ผลก าไรจากการบริหารทรัพย์สินและรายได้ทุกส่วนงาน 

ตัวช้ีวัดที ่ 4.5.1.1 ผลก าไรจากการบริหารทรัพย์สินและรายได้ทุกส่วนงาน 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 5 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ   
ความถี่ในการรายงาน : 4 ครั้ง 
กรอบเวลาในการรายงาน :  

1. ครั้งที ่1 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2. ครั้งที ่2 วันที่ 25 มีนาคม 2568 
3. ครั้งที ่3 วันที่ 25 มิถุนายน 2568 
4. ครั้งที ่4 วันที่ 25 กันยายน 2568 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

ผลก าไรจากการบริหารทรัพย์สินและรายได้ทุกส่วนงาน หมายถึง ผลลัพธ์เชิงบวกหรือรายได้สุทธิที่
เกิดจากการจัดการทรัพย์สินและรายได้ของทุกส่วนงาน รวมถึงการด าเนินงาน การลงทุน และกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการสร้างรายได้ 
เกณฑ์การประเมิน : 

ก าไรจากการลงทุน (Net Profit) 
X 100 

ต้นทุนการลงทุน (Investment Cost) 
 
●ก าไรจากการลงทุน (Net Profit): คือ รายได้สุทธิที่ได้รับจากการลงทุน หักด้วยค่าใช้จ่ายหรือทุนท่ีใช้ในการ

ด าเนินการ 
●ต้นทุนการลงทุน (Investment Cost): คือ ต้นทุนท้ังหมดที่ลงทุนไป เช่น ค่าซื้อสินทรัพย ์ค่าโฆษณา หรือ

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการ 
ผู้ด าเนินงาน : 

 นาวสาวชลธชิา วัสนชิน งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ ร้อยละ 5 
ผู้รายงาน : 

1. น.ส.กัลยา โต๊ะหลี กองกลาง  
2. นางวิไลลักษณ ์พงษ์แพทย์  กองกลาง 

     
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 


