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ค าน า  
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถือเป็นเครื่องมือส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรแ์ละการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ การก าหนดตัวช้ีวัด (KPIs) ที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน จึงเป็นกลไกหลักในการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

กองนโยบายและแผน ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท า "คู่มือตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ปีงบประมาณ 2569 (KPIs Template)" ฉบับน้ีขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้
เป็นกรอบแนวทางและมาตรฐานกลางส าหรับทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในการจัดท าแผนปฏิบัติการและการรายงาน
ผลการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ภายในคู่มือฉบับน้ี ประกอบด้วยรายละเอียดของตัวช้ีวัดในมิตติ่างๆ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
โดยมีค านิยาม เกณฑ์การประเมิน สูตรการค านวณ แหล่งข้อมูลผู้รับผิดชอบ และรอบระยะเวลาการรายงานผลที่ชัดเจน เพื่อ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน และลดความคลาดเคลื่อนในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

กองนโยบายและแผน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์และเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยสนับสนุนให้ทุก
คณะ/หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนภารกิจได้อย่างเต็มศักยภาพ น าไปสู่การพัฒนาและความส าเร็จของมหาวิทยาลัยตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ทุกประการ 

 
 
 

 
กองนโยบายและแผน 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
KPI Template 2026 

 
1.1 ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
มหาวิทยาลยัแห่งความร่วมมือท่ี
ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่
คลังปัญญาเพื่อการพัฒนา
การศึกษา ชุมชน และสังคมอย่าง
ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher 
Education (THE)1 
- SDG 1 
- SDG 4  
- SDG 12 

1 
(มรภ) 

อันดับที ่

ตัวชี้วัดที ่2 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือกับเครือข่าย
ในการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อน SDG 17 

4 ระดับ 
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1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้าง
มาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการ วิศวกรสังคม 

1.2.1 ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Object ) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

1.เพื่อผลิตและพัฒนาบณัฑิต
ให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐาน
ทางวิชาการและวิชาชีพ มี
สมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการวิศวกรสังคมสู่
การเป็นผู้น า 
การเปลีย่นแปลงก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีไดร้ับทรานสคริปกิจกรรม 80 ร้อยละ 
1.2 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการบรูณาการการเรียนการสอนกับ การ
วิจัยและบริการวิชาการ 

70 ร้อยละ 

1.3 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
(Co-creation Learning) ต่อจ านวนหลักสตูรทั้งหมด 

24 ร้อยละ 

1.4 จ านวนหลักสูตร re-skill, up-skill (TOEIC ICDL ตามศาสตร์
ต่างๆ) 

8 หลักสตูร 

1.5 จ านวนรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course)  เปลี่ยนทักษะ 
(Reskill) และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) 

5 ล้านบาท 

1.6 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/
ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี  
 · สาขาด้านสังคมศาสตร ์
 · สาขาด้านวิทยาศาสตร ์
 · สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
 

93 
93 
93 

 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

1.7 ร้อยละของนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา 90 ร้อยละ 
1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

1.9 ร้อยละของบัณฑติครูทีส่ าเรจ็การศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบ
บรรจผุ่านเกณฑ์ของหน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 ปี 

60 ร้อยละ 

1.10 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบการศึกษาสามารถบรรจุหรือมีท างาน 90 ร้อยละ 
1.11 ร้อยละนักศึกษาครูทีผ่่าน P license 90 ร้อยละ 
1.12 จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจาก
การบ่มเพาะของมหาวิทยาลยั 

10 คน 
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1.2.2. กลยุทธ์  
กลยุทธ์ 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 
กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตาม

มาตรฐานการศึกษา 
กลยุทธ์ 1.3 ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
กลยุทธ์ 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และเป็นที่ยอมรับของสังคม 
กลยุทธ์ 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครูผลิตและพัฒนา

สมรรถนะของนักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 
กลยุทธ์ 1.6 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.2.3. ตัวชี้วัดโครงการ  
 โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

1.1.1 โครงการสรา้งเครือข่าย
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศหรือหน่วยงานอ่ืน
เพื่อร่วมจัดการศึกษาและ
ยกระดับคุณภาพการจดั
การศึกษาสูส่ากล 

1.1.1.1ร้อยละของหลักสตูรที่มคีวามร่วมมือของภาคเีครือข่ายทีม่ี
ส่วนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่และมี 
การด าเนินตามข้อตกลงความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 

80 ร้อยละ 

1.1.1.2 จ านวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากลภายใต้
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

16 กิจกรรม 

1.1.1.3 ร้อยละของหลักสตูรที่ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือกบั
หน่วยงานต่างประเทศในการจัดการศึกษา 

10 ร้อยละ 

1.1.1.4 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

24 ชุมชน 

1.1.2 โครงการสรา้งความ
ร่วมมือกับศิษย์เกา่ 

1.1.2.1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 9 เครือข่าย 
1.1.2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศษิย์เก่า ร่วมพัฒนางานหรือจดั
กิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

65 ร้อยละ 

1.2.1 โครงการจัดการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

1.2.1.1 ร้อยละของหลักสตูรที่ได้รบัการพัฒนาหรือปรบัปรุงให้เป็นไป
ตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางทิศทางการขับเคลื่อน
ประเทศ รวมทั้งให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

20 ร้อยละ 

1.2.1.2 จ านวนผู้สมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปดิโอกาสส าหรับคน
ภายนอก 

250 คน 

1.2.1.3 จ านวนนักศกึษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกติ 250 คน 
1.2.1.4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน 

1.2.2 โครงการพัฒนาช่อง
ทางการเรียนรู้ (Platform : 
Module) เพื่อตอบสนองการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

1.2.2.1 จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนผ่านระบบดจิิทัล  
 (อย่างน้อย 10 รายวิชา ใน 1 แพลตฟอร์มการจัดการเรียนการสอน) 

1 แพลต 
ฟอร์ม 
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 โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อ
ยอดการผลิตผลงานเชิง
ประจักษ์จากการเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 

1.3.1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ หรือเข้าร่วม
ประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพของนักศึกษา ทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ

100 ผลงาน 

1.3.1.2 จ านวนผลงาน เชิงประจักษ/์ผลงานวิจยัทางวิชาการของ
นักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพรร่ะดบัชาติหรือนานาชาติ 

180 ผลงาน 

1.4.1 โครงการพัฒนาสมรถ
นะทางวิชาการและวิชาชีพ 
และมีการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที ่21 

1.4.1.1 จ านวนโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีสภา
วิชาชีพหรือหน่วยงานที่มีความเชีย่วชาญให้การรับรอง 

1 โครงการ 

1.4.2 โครงการส่งเสริมให้
นักศึกษามีรายไดร้ะหว่างเรียน 

1.4.2.1 จ านวนโครงการสร้างรายได้ให้นักศึกษา (1 โครงการต่อคณะ/
วิทยาลัย) 

9 โครงการ 

1.4.3. โครงการพัฒนา
นักศึกษาวิศวกรสังคม 

1.4.3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคมของ
มหาวิทยาลยั 

90 ร้อยละ 

1.4.3.2 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะ
จากวิศกรสังคม 

20 ราย 

1.4.4 โครงการพัฒนา
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลัใน
ศตวรรษที ่21 ส าหรบั
นักศึกษา 

1.4.4.1 ร้อยละของหลักสตูรที่มีการน า AI Literacy ใช่ในการจัดการ
เรียนการสอน 

50 ร้อยละ 

1.4.4.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรมทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลหรือ AI Literacy 

50 ร้อยละ 

1.4.5 โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที ่21 ส าหรบั
นักศึกษา 

1.4.5.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านโครงการอบรมสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษเทียบเท่า ระดับ B1 และระดับ B2 

50 ร้อยละ 

1.5.1 โครงการพัฒนาทักษะ
การประกอบอาชีพอ่ืนๆ ที่
สอดคล้องกับวิชาเอก 

1.5.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนาทักษะการประกอบ
อาชีพอ่ืนๆ  ที่สอดคล้องกับวิชาเอก 

90 ร้อยละ 

1.6.1 โครงการผลิตและ
พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษา
ตามความเชี่ยวชาญด้าน
วิชาการและวิชาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการที่สะท้อนถึง อัตลักษณ์
ของ วไลยอลงกรณ ์

80 ร้อยละ 

1.6.1.2 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดบั
ปริญญาตร ี

85 ร้อยละ 

1.6.1.3 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดบั
บัณฑิตศึกษา 

85 ร้อยละ 

1.6.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพหลังส าเรจ็การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี พื้นที่มหาวิทยาลยั
รับผิดชอบ 

80 ร้อยละ 

1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการด าเนินงานที่บรรลตุามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

90 ร้อยละ 
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1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่
ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

1.3.1 ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์เป็นที่
ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม 

2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัย 30 ล้านบาท 
2.2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการต่อยอดใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง การจดสิทธิบตัรและการจดอนุสิทธิบตัร 

11 ผลงาน 

2.3.จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปญัหาของ
ชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

15 ผลงาน 

2.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ/์ผลงานวิจยัทางวิชาการของ
อาจารย์ที่ได้รับการเผยแพรร่ะดับชาติหรือนานาชาติตามเกณฑ์ 
กพอ.ก าหนด 

250 ผลงาน 

2.5 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมท าวิจยักบัมหาวิทยาลยัและภาคี
เครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
ทั้งหมด 

15 ร้อยละ 

2.6 จ านวนบทความวิจัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ 
SDGs 

15 บทความ 

 
1.3.2 กลยุทธ์  

กลยุทธ์ 2.1 ส่งเสริมการผลิต  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพและตอบโจทย์
การพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ 2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

กลยุทธ์ 2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความ
เชี่ยวชาญของศาสตร์  

 
1.3.3 ตัวชี้วัดโครงการ  

โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
2.1.1 โครงการผลิตผล
งานวิจัยและนวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค์ที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

2.1.1.1 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าหรือเกิด
ประโยชน์เชิงพาณิชย ์

10 ผลงาน 

2.1.1.2 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

10 ผลงาน 

2.1.1.3 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรวมพัฒนา
ชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชน เชิงพื้นที่ 

80 เครือข่าย 

2.1.1.4 ร้อยละของบทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยังยืนของมหาวิทยาลัย (SDGs) ต่อผลงานวิจัยท้ังหมดที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร ่

16 ร้อยละ 

2.1.1.5 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

2.2.1 โครงการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

2.2.1.1 ร้อยละผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ระดับนานาชาติต่อระดับชาต ิ

10 ร้อยละ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ และได้รับการอ้างอิง
ในระดับนานาชาต ิ

2.2.1.2 จ านวนวารสารของมหาวทิยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 

1 ฉบับ 

2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์หรือการจดสิทธิบัตร 
การต่อยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์

2.2.2.1 จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรือ อนุ
สิทธิบัตรที่ยื่นจดสิทธิบตัร การต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและ
งานสร้างสรรค ์

5 โครงการ 

2.2.3 โครงการ จัดประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

2.2.3.1 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายตามเกณฑ์ กพอ. 

2 ครั้ง 

2.3.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจยั
ทั้งหมด 

65 ร้อยละ 

2.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยที่ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยที่
ได้รับการพัฒนาต่ออาจารย์ที่ได้รบัการอบรม 

60 ร้อยละ 

2.3.2 โครงการ บริหาร
กองทุน เริ่มต้นผู้ประกอบการ 
(Pre Seed Fund) 

2.3.2.1 จ านวนผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากกองทุน
เริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2 คน 

2.3.3 โครงการจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการ
วิจัย 

2.3.3.1 จ านวนฐานข้อมูลความเชีย่วชาญของบุคลากร และชุมชน
แสดงโครงการหรืองานวิจัยท่ีประสบความส าเร็จ 

1 ฐานข้อมูล 

2.3.3.2 จ านวนศูนย์วิจัยตามความเป็นเลิศของมหาวิทยาลยั 1 ศูนย์ 
2.3.3.3 ศูนย์จัดการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1 ศูนย์ 
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1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 

1.4.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

3. ความร่วมมือกับ
หุ้นส่วนทางสังคมในการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนท้องถิ่นสู่การ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.1 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรวมพัฒนาชุมชนและ
สังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที ่   

90 เครือข่าย 

3.2 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกจิฐานรากเพิ่มขึ้น 

10 ร้อยละ 

3.3 จ านวนโครงยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีผลการ
ประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้นร้อยละ 10   

6 โครงการ 

3.4 จ านวนศูนย์การเรยีนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน 
เป็นศูนย์ กลางในการเป็นแหล่งเรยีนรู้ ศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่
คนในชุมชน 

5 ศูนย์ 

3.5 จ านวนเงินรายไดจ้ากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได ้ 5 ล้านบาท 
3.6 จ านวนเงินรายได้ทีเ่กิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมที่
น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

3 ล้านบาท 

3.7 จ านวนนวัตกรรมที่เกดิจากการพัฒนาเชิงพื้นที่                                                                                                                                                                                                                               90 นวัตกรรม 
 

1.4.2 กลยุทธ์  
 กลยุทธ์ 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ 3.3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ 3.4 ติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
กลยุทธ์ 3.5 ยุทธศาสตร์ราชภัฏระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

 
1.4.3 ตัวชี้วัดโครงการ 
โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

3.1.1 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพและ
ยกระดับรายได้ในชุมชน 
ท้องถิ่น 

3.1.1.1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการยกระดับพัฒนาคณุภาพ
และยกระดับรายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 

65 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

3.1.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือโครงการยกระดับพัฒนา
คุณภาพและยกระดบัรายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 

10 เครือข่าย 

3.1.1.3 จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าและสร้าง
รายได ้

65 ผลิตภณัฑ ์

3.1.1.4 จ านวนนวัตกรรมยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก 20 นวัตกรรม 
3.1.1.5 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึน้ 10 ร้อยละ 
3.1.1.6 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ 
3.1.1.7 จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการยกระดับ 10 ราย 
3.1.1.8 จ านวนครัวเรือนท่ีไดร้ับการยกระดับ 650 ครัวเรือน 
3.1.1.9 จ านวนคนท่ีได้รับการยกระดับ 1,300 คน 
3.1.1.10 จ านวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้น 10 ชุมชน 
3.1.1.11 จ านวนอาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้น 20 อาชีพ 

3.1.2 โครงการพัฒนา 3.1.2.1 จ านวนประกอบการใหมท่ี่เกิดขึ้น 5 ราย 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
เศรษฐกิจสร้างสรรคส์ร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 

3.1.2.2 จ านวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชน 

15 ชุมชน 

3.1.2.3 จ านวนอาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนา
เศรษฐกิจสร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชน 

5 อาชีพ 

3.1.2.4 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึน้จากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชน 

10 ร้อยละ 

3.1.2.5 ร้อยละ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 10 ร้อยละ 
3.1.2.6 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 2 หมู่บ้าน/

ชุมชน 
3.1.2.7 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 2 เครือข่าย 
3.1.2.8 จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการยกระดับ 10 ราย 
3.1.2.9 จ านวนครัวเรือนท่ีไดร้ับการยกระดับ 1,000 ครัวเรือน 
3.1.2.10 จ านวนคนท่ีได้รับการยกระดับ 554 คน 
3.1.2.11 จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าและ
สร้างรายได ้

32 ช้ิน 

3.1.2.12 จ านวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 3 เรื่อง 
3.1.3 โครงการพัฒนา 
แบรนด์มหาวิทยาลัย 

3.1.3.1 จ านวนสินค้าภายใต้แบรนด์ของมหาวิทยาลัย 1 ชนิด 

3.1.4 โครงการบ่มเพาะ
วิสาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา 
(University Business 
Incubator : UBI) 

3.1.4.1 .เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ไดส้ าเร็จ 2 ราย 

3.2.1.โครงการยกระดับ
ศิลปะและวัฒนธรรมพื้นที่
และสบืทอดภูมิปญัญา
ชุมชน 

3.2.1.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการ
ยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมพื้นที่และสืบทอดภูมิปญัญาชุมชน 

5 ชุมชน 

3.2.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา 1 เครือข่าย 
3.2.1.3 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสรมิ/ยกระดับ 3 ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
3.2.1.4 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 นวัตกรรม 

3.2.1.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ 
3.2.2 โครงการชุมชนร่วมใจ
สร้างสุขภาวะกายและใจ
เพื่อสังคมยั่งยืน 

3.2.2.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชน
ร่วมใจสร้างสุข 

1 หมู่บ้าน 

3.2.2.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาจากโครงการชุมชน
ร่วมใจสร้างสุขภาวะกายและใจเพือ่สังคมยั่งยืน 

1 เครือข่าย 

3.2.2.3 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสรมิ/ยกระดับ 2 ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3.2.2.4 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

1 นวัตกรรม 

3.2.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ 
3.3.1 โครงการเสริมสร้าง
การมีส่วนรวมของชุมชนใน

3.3.1.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชน
ร่วมใจสร้างสุข 

2 หมู่บ้าน 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
การบริหารจัดการ 
บ ารุงรักษา และใช้
ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพื่อความ
สมดลุและยั่งยืนในระยะ
ยาว 

3.3.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา 40 เครือข่าย 
3.3.1.3 จ านวนนวัตกรรมเสริมสรา้งชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ 
Climate Change 

1 นวัตกรรม 

3.3.1.4 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ 
3.3.1.5 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้
และปรับตัว 

300 คน 

3.3.2 โครงการชุมชนรักษ์
โลก ร่วมใจรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

3.3.2.1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาโครงการชุมชน
รักษ์โลก ร่วมใจรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

10 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

3.3.2.2 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนาโครงการชุมชนรักษโ์ลก ร่วมใจ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2 เครือข่าย 

3.3.2.3 จ านวนนวัตกรรมเสริมสรา้งชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ 
Climate Change 

1 นวัตกรรม 

3.3.2.4 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้
และปรับตัว 

300 คน 

3.3.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ 
3.4.1 โครงการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรยีนรู้และ
การประเมินผลอย่างเป็น
รูปธรรมส าหรับครูในพ้ืนท่ี 
เพื่อยกระดับการสอนและ
คุณภาพการศึกษาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

3.4.1.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 60 โรงเรียน 
3.4.1.2 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 3 เครือข่าย 
3.4.1.3 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืน 

60 นวัตกรรม 

3.4.1.4 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดทักษะ/สมรรถนะ
และน าไปใช้ประโยชน์ 

300 คน 

3.4.1.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ 
3.4.1.6 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 19 หมู่บ้าน/

ชุมชน 
3.4.2 โครงการติดอาวุธทาง
ปัญญาเพื่อการพัฒนาพื้นที่
อย่างยั่งยืน 

3.4.2.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 5 โรงเรียน 
3.4.2.2 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 100 หมู่บ้าน/

ชุมชน 
3.4.2.3 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 5 เครือข่าย 
3.4.2.4 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืน 

100 นวัตกรรม 

3.4.2.5 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดทักษะ/สมรรถนะ
และน าไปใช้ประโยชน์ 

2,000 คน 

3.4.2.6 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ 
3.5.1 โครงการยกระดับ
แหล่งท่องเที่ยวทางระวัติ
ศาสตร์และวัฒนธรรม Soft 
Power บนฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรคส์ู่สากล 

3.5.1.1 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นตามรอยเส้นทางเดินทัพของ
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ที่ได้รับการส่งเสริมหรือยกระดับ 

2 ภูมิปัญญา 

3.5.1.2 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านการจัดการท่องเที่ยว
ชุมชน (5F) 

100 คน 

3.5.1.3 จ านวนฐานข้อมูลประวัตศิาสตร์หรือดา้นการท่องเที่ยว
ชุมชน 

1 ฐาน 

3.5.1.4 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 20 ร้อยละ 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
3.5.1.5 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 5 หมู่บ้าน/

ชุมชน 
3.5.1.6 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 3 เครือข่าย 
3.5.1.7 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

3 นวัตกรรม 

3.5.2 โครงการพัฒนา
โรงเรียนสาธิต(ประเทศ) 

3.5.2.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 22 โรงเรียน 
3.5.2.2 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 19 หมู่บ้าน/

ชุมชน 
3.5.2.3 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 9 เครือข่าย 
3.5.2.4 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิง
พื้นที่อย่างยั่งยืน 

11 นวัตกรรม 

3.5.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 15 ร้อยละ 
3.5.2.6 จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรยีน
มีความฉลาดรู้ (PISA) ตามคณุลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU 
Model 

6 โรงเรียน 

3.5.2.7 จ านวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเ้พื่อสรา้ง
คุณลักษณะ 4 ประการ 

3 นวัตกรรม 

3.5.2.8 จ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการ 20 คน 
3.5.2.9 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (ผา่นครูที่เข้าร่วม
โครงการ) 

974 คน 

3.5.2.10 ร้อยละของคะแนนผลสมัฤทธ์ิวามฉลาดรู้ (PISA) ของ
นักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 

10 ร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



14 
 

1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.5.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

4. ระบบการบริหารจัดการ
บนหลักธรรมาภิบาลที่มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ 
และได้มาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

4.1 คะแนนประเมินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์พัฒนาคณุภาพ
ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence: 
EdPEx) 

350 คะแนน 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ 98 คะแนน 
4.3 ค่าเฉลี่ยของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมดทีม่ีความผูกพันตอ่
มหาวิทยาลยั/คณะ 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

4.4 อันดับผลการจัดระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
 University) (ระดบัประเทศ) 

10 อันดับ 

4.5 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (Center of  
 Excellence) ที่มีการด าเนินการของศูนย์ให้บรรลเุป้าหมายตามแผน
ที่ก าหนด 

10 ศูนย์ 

4.6 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายไดท้ี่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่การจัด
ศึกษา 

10 ร้อยละ 

4.7 จ านวนแฟลตฟอร์มระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ 

4.8 จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
(วิชาชีพเฉพาะ) ระหว่างโรงเรยีนสาธิต กับหน่วยงานต่างๆ ของ
มหาวิทยาลยั 

8 โครงการ/
กิจกรรม 
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1.5.2 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
กลยุทธ์ 4.3 สร้างความสุขและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ 4.4 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรองรับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนาอย่างยังยืน 
กลยุทธ์ 4.6 ส่งเสริมการน าระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ 4.7 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระ

บรมราชูปถัมภ์ 
กลยุทธ์ 4.8 ส่งเสริมการบริหารสินทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การพัฒนารายได้ 
 

1.5.3 ตัวชี้วัดโครงการ 
โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 

4.1.1 โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
ตามเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษา 

4.1.1.1 จ านวนคณะ/หน่วยงานท่ีมีผลกรประเมินตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) ไม่ต่ ากว่า 200 คะแนน 

16 หน่วยงาน 

4.1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ยื่นขอรับการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ ASEAN University 
Network - Quality Assurance (AUN-QA)  ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 

50 ร้อยละ 

4.1.1.3 ร้อยละการร้องเรียนจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 1 ร้อยละ 

4.1.2 โครงการ
ปรับปรุงภาพลักษณ์
และส่งเสรมิการตลาด 

4.1.2.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธ
กิจมหาวิทยาลยั 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

4.1.2.2 ร้อยละผลการประเมินการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ต่อจ านวนผูส้มัคร 

50 ร้อยละ 

4.1.2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษารับรู้การสื่อสารผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของมหาวิทยาลยั 

60 ร้อยละ 

4.1.3 โครงการ
ส่งเสริมการจัดการ
ความรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของ
มหาวิทยาลยั 

4.1.3.1 จ านวนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่
น ามาใช้ในการเพิ่มความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากรและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

15 นวัตกรรม 

4.2.1. โครงการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล
ภายในมหาวิทยาลัย 

4.2.1.1 ร้อยละการส่งเรื่องเบิกจ่ายมีความถูกต้อง 95 ร้อยละ 
4.2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนจากปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

0 ข้อ 

4.2.1.3 จ านวนการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ให้
ทันสมัยและเอื้อต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

5 ฉบับ 

4.3.1 โครงการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากรสู่

4.3.1.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อม
ของมหาวิทยาลัย 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

4.3.1.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
และระบบนิเวศการเรยีนการสอน 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
มหาวิทยาลยั แห่ง
การอยู่ดีมสีุข 

4.3.1.3 ร้อยละของโครงการสร้างสุขตามแผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

80 ร้อยละ 

4.4.1. โครงการ
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสายวิชาการ
ด้านคุณวุฒิและการ
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

4.4.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอก
ตรงตามความต้องการของมหาวิทยาลัยและทิศทางการพัฒนา
ประเทศ 

48 ร้อยละ 

4.4.1.2. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 55 ร้อยละ 
4.4.1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่พัฒนาเป็นอาจารยม์ืออาชีพ (VRU 
professional) 

5 ร้อยละ 

4.4.1.4 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการส่งเสริมการขึ้น
สู่ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 

25 ร้อยละ 

4.4.2. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
รองรับเป็น
มหาวิทยาลยัดิจิทลั 

4.4.2.1 ร้อยละของอาจารย์มีทักษะการใช้เทคโนโลยี AI ในการ
จัดการเรียนการสอนและการวจิัยการพัฒนาทักษะทางการวิจัย
ช้ันสูงหรือการวิจัยเชิงพื้นที ่

80 ร้อยละ 

4.5.1. โครงการ
พัฒนามหาวิทยาลัยสี
เขียวและการพัฒนา
อย่างยังยืน(SDG) 

4.5.1.1 จ านวนคณะ/หน่วยงานท่ีกิจกรรม ลดการใช้พลังงาน/
การจัดการขยะหรือของเสีย / การสรา้งพื้นที่สีเขียว เพื่อลดการ
ปล่อยคาร์บอนท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

15 หน่วยงาน 

4.5.1.2 ร้อยละปริมาณการใช้กระดาษที่ลดลงเทียบกับปีท่ีผ่าน 50 ร้อยละ 
4.5.1.3 ร้อยละโครงการปรับปรุง ภูมิทัศน์ อาคาร สิ่งก่อสร้าง 
และสาธารณูปโภคที่ด าเนินการตามแผนแม่บทที่ก าหนดไว ้

80 ร้อยละ 

4.5.2 โครงการ
พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารส านักงาน 

4.5.2.1 ร้อยละของการเบิกงบประมาณด้านการบริหารจัดการ 95 ร้อยละ 

4.5.3 โครงการจัด
ประชุมบรหิารการ
จัดการ 

4.5.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจดั
ประชุม 

100 ร้อยละ 

4.5.4 โครงการ
บริหารจดัการ
งบประมาณอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.5.4.1 ร้อยละงบประมาณรายไดต้่องบประมาณทั้งหมด (ไม่นับ
รวมงบลงทุน) 

45 ร้อยละ 

4.6.1 โครงการ
พัฒนาระบบบริหาร
มหาวิทยาลยัสู่ความ
เป็น Digital 
University 

4.6.1.1.จ านวนระบบงานการบริการ โครงสร้างพื้นฐานไอซีที 
(ICT Infrastructure)  ที่ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ 

4.6.1.2 ร้อยละของฐานข้อมูลที่เชือ่มโยงกับคลังข้อมลูกลาง 100 ร้อยละ 
4.6.1.3 จ านวนรายงานวิเคราะหเ์ชิงลึกส าหรับผู้บริหารใช้งาน
จริง 

20 รูปแบบ 

4.6.1.4 ร้อยละระยะเวลาในการตดัสินใจเชิงนโยบายลดลง 30 ร้อยละ 
4.7.1 โครงการ
บริหารจดัการ
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั ราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน
พระบรมราชูปถัมภ ์

4.7.1.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx  โรงเรียน
สาธิต  
มรวอ. 

250  คะแนน 

4.7.1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

4.51 ค่าคะแนน
เฉลี่ย 
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โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
4.7.1.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ บริหารจดัการ
โรงเรียนสาธิต 

90 ร้อยละ 

4.7.2. โครงการจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัว
ไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
สระแก้ว 

4.7.2.1 ระดับการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตสระแก้ว 3 ระดับ 

4.8.1. โครงการ
บริหารจดัการรายได้
สินทรัพย ์

4.8.1.1 จ านวนพื้นที่ของทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลัยได้รบัการ
พัฒนาท่ีเพิ่มขึ้น 

1 พื้นที ่

4.8.1.2 ร้อยละของผู้เข้ารับบริการกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่เพิ่มขึ้น 1 ร้อยละ 
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แนวทางการประเมินผลตัวช้ีวัด 
ปีงบประมาณ 2569 
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2.1 วิสัยทัศน์ 

มหาวิทยาลัยแห่งความร่วมมือที่ขับเคลื่อนด้วยศาสตร์พระราชาสู่คลังปัญญาเพื่อการพัฒนาการศึกษา ชุมชน และสังคมอย่างยั่งยืน 

2.1.1. ผู้ด าเนินงานและผู้รายงานตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  

ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
งานมาตรฐาน
จัดการคุณภาพ 

คณะกรรมการ SDG 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ผลการจดัอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE)1 1  
(มรภ) 

อันดับที ่ X 
⚫ 

X 
⚫ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือกับเครือข่ายในการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อน SDG 17 4 ระดับ X 
⚫ 

X 
⚫ 

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน 
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2.1.2 แนวทางการประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

ตัวชี้วัดที่ 1 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE)1 

เป้าหมาย :  อันดับที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 

ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 

กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE)1 กลไกลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจะได้รับคะแนน

และการจัดอันดับกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับ SDG แต่ละข้อตามที่ส่งข้อมูล  มหาวิทยาลัยส่งข้อมูลเกี่ยวกับ SDG อย่างน้อย 4 ข้อ 
และหนึ่งในนั้นต้องเป็นเป้าหมายข้อที่ 17 ว่าด้วยความร่วมมือเพื่อการพัฒนา  ที่ยั่งยืน  

ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย Times Higher Education (THE) มหาวิทยาลยัต้องส่งข้อมูลเกี่ยวกับ SDG ได้แก่ ข้อ 
1 ยุติความยากจน  ข้อ 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ข้อ 12 การผลิตและการบริโภคอย่างมีความรับผิดชอบ และ ข้อ 17 ความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนาท่ียั่งยืน หรือข้ออื่นๆ ตามความเหมาะสม 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. ............. ยังไม่ระบุช่ือ-สกุล................... งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ  
2. ............. ยังไม่ระบุช่ือ-สกุล................... คณะกรรมการรายงานผลมหาวิทยาลัยสีเขียว  

ผู้รายงาน : 
1. ............. ยังไม่ระบุช่ือ-สกุล................... งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ  
2. ............. ยังไม่ระบุช่ือ-สกุล................... คณะกรรมการรายงานผลมหาวิทยาลัยสีเขียว  

ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของความร่วมมือกับเครือข่ายในการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อน SDG 17 
เป้าหมาย :  ระดับ 4 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

เกณฑ์การประเมิน : 
ระดับ 1 มีเครือข่ายภายในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDG ตาม 

Times Higher Education (THE) 
ระดับ 2 ด าเนินกจิกรรมตาม MOU เพื่อการขับเคลื่อน SDG อย่างน้อย 1 ข้อ 
ระดับ 3 ด าเนินกจิกรรมตาม MOU เพื่อการขับเคลื่อน SDG ทั้ง 4 ข้อ  
ระดับ 4  มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกประเทศตอ่เนื่องเพื่อการขับเคลื่อน SDG ทั้ง 4 

ข้อ ใน 3 ปี  
ระดับ 5 ผลประเมินของ Times Higher Education (THE) ด้าน SDG 17 ที่สูงข้ึน 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. ............. ยังไม่ระบุช่ือ-สกุล................... งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ  
2. ............. ยังไม่ระบุช่ือ-สกุล................... คณะกรรมการรายงานผลมหาวิทยาลัยสีเขียว  

ผู้รายงาน : 
1. ............. ยังไม่ระบุช่ือ-สกุล................... งานมาตรฐานจัดการคุณภาพ  
2. ............. ยังไม่ระบุช่ือ-สกลุ................... คณะกรรมการรายงานผลมหาวิทยาลัยสีเขียว  

ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
บูรณาการภาคีเครอืข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
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2.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 

2.2.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 เพ่ือผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นผู้รอบรู้ มีมาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีสมรรถนะการเป็นผู้ประกอบการวิศวกรสังคม 
สู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

2.2.2 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ส านัักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิาร
วิชาการ 

งานศูนย์ภาษา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีไดร้ับทรานสคริป
กิจกรรม 

80 ร้อยละ X X X X X X X X X  X ⚫    X  

1.2 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการบรูณาการการ
เรียนการสอนกับ การวิจยัและบรกิารวิชาการ 

70 ร้อยละ X X X X X X X X X     ⚫    

1.3 ร้อยละของหลักสูตรทีม่ีการตกลงร่วมผลิต
กับองค์กรภายนอก (Co-creation Learning) 
ต่อจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 

24 ร้อยละ X X X X X X X X X     ⚫    

1.4 จ านวนหลักสูตร re-skill, up-skill 
(TOEIC ICDL ตามศาสตร์ต่างๆ) 

8 หลัก 
สูตร 

X X X X X X X X X X    X 
⚫ 

 X X 
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ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ส านัักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิาร
วิชาการ 

งานศูนย์ภาษา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.5. จ านวนรายได้การจดัการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบ
หลักสตูรระยะสั้น (Short Course)  เปลี่ยน
ทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดิม 
(Upskill) 

5 ล้าน
บาท 

X X X X X X X X X  X   ⚫ X X  

1.6 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/
ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ระดับปริญญาตรี  
 · สาขาด้านสังคมศาสตร ์
 · สาขาด้านวิทยาศาสตร ์
 · สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 
 
 

93 
93 
93 

 
 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
X 

 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
X 

     ⚫    

1.7 ร้อยละของนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนา 

90 ร้อละ X 
⚫ 

                

1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม
กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

X X X X X X X X      ⚫    

1.9 ร้อยละของบัณฑติครูทีส่ าเรจ็การศึกษาใน
รอบปีการศึกษาท่ีสอบบรรจผุ่านเกณฑ์ของ

60 ร้อยละ X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
เป้า 

หมาย 
หน่วย
นับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ส านัักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิาร
วิชาการ 

งานศูนย์ภาษา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

หน่วยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายใน 1 
ปี 
1.10 ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบการศึกษา
สามารถบรรจุหรือมีท างาน 

90 ร้อยละ X 
⚫ 

  X              

1.11 ร้อยละนักศึกษาครูทีผ่่าน P license 90 ร้อยละ X 
⚫ 

                

1.12 จ านวนนักศึกษาท่ีเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของ
มหาวิทยาลยั 

10 คน X X X X X X X X X   ⚫      

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน  
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2.2.3 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1  

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับทรานสคริปกิจกรรม 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา  
ความถี่ในการรายงาน : 1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : วันท่ี .................................... 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

ร้อยละของนักศึกษา (ระดับปรญิญาตรี) ที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ที่ไดร้ับเอกสารบันทึกกิจกรรมเสริม
หลักสตูร (Activity Transcript) ควบคู่ไปกับใบรับรองผลการศึกษา (Academic Transcript) เพื่อเป็นการรับรองว่านักศึกษา
ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน :  

จ านวนนักศึกษาท่ีไดร้ับทรานสครปิกิจกรรม X100 จ านวนนกัศึกษาที่จบการศึกษา(ระดับปรญิญาตรี) ทั้งหมด 

ผู้ด าเนินงาน : 
1. นายสัมพันธ์ อ่ าสรุา  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 80 
2. นายชัศพิสิฐ  รินลา  คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 80 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 80 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 80 
5. นางสาวนิสรา โภควตั  คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
6. นางสาวนิภารตัน์ อินทรรักษ์  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 80 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ  คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 80 
8. ....... ยังไมร่ะบุช่ือ-สกลุ.........  วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 80 
9. นางสาวอินทิรา วงค์ศร ี มรวอ.สระแก้ว ร้อยละ 80 
10. นางสาวจุไรรัตน์ ตั้งตรงจิตถาวร  งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 80 
11. นางสาวธนิศรา ทาสเีพชร  งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 80 

 
ผู้รายงาน :  

นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม :  

รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกลุ รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการบรูณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและบริการวิชาการ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 70  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ที่มีการน าผลงานวิจัย นวัตกรรม 
หรืองานบริการวิชาการแก่สังคม มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอน (เช่น กรณีศึกษา, โครงงาน) หรือมีการ
มอบหมายให้นักศึกษาเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้จริง
และเชื่อมโยงพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เกณฑ์การประเมิน :  

จ านวนหลักสตูรมีการด าเนินการบรูณาการการเรียนการสอนกับ 
การวิจัยและบริการวิชาการ ในปีการศึกษา 2568 

x 100 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน  
ในปีการศึกษา 2568 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 70 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 70 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 70 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 70 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 70 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 70 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 70 
8. อาจารย์ชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 70 
9. นางสาวอินทิรา วงค์ศร ี มรวอ.สระแก้ว ร้อยละ 70 

ผู้รายงาน :   
นางสาวอุบลวรรณ ศรีอนันต์ พันธ์นาเหนือ ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม : 
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก (Co-creation Learning) ต่อจ านวนหลักสูตร 
ทั้งหมด 
เป้าหมาย : ร้อยละ 24 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 หลักสูตรที่มีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก (Co-creation Learning)  หมายถึง การมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนเในการผลิตก าลังคนร่วมกับสถาบันการศึกษาหรือการท างานแบบ co-creation ผ่านการร่วมออกแบบหลักสูตรที่
ใส่ความต้องการก าลังคนที่ภาคเอกชนต้องการจริงลงไปเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ในทักษะเหล่านั้นสามารถออกไป
ท างานได้เลยโดยไม่ต้องรอจบ 4 ปี และได้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับทักษะที่มี แต่หากในอนาคตต้องการเพิ่มเติมทักษะเพื่อ
ปรับต าแหน่งงานให้สูงขึ้นก็สามารถกลับเข้ามาเรียนได้ โดยน าหน่วยกิตที่เรียนแล้วฝากไว้กับธนาคารหน่วยกิต เมื่อครบตาม
ข้อก าหนดก็จะสามารถรับปริญญาได้ทันที 

หลักสูตรที่มีข้อตกลง (MOU) รวมผลิตบัณฑิตส่งเสริมการวิจัย และงานบริการวิชาการร่วมกับองค์กรภายนอก 
 
เกณฑ์การประเมิน :  

จ านวนหลักสตูร Co-creation x 100 
หลักสตูรทั้งหมดทีเ่ปิดการสอน ในปีงบประมาณ 2568 

 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 24 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 24 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 24 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 24 
5. นางสาวสุกัญญา แก่นสมบัต ิ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 24 
6. นางสาวนิภารตัน์ อินทรรักษ ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 24 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 24 
8. อ.ชนัญชิตา อรุณแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 24 
9. นางสาวอินทิรา วงค์ศร ี มรวอ.สระแก้ว ร้อยละ 24 

ผู้รายงาน :   
1. นายจักรพงศ์ รอดดี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี  รองอธิการบดี  
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ตัวชี้วัดที ่1.4 จ านวนหลักสูตร re-skill, up-skill (TOEIC ICDL ตามศาสตร์ต่างๆ) 
เป้าหมาย : 8 หลักสูตร 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course) ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น (ทั้งที่จัดใหม่หรือด าเนินการต่อเนื่อง)  
ในปีงบประมาณ 2569 เพื่อพัฒนาทักษะใหม่ (Re-skill) หรือยกระดับทักษะเดิม (Up-skill) ให้แก่ผู้เรียน (นักศึกษาปัจจุบัน 
ศิษย์เก่า หรือบุคคลทั่วไป) โดยนับรวมหลักสูตรที่เน้นทักษะสากล (เช่น TOEIC, ICDL) และหลักสูตรตามความเช่ียวชาญ
เฉพาะศาสตร์ต่างๆ   
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 หลักสูตร 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  1 หลักสูตร 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 หลักสูตร 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 หลักสูตร 
5. นางสาวสุกัญญา   แก่นสมบตั ิ คณะวิทยาการจัดการ 1 หลักสูตร 
6. นางสาวนิภารตัน์ อินทรรักษ ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 หลักสูตร 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 หลักสูตร 
8. อาจารย์ชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 หลักสูตร 
9. นางสาวอินทิรา วงค์ศร ี มรวอ.สระแก้ว 1 หลักสูตร 
10. นางสาวเพ็ญพิชชา ปราบสกลุ บัณฑิตวิทยาลัย 1 หลักสูตร 
11. ไม่มีหลักสตูรในสังกัด ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 1 หลักสูตร 
12. นางสาวธนิศรา ทาสเีพชร งานศูนย์ภาษา 1 หลักสูตร 
13. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 1 หลักสูตร 
14. นายอภิชาติ หันชะโด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 หลักสูตร 
 รวม 14 หลักสูตร  

ผู้รายงาน :  
นางสาวสุมาลี ธรรมนิธา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 1.5 จ านวนรายได้การจดัการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course)  
เปลี่ยนทักษะ (Reskill) และยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) 
เป้าหมาย :  5,000,000 บาท 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
  จ านวนเงินรายได้ที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น (Short Course) ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะใหม่ (Re-skill) หรือยกระดับทักษะเดิม (Up-skill) ให้แก่ผู้เรียน (นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า หรือบุคคลทั่วไป) ใน
ปีงบประมาณ 2569 
 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หมายถึง กระบวนการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างระบบ เพื่อให้
บุคคลสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  716,024 บาท 
2. นางเพชรรัตน์ รักธรรม คณะครุศาสตร์  922,336 บาท 
3. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา  

อ.กิตติณัฐ ต.เทียนประเสริฐ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  594,664 บาท 

4. น.ส.เบญญา นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1,031,560 บาท 
5. นางสาวสุกัญญา แก่นสมบัต ิ คณะวิทยาการจัดการ 206,312 บาท 
6. นางสาวนิภารตัน์ อินทรรักษ ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 461,168 บาท 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  400,488 บาท 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 0 บาท 
9. นางสาวอินทิรา วงค์ศร ี มรวอ.สระแก้ว 230,584 บาท 
10. .................ยังไม่ระบุ...................... ส านัักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 200,000 บาท 
11. นางสาวสุพรรษา เจรญิพร งานศูนย์ภาษา 157,768 บาท 
12. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 109,224 บาท 
 รวม 5,030,128 บาท  

ผู้รายงาน :   
นางสาวมานิดา ปามุทา ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม : 
  ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที ่1.6 อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตร ี
เป้าหมาย :   สาขาด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละ 93  
   สาขาด้านวิทยาศาสตร์ ร้อยละ 93 
   สาขาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ร้อยละ 93 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

อัตราการมีงานท าตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี หมายถึง จ านวนบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรี สาขาด้านสังคมศาสตร์ สาขาด้านวิทยาศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่มีงานท าตรงสายวิชาชีพ หรือประกอบ
อาชีพ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  

 บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ส าเร็จการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2568 

ผู้ด าเนินงาน :  
1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 93 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 93 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 93 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 93 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 93 
6. นางสาวนิภารตัน์ อินทรรักษ ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 93 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 93 
8. อาจารย์ชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 93 
    

ผู้รายงาน :   
1. นายฉัตรชัย กาสี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นายวาทิต ทองมาก ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  1.7 ร้อยละของนวัตกรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 นวัตกรทางการศึกษา หมายถึง การน าแนวคิดวิธีการปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง 

หรือดัดแปลงให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับการน ามาใช้ในการจัดการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อแก้ไขปัญหา เพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและก่อให้เกิดความส าเร็จสูงสุดแก่ผู้เรียน 

  
เกณฑ์การประเมิน :  

จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนา 
x 100 จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีคณะครุศาสตร์ก าหนดให้เขา้รับการพัฒนา 

ในปีงบประมาณ 2569 
ผู้ด าเนินงาน :   

 นายชัศพิสิฐ  รินลา คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 90 
ผู้รายงาน :  

อ.เกียรติศักดิ์  รักษาพล คณะครุศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม :  

ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที ่1.8 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เป้าหมาย :  4.51 คะแนนค่าเฉลีย่ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (Thai Qualifications Framework for Higher Education : 
TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลลัพธ์การเรียนรู้
ของแต่ละหลักสูตร 
เกณฑ์การประเมิน : 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ 
x100 

จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  4.51 คะแนน 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  4.51 คะแนน 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  4.51 คะแนน 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4.51 คะแนน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 4.51 คะแนน 
6. นางสาวนิภารตัน์ อินทรรักษ ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.51 คะแนน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  4.51 คะแนน 
8. อาจารย์ชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 4.51 คะแนน 
    

ผู้รายงาน : 
1. นายฉัตรชัย กาสี ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
2. นายวาทิต ทองมาก ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที ่1.9 ร้อยละของบัณฑิตครูที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาที่สอบบรรจุผ่านเกณฑ์ของหน่วยงานท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนภายใน 1 ปี 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 60 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
  บัณฑิตครูที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2567 (มิถุนายน 2567 - พฤษภาคม 2568) 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนบัณฑติครูที่ส าเรจ็การศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีมีงานทายใน 1 ปี X 100 
จ านวนบัณฑติครูคณะครุศาสตร์ทัง้หมดที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

 นางบุัณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 60 
    

ผู้รายงาน : 
อ.ดร.สุชาวดี  สมส าราญ  คณะครุศาสตร์  

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที ่1.10 ร้อยละของบัณฑติครูที่จบการศึกษาสามารถบรรจหุรือมีท างาน 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของบณัฑิตหลักสตูรวิชาชีพครู (จากคณะครุศาสตร์) ที่ส าเรจ็การศึกษาในรอบปีการศึกษาที่ผา่นมา และไดร้ับ

การบรรจุ (เช่น ข้าราชการครู) หรอืมีงานท า (รวมถึงอาชีพอิสระ) ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส าเรจ็การศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนบัณฑติครูที่ส าเรจ็การศึกษา  2567  
ได้รับการบรรจุ หรือ มีงานท า ภายใน 1 ปี x100 

จ านวนบัณฑติครูทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษา  2567 
ผู้ด าเนินงาน :   

 นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 90 
    

ผู้รายงาน : 
อ.ดร.สุชาวดี  สมส าราญ  คณะครุศาสตร์  

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที ่1.11 ร้อยละนักศึกษาครูที่ผ่าน P license 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

ร้อยละของนักศึกษาครู (จากคณะครุศาสตร์) ทีส่ าเร็จการศึกษาในรอบปีการศึกษาน้ันๆ และ "สอบผ่าน" เกณฑ์การ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูครบทุกด้าน เพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (P-License หรือ 
Provisional License) จากครุุสภา 

การขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตปฏิบตัิหน้าที่ครู หรือ P-License คือการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูประเภท
ช่ัวคราว ที่ออกให้โดย คุรุสภา ส าหรับผู้ทีส่ าเรจ็การศึกษาหลักสูตรครูที่คุรสุภารับรอง เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาเป็นเวลา 2 ปี 

นักศึกษาครูที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2568 (มิถุนายน 68 - พฤษภาคม 2569) 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาครูที่ผ่าน P license (ใบอนุญาตปฏิบตัิหน้าที่ครู) 
x100 

จ านวนนักศึกษาครูทั้งหมด ท่ีจบในปีการศึกษา 2568 
ผู้ด าเนินงาน :   

 นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 90 
    

ผู้รายงาน : 
อ.ดร.สุชาวดี  สมส าราญ  คณะครุศาสตร์  

ผู้ก ากับติดตาม :  
ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที ่1.12 จ านวนนักศึกษาที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบม่เพาะของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  10 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
รายงานผลจ านวนนักศึกษาปัจจบุนั  ศิษย์เก่า และบุคลากรภายนอก ที่เป็นผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจาก

การบ่มเพาะของมหาวิทยาลยั  
รายงานผลที่ภาพรวมของผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลยั 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. นายสัมพันธ์ อ่ าสรุา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 คน 
2. นายชัศพิสิฐ รินลา คณะครุศาสตร์  1 คน 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 คน 
4. น.ส.ณัฐนิชา กสิกรณ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 คน 
5. นายพีรวัฒน ์  ตันตอ คณะวิทยาการจัดการ 1 คน 
6. นางสาวธนพรพรรณ วรทัต คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 คน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 คน 
8. อาจารย์ัชน ัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 คน 
9. นางสาวอินทิรา วงค์ศร ี มรวอ. สระแก้ว 1 คน 
 รวม 10 คน  

ผู้รายงาน : 
นางสาวมลิวรรณ  พันธ์ภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 

ผู้ก ากับติดตาม :  
รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบดี 
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2.2.4 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานตัวช้ีวัดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1  

ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวตักรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอื่นเพ่ือร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่สากล 
1.1.1.1ร้อยละของหลักสตูรที่มคีวามร่วมมือของภาคี
เครือข่ายทีม่สี่วนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่และมี การด าเนินตามข้อตกลงความร่วมมือ
ของภาคีเครือข่าย 

80 ร้อยละ X X X X X X X X X X    ⚫        

1.1.1.2 จ านวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากล
ภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

16 กิจกรรม X X X X X X X X X X X   ⚫    X  X  

1.1.1.3 ร้อยละของหลักสตูรที่ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานตา่งประเทศในการจัดการศึกษา 

10 ร้อยละ X X X X X X X X X X          ⚫  

1.1.1.4 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพฒันาชุมชนในมิติด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

24 ชุมชน X X X X X X X X X  X X 
⚫ 

         

โครงการ 1.1.2 โครงการสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวตักรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.1.2.1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 9 เครือข่าย X X X X X X X X X   ⚫          

1.1.2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศษิย์เก่า ร่วมพัฒนางานหรือ
จัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

65 ร้อยละ X X X X X X X X X     ⚫        

โครงการ 1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2.1.1ร้อยละของหลักสตูรทีไ่ด้รบัการพัฒนาหรือปรบัปรุง
ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทางทิศ
ทางการขับเคลื่อนประเทศ รวมทั้งให้มีมาตรฐานเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล 

20 ร้อยละ X X X X X X X X X     ⚫        

1.2.1.2 จ านวนผู้สมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปดิโอกาส
ส าหรับคนภายนอก  

250 คน X X X X X X X X X     ⚫   X     

1.2.1.3 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกติ 250 คน  X X X X X X X X     ⚫        

1.2.1.4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสตูรของ
มหาวิทยาลยั 

250 คน X X X X X X X X X           ⚫  

โครงการ 1.2.2 โครงการพัฒนาช่องทางการเรียนรู ้(Platform : Module) เพ่ือตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวตักรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.2.2.1 จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนผ่าน
ระบบดิจิทลั  
(อย่างน้อย 10 รายวิชา ใน 1 แพลตฟอร์มการจัดการเรียน
การสอน) 

1 แพลต  
ฟอร์ม 

X X X X X X X X X  X     ⚫      

โครงการ 1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อยอดการผลิตผลงานเชิงประจักษจ์ากการเรียนรู้ของนักศกึษา 
1.3.1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ 
หรือเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ของนักศึกษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

100 ผลงาน X X X X X X X X X   ⚫          

1.3.1.2 จ านวนผลงาน   เชิงประจักษ์/ผลงานวิจัยทางวิชาการ
ของนักศึกษาทีไ่ด้รับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ 

180 ผลงาน X X X X X X X X X   ⚫          

โครงการ 1.4.1 โครงการพัฒนาสมรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

1.4.1.1 จ านวนโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพท่ีมีสภาวิชาชีพหรือหน่วยงานที่มีความเช่ียวชาญให้
การรับรอง 

1 โครงการ      X          ⚫      
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวตักรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.4.2 โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 

1.4.2.1 จ านวนโครงการสร้างรายได้ให้นักศึกษา (1 
โครงการต่อคณะ/วิทยาลัย) 
 

9 โครงการ X X X X X X X X X     ⚫        

โครงการ 1.4.3 โครงการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคม 

1.4.3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคม
ของมหาวิทยาลัย 

90 ร้อยละ           X X 
⚫ 

         

1.4.3.2 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการ
บ่มเพาะจากวิศกรสังคม/มหาวิทยาลัย  

20 ราย            X 
⚫ 

          

โครงการ 1.4.4 โครงการพัฒนาสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลัในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 

1.4.4.1 ร้อยละของหลักสตูรที่มีการน า AI Literacy ใช่ใน
การจัดการเรยีนการสอน  

50 ร้อยละ X X X X X X X X X  X   ⚫        

1.4.4.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรมทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจติอลหรือ AI Literacy 

50 ร้อยละ X X X X X X X X X       X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวตักรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 1.4.5 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษา 

1.4.5.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านโครงการอบรม
สมรรถนะภาษาอังกฤษเทียบเท่า ระดับ B1 และระดับ B2 

50 ร้อยละ                 X 
⚫ 

    

โครงการ 1.5.1 โครงการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอื่นๆ ที่สอดคล้องกับวิชาเอก 

1.5.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนาทักษะการ
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ     ท่ีสอดคลอ้งกับวิชาเอก 

90 ร้อยละ X 
⚫ 

                    

โครงการ 1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนกัศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการที่สะท้อนถึง 
อัตลักษณ์ของ วไลยอลงกรณ ์

80 ร้อยละ           X 
⚫ 

          

1.6.1.2 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่
หลักสตูรระดับปริญญาตร ี

85 ร้อยละ X X X X X X X X X     ⚫        
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวตักรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

1.6.1.3 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา 

85 ร้อยละ X X X X X X X X  ⚫            

1.6.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 
พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 

80 ร้อยละ X X X X X X X X X     ⚫        

โครงการ 1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลกัษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการด าเนินงานที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

90 ร้อยละ X X X X X X X X X X  X 
⚫ 

         

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน 
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2.2.5. แนวทางการประเมินผลตัวขี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.1.1 โครงการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศหรือหนว่ยงานอ่ืนเพื่อ
ร่วมจัดการศึกษาและยกระดับคณุภาพการจัด
การศึกษาสูส่ากล 

1.1.1.1 ร้อยละของหลักสตูรที่มีความร่วมมือของภาคเีครือข่ายทีม่ี
ส่วนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่และมี การ
ด าเนินตามข้อตกลงความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
1.1.1.2 จ านวนกิจกรรมยกระดับคุณภาพการศึกษาสูส่ากลภายใต้
ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
1.1.1.3 ร้อยละของหลักสตูรที่ด าเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือกบั
หน่วยงานต่างประเทศในการจัดการศึกษา 
1.1.1.4 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้    องค์ความรู้ในการ
ปฏิบัติงานจริงแก้ไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อม 
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ตัวชี้วัดที่  1.1.1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
ในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่และมี การด าเนินตามข้อตกลงความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ที่มีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่าย (เช่น ภาครัฐ 

เอกชน ชุมชน หรือมหาวิทยาลัยอื่น) และข้อตกลงนั้นมีการระบุถึงการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-based) และหลักสูตรได้มี
การด าเนินการตามข้อตกลงนั้นจริงในปีงบประมาณ 2568 (เช่น การส่งนักศึกษาเข้าร่วม, การจัดกิจกรรมพัฒนาร่วมกัน) 

เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนหลักสตูรมีความร่วมมือของภาคีเครือข่ายตามหลักเกณฑ ์
x100 จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2568 
 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 80 
2. น.ส.บุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 80 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 80 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 80 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 80 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 80 
8. อาจารย์ัชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 80 
9. อาจารยส์ลลิรดา รัตน์พลที มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 80 
10. นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 80 
    

ผู้รายงาน :  นายจักรพงศ์ รอดดี ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1.2 จ านวนกิจกรรมยกระดับคณุภาพการศึกษาสูส่ากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกบัหน่วยงานภายนอก 
เป้าหมาย :  16 กิจกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
 ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
 ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการที่เกิดขึ้นภายใต้ข้อตกลง (MOU) 

ที่ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากล การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การแลกเปลี่ยนอาจารย์ การจัดหลักสูตรระยะสั้นร่วมกัน 
การจัดการศึกษาร่วมกันกับหน่วยงานภานอกในรูปแบบต่างๆ 
 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 กิจกรรม 
2. น.ส.บุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  2 กิจกรรม 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 กิจกรรม 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 กิจกรรม 
5. นางสาวสุกัญญา   แก่นสมบตั ิ คณะวิทยาการจัดการ 2 กิจกรรม 
6. นางสาวนิภารตัน์ อินทรรักษ ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 กิจกรรม 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  2 กิจกรรม 
8. อาจารย์ชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 กิจกรรม 
9. อาจารยส์ลลิรดา รัตน์พลที มรวอ. สระแก้ว 2 กิจกรรม 
10. นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 2 กิจกรรม 
11. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 2 กิจกรรม 
12. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 2 กิจกรรม 
13. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมดคช โรงเรียนสาธิต มรวอ. 2 กิจกรรม 
 รวม 26 กิจกรรม  

 
ผู้รายงาน : นางรัชฎาพร ยอดศรี ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
 
ผู้ก ากับติดตาม :  ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1.3 ร้อยละของหลกัสูตรทีด่ าเนินกิจกรรมภายใต้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศในการจัดการศึกษา 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง/ปีการศึกษา 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด :  

ร้อยละของหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย ที่มีข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา
ในต่างประเทศ และได้มีการด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาภายใต้ข้อตกลงนั้นจริงใน (เช่น การแลกเปลี่ยน
นักศึกษา/คณาจารย์, การพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน, Co-teaching) 

เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนหลักสตูรที่มหีลักฐานการด าเนินกิจกรรมภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับ
หน่วยงานต่างประเทศด้านการจัดการศึกษา 

x100 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2568 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 10 
2. น.ส.บุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 10 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 10 
5. นางสาวสุกัญญา   แก่นสมบตั ิ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 10 
6. นางสาวนิภารตัน์ อินทรรักษ ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 10 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 10 
8. อาจารย์ัชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 10 
9. อาจารยส์ลลิรดา รัตน์พลที มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 10 
10. นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 10 
    

ผู้รายงาน : ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล .............งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาต ิ
 
ผู้ก ากับติดตาม :  ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1.4 จ านวนชุมชนที่นักศึกษาประยุกต์ใช้ องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปญัหาและการพัฒนาชุมชนใน
มิติด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย :  24 ชุมชน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนชุมชนที่นักศึกษาลงพื้นที่ปฏิบัติงานจริงในการแกไ้ขปัญหา และการพัฒนาชุมชนในมิตดิ้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 ชุมชน 
2. นายชัศพิสิฐ  รินลา คณะครุศาสตร์  2 ชุมชน 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 ชุมชน 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 ชุมชน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 2 ชุมชน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ชุมชน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  2 ชุมชน 
8. อาจารย์ัชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ชุมชน 
9. อาจารยส์ลลิรดา รัตน์พลที มรวอ. สระแก้ว 3 ชุมชน 
10. นายพรพจน ์ รับสันเที๊ยะ กองพัฒนานักศึกษา 2 ชุมชน 
11. น.ส.จุไรรตัน์ ตั้งตรงจติถาวร งานศึกษาทั่วไป 2 ชุมชน 
 รวม 24 ชุมชน  

 
ผู้รายงาน : นายพรพจน ์ รับสันเที๊ยะ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.1 สร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.1.2 โครงการสรา้งความร่วมมือ
กับศิษย์เก่า 

1.1.2.1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
1.1.2.2 ร้อยละของหลักสตูรที่มีศษิย์เก่า ร่วมพัฒนางานหรือจดักิจกรรมของหลักสูตร
ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 
ตัวชี้วัดที่  1.1.2.1 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับศิษย์เก่า 
เป้าหมาย :  9 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนชุมชนที่นักศึกษาลงพื้นทีป่ฏิบัติงานจริงในการแกไ้ขปัญหา และการพัฒนาชุมชนในมิตดิ้านเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดล้อม 
 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 เครือข่าย 
2. นายชัศพิสิฐ  รินลา คณะครุศาสตร์  1 เครือข่าย 
3. อาจารย์ัวิไลลักษณ ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 เครือข่าย 
4. น.ส.ณัฐนิชา กสิกรณ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 เครือข่าย 
5. นายพีรวัฒน ์  ตันตอ คณะวิทยาการจัดการ 1 เครือข่าย 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 เครือข่าย 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 เครือข่าย 
8. อาจารย์ชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 เครือข่าย 
9. อาจารยไ์ชยวัฒน์ สมสอางค ์ มรวอ. สระแก้ว 1 เครือข่าย 
 รวม 9 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน : นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี  
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ตัวชี้วัดที่  1.1.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มีศิษยเ์ก่าร่วมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 65 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

เกณฑ์การประเมิน : 
หลักสตูรที่มีศิษย์เก่าร่วมพัฒนางานหรือจัดกิจกรรมของหลักสูตร 

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย X 100 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 65 
2. นายชัศพิสิฐ  รินลา คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 65 
3. อาจารย์ัวิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 65 
4. น.ส.ณัฐนิชา กสิกรณ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 65 
5. นายพีรวัฒน ์  ตันตอ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 65 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 65 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 65 
8. อาจารย์ชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 65 
9. อาจารยไ์ชยวัฒน์ สมสอางค ์ มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 65 
    

 
ผู้รายงาน : นางสาววิจิตรา จันทะเรือง  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี  รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่  1  บูรณาการภาคี เครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.2.1 โครงการจัดการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต 

1.2.1.1ร้อยละของหลักสตูรทีไ่ด้รบัการพัฒนาหรือปรบัปรุงให้เป็นไปตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและทิศทางทิศทางการขับเคลื่อนประเทศ รวมทั้งให้มมีาตรฐานเป็นที่ยอมรบั
ในระดับสากล 
1.2.1.2 จ านวนผู้สมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปดิโอกาสส าหรับคนภายนอก 
1.2.1.3 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกติ 
1.2.1.4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสตูรของมหาวทิยาลัย 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.1.1 ร้อยละของหลกัสูตรทีไ่ดร้ับการพัฒนาหรือปรับปรุงให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและทิศทาง
ทิศทางการขับเคลื่อนประเทศ รวมทั้งให้มีมาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับสากล 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 20 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของหลักสูตร (ระดับปรญิญาตรีและบณัฑติศึกษา) ที่มีการด าเนินการ พัฒนาหลักสูตรใหม่ หรือ ปรับปรุง

หลักสูตรเดิม ในปีงบประมาณ 2569 โดยมีกระบวนการที่อ้างอิงผลส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศทางการพัฒนา
ประเทศ (เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ, BCG Model) และมีการเทยีบเคียงหรืออิงเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล (เช่น AUN-QA, 
มาตรฐานวิชาชีพสากล) ในการออกแบบโครงสร้างหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนหลักสตูร ที่มีการด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงตามเกณฑ ์
ในปีงบประมาณ 2569 X 100 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 

ผู้ด าเนินงาน :    
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 20 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  ร้อยละ 20 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 20 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 20 
5. นางสาวนิสรา   โภควัต คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 20 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 20 
7.  ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 20 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 20 
9. อาจารย์ ดร.จารุนันท์ ไชยนาม มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 20 
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ผู้รายงาน : นางสาววิจิตรา จันทะเรือง ส านักส่งเสรมิวิชาการและ งานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี  
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ตัวชี้วัดที่  1.2.1.2 จ านวนผู้สมัครเรียนหลักสูตรระยะสั้นท่ีเปิดโอกาสส าหรับคนภายนอก 
เป้าหมาย :  250 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
  หลักสตูรระยะสั้น หมายถึง หลักสตูรที่จัดการเรยีนการสอนในระยะสั้นเพื่อสร้างทักษะใหม่ (Reskill) 
และการยกระดับทักษะเดิม (Upskill) โดยผ่านความเห็นชอบจากหรือจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยหรือคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงานหรือสภามหาวิทยาลัย 

นักศึกษา หมายถึง ผู้ที่สมคัรเข้าเรยีนหลักสตูรระยะสั้น หรือเข้ารับการอบรมในหลักสตูร 
ผู้ด าเนินงาน :      

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน 30 คน 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร์  จ านวน 50 คน 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 50 คน 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 50 คน 
5. นางสาวสุกัญญา แก่นสมบัต ิ คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 50 คน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 40 คน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จ านวน 20 คน 
9. อาจารย์ ดร.จารุนันท์ ไชยนาม มรวอ. สระแก้ว จ านวน 20 คน 
10. นางสาวสุพรรษา เจรญิพร งานศูนย์ภาษา จ านวน 20 คน 
 รวม 350 คน  

 
ผู้รายงาน :  นางสาวสุมาลี  ธรรมนิธา  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม :.ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  1.2.1.3 จ านวนนักศึกษาสมัครเรียนแบบสะสมหน่วยกิต 
เป้าหมาย :  250 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
 ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
 ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 การเรยีนแบบสะสมหน่วยกิต หมายถึง การเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตรทั้งระดบัปริญญาตรีและปรญิญาโทที่เปดิ
โอกาสให้บุคคลทั่วไป สามารถไดเ้ข้าเรียนตามมาตรฐานการเรียนของมหาวิทยาลัย และน าผลการเรยีนในรายวิชามาเทียบโอน
ได้ เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการจัดการศกึษาโครงการสัมฤทธิบัตร
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน 20 คน 
2 ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 30 คน 
3 น.ส.วันเพ็ญ  อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 30 คน 
4 นางสาวนิสรา   โภควัต คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 45 คน 
5 ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน 
6 ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 25 คน 
7 ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จ านวน 30 คน 
8 อาจารย์ ดร.จารุนันท์ ไชยนาม มรวอ. สระแก้ว จ านวน 50 คน 
 รวม 250 คน  

 
ผู้รายงาน : นางสาวภาวิณี จีระดษิฐ์ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม :.ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  1.2.1.4 จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  250 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
นักศึกษาต่างชาติ หมายถึง นักศึกษาท่ีไม่มสีัญชาตไิทย  
หลักสตูร หมายถึง หลักสตูรปริญญาหรือหลักสตูรระยะสั้น หรือหลกัสูตรตามความร่วมมือ 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จ านวน 5 คน 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ จ านวน 80 คน 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน 17 คน 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จ านวน 5 คน 
5. นางสาวนิสรา   โภควัต คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 50 คน 

6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน 5 คน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 5 คน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ จ านวน 75 คน 
9. อาจารย์ ดร.จารุนันท์ ไชยนาม มรวอ. สระแก้ว จ านวน 25 คน 
 รวม 267 คน  

       
ผู้รายงาน :   ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานวิเทศสัมพันธ์และการศึกษานานาชาติ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.2 พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของคนทุกช่วงวัยตามมาตรฐาน
การศึกษา 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.2.2 โครงการพัฒนาช่องทางการเรียนรู้ (Platform : 
Module) เพื่อตอบสนองการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1.2.2.1 จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีนการสอนผ่านระบบดจิิทัล  
 (อย่างน้อย 10 รายวิชา ใน 1 แพลตฟอร์มการจัดการเรียนการสอน) 

 
ตัวชี้วัดที่  1.2.2.1 จ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนผา่นระบบดิจิทลั (อย่างน้อย 10 รายวิชา ใน 1 แพลตฟอร์ม

การจัดการเรยีนการสอน) 
เป้าหมาย :  1 แพลตฟอร์ม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ความส าเร็จในการพัฒนาหรือบริหารจัดการ "แพลตฟอร์มการจัดการเรียนการสอนดิจิทัล" ของมหาวิทยาลัย เพื่อ
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยแพลตฟอร์มดังกล่าวจะต้องมีความพร้อมใช้งาน และมี "รายวิชา" (Course/Module) ที่ถูก
พัฒนาเนื้อหาและอัปโหลดเข้าสู่ระบบจนสามารถเปิดให้ผู้เรียนเข้าเรียนได้จริง จ านวนไม่น้อยกว่า 10 รายวิชา ภายใน
ปีงบประมาณ 2569 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 รายวิชา 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ 1 รายวิชา 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 รายวิชา 
4. นายนันทกร รุจิเชาว์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 รายวิชา 
5. นางสาวนิสรา   โภควัต คณะวิทยาการจัดการ 1 รายวิชา 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 รายวิชา 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 รายวิชา 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 รายวิชา 
9. อาจารย์ ดร.พัณณกร สอนไว มรวอ. สระแก้ว 1 รายวิชา 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 1 รายวิชา 
 รวม 10 รายวิชา  

 
ผู้รายงาน :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล .............ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคเีครือข่ายทางการศึกษา การจดัการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.3.ส่งเสริมการผลิตและเผยแพร่ผลงานเชิงประจักษ์ของนักศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ ตัวช้ีวัด 
1.3.1 โครงการส่งเสริมและต่อยอดการ
ผลิตผลงานเชิงประจักษ์จากการเรยีนรู้
ของนักศึกษา 

1.3.1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์ หรือเข้าร่วมประกวด 
แข่งขันทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพของนักศึกษา ทั้งในระดับชาตแิละ
นานาชาติ 
1.3.1.2 จ านวนผลงาน เชิงประจักษ/์ผลงานวิจยัทางวิชาการของนักศึกษาท่ี
ได้รับการเผยแพรร่ะดับชาติหรือนานาชาติ 

 

ตัวชี้วัดที่  1.3.1.1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค ์หรือเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการหรือ
วิชาชีพของนักศึกษา ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ
เป้าหมาย :  100 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ผลงานวิจัย หมายถึง ผลงานทางวิชาการของนักศึกษาท่ีเป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ ด้วยระเบยีบวิธีวิจัยที่
ถูกต้อง เพื่อแสวงหาข้อเท็จจริง หรือองค์ความรู้ใหม ่
 นวัตกรรม หมายถึง สิ่งประดิษฐ ์แนวคิด หรือวิธีการใหม่ๆ  ที่นักศึกษาได้พัฒนาขึ้น หรือต่อยอดจากของเดิม เพื่อ
แก้ปัญหาหรือเพิ่มมลูค่า 
 ผลงานสร้างสรรค ์หมายถึง ผลงานท่ีแสดงออกถึงแนวคิด ภูมิปัญญา ทักษะทางศิลปะ และสุนทรยีภาพ 
 การเข้าร่วมประกวด แข่งขันทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพ หมายถงึ การที่นักศึกษา (เดี่ยวหรือทีม) ได้รับการ
คัดเลือกหรือสมัครเข้าร่วมเวทีการแข่งขันภายนอกมหาวิทยาลยั เพื่อแสดงความรู้ความสามารถในศาสตร์ของตนเอง 
 ต้องเป็นผลงานท่ีถูกน าไปเผยแพร,่ ประกวด หรือแข่งขัน ในเวทีระดบั ชาติ หรือ นานาชาติ เท่านั้น (ตามชื่อตัวช้ีวัด) 
ไม่นับการส่งงานในรายวิชาหรือประกวดภายในคณะ 
 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  10 ผลงาน 
2. นายชัศพิสิฐ  รินลา คณะครุศาสตร ์ 16 ผลงาน 
3. อาจารย์ัวิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  20 ผลงาน 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  10 ผลงาน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 20 ผลงาน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  15 ผลงาน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 ผลงาน 
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9. อ.ดร.มนตรี ชินสมบรูณ ์ มรวอ. สระแก้ว 9 ผลงาน 
 รวม 122 ผลงาน  

 
ผู้รายงาน :  นางสาวกานต์พิชชา  อินปิ่น กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตามติดตาม :  รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล  รองอธิการบด ี  
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ตัวชี้วัดที่  1.3.1.2 จ านวนผลงาน เชิงประจักษ/์ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 
เป้าหมาย :  180 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ 

หม ายถึ ง  ผ ล ง านที่ เ ผ ยแพร่ ลั กษณะใดลั กษณะหนึ่ ง  เ ช่ น  ก า รตี พิ มพ์  ก า ร จั ดนิ ท ร รศกา ร  ก า ร จั ดแสดง 
หรือการจัดประกวดหรือการแข่งขันท่ีเป็นผลงานวิชาการสู่สาธารณะโดยมีการจัดน าเสนอการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานา
ชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพโดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผลงานก่อนการเผยแพร่ต้องเป็น
ที่ยอมรับในวงวิชาการ โครงการ ผลงานสร้างสรรค์ ที่มีความเป็นนวัตกรรม ผลงานการเผยแพร่หมายถึงการน าเสนอบทความ
วิจัยหรือบทความวิชาการได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการสืบเนื่อง จากการประชุมโดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานหรือ
คณะกรรมการจัดประชุมโดยมีผู้ประเมินบทความที่เช่ียวชาญในสาขานั้น ๆ 

การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI หรือฐานข้อมูลสากล
ตามเกณฑ์ กพอ. ก าหนด 
หมายเหตุ 
1. ให้ นั บผลงานที่ ใ ช้ งบประมาณของคณะ/วิ ทยาลั ย /มรวอ .  ส ระแก้ ว  ที่ น านั กศึ กษา ไปน า เ สนอผล ง าน  
2. แนวทางการประเมินให้เป็นเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับจ่ายเงินของกองทุนพัฒนานักศึกษา พ.ศ. 2564 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  7 ผลงาน 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ 19 ผลงาน 
3. อาจารย์ัวิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  35 ผลงาน 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  15 ผลงาน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 35 ผลงาน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 15 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  25 ผลงาน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 15 ผลงาน 
9. อ.ดร.มนตรี ชินสมบรูณ ์ มรวอ. สระแก้ว 14 ผลงาน 
 รวม 180 ผลงาน  

 
ผู้รายงาน :  นางสาวกานต์พิชชา  อินปิ่น กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่  1  บูรณาการภาคี เครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และเป็นที่ยอมรับของสังคม  
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.1 โครงการพัฒนาสมรถนะ
ทางวิชาการและวิชาชีพ และมีการ
พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

1.4.1.1 จ านวนโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพท่ีมีสภาวิชาชีพหรือ
หน่วยงานท่ีมีความเช่ียวชาญให้การรับรอง 

 
ตัวชี้วัดที่  1.4.1.1 จ านวนโครงการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวชิาชีพท่ีมีสภาวิชาชีพหรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญให้ 
การรับรอง 
เป้าหมาย :  1 โครงการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 จ านวนของโครงการฝึกอบรม เวิร์กช็อป หรือหลักสูตรระยะสั้นที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อพัฒนาสมรรถนะทาง
วิชาการหรือวิชาชีพให้แก่นักศึกษาหรือบุคคลทั่วไป โดยเนื้อหาหลักสูตร วิทยากร หรือกระบวนการวัดผลของโครงการนั้น 
"ได้รับการรับรอง" หรือ "มีความร่วมมืออย่างเป็นทางการ" จากสภาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือหน่วยงานเจ้าของมาตรฐาน
วิชาชีพในระดับชาติ/นานาชาติ 

ประเภทของหน่วยงานรับรอง : 
 - สภาวิชาชีพ เช่น สภาวิศวกร, สภาสถาปนิก, สภาการพยาบาล, สภาทนายความ, สภาวิชาชีพบัญช ีฯลฯ 

(เช่น โครงการติวสอบใบ กว., โครงการเก็บหน่วยกิต CPD) 
 - หน่วยงานเชี่ยวชาญเฉพาะ ประกอบด้วย 

ด้านไอที: Microsoft (MOS), Google, Huawei, Cisco, AWS 
ด้านภาษา: British Council, ETS (TOEIC) 
ด้านอาชีพ: สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI), กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานสากล: ISO, GMP, HACCP 

ผู้ด าเนินงาน : 
1. น.ส.ณัฐนิชา กสิกรณ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 โครงการ 
 รวม 1 โครงการ  

ผู้รายงาน :  นายอภิชาติ  หันชะโด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้ก ากับติดตาม :  ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
สร้างมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.4.เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill 

ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและเป็นที่ยอมรับของสังคม 
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.2 โครงการส่งเสริมให้
นักศึกษามีรายไดร้ะหว่างเรียน 

1.4.2.1 จ านวนโครงการสร้างรายได้ให้นักศึกษา (1 โครงการต่อคณะ/วิทยาลัย) 

 
ตัวชี้วัดที่  1.4.2.1 จ านวนโครงการสร้างรายได้ให้นักศึกษา (1 โครงการต่อคณะ/วิทยาลัย) 
เป้าหมาย :  9 โครงการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
  จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยคณะ/วิทยาลัย หรือหน่วยงานจัดการเรียนการสอน โดยมี
วัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริม สนับสนุน หรือเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้น าความรู้ทักษะวิชาชีพมาปฏิบัติจริงจนเกิดเป็น 
"รายได้ที่เป็นตัวเงิน" ระหว่างการศึกษา (เช่น การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ การให้บริการวิชาชีพ หรือการจ้างงานภายใน
หน่วยงาน) โดยก าหนดเป้าหมายให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย ด าเนินการอย่างน้อย 1 โครงการ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 โครงการ 
2. นายชัศพิสิฐ  รินลา คณะครุศาสตร์ 1 โครงการ 
3. อาจารย์ัวิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 โครงการ 
4. น.ส.ณัฐนิชา กสิกรณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 โครงการ 
5. นายพีรวัฒน ์  ตันตอ คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 โครงการ 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ 
9. อาจารย์กีรฉัตร   วันช่วย มรวอ. สระแก้ว 1 โครงการ 
 รวม 9 โครงการ  

 
ผู้รายงาน :  นางสาวประภัทสรณ์ ช านาญเวช ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภัส ถกลภักดี รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

และเป็นที่ยอมรับของสังคม   
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.3. โครงการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคม 1.4.3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคมของ

มหาวิทยาลยั 
1.4.3.2 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะ
จากวิศกรสังคม 

 
ตัวชี้วัดที่  1.4.3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของนักศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม การอบรม หรือรายวิชาศึกษาทั่วไป (GE) ที่มีการ

จัดการเรียนการสอนโดยใช้ กระบวนการวิศวกรสังคม (Social Engineer) ซึ่งประกอบด้วยการพัฒนา Soft Skills 4 ประการ 
(การคิดวิเคราะห์, การสื่อสาร, การประสานงาน, และการสร้างนวัตกรรม) และการใช้เครื่องมือวิศวกรสังคม (เช่น ฟ้าประทาน
, นาฬิกาชีวิต, ไทม์ไลน์พัฒนาการ, MIAP) เพื่อแกป้ัญหาชุมชน 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรม  
X 100 จ านวนนักศึกษา (กลุ่มเป้าหมาย) 

 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นายพรพจน ์ รับสันเที๊ยะ กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 
2. น.ส.จุไรรตัน์ ตั้งตรงจติถาวร งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 90 

 
ผู้รายงาน : นายพรพจน ์ รับสันเที๊ยะ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  1.4.3.2 จ านวนผู้ประกอบการใหม ่(Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะจากวิศกรสังคม 
เป้าหมาย :  20 ราย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
จ านวนนักศึกษา (รายบุคคล) ที่ได้รับการบ่มเพาะจากกระบวนการวิศวกรสังคม จนสามารถเริ่มต้น

ประกอบธุรกิจหรือมีรายได้เชิงพาณิชย์เกิดขึ้น เป็นครั้งแรกในปีงบประมาณ 2569 โดยที่รายชื่อนักศึกษาหรือช่ือธุรกิจดังกล่าว 
ต้องไม่เคยถูกบันทึกหรือรายงานผลว่าเป็น "ผู้ประกอบการใหม่" ในรายงานผลการด าเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปี 
2566 - 2568) 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางสาวมลิวรรณ  พันธ์ภักดิ ์ กองพัฒนานักศึกษา 20 ราย 
 รวม 20 ราย  

 
ผู้รายงาน : นางสาวมลิวรรณ  พนัธ์ภักดิ์ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

และเป็นที่ยอมรับของสังคม  
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.4 โครงการพัฒนา
สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทลั
ในศตวรรษที ่21 ส าหรับ
นักศึกษา 

1.4.4.1 ร้อยละของหลักสตูรที่มีการน า AI Literacy ใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
1.4.4.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรมทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัลหรือ AI Literacy 

 
ตัวชี้วดัที่  1.4.4.1 ร้อยละของหลักสูตรที่มีการน า AI Literacy ใช่ในการจัดการเรียนการสอน 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
  ร้อยละของหลักสูตร (ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา) ที่มีการปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน โดยน าองค์ความรู้ ทักษะ หรือเครื่องมือเกี่ยวกับ "ความฉลาดรู้เร่ืองปัญญาประดิษฐ์" (AI Literacy) มาบูรณาการใน
รายวิชา หรือกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ สามารถใช้งาน AI ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
จริยธรรม 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนหลักสตูรที่มีการระบุการน า AI Literacy มาใช้ 
X 100 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่จัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2569 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 50 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 50 
3. อาจารย์ัวิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 50 
4. น.ส.ณัฐนิชา กสิกรณ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 50 
5. นายณัฐพงษ ์ เอี่ยมผ่อง คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 50 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 50 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 50 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 50 
9. อาจารย์ ดร.มนตรี ชินสมบรูณ ์ มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 50 
10 น.ส.จุไรรตัน์ ตั้งตรงจติถาวร งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 50 

 
ผู้รายงาน :  นางสาวอุบลวรรณ ศรีอนันต์ พันธ์นาเหนือ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  1.4.4.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการอบรมทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัลหรือ AI Literacy 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ร้อยละของนักศึกษา (กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด เช่น นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 หรือนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา) ที่ผ่านการ
ทดสอบ หรือ ผ่านการอบรมตามเกณฑ์มาตรฐานทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Literacy) หรือ ความฉลาดรู้เรื่อง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI Literacy) ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษา ที ่สอบผ่านเกณฑ์ หรือ ไดร้ับวุฒิบัตรจากการอบรมทักษะ 
X 100 จ านวนนักศึกษา กลุ่มเป้าหมาย ทัง้หมดที่ลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบหรืออบรมใน

ปีงบประมาณ 2569 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. ......... ยงัไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 50 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 50 
3. อาจารย์ัวิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 50 
4. นายนันทกร รุจิเชาว์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 50 
5. นางสาวนิสรา   โภควัต คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 50 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 50 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 50 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 50 
9. อ.ดร.มนตรี ชินสมบรูณ ์ มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 50 
10 นายอภิชาติ  หันชะโด ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ร้อยละ 50 

 
ผู้รายงาน :  อ.ดร.ประพรรธน ์ พละชีวะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.4 เสริมสร้างความรู้และทักษะ soft skill ของนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

และเป็นที่ยอมรับของสังคม  
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.4.5 โครงการพัฒนา
สมรรถนะภาษาอังกฤษใน
ศตวรรษที ่21 ส าหรบั
นักศึกษา 

1.4.5.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านโครงการอบรมสมรรถนะภาษาอังกฤษเทียบเท่า 
ระดับ B1 และระดับ B2 

 
ตัวชี้วัดที่  1.4.5.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านโครงการอบรมสมรรถนะภาษาอังกฤษเทียบเท่า ระดับ B1 และระดับ B2 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ทักษะด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (The 
Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common European Framework of 
Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใช้ในการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะ
แบ่งออกเป็น 6 ระดับ ตั้งแต ่A1 ส าหรับผู้เริ่มต้น ไปจนถึง C2 ส าหรับระดับเช่ียวชาญ ประกอบด้วย 6 ระดับ ได้แก่ระดับ A1, 
A2, B1, B2, C1, และ C2 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน และทดสอบภาษาอังกฤษ 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางสาวธนิศรา ทาสเีพชร งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 50 
 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ประวิทย์ ธงชัย งานศูนย์ภาษา 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที ่1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.5 พัฒนาการผลิตครูให้มีคุณภาพและได้รับมาตรฐานวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาสมรรถนะของ

นักศึกษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ  
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.5.1 โครงการพัฒนาทักษะ
การประกอบอาชีพอ่ืนๆ ที่
สอดคล้องกับวิชาเอก 

1.5.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รบัการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอ่ืนๆ  ที่
สอดคล้องกับวิชาเอก 

 
ตัวชี้วัดที่  1.5.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพอ่ืนๆ  ที่สอดคล้องกับวิชาเอก 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 ทักษะด้านภาษาอังกฤษ หมายถึง การประเมินตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษที่เป็นสากล (The 
Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common European Framework of 
Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใช้ในการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะ
แบ่งออกเป็น 6 ระดับ ตั้งแต่ A1 ส าหรับผู้เริ่มต้น ไปจนถึง C2 ส าหรับระดับเช่ียวชาญ ประกอบด้วย 6 ระดับ ได้แก่ระดับ A1, 
A2, B1, B2, C1, และ C2 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
X 100 

จ านวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน และทดสอบภาษาอังกฤษ 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางสาวธนิศรา ทาสเีพชร งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 50 
 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ประวิทย ์ธงชัย งานศูนย์ภาษา 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ์ : 1.6 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.6.1 โครงการผลิตและ
พัฒนาสมรรถนะของ
นักศึกษาตามความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาการและ
วิชาชีพ 

1.6.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการที่สะท้อนถึง อัตลักษณ์ของ 
วไลยอลงกรณ ์
1.6.1.2 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดบัปริญญาตร ี
1.6.1.3 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 
1.6.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผดิชอบ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.6.1.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการทีส่ะท้อนถึง อัตลักษณ์ของวไลยอลงกรณ ์
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของนักศึกษา (ระดับปรญิญาตรภีาคปกติ) ที่ได้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมที่มหาวิทยาลยั หรือ

คณะ/วิทยาลยั จัดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสรมิและปลูกฝงั "อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั" (เช่น บัณฑิตจิตอาสา, 
วิศวกรสังคม, หรือการเทดิทูนสถาบันพระมหากษตัริย์) อย่างน้อย 1 กิจกรรมในปีงบประมาณ 2569 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนนักศึกษาท่ี เข้าร่วม โครงการที่สะท้อนอัตลักษณฯ์  
(นับแบบไม่ซ้ าคน) ในปีงบประมาณ 2569 

X 100 
จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) ทั้งหมด  

ในปีการศึกษา 2569 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อ.ดร.นภาพร สิงห์นวล งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 80 
 
ผู้รายงาน :  นางสาวณัชริตา ปิตะบุตร ส านักส่งเสรมิวิชาการและ งานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 1.6.1.2 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 85 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ที ่ยังคงสภาพการเป็นนักศึกษา ในปีการศึกษาปัจจบุัน เมื่อเทียบ

กับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในรุ่น (Cohort) เดยีวกัน โดยไม่นบัรวมผู้ทีส่ าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
นิยาม การนับจ านวน 1. นับเฉพาะนักศกึษา ภาคปกติ 

  2. ไม่นับ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
  3. ไม่นับ นักศึกษา "ย้ายคณะ/สาขา" เพราะถือว่า ไม่คงอยู่ ในหลักสูตรเดิม 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน (ระดับปริญญาตรีทุกช้ันปี) ที่ยังมีสถานภาพนักศึกษาและ

ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปลาย ของปีการศึกษา 2568 X 100 
จ านวนนักศึกษาแรกเข้าของแต่ละรุ่น 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 85 
2. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 85 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 85 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 85 
5. นางสาวนิสรา   โภควัต คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 85 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 85 
7. ผศ.อัษฎาวุฒิ โยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 85 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 85 
9. อาจารย์ปรยิากร สว่างศร ี มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 85 
    

 
ผู้รายงาน :  นางสาวพรนภา ศรีเศษ ส านักส่งเสริมวิชาการและ งานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 1.6.1.3 ร้อยละของอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคงอยู่หลกัสูตรระดบับัณฑติศึกษา 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 85 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา (ปริญญาโท และ ปริญญาเอก) ที่ยังคงสถานภาพการเป็นนกัศึกษาและ

ศึกษาอยู่ในหลักสตูร (รักษาสภาพ, ลงทะเบียนเรียน หรือท าวิทยานพินธ์) เมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษาในรุ่น 
(Cohort) นั้นๆ โดยไม่นับรวมผู้ทีส่ าเรจ็การศึกษาไปแล้ว 
นิยาม การนับจ านวน 1. นับเฉพาะนักศกึษาในระดับ ปริญญาโท และ ปริญญาเอก 

  2. ไม่นับ ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว 
  3. ไม่นับ นักศึกษา "ย้ายคณะ/สาขา" เพราะถือว่า ไม่คงอยู่ ในหลักสูตรเดิม 

เกณฑ์การประเมิน : 
จ านวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษา ปัจจุบัน (ปริญญาโท และ ปริญญาเอก)  

ที่ยังมีสถานภาพนักศึกษาและลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปลาย ของปีการศึกษา 2568 X 100 
จ านวนนักศึกษาระดบับัณฑติศึกษาแรกเข้าของแต่ละรุ่น 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 85 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 85 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 85 
4. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 85 
5. นางสาวนิสรา   โภควัต คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 85 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 85 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 85 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 85 

 
ผู้รายงาน :  อ.ดร.รุ่งอรุณ วณิชธนะชากร บัณฑติวิทยาลยั 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 1.6.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพหลังส าเรจ็การศกึษาภายในระยะเวลา 1 
ปี พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผดิชอบ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) ที่ส าเร็จการศึกษาและ มีงานท า (ประกอบอาชีพ, อาชีพอิสระ, 

ธุรกิจส่วนตัว) ภายในระยะเวลา 1 ปี โดยสถานท่ีท างานหรือสถานประกอบการนั้น ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนทีบ่ริการการศึกษาหรือ
พ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย เมื่อเทียบกับจ านวนบณัฑิตที่มีงานท าทั้งหมด หรือจ านวนบณัฑิตที่ตอบแบบส ารวจ (ตาม
สูตรทีเ่ลือกใช้) 
นิยาม การนับจ านวน 1. พ้ืนที่มหาวิทยาลัยรับผดิชอบ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร นนทบรุี ปทุมธานี พิจิตร  

พิษณุโลก สระบรุี ลพบุรี ปราจีนบรุี นครราชศรีมา ชลบรุี สระแก้ว จันทบุรี ประจวบครีีขันธ ์
ฉะเชิงเทรา ตราด เพชรบุรี ราชบรุี ชัยนาท สมุทรปราการ สิงห์บุรี สมุทรสาคร กาญจนบุรี 
สุพรรณบุรี อ่างทอง ก าแพงเพชร อุทัยธาน ีนครสวรรค์ และพระนครศรีอยุธยา 

  2. ผู้มีงานท า ได้แก่ พนักงานบริษัทเอกชน, ข้าราชการ, พนักงานรัฐวิสาหกิจ,  
เจ้าของธุรกิจ, อาชีพอิสระ, เกษตรกร, Startup หรือผู้ประกอบการรายใหม ่

 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนบัณฑติที่ มีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ โดยมสีถานท่ีท างานอยู่ใน "พื้นที่รับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัย" X 100 

จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษาในปี 2567 ที่ตอบแบบส ารวจ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 80 
2. นางบุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 80 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 80 
4. นางสาววันเพ็ญ อินวอ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 80 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 80 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 80 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 80 
9. อาจารยไ์ชยวัฒน์ สมสอางค ์ มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 80 

 
ผู้รายงาน :  นายฉัตรชัย กาสี ส านักส่งเสริมวิชาการและ งานทะเบยีน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณ์รภสั ถกลภักดี รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 บูรณาการภาคีเครือข่ายทางการศึกษา การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย สร้างมาตรฐาน
การศึกษาและพัฒนาบัณฑิตด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 
กลยุทธ 1.6 พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
โครงการ ตัวชี้วัด 
1.6.2 โครงการพัฒนานักศึกษาตามอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

1.6.2.1 ร้อยละผลการด าเนินงานที่บรรลตุามวัตถุประสงค์ของโครงการ/
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัดที่  1.6.2.1 ร้อยละผลการด าเนินงานท่ีบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งที่ 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
ร้อยละของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และมี

ผลการด าเนินงาน (Output/Outcome) บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการ  
ที่ได้ก าหนดไว้ในข้อเสนอโครงการ (Project Proposal) อย่างครบถว้น 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนโครงการทีด่ าเนินการเสร็จสิ้น และมีผลการประเมิน "บรรลุวตัถุประสงค์"  
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

X 100 จ านวนโครงการทั้งหมดในแผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ 2569  
ที่ได้รับอนุมตัิให้ด าเนินการ  

(ไม่นับรวมโครงการที่ถูกยกเลิกโดยมติที่ประชุมหรือมเีหตสุุดวสิัย) 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 90 
2. นายชัศพิสิฐ  รินลา คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 90 
3. อาจารย์ัวิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 90 
4. น.ส.ณัฐนิชา กสิกรณ ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 90 
5. นายชัยวัฒน์   สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 90 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 90 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 90 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 90 
9. ผศ.ปิยะ สงวนสิน มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 90 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 
11. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 90 

 
ผู้รายงาน : นางสาวกานต์พิชชา อินปิ่น กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัยนวัตกรรมงานวิชาการรับใช้สังคม 

และงานสรา้งสรรค์ ที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
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2.3 ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ท่ียอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

2.3.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เป็นที่ยอมรับและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 

2.3.2 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

โรงเรียนสาธิต มรวอ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวจิัย 30,000,000 บาท X X X X X X X X X X X X 
⚫ 

 

2.2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีการต่อยอดใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบยีน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจดสิทธิบัตรและการจด
อนุสิทธิบัตร 

11 ผลงาน X X X X X X X X X X  ⚫  

2.3.จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 

15 ผลงาน X X X X X X X X X X  ⚫  

2.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ/์ผลงานวิจัยทางวิชาการ
ของอาจารย์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ
ตามเกณฑ์ กพอ.ก าหนด 

250 ผลงาน X X X X X X X X X X  ⚫ X 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค ์ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณะครุศาสตร ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

โรงเรียนสาธิต มรวอ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

2.5 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมท าวิจยักบัมหาวิทยาลยัและ
ภาคีเครือข่ายทั้งในประเทศและตา่งประเทศต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

15 ร้อยละ X X X X X X X X X X  ⚫  

2.6 จ านวนบทความวิจัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ของ SDGs 

15 บทความ X X X X X X X  X X  ⚫  

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน 
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2.3.3 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัย 
เป้าหมาย :  30,000,000 บาท 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
  จ านวนเงินงบประมาณที่มหาวิทยาลัย หรือ บุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้รับการจัดสรรหรือสนับสนุนเพื่อใช้ในการ
ท าวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยนับรวมทั้งจาก แหล่งทุนภายใน และ แหล่งทุน
ภายนอก 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  4,500,000 บาท 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ 3,000,000 บาท 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6,400,000 บาท 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5,500,000 บาท 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 2,000,000 บาท 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,000,000 บาท 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  800,000 บาท 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3,000,000 บาท 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 1,300,000 บาท 
10. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา (750,000) 

1,500,000 บาท 
11. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต มรวอ (750,000) 
12 น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 1,200,000 บาท 
 รวม 30,000,000 บาท  

 
ผู้รายงาน :นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทีม่ีการต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์หรือเชิงสังคมหรือการจดทะเบียนจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การจดสิทธิบัตรและการจดอนุสิทธิบัตร 
เป้าหมาย : 11 ผลงาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 จ านวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม ของบุคลากรหรือนักศึกษาในมหาวิทยาลัย ที่ด าเนินการเสร็จสิ้นและ
เข้าข่ายเงื่อนไขอย่างใดอย่างหนึ่งใน 3 ประเภทน้ี ในปีงบประมาณ 2569 

1. มีการน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ หมายถึง การน าผลงานวิจัย/นวัตกรรมไปใช้ก่อให้เกิดรายได้  
หรือมูลคา่ทางเศรษฐกิจ  
   เกณฑ์การนับ:  

- มีการ อนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing) และมีรายได้จากการขายสิทธิ หรือค่าตอบแทนเข้าสู่
มหาวิทยาลัย 

- มีการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีให้กับผู้ประกอบการ/ภาคเอกชน โดยมี
สัญญาจ้างหรือหลักฐานการซื้อขายชัดเจน 

- น าไปใช้ในเชิงธุรกิจของมหาวิทยาลัย 
หลักฐาน: สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ, ใบเสร็จรับเงิน, สัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยี 

2. มีการน าไปใช้ประโยชน์ใน เชิงสังคม/ชุมชน/พ้ืนที่ หมายถึง การน าผลงานวิจัยไปใช้สร้างการ
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นแก่ชุมชน สังคม หรือสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่เป้าหมาย (เช่น สระแกว้, ปทุมธานี) 

 เกณฑ์การนับ: 
- ชุมชนหรือหน่วยงานท้องถิ่นน าผลงานไปใช้แก้ปัญหาจริง 
- มีการน าไปใช้ก าหนดนโยบายสาธารณะ หรือมาตรการของท้องถิ่น 
- ต้องไม่ใช่ แค่การจัดอบรมให้ความรู้ แต่ต้องมีการติดตามผลว่าชาวบ้านน าไปท าต่อ 
หลักฐาน: หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก/ผูน้ าชุมชน, รายงานผลกระทบ 

  3. การจดทะเบียนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร หมายถึง การน าผลงานเข้าสู่กระบวนการคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาตามกฎหมาย โดยนับเฉพาะ 3 ประเภทน้ีเท่านั้น 

- สิทธิบัตรการประดิษฐ์: การคิดค้นขึ้นใหม่ที่มีความซับซ้อนและมีขั้นตอนการประดิษฐ์ที่
สงูขึ้น 

- สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์: การออกแบบรูปร่าง ลวดลาย หรือสีสัน ของผลิตภัณฑ์ 
- อนุสิทธิบัตร: การประดิษฐ์ขึ้นใหม่แต่มีความซับซ้อนไม่มาก 

 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 ผลงาน 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ 1 ผลงาน 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 ผลงาน 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 ผลงาน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
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7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. มรวอ. สระแก้ว 1 ผลงาน 
10 น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 1 ผลงาน 
 รวม 10 ผลงาน  

 
ผู้รายงาน :นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3.จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปญัหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี 
เป้าหมาย :   15 ผลงาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม หมายถึง ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่น ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชา อย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อ สาธารณะ 
ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านเกี่ยวกับ
ชุมชน วิถีชีวิต ศิลปะและวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็น
ผลงานที่น าไปสู่การ จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพย์สินทางปัญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถแสดงได้เป็นท่ีประจักษ์ ว่าสามารถ
ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการ เปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ใน
ปัญหาและแนวทางแก้ไขของชุมชน ทั้งนี้ไม่นับรวมงานที่แสวงหาก าไรและได้ผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ 
 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. นายสัมพันธ์ อัมสุรา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 ผลงาน 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 2 ผลงาน 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 ผลงาน 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 ผลงาน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 2 ผลงาน 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  2 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 ผลงาน 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 2 ผลงาน 
10 น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 2 ผลงาน 
 รวม 19 ผลงาน  

 
ผู้รายงาน : นางสาวสุชาดา ครองตน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 2.4 จ านวนผลงานเชิงประจักษ์/ผลงานวิจยัทางวิชาการของอาจารย์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ
ตามเกณฑ์ กพอ.ก าหนด 
เป้าหมาย :   250 ผลงาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การอ้างอิง (citations) หมายถึง การระบุแหล่งที่มาของแนวคิดหรือข้อมูลที่ปรากฏในบทความวิจัยของอาจารยที่

ได้รับการอ้างอิงจากฐาน ข้อมูลนานาชาติและระดับชาติตามเกณฑ์ ก.พ.อ 
ผลงานเชิงประจักษ์ในระดับชาติ หมายถึง เป็นผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ได้รับการรับรองจาก 

กพอ. ในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ความรู้และผลการวิจัยที่มีคุณภาพในวงกว้าง เพื่อให้สังคมได้รับประโยชน์
จากองค์ความรู้ใหม่ ๆ หรือเป็นการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาหรือสถานการณเ์ฉพาะในประเทศ ซึ่งสามารถน ามาใช้ในการแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาท้องถิ่น อาจรวมถึงบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในประเทศ การน าเสนอในงานประชุม
วิชาการภายในประเทศ หรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันในประเทศ 

ผลงานเชิงประจักษ์ในระดับนานาชาติ หมายถึง ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีการรับรองในระดับ
สากล การตีพิมพ์ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ เช่น Scopus, ISI, หรือ PubMed โดยเน้นถึงการสร้างองค์
ความรู้ ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในระดับสากล ตามประกาศของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) พ.ศ. 2564 
 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  10 ผลงาน 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ 35 ผลงาน 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  46 ผลงาน 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  51 ผลงาน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 29 ผลงาน 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 23 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  20 ผลงาน 
8. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 14 ผลงาน 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 11 ผลงาน 
10 น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 5 ผลงาน 
11. นางสาวพัชริดา ประทุมมาตย ์ งานศูนย์ภาษา 8 ผลงาน 
 รวม 253 ผลงาน  

 
ผู้รายงาน : นางสาวสุชาดา ครองตน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
 
 
 



81 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 ร้อยละอาจารย์ที่ร่วมท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยและภาคเีครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 
เป้าหมาย : ร้อยละ 15  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
อาจารย์ที่ร่วมท าวจิัย หมายถึง อาจารย์ที่ท าวิจัยร่วมกับสถาบันอดุมศึกษาทั้งภายในและภายนอกประเทศ ในช่วง

ระยะเวลานับย้อนหลัง 5 ปี จากวันที่รายงาน 
 

เกณฑ์การประเมิน :                               
อาจารย์ทีร่่วมท าวจิัยกับมหาวิทยาลัยในประเทศ+มหาวิทยาลัยในตา่งประเทศ 

x 100 
อาจารย์ประจ าทั้งหมด 

 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 15 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 15  
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 15  
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 15  
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 15  
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 15  
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 15  
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 15  
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 15  
10 น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 15  

 
ผู้รายงาน : นางสาวสุชาดา ครองตน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับตดิตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 2.6 จ านวนบทความวิจัยที่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินของ SDGs 
เป้าหมาย : 15 บทความ  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 จ านวนของบทความวิจัยที่ได้รับการพิจารณาว่าตรงตามเกณฑ์หรือมาตรฐานการประเมินที่ก าหนดโดยเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  ซึ่งอาจรวมถึงการเน้นศึกษาหรือวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ต่าง ๆ ใน 17 เป้าหมายของ SDGs เช่น ความยากจน, ความเท่าเทียมทางเพศ, สุขภาพที่ดี, การศึกษาที่มีคุณภาพ, หรือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น 
 โดยการประเมินอาจพิจารณาจากการที่บทความวิจัยนั้นมีเนื้อหาที่สนับสนุนหรือส่งเสริมการบรรลุเป้าหมายเหล่านี้
ในทางใดทางหนึ่ง 
 
ผู้ด าเนินงาน :    

1. นางสาวชุติมา ค าขันธ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 บทความ 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ 2 บทความ 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 บทความ 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 บทความ 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 2 บทความ 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 บทความ 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  2 บทความ 
8. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 2 บทความ 
9. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 2 บทความ 
 รวม 18 บทความ  

 
ผู้รายงาน : นางสาวสุชาดา ครองตน  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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2.3.4 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานตัวชี้วัดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 

ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

โครงการ 2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

2.1.1.1 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าหรือ
เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์                                                                                                                                                                                                                            

10 ผลงาน X X X X X X X X X  X    X 
⚫ 

      

2.1.1.2 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ี                                                                                                                                                                   

10 ผลงาน X X X X X X X X X  X    X 
⚫ 

      

2.1.1.3 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรวม
พัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชน เชิงพื้นที่ 

80 เครือข่าย X X X X X X X X X  X  ⚫  X 
 

 X     

2.1.1.4 ร้อยละของบทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมาย
การพัฒนาท่ียังยืนของมหาวิทยาลยั (SDGs) ต่อผลงานวิจัย
ทั้งหมดที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร ่

16 ร้อยละ X X X X X X X X X  X    X 
⚫ 

      

2.1.1.5 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

24 สัญญา/ 
โครงการ 

X X X X X X X X X  X    ⚫  X     

โครงการ 2.2.1 โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

2.2.1.1 ร้อยละผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับนานาชาตติ่อระดับชาต ิ

10 ร้อยละ X X X X X X X X X  X    ⚫       

2.2.1.2 จ านวนวารสารของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 

1 เล่ม          X     X 
⚫ 

      

โครงการ 2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์หรือการจดสิทธบิัตร การต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์

2.2.2.1 จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรือ           
อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดสิทธิบัตร การต่อยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์

5 โครงการ X X X X X X X X X      X 
⚫ 

  X    

โครงการ 2.2.3 โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย 

2.2.3.1 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายตามเกณฑ์ กพอ. 

2 ครั้ง   X    X X       ⚫       

โครงการ 2.3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและนวัตกรรม 

2.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์/
นักวิจัยทั้งหมด 

65 ร้อยละ X X X X X X X X X  X    ⚫       
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

งานบรหารทรัพย์สินและรายได้ 
งานวิเทศสัมพันธ์และการศกึษานานาชาติ 

กองกลาง 

2.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยที่ยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัยทีไ่ดร้ับการพัฒนาต่ออาจารย์ที่ได้รับการอบรม 

60 ร้อยละ X X X X X X X X X      ⚫       

โครงการ 2.3.2 โครงการบริหารกองทุนเร่ิมต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2.3.2.1 จ านวนผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการสนับสนุนจาก
กองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 

2 คน               X 
⚫ 

      

โครงการ 2.3.3 โครงการจัดท าฐานข้อมลูสารสนเทศด้านการวิจัย 

2.3.3.1 จ านวนฐานข้อมูลความเชีย่วชาญของบุคลากร และ
ชุมชนแสดงโครงการหรืองานวิจัยที่ประสบความส าเร็จ 

1 ฐานข้อมูล               X 
⚫ 

      

2.3.3.2 จ านวนศูนย์วิจัยตามความเป็นเลิศของมหาวิทยาลยั                                                                                                                                                                                                                                   1 ศูนย์               X 
⚫ 

      

2.3.3.3 ศูนย์จัดการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อด าเนินงานวิจัยเชิง
พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 ศูนย์               X 
⚫ 

      

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน
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2.3.5 แนวทางการประเมินผลตัวข้ีวัดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.1 ส่งเสริมการผลิต  ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพและตอบโจทย์การ

พัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
2.1.1 โครงการผลิตผล
งานวิจัยและนวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 

2.1.1.1 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าหรือเกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์                                                                                                                                                                                                                            

2.1.1.2 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมใน
พื้นที ่                                                                                                                                                                  
2.1.1.3 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการ
พัฒนาชุมชน เชิงพื้นที่ 
2.1.1.4 ร้อยละของบทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืนของ
มหาวิทยาลยั (SDGs) ต่อผลงานวจิัยทั้งหมดที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.1.1.5 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

 
ตัวชี้วัดที่  2.1.1.1 จ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมทีส่ร้างมลูค่าหรอืเกิดประโยชน์เชิงพาณิชย ์                                                                                                                                                                                                                           
เป้าหมาย :  10 ผลงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรม ที่พัฒนาเสร็จสิ้นและน าไปสู่การใช้ประโยชน์จนก่อให้เกิด "รายได้" 

หรือ "มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ" อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในรูปแบบของการอนุญาตให้ใช้สิทธิ (Licensing), การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์/บริการ, การรับจ้างวิจัย/ผลิต หรือการช่วยให้ผู้ประกอบการ/ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นหรือลดต้นทุนการผลิต 

เกิดประโยชน์เชิงพาณิชย์  ได้แก ่
- การอนุญาตให้ใช้สิทธิ : มีการเซ็นสัญญาและได้รับค่าตอบแทน 
- การขายทรัพย์สินทางปัญญา: การขายขาดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
- การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากงานวิจัย: การผลิตและขายสินค้าที่เป็นผลจากงานวิจัย (เช่น 

เครื่องส าอางสมุนไพร, อาหารแปรรูป) ผ่านหน่วยงานของมหาวิทยาลัย หรือ UBI 
- ธุรกิจ Startup/Spin-off: บริษัทที่จัดตั้งขึ้นโดยใช้องค์ความรู้วิจัยและมีรายได้จากการ

ประกอบการจริง 
สร้างมูลค่า ได้แก ่

- การลดต้นทุน: งานวิจัยช่วยให้โรงงานหรือเกษตรกรลดต้นทุนการผลิตได้จริง 
- การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์: เช่น การออกแบบบรรจุภัณฑ์ใหม่จากงานวิจัยที่ท าให้ชุมชนขาย

ของได้แพงขึ้น หรือขายได้จ านวนมากขึ้น 
- การรับจ้างวิจัย/บริการวิชาการแบบมีค่าตอบแทน: ภาคเอกชนจ้างมหาวิทยาลัยท าวิจัยเพื่อ

แก้ปัญหาธุรกิจ 
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ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 ผลงาน 
2. น.ส.สดุชีวา พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ 1 ผลงาน 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 ผลงาน 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 ผลงาน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 ผลงาน 
8. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 1 ผลงาน 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 1 ผลงาน 
11. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ผลงาน 
 รวม 11 โครงการ  

 
ผู้รายงาน : นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  2.1.1.2 จ านวนผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่                                                                          
เป้าหมาย :  10 ผลงาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ า น ว น ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร รั บ ใ ช้ สั ง ค ม  ( Scholarship of Engagement) ที่ เ กิ ด จ า ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 

การเรี ยนการสอน หรือการวิจัย  ของบุคลากรและนักศึกษา  ลงสู่พื้นที่ เป้ าหมายที่มหาวิทยาลัย รับผิดชอบ  
เ พื่ อ ด า เ นิ น ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  ( Problem-based) ที่ เ ป็ น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ที่ แ ท้ จ ริ ง ข อ ง ชุ ม ช น  จ น เ กิ ด ผ ล ลั พ ธ์ 
การเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น และได้รับการยอมรับหรือการรับรองจากชุมชน 

ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม ได้แก่ 
- มีการน าองค์ความรู้ สหวิทยาการ หรือผลงานวิจัย ไปใช้ 
- มีกระบวนการมีส่วนร่วมกับชุมชน (Participatory) ตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา 
- เกิดการแก้ปัญหาที่วัดผลได้ 

พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 ผลงาน 
2. นางเพชรรัตน์ รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 1 ผลงาน 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 ผลงาน 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 ผลงาน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 ผลงาน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ผลงาน 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 ผลงาน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ผลงาน 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 1 ผลงาน 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 1 ผลงาน 
11. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ผลงาน 
 รวม 11 โครงการ  

 
ผู้รายงาน : นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตวัช้ีวัดที่  2.1.1.3 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพฒันาชุมชน เชิงพื้นที่ 
เป้าหมาย :  80 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 จ านวนองค์กร หน่วยงาน กลุ่มบุคคล หรือภาคีเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัย (ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม) ที่เข้ามามีส่วนร่วมด าเนินงานกับมหาวิทยาลัยในโครงการพัฒนาชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบ โดยมีความร่วมมือท่ี
เป็นรูปธรรม เช่น การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมทุน หรือร่วมแลกเปลี่ยนทรัพยากร 
 การมีส่วนร่วม ได้แก่ 

- ร่วมงบประมาณ : ภาคีเครือข่ายมีการสมทบงบประมาณ หรือทรัพยากร (เช่น อาหาร, 
สถานท่ี, วัสดุอุปกรณ์) ในการท ากิจกรรม 

- ร่วมวางแผนและด าเนินการ : มีตัวแทนภาคีเข้าร่วมประชุมวางแผน และลงมือท ากิจกรรม
ร่วมกับบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

- มีการบันทึกความร่วมมือ : มีการลงนามความร่วมมือและมีกิจกรรมเกิดขึ้นจริงตามข้อตกลง
นั้น 

 พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดปทุมธาน ีจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  7 เครือข่าย 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 7 เครือข่าย 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  7 เครือข่าย 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  7 เครือข่าย 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 7 เครือข่าย 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 เครือข่าย 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  7 เครือข่าย 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 7 เครือข่าย 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 7 เครือข่าย 
10. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 เครือข่าย 
11. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาต ิ งานศึกษาทั่วไป 7 เครือข่าย 
12. นางสาวพัชริดา ประทุมมาตย ์ งานศูนย์ภาษา 7 เครือข่าย 
 รวม 84 โครงการ  

 
ผู้รายงาน : ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.ฐติิพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  2.1.1.4 ร้อยละของบทความวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืนของมหาวิทยาลัย  (SDGs) ต่อ
ผลงานวิจัยท้ังหมดที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 16 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การวิจัยเพื่อตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) หมายถึง บทความวิจัย ตามแนวทางที่  Times Higher 

Education (THE) ทั้ง 17 ข้อ อย่างน้อย 1 เป้าหมาย เมื่อเทียบกับจ านวนบทความวิจัยทั้งหมดทีไ่ดร้บัการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ และมเีนื้อหาสอดคล้องกับ SDGs (อย่างน้อย 
1 เป้าหมาย)  X100 

ผลงานวิจัยท้ังหมดที่ไดร้ับการตีพมิพ์เผยแพร ่
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 16 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 16 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 16 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 16 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 16 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 16 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 16 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 16 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 16 
10. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 16 
11. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 16 
    

ผู้รายงาน : นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
  



91 
 

ตัวชี้วัดที ่ 2.1.1.5 จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
เป้าหมาย : 24 สัญญา/ โครงการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนสัญญาหรือโครงการวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทางการเงิน ทรัพยากร หรือความช่วยเหลือจากหน่วยงานใน

ภาครัฐ เช่น รัฐบาล, กระทรวง, หรือหน่วยงานวิจัยของรัฐ รวมถึงหน่วยงานในภาคเอกชน เช่น บริษัท, มูลนิธิ, หรือองค์กร
เอกชนท่ีมีเป้าหมายในการสนับสนุนการวิจัยในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการพัฒนาเทคโนโลยี, นวัตกรรม, การแก้ปัญหาสังคม, หรือ
การส่งเสริมความยั่งยืน โดยตัวช้ีวัดนี้ช่วยสะท้อนถึงระดับการสนับสนุนในการพัฒนางานวิจัยจากทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อ
พัฒนาความรู้ ความสามารถ และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 สัญญา/ โครงการ 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ 2 สัญญา/ โครงการ 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 สัญญา/ โครงการ 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3 สัญญา/ โครงการ 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 2 สัญญา/ โครงการ 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 สัญญา/ โครงการ 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  2 สัญญา/ โครงการ 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 สัญญา/ โครงการ 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 2 สัญญา/ โครงการ 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป 2 สัญญา/ โครงการ 
11. นางสาวพัชริดา ประทุมมาตย ์ งานศูนย์ภาษา 2 สัญญา/ โครงการ 
 รวม 84 สัญญา/ โครงการ  

 
ผู้รายงาน : นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ทีย่อมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.2 ส่งเสรมิการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
2.2.1 โครงการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ และได้รับการอ้างอิง
ในระดับนานาชาต ิ

2.2.1.1 ร้อยละผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติต่อ
ระดับชาต ิ
2.2.1.2 จ านวนวารสารของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 

 
ตัวชี้วัดที่  2.2.1.1 ร้อยละผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาตติ่อระดับชาติ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
อัตราส่วนหรือเปอรเ์ซ็นต์ของผลงานทางวิชาการ (เช่น บทความวิจัย, เอกสารวิจยั, หรือการศึกษาทางวิทยาศาสตร์)  

ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน วารสารระดบันานาชาติ (International Journals) เมื่อเทียบกับจ านวนบทความทั้งหมดที่ตีพิมพ์ 
(รวมทั้งระดับชาติและนานาชาติ)  

 
เกณฑ์การประเมิน :  

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ใน วารสารระดับนานาชาติ (ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.)  
X 100 จ านวนผลงานวิจัยท้ังหมด (วารสารระดับนานาชาติ+ระดับชาติ) 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 10 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 10 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 10 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 10 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 10 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 10 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 10 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 10 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 10 
    

ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  2.2.1.2 จ านวนวารสารของมหาวิทยาลัยที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. 
เป้าหมาย :  1 เล่ม  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 จ านวนวารสารวิชาการที่ เ ป็นของมหาวิทยาลัยและได้ รับการจั ดอยู่ ในฐานข้อมู ลระดับนานาชาติ 
ที่ ไ ด้ รั บการยอมรั บและคั ด เ ลื อกตาม เกณฑ์ของประกาศ  ก .พ .อ .  เ รื่ อ ง  หลั ก เ กณฑ์ การพิ จ ารณาวารสาร 
ทา งวิ ช าก า ร  ส า ห รั บก าร เ ผยแพร่ ผล ง า นทางวิ ช าก าร  พ . ศ .  ๒๕๖๒  ฐ านข้ อมู ล ระดั บนานาชาติ  ไ ด้ แก่   
ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of Science (เฉพาะในฐานข้อมูล SCIE, SSCI และ AHCI เท่านั้น), JSTOR 
และ Project Muse 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 เล่ม 
2. นางสาวเพ็ญพิชชา ปราบสกลุ บัณฑิตวิทยาลัย 1 เล่ม 
    
 รวม 2 เล่ม  

ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ทีย่อมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์หรือการจดสิทธิบัตร 
การต่อยอดผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์

2.2.2.1 จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดสิทธิบัตร 
การต่อยอดผลงานวิจัย นวตักรรมและงานสร้างสรรค ์

 
ตัวชี้วัดที่  2.2.2.1 จ านวนโครงการที่ใช้ประโยชน์จากสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรที่ยื่นจดสิทธิบัตร การต่อยอดผลงานวิจัย 

นวัตกรรมและงานสร้างสรรค ์
เป้าหมาย :  5 โครงการ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนโครงการหรือกิจกรรม  (ทั้ ง โครงการวิจัยต่อ เนื่ อง , โครงการบริการวิชาการ , หรือโครงการ 

บ่มเพาะธุรกิจ) ที่มีการน า สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร (ทั้งที่ได้รับจดทะเบียนแล้ว หรืออยู่ระหว่างยื่นค าขอและมีเลขที่ค าขอ
แล้ว) ของมหาวิทยาลัย มาเป็นฐานในการด าเนินงาน เพื่อต่อยอดพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่, ปรับปรุงกระบวนการ, หรือน าไปใช้
แก้ปัญหาในพื้นที ่

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 โครงการ 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 1 โครงการ 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 โครงการ 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 โครงการ 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 โครงการ 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 1 โครงการ 
10. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 โครงการ 
11. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช ร.ร.สาธิต มรวอ. 1 โครงการ 
 รวม 11 โครงการ  

 
ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ทีย่อมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
2.2.3 โครงการ จัดประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติร่วมกับภาคี
เครือข่าย 

2.2.3.1 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติร่วมกับภาคี
เครือข่ายตามเกณฑ์ กพอ. 

 
ตัวชี้วัดที่  2.2.3.1 จ านวนการจัดประชุมวิชาการระดับชาตหิรือระดบันานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายตามเกณฑ์ กพอ. 
เป้าหมาย :  2 ครั้ง 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
การประชุมวิชาการ หมายถึง การจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่ายที่จัดโดย

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เป็นเจ้าภาพร่วมและเข้าร่วมการจัดประชุมทางวิชาการตามเกณฑ์ 
กพอ. ที่มาจากการประชุมโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ โดยไม่รวมถึงการประชุมวิชาการของสถาบันอุดมศึกษา และจัด
อย่างต่อเนื่องไม่น้อย กว่า 5 ปี และผ่านการตรวจสอบบทความ โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่อยู่ในวงวิชาการสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชา
ที่เกี่ยวข้องจาก หลากหลายสถาบัน 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ครั้ง 
2. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 1 ครั้ง 
3. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ครั้ง 
 รวม 3 คร้ัง  

 
ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ทีย่อมรับและเกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ ์: 2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรคผ์ลงานวิจยั นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญของศาสตร ์
โครงการ ตัวชี้วัด 
2.3.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจยัทั้งหมด 
2.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์/นักวจิัยที่ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยทีไ่ดร้ับการพัฒนาต่อ
อาจารย์ที่ได้รับการอบรม 

 
ตัวชี้วัดที่  2.3.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ท าวิจัยต่อจ านวนอาจารย์/นักวิจัยทั้งหมด 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 65 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
สัดส่วนของอาจารย์ประจ า มีสถานะเป็น "ผู้ท าวิจัย" ในปีงบประมาณ 2569 (ไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าโครงการ หรือผู้

ร่วมวิจัย) เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานจริง 
 
เกณฑ์การนับ :  อาจารย์ที่มีสถานะอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปนี้ (ในปีงบประมาณ 2569) 

- มีสัญญาโครงการวิจัย: เป็นหัวหน้าโครงการ หรือ ผู้ร่วมวิจัย ในโครงการวิจัยที่ได้รับทุน 
(ทั้งทุนภายในและภายนอก) 

- มีผลงานตีพิมพ:์ เป็นผู้เขียน บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีงบประมาณนั้น 
- ยื่นขอรับการคุ้มครองสิทธิ์: เป็นผู้ประดิษฐ์/ออกแบบ ในค าขอจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา  
เกณฑ์การประเมิน :  

จ านวนอาจารย์ประจ า (นับไม่ซ้ าคน) ที ่"มีส่วนร่วมในงานวิจัย" ในปีงบประมาณ 2569 
X 100 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมดภายในมหาวิทยาลัย (ปีงบประมาณ 2569) 
 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 65 
2. น.ส.สดุชีวา  พูลเกษม คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 65 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 65 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 65 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 65 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 65 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 65 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 65 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 65 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 65 
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ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  2.3.1.2 ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยทีย่ื่นข้อเสนอโครงการวิจัยที่ได้รับการพัฒนาต่ออาจารย์ที่ได้รับการอบรม 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 60 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
สัดส่วนของอาจารย์หรือนักวิจัย ที่เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย และได้น า

ความรู้มาจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยจนแล้วเสร็จ พร้อมทั้งด าเนินการ "ยื่นข้อเสนอโครงการ" เข้าสู่กระบวนการพิจารณา
ของแหล่งทุน (ไม่ว่าจะเป็นแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย หรือแหล่งทุนภายนอก) โดยนับผลงานทันทีที่มีหลักฐานการยื่นส่ง 
ไม่ต้องรอผลการพิจารณาว่าจะได้รับอนุมัติทุนหรือไม่ เมื่อเทยีบกับจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 
เกณฑ์การประเมิน :  

จ านวนอาจารย/์นักวิจัย ท่ีลงทะเบียนและเข้าร่วมโครงการอบรม และได้ด าเนินการยื่นข้อเสนอ
โครงการวิจัยไปยังแหล่งทุน (ภายในหรือภายนอก) ภายในปีงบประมาณ 2569 X 100 

จ านวนอาจารย/์นักวิจัยทั้งหมด ทีล่งทะเบียนและเข้าร่วมโครงการอบรม (ปีงบประมาณ 2569) 
 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 60 
2. น.ส.บุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 60 
3. ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีวุฒิชัย  สายบญุจวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 60 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 60 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 60 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 60 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 60 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 60 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 60 
    

ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร์ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
2.3.2 โครงการ บริหารกองทุน 
เริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed 
Fund) 

2.3.2.1 จ านวนผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ 
(Pre Seed Fund) 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.2.1 จ านวนผู้ประกอบการที่ไดร้ับการสนับสนุนจากกองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ (Pre Seed Fund) 
เป้าหมาย :  2 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 จ านวนผู้ประกอบการ (นักศึกษา, ศิษย์เก่า, บุคลากร หรือประชาชนทั่วไป) หรือทีมนักตาร์ทอัพที่ผ่านการคัดเลือก
และ ได้รับเงินทุนสนับสนุน จากกองทุนเริ่มต้น (Pre-Seed Fund) ของมหาวิทยาลัย หรือกองทุนที่มหาวิทยาลัยจัดหามาให้ 
เพื่อใช้ในการเริ่มต้นธุรกิจ พัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์ หรือทดสอบตลาด  

กองทุนเริ่มต้นผู้ประกอบการ หมายถึง กองทุนที่สนับสนุนให้ผู้ประกอบการ ได้พัฒนากระบวนการทางธุรกิจไอเดีย
ธุรกิจเพื่อแก้ปัญหาและหาแนวทางในการพัฒนาธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผู้ประกอบการทางสังคม (Social Entrepreneur) หมายถึง บุคคลที่มีความมุ่งมั่นและความตั้งใจที่จะลงทุนลงแรง
ของตนเองเพื่อท ากิจกรรมใดๆทั้งในรูปของธุรกิจที่แสวงหาก าไรเพื่อน าก าไรที่เกิดขึ้นไปใช้เพื่อการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สังคมและในรูปของธุรกิจหรือกิจการที่ไม่แสวงหาก าไรที่ด าเนินการโดยมีเป้าหมายหลักไปเพื่อท าให้สังคมดีขึ้น โดยได้รับการ
อบรม บ่มเพาะ และพัฒนาจากมหาวิทยาลัย    

  
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 คน 
 รวม 2 คน  

 

ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม งานวิชาการรับใช้สังคมและงานสร้างสรรค์ ที่ยอมรับ
และเกิดประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์ : 2.3 พัฒนาศักยภาพการสร้างสรรค์ผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ตามความเชี่ยวชาญ
ของศาสตร์ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
2.3.3 โครงการจัดท าฐานข้อมลู
สารสนเทศด้านการวิจัย 

2.3.3.1 จ านวนฐานข้อมูลความเชีย่วชาญของบุคลากร และชุมชนแสดงโครงการหรือ
งานวิจัยท่ีประสบความส าเรจ็ 

2.3.3.2 จ านวนศูนย์วิจัยตามความเป็นเลิศของมหาวิทยาลยั 

2.3.3.3 ศูนย์จัดการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.3.1 จ านวนฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร และชุมชนแสดงโครงการหรืองานวจิัยที่ประสบความส าเร็จ 
เป้าหมาย :  1 ฐานข้อมูล 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ (Database System) ที่รวบรวม จัดเก็บ และเผยแพร่ข้อมูลส าคัญ 3 ส่วนหลัก ได้แก่ 

1. ข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากร: ระบุสาขาวิชา ความถนัด หรือทักษะเฉพาะทางของอาจารย์/นักวิจัย 
2. ข้อมูลชุมชน/พื้นที่เป้าหมาย: ข้อมูลพื้นฐานและโจทย์ปัญหาของชุมชนที่มหาวิทยาลัยเข้าไปด าเนินการ 
3. โครงการ/งานวิจัยท่ีประสบความส าเร็จ: ผลงานท่ีมีการน าไปใช้ประโยชน์จริง โดยระบบต้องมีความทันสมัย สามารถ

สืบค้นได้ และเข้าถึงได้ง่ายผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ฐานข้อมูล 
 รวม 1 ฐานข้อมูล  

 

ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3.3.2 จ านวนศูนย์วิจัยตามความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  1 ศูนย์ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 จ านวนหน่วยงานวิจัยที่มีสถานะเป็น "ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ/วิจัย" (Center of Excellence: CoE) หรือ 
"หน่วยปฏิบัติการวิจัยเช่ียวชาญเฉพาะ" (Research Unit) ที่ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากมหาวิทยาลัย โดยมีการ
บริหารจัดการที่เป็นระบบ มีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ศูนย์ 
 รวม 1 ศูนย์  

 

ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 2.3.3.3 ศูนย์จัดการวิจยัเชิงพื้นที่เพ่ือด าเนินงานวิจัยเชิงพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมาย :  1 ศูนย์ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 จ านวนศูนย์หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่บริหารจัดการงานวิจัยเชิง ที่ได้รับการ จัดต้ังอย่างเป็นทางการ หรือได้รับ
มอบหมายภารกิจชัดเจน เพื่อท าหน้าที่ประสานงาน ขับเคลื่อน และบริหารจัดการชุดโครงการวิจัยในพื้นที่รับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย ให้ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ศูนย์ 
 รวม 1 ศูนย์  

 

ผู้รายงาน :  นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.อรสา จรูญธรรม รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครอืข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อน 

ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดลอ้ม 
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2.4 ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 

 2.4.1 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3  
ความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2.4.2 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

งานศูนย์ภาษา 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิาร
วิชาการ 

กองพัฒนานักศึกษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กองกลาง 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

3.1 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มี
ส่วนรวมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชน
เชิงพื้นที่    

90 เครือข่าย X X X X X X X X X X X X 
⚫ 

X 
 

X    

3.2 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากเพิ่มขึ้น 

10 ร้อยละ X X X X X X X X X X X ⚫      

3.3 จ านวนโครงยุทธศาสตร์ราชภฏัเพื่อการพัฒนา
ท้องถิน่มีผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10   

6 โครงการ X X X X X X X X X X X X 
⚫ 

X     

3.4 จ านวนศูนย์การเรยีนรู้ต้นแบบในการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน เป็นศูนย์ กลางในการเป็น

5 ศูนย์  X    X   X   X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

งานศูนย์ภาษา 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิาร
วิชาการ 

กองพัฒนานักศึกษา 

โรงเรียนสาธิต มรวอ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

กองกลาง 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

แหล่งเรียนรู้ ศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้แก่คนใน
ชุมชน 
3.5 จ านวนเงินรายไดจ้ากการบริการวิชาการที่
ก่อให้เกิดรายได ้

5 ล้านบาท X X X X X X X X X       ⚫  

3.6 จ านวนเงินรายได้ทีเ่กิดจากการบริหารจัดการ
ศิลปะและวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

3 
 

ล้านบาท    X     X    X 
⚫ 

   X 

3.7 จ านวนนวัตกรรมที่เกดิจากการพัฒนาเชิงพื้นที่                                                                                                                                                                                                                               90 นวัตกรรม X X X X X X X X X X X  ⚫  X   

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน
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 2.4.3 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3 
 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 จ านวนความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มสี่วนรวมพฒันาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ 
เป้าหมาย : 90 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่หมายถึง กิจกรรมรทีม่ี
ส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ที่เกิดขึ้นภายใต้ข้อตกลง (MOU) และมีการด าเนินกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ 2568 
 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. นายสัมพันธ์ อ่ าสรุา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  7 เครือข่าย 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 20 เครือข่าย 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  5 เครือข่าย 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  6 เครือข่าย 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 5 เครือข่าย 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 เครือข่าย 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  6 เครือข่าย 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3 เครือข่าย 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 18 เครือข่าย 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาต ิ งานศึกษาทั่วไป 1 เครือข่าย 
11. นางสาวสุพรรษา เจรญิพร งานศูนย์ภาษา 2 เครือข่าย 
12. นางสาววิไลลักษณ์ การุญวงค ์ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 เครือข่าย 
13. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. กองพัฒนานักศึกษา 5 เครือข่าย 
14. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. โรงเรียนสาธิต มรวอ. 5 เครือข่าย 
 รวม 90 เครือข่าย   

 
ผู้รายงาน : ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของรายได้ครัวเรือนกลุม่เป้าหมายที่เข้าโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก
เพิ่มขึ้น 

เป้าหมาย : ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
  ร้อยละเฉลี่ยของรายได้สุทธิ หรือรายได้จากการประกอบอาชีพ ของครัวเรือนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตหรือโครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ที่เพิ่มสูงขึ้นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
หรือลดรายจ่ายกับมหาวิทยาลัย เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้ก่อนเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน :                              

รายได้รวมทุกครัวเรือน (หลัง) - รายไดร้วมทุกครัวเรือน (ก่อน) 
X100 

รายได้รวมทุกครัวเรือน (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. นายสัมพันธ์ อ่ าสรุา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 10 
2. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 10 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 10 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 10 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 10 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 10 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 10 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 10 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาต ิ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 10 
11. นางสาวสุพรรษา เจรญิพร งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 10 

 
ผู้รายงาน : ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 3.3 จ านวนโครงยุทธศาสตรร์าชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินความสุขมวลรวม (GVH) เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 10 

เป้าหมาย :  6 โครงการ  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

เกณฑ์การประเมิน : 
จ านวนโครงการภายใตยุ้ทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และมผีลการ 

ประเมิน ความสุขมวลรวม (Gross Valaya Happiness: GVH) ของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ เพิ่มขึ้นไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 เมื่อ
เทียบกับก่อนเริ่มโครงการ 
 ความสุขมวลรวม (GVH) หมายถึง ดัชนีช้ีวัดความอยู่ดีมสีุขของคนในชุมชนตามบริบทของ มรภ.วไลยอลงกรณฯ์ ซึ่ง
ครอบคลมุ 5 มิติหลัก ได้แก่   

1. มิติสุขภาพ: ร่างกายแข็งแรง จิตใจแจ่มใส 
2. มิติเศรษฐกิจ: มีรายได้พอเพียง มีเงินออม ลดหนี้สิน 
3. มิติสังคม/การศึกษา: ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง ลูกหลานได้รับการศึกษา 
4. มิติสิ่งแวดล้อม: สภาพแวดล้อมดี มีการจัดการขยะ ปลอดมลพิษ 
5. มิติวัฒนธรรม: ภูมิใจในอัตลักษณ์ ประเพณีท้องถิ่น 

 
ผู้ด าเนินงาน :  

1. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ 2 โครงการ 
2. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 โครงการ 
3. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ 
4. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 โครงการ 
5. ผศ.ดร.อนัญญา  โพธิ์ประดิษฐ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ 
6. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 1 โครงการ 
7. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. กองพัฒนานักศึกษา 2 โครงการ 
8. นางสาววิไลลักษณ์  การุญวงค ์ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 โครงการ 
 รวม 10 โครงการ  

  
ผู้รายงาน : ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม :  รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 3.4 จ านวนศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน เป็นศูนย์ กลางในการเป็นแหล่งเรียนรู้ 
ศึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้แกค่นในชุมชน 
เป้าหมาย :  5 ศูนย์ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :  
 จ านวนแหล่งเรียนรู้หรือศูนย์การเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดตั้ง  พัฒนา หรือยกระดับ ให้เป็น
พื้นที่สาธิตและถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรในชุมชน (เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ, ขยะ, พลังงาน, 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น, เกษตรยั่งยืน) โดยศูนย์ดังกล่าวต้องมีความพร้อมทั้งสถานที่ องค์ความรู้ และวิทยากรชุมชน จนสามารถ
เปิดรับผู้มาศึกษาดูงานได้จริง 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.ดร.สภุณดิา พัฒธร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ศูนย์ 
2. รศ.ดร.มนัญญา  ค าวชิระพิทักษ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 ศูนย์ 
3. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 1 ศูนย์ 
4. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ ์ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 2 ศูนย์ 
 รวม 5 ศูนย์  

 
ผู้รายงาน : ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ   ส านักส่งเสริมการเรียนรูแ้ละบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่ 3.5 จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ 
เป้าหมาย :   5,000,000 บาท  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
 1. จ านวนเงินรายได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ของหน่วยงาน เช่น การบริการทางวิชาการที่ก่อให้เกิด
รายได้ (ที่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม) และการบริการวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น และไม่ใช้งบประมาณจากการ
ด าเนินโครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏ 
 2. การบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ ได้แก่ การใช้องค์ความรู้ของบุคลากรเพื่อให้แนวคิด การให้ค าปรึกษา การ
ออกแบบ การผลิต การสร้าง การควบคุม การติดตั้ง การซ่อมแซม การปรับปรุง การจัดอบรมหลักสูตรระยะทั้งสั้นและระยะ
ยาว การจัดประชุมสัมมนา การทดสอบ การให้บริการการใช้ห้องปฏิบัติการ การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ การตรวจวิเคราะห์
เชิงปฏิบัติการ การทดสอบ การประมวลผล และงานบริการในการศึกษา ค้นคว้า ส ารวจ การรับจ้างวิจัย ที่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยให้บริการแก่ส่วนราชการ องค์กร รัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ที่ก่อให้เกิดรายได้แก่มหาวิทยาลัย 
 3. การบริการวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง งานบริการวิชาการอื่นๆ ที่ไม่ตรงกับนิยามในข้อ 2 
 4. นับเฉพาะโครงการที่มีการระบุวัตถุประสงค์เรื่องการหารายได้ 
 5. ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย หมายถึง ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2569 
ไม่นับรวมประมาณการรายได้จากการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยรายได้จากโรงเรียนสาธิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ และรายได้จากงานบริหารทรัพย์สิน 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนเงินรายได้จากการบริการวชิาการที่ก่อให้เกิดรายได้ของทุกหน่วยงาน 
X 100 

จ านวนงบประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลยั 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  213,044 บาท 
2. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ 739,388 บาท 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  952,432 บาท 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1,065,220 บาท 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 614,068 บาท 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 476,216 บาท 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  413,556 บาท 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 288,236 บาท 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 238,108 บาท 
 รวม 5,000,268 บาท  

  
ผู้รายงาน : ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. กองกลาง 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม  รองอธิการบด ี  
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ตัวชี้วัดที ่3.6 จ านวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย :  3,000,000 บาท 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนเงินรายได้ที่เข้าสู่มหาวิทยาลัย อันเกิดจากการน าทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือองค์ความรู้ด้าน

ศิลปะ มาบริหารจัดการ ปรุงแต่ง หรือต่อยอดด้วยความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม หรือการออกแบบ มีการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดพื้นท่ีศูนย์การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม สนับสนุนให้นักศึกษา บุคลากร ได้ฝึกทักษะการท างาน
ประกอบวิชาชีพ การบริหารจัดการศิลปะและวัฒนธรรมที่น าไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างรายได้บนพื้นฐานการใช้ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อสร้างนวัตกรรมการผลิต
สินค้าหรือบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค  

ศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง ดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ ขนบธรรมเนียมประเพณี  
 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. นางเบญจภัคค์  ธนแพรวพันธ ์ กองพัฒนานักศึกษา 750,000 บาท 
2. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 750,000 บาท 
3. น.ส.ประภาศริิ ลาไม ้ งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้ 750,000 บาท 
4. นางสาวอพิชญา จงกล มรวอ.สระแก้ว 750,000 บาท 
 รวม 3,000,000 บาท  

 
ผู้รายงาน : นางเบญจภัคค์  ธนแพรวพันธ์ กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกลุ รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 3.7 จ านวนนวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
เป้าหมาย :  90 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด :   
จ านวนสิ่งประดิษฐ ์กระบวนการ หรือบริการ ทีส่ร้างสรรค์ขึ้นใหม่หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างมีนยัส าคญั โดยมี

ที่มาจากโจทย์ปัญหาหรือความต้องการของชุมชนในพืน้ที่รับผิดชอบ และได้รับการพิสูจน์แล้วว่าสามารถ "น าไปใช้งานได้
จริง" ในพืน้ท่ี เพื่อแก้ไขปัญหาหรอืยกระดับคณุภาพชีวิต 

พื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
ผู้ด าเนินงาน : 

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  4 นวัตกรรม 
2. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ 4 นวัตกรรม 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  8 นวัตกรรม 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  11 นวัตกรรม 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 7 นวัตกรรม 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 นวัตกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  6 นวัตกรรม 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3 นวัตกรรม 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 19 นวัตกรรม 
10. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาต ิ งานศึกษาทั่วไป 2 นวัตกรรม 
11. นางสาวสุัชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 20 นวัตกรรม 
 รวม 90 นวัตกรรม  

  
ผู้รายงาน : ผศ.เศกพร  ตันศรีประภาศิริ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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2.4.4 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานตัวช้ีวัดโครงการตามยุทธศาสตร์ที ่3 

ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

โครงการ 3.1.1 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายได้ในชุมชน 
ท้องถิ่น 

                 

3.1.1.1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการยกระดับพัฒนาคณุภาพและยกระดับ
รายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 

65 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

X X X X X X X X X X  ⚫  X  

3.1.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือโครงการยกระดับพัฒนาคณุภาพและยกระดับ
รายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 

10 เครือข่าย X X X X X X X X X X  X 
⚫ 

 X  

3.1.1.3 จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าและสร้างรายได ้ 65 ผลิตภณัฑ ์ X X X X X X X X X X  ⚫  X  
3.1.1.4 จ านวนนวัตกรรมยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก 20 นวัตกรรม X X X X X X X X X   ⚫    
3.1.1.5 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึน้ 10 ร้อยละ X X X X X X X X X   ⚫    
3.1.1.6 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ X X X X X X X X X   ⚫    
3.1.1.7 จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการยกระดับ 10 ราย X X X X X X X X X   ⚫    
3.1.1.8 จ านวนครัวเรือนท่ีไดร้ับการยกระดับ 650 ครัวเรือน X X X X X X X X X   ⚫    
3.1.1.9 จ านวนคนท่ีได้รับการยกระดับ 1,300 คน X X X X X X X X X   ⚫    
3.1.1.10 จ านวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้น 10 ชัุมชน X X X X X X X X X   ⚫    
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.1.1.11 จ านวนอาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้น 20 อาชีพ X X X X X X X X X   ⚫    
โครงการ 3.1.2 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
3.1.2.1 จ านวนประกอบการใหมท่ี่เกิดขึ้น 5 ราย    X 

⚫ 
    X       

3.1.2.2 จ านวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

15 ชุมชน    X 
⚫ 

    X       

3.1.2.3 จ านวนอาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

5 อาชีพ    X 
⚫ 

    X       

3.1.2.4 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึน้จากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสรา้งสรรคส์ร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 

10 ร้อยละ    X 
⚫ 

    X       

3.1.2.5 ร้อยละ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 10 ร้อยละ    X 
⚫ 

    X       

3.1.2.6 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา 2 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

   X 
⚫ 

    X       

3.1.2.7 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 2 เครือข่าย    X 
⚫ 

    X       
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.1.2.8 จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการยกระดับ 10 ราย    X 
⚫ 

    X       

3.1.2.9 จ านวนครัวเรือนท่ีไดร้ับการยกระดับ 1,000 ครัวเรือน    X 
⚫ 

    X       

3.1.2.10 จ านวนคนท่ีได้รับการยกระดับ 554 คน    X 
⚫ 

    X       

3.1.2.11 จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าและสร้างรายได้ 32 ช้ิน    X 
⚫ 

    X       

3.1.2.12 จ านวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 3 เรื่อง    X 
⚫ 

    X       

โครงการ 3.1.3 โครงการพัฒนาแบรนด์มหาวิทยาลัย 
3.1.3.1 จ านวนสินค้าภายใต้แบรนด์ของมหาวิทยาลัย 1 ชนิด            X 

⚫ 
   

โครงการ 3.2.1.โครงการยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมพื้นที่และสืบทอดภูมิปัญญาชุมชน 
3.2.1.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการยกระดบัศิลปะและ
วัฒนธรรมพื้นที่และสืบทอดภูมิปญัญาชุมชน 

5 ชุมชน           X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.2.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา 1 เครือข่าย           X 
⚫ 

    

3.2.1.3 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสรมิ/ยกระดับ 3 ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

          X 
⚫ 

    

3.2.1.4 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 1 นวัตกรรม           X 
⚫ 

    

3.2.1.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ           X 
⚫ 

    

โครงการ 3.2.2 โครงการชุมชนร่วมใจสร้างสุขภาวะกายและใจเพ่ือสังคมยั่งยืน 
3.2.2.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชนรว่มใจสร้างสุข 1 หมู่บ้าน       X 

⚫ 
        

3.2.2.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาจากโครงการชุมชนร่วมใจสร้างสุขภาวะ
กายและใจเพื่อสังคมยั่งยืน 

1 เครือข่าย       X 
⚫ 

        

3.2.2.3 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสรมิ/ยกระดับ 2 ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

      X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.2.2.4 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 1 นวัตกรรม       X 
⚫ 

        

3.2.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ       X 
⚫ 

        

โครงการ 3.3.1 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนรวมของชมุชนในการบริหารจัดการ บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือความสมดุลและยั่งยนืในระยะยาว 
3.3.1.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชนรว่มใจสร้างสุข 2 หมู่บ้าน         X 

⚫ 
      

3.3.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา 40 เครือข่าย         X 
⚫ 

      

3.3.1.3 จ านวนนวัตกรรมเสริมสรา้งชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ Climate Change 1 นวัตกรรม         X 
⚫ 

      

3.3.1.4 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ         X 
⚫ 

      

3.3.1.5 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้และปรับตัว  300 คน         X 
⚫ 

      

โครงการ 3.3.2 โครงการชุมชนรักษ์โลก ร่วมใจรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.3.2.1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนาโครงการชุมชนรักษ์โลก ร่วมใจ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

10 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

       X 
⚫ 

       

3.3.2.2 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนาโครงการชุมชนรักษโ์ลก ร่วมใจรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2 เครือข่าย        X 
⚫ 

       

3.3.2.3 จ านวนนวัตกรรมเสริมสรา้งชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ Climate Change 1 นวัตกรรม        X 
⚫ 

       

3.3.2.4 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้และปรับตัว 300 คน        X 
⚫ 

       

3.3.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ        X 
⚫ 

       

โครงการ 3.4.1 โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมส าหรับครูในพื้นที่ เพ่ือยกระดับการสอนและคุณภาพการศึกษาท้องถิน่อย่างยั่งยืน 
3.4.1.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 60 โรงเรียน X 

⚫ 
              

3.4.1.2 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 3 เครือข่าย X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.4.1.3 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 60 นวัตกรรม X 
⚫ 

              

3.4.1.4 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดทักษะ/สมรรถนะและน าไปใช้
ประโยชน ์

300 คน X 
⚫ 

              

3.4.1.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ X 
⚫ 

              

3.4.1.6 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา 19 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

X 
⚫ 

              

โครงการ 3.4.2 โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่อย่างย่ังยืน 
3.4.2.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 5 โรงเรียน           X 

⚫ 
    

3.4.2.2 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา 100 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

          X 
⚫ 

    

3.4.2.3 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 5 เครือข่าย           X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.4.2.4 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 100 นวัตกรรม           X 
⚫ 

    

3.4.2.5 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดทักษะ/สมรรถนะและน าไปใช้
ประโยชน ์

2,000 คน           X 
⚫ 

    

3.4.2.6 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 10 ร้อยละ           X 
⚫ 

    

โครงการ 3.5.1 โครงการยกระดับแหล่งท่องเท่ียวทางระวัติศาสตร์และวัฒนธรรม Soft Power บนฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์สู่สากล 
3.5.1.1 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นตามรอยเส้นทางเดินทัพของสมเดจ็พระเจ้าตากสิน
มหาราช ท่ีไดร้ับการส่งเสริมหรือยกระดับ 

2 ภูมิปัญญา    X X 
⚫ 

          

3.5.1.2 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านการจัดการท่องเที่ยวชุมชน (5F) 100 คน    X X 
⚫ 

          

3.5.1.3 จ านวนฐานข้อมูลประวัตศิาสตร์หรือดา้นการท่องเที่ยวชุมชน 1 ฐาน    X X 
⚫ 

          

3.5.1.4 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 20 ร้อยละ    X X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.5.1.5 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา 5 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

   X X 
⚫ 

          

3.5.1.6 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 3 เครือข่าย    X X 
⚫ 

          

3.5.1.7 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 3 นวัตกรรม    X X 
⚫ 

          

โครงการ 3.5.2 โครงการพัฒนาโรงเรียนสาธิต(ประเทศ) 
3.5.2.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 22 โรงเรียน X 

⚫ 
             X 

3.5.2.2 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา 19 หมู่บ้าน/
ชุมชน 

X 
⚫ 

             X 

3.5.2.3 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา  9 เครือข่าย X 
⚫ 

             X 

3.5.2.4 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 11 นวัตกรรม X 
⚫ 

             X 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

งานศึกษาทั่วไป 

กองพัฒนานักศึกษา 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

งานศูนย์ภาษา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 

3.5.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 15 ร้อยละ X 
⚫ 

             X 

3.5.2.6 จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรยีนมีความฉลาดรู้ 
(PISA) ตามคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU Model 

6 โรงเรีัยน X 
⚫ 

             X 

3.5.2.7 จ านวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเ้พื่อสรา้งคุณลักษณะ 4 
ประการ 

3 นวัตกรรม X 
⚫ 

             X 

3.5.2.8 จ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการ 20 คน X 
⚫ 

             X 

3.5.2.9 จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม (ผา่นครูที่เข้าร่วมโครงการ) 974 คน X 
⚫ 

             X 

3.5.2.10 ร้อยละของคะแนนผลสมัฤทธ์ิวามฉลาดรู้ (PISA) ของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 10 ร้อยละ X 
⚫ 

             X 

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน
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2.4.5 แนวทางการประเมินผลตัวช้ีวัดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.1.1 โครงการยกระดับพัฒนาคณุภาพ
และยกระดับรายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 

3.1.1.1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการยกระดับพัฒนาคณุภาพและ
ยกระดับรายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 

3.1.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือโครงการยกระดับพัฒนาคณุภาพและ
ยกระดับรายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 
3.1.1.3 จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าและสร้างรายได้ 
3.1.1.4 จ านวนนวัตกรรมยกระดบัเศรษฐกิจฐานราก 
3.1.1.5 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึน้ 
3.1.1.6 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 
3.1.1.7 จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการยกระดับ 
3.1.1.8 จ านวนครัวเรือนท่ีไดร้ับการยกระดับ 
3.1.1.9 จ านวนคนท่ีได้รับการยกระดับ 
3.1.1.10 จ านวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้น 
3.1.1.11 จ านวนอาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้น 

 
ตัวชี้วัดที่  3.1.1.1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการยกระดับพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  65 หมู่บ้าน/ชุมชน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผ่าน
โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในด้าน การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต (ความเป็นอยู่, สุขภาพ, สิ่งแวดล้อม) และ การยกระดับรายได้ (เศรษฐกิจฐานราก, อาชีพ) เมื่อเทียบกับ
ก่อนด าเนินโครงการ 
 ชุมชน หมายถึง ชุมชนเมือง, กลุ่มวิสาหกิจชุมชนขนาดใหญ่, หรือกลุ่มอาชีพท่ีมีการรวมตัวกันชัดเจนในพ้ืนท่ี 
 พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  4 หมู่บ้าน/ชุมชน 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 4 หมู่บ้าน/ชุมชน 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  8 หมู่บ้าน/ชุมชน 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  11 หมู่บ้าน/ชุมชน 
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5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 7 หมู่บ้าน/ชุมชน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 หมู่บ้าน/ชุมชน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  6 หมู่บ้าน/ชุมชน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3 หมู่บ้าน/ชุมชน 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 18 หมู่บ้าน/ชุมชน 
10. น.ส.กุลธดิา ศุขภะวัน งานศึกษาทั่วไป 2 หมู่บ้าน/ชุมชน 
11. นางสาวสุพรรษา  เจรญิพร งานศูนย์ภาษา 1 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 รวม 70 หมู่บ้าน/ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือโครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพและยกระดับรายได้ในชุมชน ท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  10 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนองค์กร หน่วยงาน กลุ่มบุคคล หรือภาคีหุ้นส่วน ภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เข้ามามีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม
ในการด าเนินโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและรายได้ให้กับชุมชนท้องถิ่น  (ตามตัวช้ีวัด 3.1.1.1) โดยมีการสนับสนุน
ทรัพยากร งบประมาณ องค์ความรู้ หรือช่องทางการตลาด 
 ลักษณะความร่วมมือ  
  ร่วมทุน : สนับสนุนงบประมาณสมทบ หรือออกค่าวัสดุ/อาหาร 

ร่วมแรง : ส่งบุคลากรมาเป็นวิทยากรร่วม หรือคณะท างานร่วม 
ร่วมสถานท่ี/เครื่องมือ: ให้ใช้สถานท่ีจัดงาน หรือให้ยืมเครื่องจักร 
ร่วมรับซื้อ : เป็นช่องทางจ าหน่ายสินค้าให้ชุมชน (ส าคัญมากส าหรับด้านรายได้) 

 พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 เครือข่าย 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 1 เครือข่าย 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 เครือข่าย 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 เครือข่าย 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 เครือข่าย 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 เครือข่าย 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 เครือข่าย 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 เครือข่าย 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 1 เครือข่าย 
10. น.ส.กุลธดิา ศุขภะวัน งานศึกษาทั่วไป 1 เครือข่าย 
11. นางสาวสุพรรษา  เจรญิพร งานศูนย์ภาษา 1 เครือข่าย 
12. ......... ยงัไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 เครือข่าย 
 รวม 12 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที ่ 3.1.1.3 จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าและสร้างรายได้ 
เป้าหมาย :  65 ผลิตภณัฑ ์
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชน ซึ่งรวมถึงสินค้าหรือบริการ ที่ได้รับการยกระดับ พัฒนา หรือสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ โดย
กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม การออกแบบบรรจุภัณฑ์ หรือการสร้างแบรนด์ ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้
ผลิตภัณฑ์ดังกล่าวมีมูลค่าสูงขึ้น ได้รับมาตรฐานรับรอง และสามารถน าไปจ าหน่ายเพื่อสร้างรายได้จริง 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  4 ผลิตภณัฑ ์
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 1 ผลิตภณัฑ ์
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  8 ผลิตภณัฑ ์
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  11 ผลิตภณัฑ ์
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 7 ผลิตภณัฑ ์
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 ผลิตภณัฑ ์
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  6 ผลิตภณัฑ ์
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 3 ผลิตภณัฑ ์
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 18 ผลิตภณัฑ ์
10. น.ส.กุลธดิา ศุขภะวัน งานศึกษาทั่วไป 2 ผลิตภณัฑ ์
11. นางสาวสุพรรษา  เจรญิพร งานศูนย์ภาษา 1 ผลิตภณัฑ ์
 รวม 67 ผลิตภัณฑ์  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.1.4 จ านวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
เป้าหมาย :  20 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งที่ 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ เทคโนโลยี เครื่องจักร หรือกระบวนการบริหารจัดการรูปแบบใหม่ ที่
มหาวิทยาลัยสร้างสรรค์หรือพัฒนาต่อยอดขึ้น เพื่อน าไปใช้ในการ เพิ่มผลิตภาพ , ลดต้นทุน, หรือ เพิ่มมูลค่า ให้กับ
ผู้ประกอบการรายย่อย วิสาหกิจชุมชน หรือเกษตรกร (เศรษฐกิจฐานราก) และมีการน าไปใช้งานจริงจนเกิดผลลัพธ์ทาง
เศรษฐกิจ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 นวัตกรรม 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 2 นวัตกรรม 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3 นวัตกรรม 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4 นวัตกรรม 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 3 นวัตกรรม 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3 นวัตกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  3 นวัตกรรม 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 นวัตกรรม 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 4 นวัตกรรม 
 รวม 26 นวัตกรรม   

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.1.5 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเติบโตของรายได้ ของกลุ่มเป้าหมาย ที่เข้าร่วมโครงการ อันเนื่องมาจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ หรือการ
ประกอบอาชีพท่ีได้รับการส่งเสริมจากมหาวิทยาลัย เมื่อเปรียบเทียบกับรายได้เดิมก่อนเข้าร่วมโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน :                              

รายได้หลังเข้าร่วม - รายได้ก่อนเข้าร่วม 
X100 

รายได้ก่อนเข้าร่วม 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 10 
2. นางเพชรรตัน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 10 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 10 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 10 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 10 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 10 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 10 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 10 

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 
 

ตัวชี้วัดที่  3.1.1.6 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความสุขมวลรวม  (Gross Valaya Happiness Index) ของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ ที่เพิ่มสูงขึ้นหลังจากเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย โดยประเมินผ่าน
แบบวัดมาตรฐานที่ครอบคลุมมิติต่างๆ (สุขภาพ, เศรษฐกิจ, สังคม, สิ่งแวดล้อม, การศึกษา/วัฒนธรรม) เมื่อเทียบกับคะแนน
ฐาน ก่อนเริ่มโครงการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 10 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 10 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 10 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 10 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 10 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 10 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 10 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 10 

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที ่ 3.1.1.7 จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการยกระดับ 
เป้าหมาย :  10 ราย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนกลุ่มผู้ผลิต, กลุ่มอาชีพ, หรือวิสาหกิจชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบ ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
บริหารจัดการ การผลิต หรือการตลาด โดยมหาวิทยาลัย ส่งผลให้กลุ่มมีการ "ยกระดับสถานะ"  ให้สูงขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น การจดทะเบียนจัดตั้งตามกฎหมาย, การเลื่อนระดับดาว OTOP, การได้รับมาตรฐานสถานที่ผลิต หรือการปรับเปลี่ยนสู่
การเป็นผู้ประกอบการนิติบุคคล 
 เกณฑ์การ "ยกระดับ" 

1. การยกระดับตัวผลิตภัณฑ์ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพหรือคุณสมบัติของสินค้า/บริการ 
ให้มีมูลค่าสูงขึ้น 

2. การยกระดับกระบวนการผลิตและการบริหาร หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น (ท าน้อยได้มาก) 

3. การยกระดับมาตรฐานและการรับรอง หมายถึง การได้รับใบรับรองหรือเครื่องหมายการค้าจาก
หน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย 

4. หมายถึง ผลลัพธ์ปลายทางที่เป็นตัวเงิน 
พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 ราย 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 1 ราย 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 ราย 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 ราย 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 ราย 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ราย 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 ราย 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ราย 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 2 ราย 
 จ านวน 10 ราย  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.1.8 จ านวนครัวเรอืนที่ได้รับการยกระดับ 
เป้าหมาย :  650 ครัวเรือน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนครัวเรือน ในพื้นที่เป้าหมาย ที่เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการพัฒนาของมหาวิทยาลัย และมีการน าองค์ความรู้
ไปปรับใช้จนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น (ยกระดับ) ทั้งในมิติเศรษฐกิจ (ลดรายจ่าย/เพิ่มรายได้) หรือมิติสังคม/
สิ่งแวดล้อม (สุขภาวะ/การจัดการขยะ) จนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ดีกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ 

พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  40 ครัวเรือน 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 40 ครัวเรือน 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  80 ครัวเรือน 
4. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  110 ครัวเรือน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 70 ครัวเรือน 
6. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 60 ครัวเรือน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  60 ครัวเรือน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 30 ครัวเรือน 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 190 ครัวเรือน 
 จ านวน 680 ครัวเรือน  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.1.9 จ านวนคนท่ีได้รับการยกระดับ 
เป้าหมาย :  1,300 คน 
การคดิรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนประชาชน นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ประกอบการรายบุคคล ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรมจากมหาวิทยาลัย และมีผลการประเมินว่ามีทักษะความรู้เพิ่มขึ้น (Upskill/Reskill) มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่ด ีหรือสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติได้จริง (Performance) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่โครงการก าหนด 

พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  100 คน 
2. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ 100 คน 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  200 คน 
4. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  275 คน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 175 คน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 150 คน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  150 คน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 75 คน 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 475 คน 
 จ านวน 1,700 คน  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.1.10 จ านวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้น 
เป้าหมาย :  10 ชุมชน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนวิสาหกิจชุมชน, กลุ่มอาชีพ, หรือผู้ประกอบการใหม่ ที่ได้รับการบ่มเพาะหรือสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย จน
สามารถ "จดทะเบียนจัดต้ัง" หรือเริ่มด าเนินธุรกิจได้จริงเป็นครั้งแรก โดยที่ไม่เคยประกอบธุรกิจนี้ในรูปแบบนิติบุคคลหรือ
กลุ่มทางการมาก่อน 

เกณฑ์การ "นับใหม่" 
1. ไม่ใช่การเปลี่ยนช่ือกลุ่มเดิม แต่ต้องเป็นการรวมตัวใหม่ หรือธุรกิจใหม่ 
2. วิสาหกิจชุมชน: จดทะเบียนกับกรมส่งเสริมการเกษตร (มีสมาชิก 7 คนขึ้นไป) 
3. กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสัมมาชีพ: ที่จัดตั้งโดยมีระเบียบกลุ่มและได้รับการรับรองจากผู้น าชุมชน/อบต. (กรณีเพิ่งเริ่ม

และยังรอทะเบียน) 
4. Startup/Spinoff: บริษัทจ ากัด หรือ หจก. ที่จัดตั้งโดยนักศึกษา ศิษย์เก่า หรือบุคลากร ที่ผ่านการบ่มเพาะจาก

มหาวิทยาลัย 
พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 ชุมชน 
2. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ 1 ชุมชน 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 ชุมชน 
4. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 ชุมชน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 ชุมชน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ชุมชน 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 ชุมชน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ชุมชน 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 2 ชุมชน 
 จ านวน 10 ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.1.11 จ านวนอาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้น 
เป้าหมาย :  20 อาชีพ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 

 ครั้งที่ 2 วันท่ี ............................. 
 ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
 ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนต าแหน่งงาน หรืออาชีพ ที่เกิดขึ้นใหม่จากการส่งเสริมของมหาวิทยาลัย ครอบคลุมทั้ง การจ้างงานในระบบ 
(มีการจ้างลูกจ้างเพิ่มในวิสาหกิจชุมชน), การประกอบอาชีพอิสระ หรือ การมีอาชีพเสริม ที่สร้างรายได้ประจ า โดยผู้ปฏิบัติงาน
ต้องมีรายได้จากการท างานนั้นจริง 

พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 อาชีพ 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 2 อาชีพ 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2 อาชีพ 
4. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  2 อาชีพ 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 2 อาชีพ 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2 อาชีพ 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  2 อาชีพ 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 อาชีพ 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 4 อาชีพ 
 จ านวน 20 อาชีพ  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.เศกพร ตันศรีประภาศิริ  ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พิชญกุล รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.1.2 โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชน 

3.1.2.1 จ านวนประกอบการใหมท่ี่เกิดขึ้น 
3.1.2.2 จ านวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชน 
3.1.2.3 จ านวนอาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชน 
3.1.2.4 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึน้จากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสรา้งสรรคส์ร้าง
รายได้ให้กับชุมชน 
3.1.2.5 ร้อยละ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
3.1.2.6 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา 
3.1.2.7 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
3.1.2.8 จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการยกระดับ 
3.1.2.9 จ านวนครัวเรือนที่ไดร้ับการยกระดับ 
3.1.2.10 จ านวนคนท่ีได้รับการยกระดับ 
3.1.2.11 จ านวนผลิตภณัฑ์ที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าและสร้างรายได้ 

 
ตัวชี้วัดที่  3.1.2.1 จ านวนประกอบการใหม่ที่เกิดขึ้น 
เป้าหมาย :  5 ราย  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ (นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากร หรือบุคคลทั่วไป) ที่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะ หรือเข้าร่วม
โครงการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการของมหาวิทยาลัย และสามารถ เริ่มต้นธุรกิจได้จริงเชิงพาณิชย์ โดยมีหลักฐานการจด
ทะเบียนพาณิชย/์นิติบุคคล หรือมีรายได้จากการประกอบการเกิดขึ้นเป็นครั้งแรก 

พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 ราย 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 3 ราย 
 จ านวน 5 ราย  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา และ ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.2 จ านวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชน 
เป้าหมาย :  15 ชุมชน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มผู้ประกอบการที่จดทะเบียนจัดตั้งใหม่ ซึ่งเป็นผลผลิตจากการบ่มเพาะหรือส่งเสริม
ภายใต้โครงการด้านเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยธุรกิจหลักของกลุ่มต้องเกี่ยวข้องกับการน า สินทรัพย์ทางวัฒนธรรม , ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น, หรือ งานศิลปะ มาผนวกกับ การออกแบบ/นวัตกรรม เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม และสามารถสร้างรายได้กลับคืนสู่ชุมชนได้
จริง 

พ้ืนที่เป้าหมาย จ.ปทุมธานี, จ.สระแก้ว, หรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย) 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 ชุมชน 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 8 ชุมชน 
 จ านวน 15 ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.3 จ านวนอาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้นจากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
เป้าหมาย :  5 อาชีพ  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนอาชีพ ต าแหน่งงาน หรือการจ้างงานใหม่ ที่เกิดขึ้นจากการส่งเสริมภายใต้โครงการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ โดยงานดังกล่าวต้องใช้ทักษะด้าน ศิลปะ วัฒนธรรม การออกแบบ หรือความคิดสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบหลัก
ในการท างาน และผู้ปฏิบัติงานต้องมีรายได้เกิดขึ้นจริง (ไม่ว่าเป็นงานประจ า งานพาร์ทไทม์ หรืออาชีพอิสระ) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 อาชีพ 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 3 อาชีพ 
 จ านวน 5 อาชีพ  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.4 ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรคส์ร้างรายได้ให้กับชุมชน 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเติบโตของรายได้ ของกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ประกอบการ ที่เกิดจากการจ าหน่ายสินค้าหรือบริการทาง
วัฒนธรรมที่มีการใส่ความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งได้รับการส่งเสริมจากมหาวิทยาลัย เปรียบเทียบกับรายได้เดิมก่อนเข้าร่วมโครงการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

รายได้จากสินค้าสร้างสรรค์ (ใหม)่ - รายได้เดิม 
X 100 

รายได้เดมิ 
 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ร้อยละ 10 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว ร้อยละ 10 
    

ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.5 ร้อยละ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความสุขมวลรวม (GVH) ของ ผู้ประกอบการด้านวัฒนธรรม, ศิลปิน, ช่างฝีมือ, 
หรือปราชญ์ชาวบ้าน ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยเน้นการวัดความสมดุลระหว่างการสร้างรายได้กับการ
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม เมื่อเทียบกับก่อนเข้าร่วมโครงการ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน GVH เฉลีย่ (หลัง) - คะแนน GVH เฉลี่ย (ก่อน) 
X 100 

คะแนน GVH เฉลีย่ (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ร้อยละ 10 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแกว้ ร้อยละ 10 
    

ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่  3.1.2.6 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  2 หมู่บ้าน/ชุมชน 
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การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันที่ ............................. 

 ครั้งที่ 2 วันที่ ............................. 
 ครั้งที่ 3 วันที่ ............................. 
 ครั้งที่ 4 วันที่ ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนที่มีทุนทางวัฒนธรรมหรือทรัพยากรธรรมชาติที่โดดเด่น  และได้รับการ
พัฒนาจากมหาวิทยาลัยให้เป็น พ้ืนที่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หรือแหล่งท่องเที่ยวชุมชน โดยมีการจัดการภูมิทัศน์ 
, การสร้างเรื่องราว , และมีกิจกรรม/เส้นทางท่องเที่ยวที่พร้อมรองรับผู้มาเยือน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค าม่ิง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 หมู่บ้าน/ชุมชน 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 1 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 จ านวน 2 หมู่บ้าน/ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวช้ีวัดที่  3.1.2.7 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เป้าหมาย :  2 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน : ครั้งที่ 1 วันที่ ............................. 

 ครั้งที่ 2 วันที่ ............................. 
 ครั้งที่ 3 วันที่ ............................. 
 ครั้งที่ 4 วันที่ ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหน่วยงาน องค์กร กลุ่มบุคคล หรือภาคีหุ้นส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ร่วมกับมหาวิทยาลัย  โดยมีการ
สนับสนุนทรัพยากร (งบประมาณ, คน, องค์ความรู้, สถานที่) หรือร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับมูลค่าทาง
วัฒนธรรมและสินค้าสร้างสรรค์ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค าม่ิง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 เครือข่าย 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 1 เครือข่าย 
 จ านวน 2 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ์  ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.8 จ านวนวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการยกระดับ 
เป้าหมาย :  10 ราย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนวิสาหกิจชุมชน หรือกลุ่มผู้ประกอบการเดิมที่มีอยู่แล้ว ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาโดยมหาวิทยาลัย ให้
น า ทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา มาต่อยอดด้วย ความคิดสร้างสรรค์ , เทคโนโลยี, หรือ การออกแบบ ส่งผลให้สินค้าหรือ
บริการมีมูลค่าสูงขึ้น มีภาพลักษณ์ที่ทันสมัย หรือขยายตลาดไปสู่กลุ่มลูกค้าใหม่ได้ส าเร็จ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 ราย 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 6 ราย 
 จ านวน 10 ราย  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.9 จ านวนครัวเรือนท่ีได้รับการยกระดับ 
เป้าหมาย :  1,000 ครัวเรือน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนครัวเรือนในพื้นที่เป้าหมาย ที่ได้รับการส่งเสริมให้น าทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรือทักษะฝีมือช่าง มา
สร้างมูลค่าเพิ่มภายในครัวเรือน ส่งผลให้เกิด รายได้เสริมจากงานสร้างสรรค์ หรือมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในบ้านให้
เป็น แหล่งเรียนรู้/แหล่งท่องเที่ยว ได้ส าเร็จ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 400 ครัวเรือน 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 600 ครัวเรือน 
 จ านวน 1,000 ครัวเรือน  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.10 จ านวนคนท่ีได้รับการยกระดับ 
เป้าหมาย :  554 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งที่ 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนนักศึกษา ประชาชน ปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้ประกอบการ ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม หรือการออกแบบสร้างสรรค์ และมีผลการประเมนิว่ามีทักษะเพิ่มขึ้น (Upskill/Reskill) สามารถสร้างสรรค์ผลงาน
ที่มีคุณค่าทางวัฒนธรรม หรือมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์ต่อยอดภูมิปัญญาได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 222 คน 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 332 คน 
 จ านวน 554 คน  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.11 จ านวนผลิตภัณฑ์ทีไ่ด้รบัการพัฒนาเพื่อเพิ่มมลูค่าและสร้างรายได้ 
เป้าหมาย :  32 ช้ิน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งที่ 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนผลิตภัณฑ์ที่ไดร้ับการพัฒนาโดยมหาวิทยาลัย โดยการน า ทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญา หรืออัตลักษณ์ท้องถิน่ 
มาสร้างมูลค่าเพิ่ม ด้วยกระบวนการ ออกแบบ, เทคโนโลยี, หรือ การเล่าเรื่อง จนได้เป็นผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่สมบูรณ์ และมี
ความพร้อมในการจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 13 ช้ิน 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 19 ช้ิน 
 จ านวน 32 ชิ้น  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.1.2.12 จ านวนนวัตกรรมยกระดับเศรษฐกจิฐานราก 
เป้าหมาย :  3 เรื่อง 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนนวัตกรรม ไม่ว่าจะเป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์, นวัตกรรมกระบวนการ , หรือนวัตกรรมบริการ ที่มหาวิทยาลัย
พัฒนาขึ้น และได้น าไป ถ่ายทอด หรือน าไปใช้ประโยชน์จริงในชุมชน/วิสาหกิจชุมชน ซึ่งส่งผลให้เกิดการลดต้นทุน เพิ่มผลผลติ 
หรือสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 เรื่อง 

2. นายเตชภณ เดชช่วง มรภ.วไลยอลงกรณ์ฯ สระแก้ว 2 เรื่อง 
 จ านวน 3 เร่ือง  

 
ผู้รายงาน :  ผศ.ดร.ดรุณศักดิ ์ ตติยะลาภะ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.1.3 โครงการพัฒนาแบรนด์
มหาวิทยาลยั 

3.1.3.1 จ านวนสินค้าภายใต้แบรนด์ของมหาวิทยาลัย 

 
ตัวชี้วัดที่  3.1.3.1 จ านวนสินค้าภายใต้แบรนด์ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  1 ชนิด  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนจ านวนผลิตภัณฑ์ สินค้าท่ีระลึก หรือผลผลิตทางการเกษตรแปรรูป ที่ผลิตและจัดจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้า
ของมหาวิทยาลัย หรือเป็นสินค้าที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาโดยมหาวิทยาลัยและน ามาท าตลาดเอง โดยต้องมีบรรจุภัณฑ์
และตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยปรากฏชัดเจน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพ็ญพนา เครือเมฆ 
นายภานุวัฒน์ ดวงภมร 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 ชนิด 

 จ านวน 1 ชนิด  
 
ผู้รายงาน :  :  ผศ.เศกพร  ตันศรปีระภาศิริ ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.1.4 โครงการบ่มเพาะวสิาหกิจใน
สถาบันอุดมศึกษา (University 
Business Incubator : UBI) 

3.1.4.1 .เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ไดส้ าเร็จ 

 
ตัวชี้วัดที่  3.1.4.1 .เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ (Startup) ได้ส าเร็จ 
เป้าหมาย :  2 ราย  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนผู้ประกอบการใหม่ในรูปแบบ Startup (วิสาหกิจเริ่มต้น) ที่ได้รับการบ่มเพาะจากหน่วยงานของมหาวิทยาลยั 
(เช่น UBI) จนประสบความส าเร็จในขั้นต้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด เช่น มีการจดทะเบียนนิติบุคคล, มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบที่ออกสู่
ตลาด , หรือมีรายได้เชิงพาณิชย์เกิดขึ้นจริง โดยธุรกิจต้องมีพื้นฐานมาจาก นวัตกรรม เทคโนโลยี หรือความคิดสร้างสรรค์ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 2 ราย 
 จ านวน 2 ราย  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวสุชาดา ครองตน ส านักส่งเสริมการเรียนรู้และบริการวิชาการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนที่ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.2.1.โครงการยกระดับศลิปะและ
วัฒนธรรมพื้นที่และสืบทอดภูมิปญัญาชุมชน 

3.2.1.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการยกระดบัศิลปะ
และวัฒนธรรมพื้นที่และสืบทอดภมูิปัญญาชุมชน 
3.2.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา 
3.2.1.3 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสรมิ/ยกระดับ 
3.2.1.4 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น  
3.2.1.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 

 
ตัวชี้วัดที่  3.2.1.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมพ้ืนท่ีและสบืทอดภูมิ
ปัญญาชุมชน 
เป้าหมาย :  5 ชุมชน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนท่ีมีทุนทางวัฒนธรรม และได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการ "ยกระดับ" (ท าให้ดี
ขึ้น/ทันสมัยขึ้น) และ "สืบทอด" (ถ่ายทอดสู่คนรุ่นใหม่) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ หรือวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของพื้นที่  
เพื่อให้มรดกทางวัฒนธรรมนั้นยังคงอยู่คู่ชุมชน และน าไปใช้ประโยชน์ในวิถีชีวิตปัจจุบันได้ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 5 ชุมชน 
 จ านวน 5 ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.2.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา 
เป้าหมาย :  1 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ชุมชน หรือปราชญ์
ชาวบ้าน ภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการ
ด าเนินงานภายใต้ โครงการยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมพื้นที่และสืบทอดภูมิปัญญาชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกัน
อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูสืบสาน หรือยกระดับศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 1 เครือข่าย 
 จ านวน 1 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.2.1.3 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม/ยกระดับ 
เป้าหมาย :  3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวน "ชุดองค์ความรู้" หรือ "ประเภทของมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม" ที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนท้องถิ่น ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้คัดเลือกมาเป็น เป้าหมายหลัก (Focal Wisdoms) ในการด าเนินงานโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
เพื่อท าการอนุรักษ ์ฟื้นฟ ูหรือพัฒนาต่อยอดให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จ านวน 3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.2.1.4 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  1 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งที่ 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ แนวคิด วิธีการ กระบวนการใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ ที่พัฒนาขึ้นโดยการประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้ทางภูมิปัญญาท้องถิ่น ผสมผสานกับเทคโนโลยีหรือความคิดสร้างสรรค์สมัยใหม่ (Creative Economy) ภายใต้
โครงการยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมพื้นท่ีและสืบทอดภูมิปัญญาชุมชน 

โดยนวัตกรรมดังกล่าวต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อ "ส่งเสริมคุณภาพชีวิต" (เช่น สร้างรายได้, สร้างสุขภาวะ, สร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน) หรือ "ยกระดับภูมิปัญญา" (เช่น ท าให้เข้าถึงง่ายขึ้น, ทันสมัยขึ้น, ยั่งยืนข้ึน) และสอดคล้องกับกิจกรรมหลัก
ของโครงการ เช่น มหกรรมวัฒนธรรม, อาหารผสานศิลป์ (Eat & Art), หรือประเพณีท้องถิ่น 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 1 นวัตกรรม 
 จ านวน 1 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.2.1.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันที่ ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 หมายถึง อัตราการเปลี่ยนแปลงในทางบวกของคะแนน ความสุขมวลรวมชุมชน (Gross Village Happiness: 
GVH) ของประชาชนหรือครัวเรือนเป้าหมาย ในพื้นที่ที่เข้าร่วม โครงการยกระดับศิลปะและวัฒนธรรมพื้นที่และสืบทอดภูมิ
ปัญญาชุมชน เปรียบเทียบระหว่างหลังการเข้าร่วมโครงการกับก่อนเข้าร่วมโครงการ หรือเทียบกับเกณฑ์ฐานเดิม 
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 10 
 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพ้ืนที่ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.2.2 โครงการชุมชนร่วมใจสร้างสุขภาวะกาย
และใจเพื่อสังคมยั่งยืน 

3.2.2.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชนรว่มใจ
สร้างสุข 
3.2.2.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาจากโครงการชุมชนร่วมใจ
สร้างสุขภาวะกายและใจเพื่อสังคมยั่งยืน 
3.2.2.3 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสรมิ/ยกระดับ 
3.2.2.4 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 
3.2.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 

 
ตัวชี้วัดที่  3.2.2.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชนร่วมใจสรา้งสุข 
เป้าหมาย :  1 หมู่บ้าน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนเป้าหมายที่มหาวิทยาลัย (โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์) ได้เข้าไปด าเนินงานจัดกิจกรรม
ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อให้เกิด "สุขภาวะแบบองค์รวม" (Holistic Well-being) ทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ โดยเน้นกลุ่มเป้าหมายหลักคือ ผู้สูงอาย ุในชุมชน เพื่อเตรียมความพร้อมและรับมือกับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 1 หมู่บ้าน 
 จ านวน 1 หมู่บ้าน  

 
ผู้รายงาน :  :  ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ , นางนรีกานต์ สุชัยยะ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.2.2.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนาจากโครงการชุมชนร่วมใจสร้างสุขภาวะกายและใจเพื่อสังคมยั่งยืน 
เป้าหมาย :  1 เครือข่าย  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหน่วยงาน องค์กร กลุ่มบุคคล หรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ที่เข้ามาร่วมเป็นพันธมิตรในการด าเนินงาน 
หรือเกิดขึ้นจากการต่อยอดการด าเนินงานภายใต้ โครงการชุมชนร่วมใจสร้างสุขภาวะกายและใจเพื่อสังคมยั่งยืน โดยมีความ
ร่วมมือในการส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในพื้นที่เป้าหมาย  (ต าบลคลองควาย อ าเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธาน)ี ให้มีความยั่งยืน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 1 เครือข่าย 
 จ านวน 1 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  :  ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ , นางนรีกานต์ สุชัยยะ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.2.2.3 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริม/ยกระดับ 
เป้าหมาย :  2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนองค์ความรู้ดั้งเดิมของชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน หรือทรัพยากรในท้องถิ่น (พื้นที่ต าบลคลองควาย อ าเภอสาม
โคก จังหวัดปทุมธานี) ที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ อาหาร หรือสมุนไพร ซึ่งได้รับการคัดเลือกน ามา "ส่งเสริม" (เผยแพร่/
ถ่ายทอด) หรือ "ยกระดับ" (พัฒนา/ปรับปรุง/ต่อยอด) ให้เหมาะสมกับบริบทสังคมผูสู้งอายุ เพื่อสร้างสุขภาวะที่ดีทั้งกายและใจ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 จ านวน 2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

 
ผู้รายงาน :  :  ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ , นางนรีกานต์ สุชัยยะ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.2.2.4 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  1 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์ กระบวนการ หรือรูปแบบการบริการใหม่ ที่เกิดจากการน า ภูมิปัญญาท้องถิ่น (เช่น สมุนไพร
พื้นบ้าน, วัฒนธรรมอาหาร) มาประยุกต์ใช้ร่วมกับ องค์ความรู้ด้านสาธารณสุขและการดูแลสุขภาพ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและ
น าไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ ผู้สูงอาย ุในชุมชนเป้าหมาย ให้มีสุขภาวะที่ดีขึ้นทั้งร่างกายและจิตใจ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 1 นวัตกรรม 
 จ านวน 1 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ , นางนรีกานต์ สุชัยยะ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.2.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วดั : 
 อัตราการเพิ่มขึ้นของค่าคะแนนเฉลี่ย  ความสุขมวลรวมชุมชน (Gross Village Happiness: GVH) ของ
กลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีด าเนินการ ภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาวะกายและใจ 
 GVH ในบริบทโครงการนี้ มุ่งเน้นวัด "ความสุขมิติสุขภาพและสังคม" ของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นผลโดยตรงจากกิจกรรมใน
โครงการ ได้แก่ 
  - ความสุขทางกาย: สุขภาพดีขึ้นจากการบริโภคเมนูอาหารสร้างสุข/ผลิตภัณฑ์สุขภาพ หรือมีความมั่นใจ
ในการดูแลชีวิตตนเอง (จากความรู้ CPR) 
  - ความสุขทางใจ: สุขภาพจิตดีขึ้น ลดความเครียด จากกิจกรรมดูแลจิตใจและการรวมกลุ่มท ากิจกรรม 
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร ์ 1 หมู่บ้าน 
 จ านวน 1 หมู่บ้าน  

 
ผู้รายงาน :  :  ผศ.ธธิธา เวียงปฏิ , นางนรีกานต์ สุชัยยะ คณะสาธารณสุขศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.3.1 โครงการเสริมสร้างการมี
ส่วนรวมของชุมชนในการบริหาร
จัดการ บ ารุงรักษา และใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม เพื่อความสมดุล
และยั่งยืนในระยะยาว 

3.3.1.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชนรว่มใจสร้างสุข 

3.3.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา 

3.3.1.3 จ านวนนวัตกรรมเสริมสรา้งชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ Climate Change 

3.3.1.4 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 

3.3.1.5 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้และปรับตัว 

 
ตัวชี้วัดที่  3.3.1.1 จ านวนหมู่บ้านชุมชนที่ได้รับการพัฒนาตามโครงการชุมชนร่วมใจสรา้งสุข 
เป้าหมาย :  2 หมู่บ้าน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ............................................................................................................................................... 
 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวญัแก้ว มรวอ. สระแก้ว 2 หมู่บ้าน 
 จ านวน 1 หมู่บ้าน  

 
ผู้รายงาน :  :  อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ชัยวุฒ ิเทโพธ์ิ รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  3.3.1.2 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือพัฒนา 
เป้าหมาย :  40 เครือข่าย  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหน่วยงาน องค์กร สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ หรือกลุ่มชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ที่มีความ
ร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัยใน โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนการอนุรักษ์พลังงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม หรือการลดก๊าซเรือน
กระจก 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวญัแก้ว มรวอ. สระแก้ว 40 เครือข่าย 
 จ านวน 40 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  :  อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ชัยวุฒ ิเทโพธ์ิ รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  3.3.1.3 จ านวนนวัตกรรมเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรบัมือ Climate Change 
เป้าหมาย :  1 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 .............................................................................................................................................. 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวญัแก้ว มรวอ. สระแก้ว 1 นวัตกรรม 
 จ านวน 1 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ชัยวุฒ ิเทโพธ์ิ รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  3.3.1.4 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในทางบวกของระดับ ความสุขมวลรวมชุมชน (Gross Village Happiness: GVH) ของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยเปรียบเทียบผลคะแนนประเมินหลังการด าเนินงาน กับก่อนการด าเนินงาน  
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวญัแก้ว มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 10 
 จ านวน ร้อยละ 10  

 
ผู้รายงาน :  :  อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ชัยวุฒ ิเทโพธ์ิ รองอธิการบดี 
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ตัวชี้วัดที่  3.3.1.5 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้และปรับตัว 
เป้าหมาย :  300 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนประชากร ในพื้นที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้ โครงการชุมชนรักษ์โลก ร่วมใจรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และผ่านการประเมินว่าเกิดการเปลี่ยนแปลง 2 ด้าน คือ 

1. ความตระหนักรู้  : มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะโลกร้อน ผลกระทบ และตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. การปรับตัว : มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (เช่น การท านาลดโลกร้อน, การเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว, การจัดการทรัพยากร) 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวญัแก้ว มรวอ. สระแก้ว 300 คน 
 จ านวน 300 คน  

 
ผู้รายงาน :  :  อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวัญแก้ว มรวอ. สระแก้ว 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ชัยวุฒ ิเทโพธ์ิ รองอธิการบดี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพ่ือรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.3.2 โครงการชุมชนรักษ์โลก 
ร่วมใจรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 

3.3.2.1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาโครงการชุมชนรักษ์โลก ร่วมใจ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.3.2.2 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนาโครงการชุมชนรักษโ์ลก ร่วมใจรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3.3.2.3 จ านวนนวัตกรรมเสริมสรา้งชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ Climate Change 
3.3.2.4 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้และปรับตัว 
3.3.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 

 
ตัวชี้วัดที่  3.3.2.1 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาโครงการชุมชนรักษ์โลก ร่วมใจรับมือการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
เป้าหมาย :  10 หมู่บ้าน/ชุมชน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม ถ่ายทอดองค์ความรู้ หรือลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อม ปรับตัว (Adaptation) หรือลดผลกระทบ (Mitigation) จากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Climate Change) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 จ านวน 10 หมู่บ้าน/ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวตักรรมการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.3.2.2 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนาโครงการชุมชนรักษ์โลก ร่วมใจรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
เป้าหมาย :  2 เครือข่าย  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนกลุ่มองค์กร หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา หรือกลุ่มประชาสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย ที่
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือสนับสนุนทรัพยากร เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมภายใต้ โครงการชุมชน
รักษ์โลก ร่วมใจรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างความตระหนักรู้และรับมือกับภัย
ธรรมชาติ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 2 เครือข่าย 
 จ านวน 2 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวตักรรมการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.3.2.3 จ านวนนวัตกรรมเสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรบัมือ Climate Change 
เป้าหมาย :  1 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สิ่งประดิษฐ์ (Product) กระบวนการ (Process) องค์ความรู้ใหม่ (Knowledge) หรือรูปแบบการบริหารจัดการ 
(Business Model/Social Model) ที่พัฒนาขึ้นเพื่อช่วยให้ชุมชนสามารถ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Mitigation) 
หรือ ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Adaptation) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม 
 จ านวน 1 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวตักรรมการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.3.2.4 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดความตระหนักรู้และปรับตัว 
เป้าหมาย :  300 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนประชากร ในพื้นที่ ที่เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้ โครงการชุมชนรักษ์โลก ร่วมใจรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และผ่านการประเมินว่าเกิดการเปลี่ยนแปลง 2 ด้าน คือ 

1. ความตระหนักรู้  : มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาวะโลกร้อน ผลกระทบ และตระหนักถึง
ความส าคัญของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2. การปรับตัว : มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (เช่น การท านาลดโลกร้อน, การเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว, การจัดการทรัพยากร) 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 300 คน 
 จ านวน 300 คน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวตักรรมการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.3.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเพิ่มขึ้นของค่าคะแนนเฉลี่ย ความสุขมวลรวมชุมชน (Gross Village Happiness: GVH) ของประชาชน
หรือเกษตรกรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการชุมชนรักษ์โลกฯ โดยเปรียบเทียบผลการประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการ (Post-
test) กับก่อนเริ่มโครงการ (Pre-test) 
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 10 หมู่บ้าน 
 จ านวน 10 หมู่บ้าน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. วิทยาลัยนวตักรรมการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.4 ติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
3.4.1 โครงการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้และ
การประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมส าหรับครูใน
พื้นที ่เพื่อยกระดับการสอนและคณุภาพการศึกษา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3.4.1.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 
3.4.1.2 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
3.4.1.3 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
อย่างยั่งยืน 
3.4.1.4 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดทักษะ/สมรรถนะและ
น าไปใช้ประโยชน์ 
3.4.1.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 
3.4.1.6 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ทีไ่ด้รับการพัฒนา 

 
ตัวชี้วัดที่  3.4.1.1 จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  60 โรงเรียน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้าร่วมโครงการและได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม หรือพัฒนาศักยภาพบุคลากรครู
และบุคลากรทางการศึกษา ภายใต้ โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรมส าหรับครู
ในพ้ืนที่ฯ เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 กลุ่มโรงเรียนเป้าหมาย ประกอบด้วย 
  1. โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
  2. โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 
  3. โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
  4. โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (โรงเรียนเครือข่าย) 
  5. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์ 60 โรงเรียน 
 จ านวน 60 โรงเรียน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.1.2 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เป้าหมาย :  3 เครือข่าย  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหน่วยงานต้นสังกัด องค์กรวิชาชีพ หรือกลุ่มความร่วมมือทางการศึกษา ที่เข้ามามีส่วนร่วมกับคณะครุศาสตร์
ในการวางแผน สนับสนุน หรือด าเนินกิจกรรมภายใต้ โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และการประเมินผลอย่างเป็น
รูปธรรมส าหรับครูในพ้ืนท่ีฯ เพื่อยกระดับคุณภาพครูและโรงเรียนในพื้นที่บริการ 

เครือข่ายเป้าหมายหลัก 3 กลุ่ม ที่สอดคล้องกับภารกิจ 
 1. เครือข่ายหน่วยงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ./สพป./สพม.) 
 2. เครือข่ายโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) 
 3. เครือข่ายโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์ 3 เครือข่าย 
 จ านวน 3 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.1.3 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย :  60 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนผลงานทางวิชาการ สื่อการสอน แผนการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ หรือกระบวนการแก้ปัญหาผู้เรียน ที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเป้าหมาย (โรงเรียนขนาดเล็ก, ตชด., กองทุนการศึกษา, โรงเรียนเครือข่าย) ได้พัฒนาขึ้น
จากการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการ และน าไปใช้จริงในสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
 "นวัตกรรมติดอาวุธทางปัญญา" ประกอบด้วย 3 ประเภทหลัก 
  1. สื่อการสอน/เทคโนโลยีการศึกษา: สื่อท ามือ หรือสื่อดิจิทัล ที่ช่วยแก้ปัญหาการอ่านออกเขียนได้ หรือ
ช่วยอธิบายเนื้อหายากให้ง่ายขึ้น 
  2. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้: แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฐานสมรรถนะ ที่มีการออกแบบกระบวนการ
ใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม 
  3. งานวิจัยในช้ันเรียน รายงานการวิจัยฉบับย่อหรือฉบับสมบูรณ์ ที่แสดงถึงการใช้นวัตกรรมแก้ปัญหา
ผู้เรียน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์ 60 นวัตกรรม 
 จ านวน 60 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.1.4 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดทักษะ/สมรรถนะและน าไปใช้ประโยชน ์
เป้าหมาย :  300 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวน ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนพื้นที่เป้าหมาย (โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ., 
โรงเรียน ตชด., โรงเรียนกองทุนการศึกษา และโรงเรียนเครือข่าย)  ที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการในโครงการ และ
ผ่านการประเมินว่ามีทักษะหรือสมรรถนะเพิ่มขึ้นตามเกณฑ์ที่ก าหนด พร้อมทั้งมีการน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล หรือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาจริง 
 ทักษะ/สมรรถนะหลัก ได้แก่ 
  1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ฐานสมรรถนะ 
  2. ทักษะการเป็นโค้ชและพี่เลี้ยง 
  3. ทักษะการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  4. ทักษะการวิจัยในช้ันเรียนและการผลิตสื่อการสอน 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์ 300 คน 
 จ านวน 300 คน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.1.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในทางบวกของค่าคะแนนเฉลี่ย ความสุขมวลรวม (Gross Village Happiness: GVH) ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนพื้นที่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ เปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างหลังการเข้า
ร่วมโครงการ กับก่อนการเข้าร่วมโครงการ  
  
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 10 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.1.6 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  19 หมู่บ้าน/ชุมชน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนที่เป็นที่ตั้งของโรงเรียนเป้าหมาย หรือชุมชนโดยรอบโรงเรียน ที่ได้รับประโยชน์จากการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ นวัตกรรม หรือการบริการวิชาการที่เกิดจากการด าเนินงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 
  
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะครุศาสตร ์ 19 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 จ านวน 19 หมู่บ้าน/ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.4 ติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่อย่างยั่งยืน 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.4.2 โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนา
พื้นที่อย่างยั่งยืน 

3.4.2.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 
3.4.2.2 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 
3.4.2.3 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
3.4.2.4 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่
อย่างยั่งยืน 
3.4.2.5 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดทักษะ/สมรรถนะและ
น าไปใช้ประโยชน์ 
3.4.2.6 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 

 
ตัวชี้วัดที่  3.4.2.1 จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  5 โรงเรียน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนโรงเรียนหรือสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่บริการ ที่ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม หรือจัดกิจกรรมพัฒนาโดย
มหาวิทยาลัย (ผ่านกลไกกองพัฒนานักศึกษาและแกนน านักศึกษาวิศวกรสังคม) เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ ทักษะชีวิต (Soft 
Skills) หรือกระบวนการคิดแก้ปัญหาแบบวิศวกรสังคม (Social Engineer) ให้แก่นักเรียนหรือบุคลากรในโรงเรียน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 5 โรงเรียน 
 จ านวน 5 โรงเรียน  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.2.2 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  100 หมู่บ้าน/ชุมชน   
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัย หรือพื้นที่เป้าหมาย ที่ได้รับการลงพื้นที่โดยกลุ่มผู้น า
นักศึกษา สโมสรนักศึกษา หรือแกนน านักศึกษาวิศวกรสังคม เพื่อด าเนินกิจกรรมจิตอาสา การบริการวิชาการ หรือการ
แก้ปัญหาชุมชน โดยใช้กระบวนการและเครื่องมือทาง "วิศวกรสังคม" (Social Engineer) หรือทักษะ Soft Skills ในการ
วิเคราะห์ปัญหาและลงมือปฏิบัติให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 100 หมู่บ้าน/ชุมชน   
 จ านวน 100 หมู่บ้าน/ชุมชน    

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.2.3 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เป้าหมาย :  5 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วดั : 
 จ านวนกลุ่มองค์กร หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเครือข่ายภาคประชาสังคม ที่มี
ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย (โดยเฉพาะกองพัฒนานักศึกษาและองค์กรผู้น านักศึกษา) ในการสนับสนุน ส่งเสริม หรือร่วม
ด าเนินกิจกรรม "ติดอาวุธทางปัญญา" และการพัฒนาทักษะ "วิศวกรสังคม" (Social Engineer) ให้แก่นักศึกษา หรือร่วมกัน
ขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีโดยใช้นักศึกษาเป็นกลไกส าคัญ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 5 เครือข่าย 
 จ านวน 5 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพฒันานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.2.4 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย :  100 นวัตกรรม  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนสิ่งประดิษฐ์, กระบวนการ, รูปแบบการให้บริการ, หรือแนวทางการแก้ปัญหาที่สร้างสรรค์ขึ้นโดย กลุ่ม
นักศึกษา แกนน าวิศวกรสังคม หรือสโมสรนักศึกษา จากการลงพื้นที่ชุมชนและใช้กระบวนการคิดเชิงวิศวกรสังคม ในการ
วิเคราะห์ปัญหาและหาทางออก เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน หรือพัฒนาสิ่งแวดล้อมในชุมชนเป้าหมาย 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 100 นวัตกรรม 
 จ านวน 100 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.2.5 จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการทีเ่กิดทักษะ/สมรรถนะและน าไปใช้ประโยชน ์
เป้าหมาย :  2,000 คน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนประชากรกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้  โครงการติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาพื้นที่อย่าง
ยั่งยืน และผ่านการประเมินว่ามีทักษะหรือสมรรถนะเพิ่มขึ้น พร้อมทั้งมีการน าไปใช้ประโยชน์จริง โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมาย
ออกเป็น 2 กลุ่มหลัก 
  1. กลุ่มนักศึกษา : นักศึกษาแกนน า สโมสรนักศึกษา หรือนักศึกษาจิตอาสา ที่ได้รับการอบรมทักษะ
วิศวกรสังคม  
  2. กลุ่มชุมชน/นักเรียน : ประชาชนใน 100 หมู่บ้าน หรือนักเรียนใน 5 โรงเรียนเป้าหมาย ที่เข้าร่วม
กิจกรรมและได้รับองค์ความรู้จากนักศึกษาไปปรับใช้ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 2,000 คน 
 จ านวน 2,000 คน  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.4.2.6 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในทางบวกของค่าคะแนนเฉลี่ย ความสุขมวลรวม (Gross Village Happiness: GVH) ของ
กลุ่มเป้าหมายในโครงการ (นักศึกษาและประชาชนในพ้ืนท่ี) โดยเปรียบเทียบระหว่างหลังการเข้าร่วมกิจกรรม กับก่อนการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
  
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 10 
 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.ฐิติพร พชิญกุล รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.5.ยุทธศาสตร์ราชภัฏระดับประเทศและระดับภูมิภาค 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.5.1 โครงการยกระดับ
แหล่งท่องเที่ยวทางระวัติ
ศาสตร์และวัฒนธรรม Soft 
Power บนฐานเศรษฐกิจ
สร้างสรรคส์ู่สากล 

3.5.1.1 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นตามรอยเส้นทางเดินทัพของสมเดจ็พระเจ้าตากสินมหาราช 
ที่ได้รับการส่งเสรมิหรือยกระดบั 
3.5.1.2 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านการจัดการท่องเที่ยวชุมชน (5F) 
3.5.1.3 จ านวนฐานข้อมูลประวัตศิาสตร์หรือดา้นการท่องเที่ยวชุมชน 
3.5.1.4 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 
3.5.1.5 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 
3.5.1.6 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
3.5.1.7 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภมูิปัญญาท้องถิ่น 

 
ตัวชี้วัดที่  3.5.1.1 จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นตามรอยเส้นทางเดินทัพของสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ที่ได้รับการส่งเสริม
หรือยกระดับ 
เป้าหมาย :  2 ภูมิปัญญา  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนองค์ความรู้ ความเช่ือ ทักษะฝีมือ ศิลปะการแสดง อาหารพื้นถิ่น หรือสมุนไพร ที่ปรากฏอยู่ในชุมชนหรือ
พื้นที่ทางประวัติศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องกับ "เส้นทางเดินทัพของสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช " (เช่น ในเขตจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา หรือพื้นที่รอยต่อที่กองทัพเคลื่อนผ่าน) ซึ่งได้รับการคัดเลือกโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อน ามา 
ส่งเสริม ให้เป็นท่ีรู้จัก หรือ ยกระดับ ใหม้ีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 ภูมิปัญญา 

2. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจัดการ 1 ภูมิปัญญา 
 จ านวน 2 ภูมิปัญญา  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.1.2 จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านการจัดการท่องเที่ยวชุมชน (5F) 
เป้าหมาย :  100 คน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ ที่เข้าร่วมโครงการและได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  ทักษะ 
หรือฝึกปฏิบัติการในด้านการบริหารจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชน โดยเน้นการน า องค์ประกอบ Soft Power (5F) อย่างน้อย 
1 องค์ประกอบ ที่สอดคล้องกับบริบทของพืน้ท่ี มาใช้เป็นจุดขายในการสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 องค์ประกอบ 5F ได้แก่ 
  1. F-Food (อาหาร): การน าเสนออาหารพื้นถ่ิน, ขนมหวาน, วัตถุดิบชุมชนอาหารถิ่น 
  2. F-Film (ภาพยนตร์/สื่อ): สถานท่ีถ่ายท า, เรื่องเล่า, การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
  3. F-Fashion (แฟช่ัน/ผ้าถิ่น): การออกแบบของที่ระลึก, ผ้าทอ, หรือการแต่งกายย้อนยุค (เช่น ยุคพระ
เจ้าตากสิน) 
  4. F-Fighting (ศิลปะการต่อสู้/การละเล่น): มวยไทย, ศิลปะการแสดงพ้ืนบ้าน, หรือกิจกรรมในชุมชน 
  5. F-Festival (เทศกาล): การจัดงานประเพณี, งานวัด, หรือ Event ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 50 คน 

2. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจัดการ 50 คน 
 จ านวน 100 คน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



183 
 

ตัวชี้วัดที่  3.5.1.3 จ านวนฐานข้อมูลประวัติศาสตร์หรือดา้นการท่องเที่ยวชุมชน 
เป้าหมาย :  2 ฐาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนระบบจัดเก็บข้อมูล (Data System) หรือแหล่งรวบรวมสารสนเทศท่ีมีการจัดหมวดหมู่และระเบียบวิธีในการ
ค้นคืนอย่างเป็นระบบ (Systematic Retrieval) ซึ่งรวบรวมองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (โดยเฉพาะ
เส้นทางเดินทัพสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช) หรือ ข้อมูลทรัพยากรการท่องเที่ยวชุมชน (Cultural Assets / 5F) ในพื้นที่
เป้าหมาย 
 รูปแบบของฐานข้อมูล 
  1. เว็บไซต์ / แอปพลิเคชัน: ที่เผยแพร่ข้อมูลสู่สาธารณะ 
  2. ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ : แผนที่ดิจิทัลระบุพิกัดแหล่งท่องเที่ยว/จุดประวัติศาสตร์ 
  3. คลังข้อมูลดิจิทัล (Digital Archive): รวบรวม E-book, ภาพถ่ายเก่า, คลิปวิดีโอสัมภาษณ์ปราชญ์
ชาวบ้าน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 ฐาน 

2. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจัดการ 1 ฐาน 
 จ านวน 2 ฐาน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



184 
 

ตัวชี้วัดที่  3.5.1.4 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 20  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในทางบวกของค่าคะแนนเฉลี่ย ความสุขมวลรวม (Gross Village Happiness: GVH) ของ
ประชาชน ปราชญ์ชาวบ้าน หรือผู้ประกอบการในชุมชนเป้าหมาย (เส้นทางเดินทัพฯ/ชุมชนท่องเที่ยว) โดยเปรียบเทียบผลการ
ประเมินระหว่างหลังการด าเนินโครงการ กับก่อนการด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ ร้อยละ 20 

2. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 20 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.1.5 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ทีไ่ด้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  5 หมู่บ้าน/ชุมชน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย (โดยเฉพาะที่มีความเกี่ยวเนื่องกับเส้นทางเดินทัพสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช หรือมีทุนทางวัฒนธรรมโดดเด่น) ที่ได้รับการคัดเลือกและเข้าสู่กระบวนการพัฒนาเชิงบูรณาการโดยมหาวิทยาลัย 
เพื่อยกระดับให้เป็น "แหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมสร้างสรรค์" 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 หมู่บ้าน/ชุมชน 

2. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจัดการ 5 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 รวม 5 หมู่บ้าน/ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.1.6 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เป้าหมาย :  3 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหน่วยงาน องค์กร หรือกลุ่มบุคคล ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ที่มีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัย (ส านักศิลปะและวัฒนธรรม) ในการสนับสนุน ส่งเสริม หรือร่วมด าเนินงานขับเคลื่อน โครงการยกระดับแหล่ง
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม (Soft Power) ให้ประสบความส าเร็จและมีความยั่งยืน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 เครือข่าย 

2. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจัดการ 3 เครือข่าย 
 รวม 3 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.1.7 จ านวนนวัตกรรมส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป้าหมาย :  3 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนสิ่งประดิษฐ์ ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ กระบวนการ หรือรูปแบบการจัดการใหม่ ที่พัฒนาขึ้นโดยการบูรณาการ
องค์ความรู้ทางวิชาการ/เทคโนโลยี เข้ากับ "ภูมิปัญญาท้องถิ่น" (เช่น ประวัติศาสตร์, สมุนไพร, อาหาร, หัตถกรรม) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อยกระดับมูลค่าทางเศรษฐกิจ หรือแก้ไขปัญหาในชุมชน อันน าไปสู่การมี "คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น" 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ผศ.วงศ์วริศ นิพิฐวิทยา 
ผศ.ดร.กฤตยชญ์  ค ามิ่ง 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0 นวัตกรรม 

2. ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจัดการ 3 นวัตกรรม 
 รวม 3 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุ ช่ือ- สกุล ............. คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการสร้างพลังและหนุนเสริมขับเคลื่อนด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษาและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ : 3.5 ยุทธศาสตร์ราชภัฏระดับประเทศและระดับภูมิภาค 
โครงการ ตัวชี้วัด 
3.5.2 โครงการพัฒนา
โรงเรียนสาธิต(ประเทศ) 

3.5.2.1 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนา 
3.5.2.2 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา 
3.5.2.3 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
3.5.2.4 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 
3.5.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึน้ 
3.5.2.6 จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรยีนมีความฉลาดรู้ (PISA) 
ตามคณุลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU Model 
3.5.2.7 จ านวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรูเ้พื่อสรา้งคุณลักษณะ 4 ประการ 
3.5.2.8 จ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการ 
3.5.2.9 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (ผา่นครูที่เข้าร่วมโครงการ) 
3.5.2.10 ร้อยละของคะแนนผลสมัฤทธ์ิวามฉลาดรู้ (PISA) ของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 

 
ตัวชี้วัดที่  3.5.2.1 จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  22 โรงเรียน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนโรงเรียน ที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรภายใต้โครงการ เพื่อด าเนินการปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หรือยกระดับสมรรถนะครูและบุคลากร ให้มีคุณภาพสูงขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับชาติหรือระดับสากล 
   
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ 10 โรงเรียน 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต 12 โรงเรียน 
 จ านวน 22 โรงเรียน  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.2 จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ทีไ่ด้รับการพัฒนา 
เป้าหมาย :  19 หมู่บ้าน/ชุมชน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหมู่บ้านหรือชุมชนในพื้นที่บริการหรือพื้นที่ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  ที่ได้รับบริการวิชาการ การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้  หรือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยคณะครู บุคลากร และนักเรียนของ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
   
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ 9 หมู่บ้าน/ชุมชน 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต 10 หมู่บ้าน/ชุมชน 
 จ านวน 19 หมู่บ้าน/ชุมชน  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.3 จ านวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 
เป้าหมาย :  9 เครือข่าย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหน่วยงาน สถาบันการศึกษา องค์กรวิชาชีพ หรือกลุ่มความร่วมมือ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ที่มีความร่วมมือกับ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในการสนับสนุนทาง
วิชาการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร หรือการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
   
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ 5 เครือข่าย 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต 4 เครือข่าย 
 จ านวน 9 เครือข่าย  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.4 จ านวนนวัตกรรมตดิอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย :  11 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนสิ่งประดิษฐ์ , สื่อการเรียนรู้, กระบวนการ, หรือโครงงาน  ที่พัฒนาขึ้นโดย ครู บุคลากร หรือนักเรียน
โรงเรียนสาธิตฯ ซึ่งเกิดจากการใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะทางวิชาการ (ติดอาวุธทางปัญญา) 
เพื่อน ามาใช้แก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ีเป้าหมาย (ภายในโรงเรียน หรือ ชุมชนโดยรอบ) อย่าง
ยั่งยืน 
   
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ 6 นวัตกรรม 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต 5 นวัตกรรม 
 จ านวน 11 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.5 ร้อยละของ GVH ที่เพ่ิมขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 15 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในทางบวกของค่าคะแนนเฉลี่ย ความสุขมวลรวม (GVH) ของนักเรียน ครู และบุคลากร
ภายในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ที่เกิดขึ้นจากการได้รับการพัฒนา
สภาพแวดล้อม การจัดการเรียนการสอน หรือการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรภายใต้โครงการ เปรียบเทียบผลการประเมิน
ระหว่างหลังด าเนินงาน กับก่อนด าเนินงาน  
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ GVH (หลัง) - คะแนนเฉลี่ย GVH (ก่อน) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
   
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ ร้อยละ 15 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต ร้อยละ 15 

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.6 จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA) ตามคณุลักษณะ 4 
ประการ โดยใช้ PTRU Model 
เป้าหมาย :  6 โรงเรียน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนโรงเรียนในพื้นที่บริการหรือโรงเรียนเครือข่าย (รวมถึงโรงเรียนสาธิตฯ) ที่ได้รับการคัดเลือกและพัฒนาให้เป็น 
"โรงเรียนต้นแบบ" ในการจัดการเรียนรู้เพื่อสง่เสรมิ ความฉลาดรู้ (PISA Literacy) ตามแนวทาง PISA โดยครอบคลุมสมรรถนะ
หรือคุณลักษณะ 4 ประการ และขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาผ่านรูปแบบการบริหารจัดการหรือการนิเทศแบบ PTRU 
Model 
 ความฉลาดรู้ (PISA Literacy) และคุณลักษณะ 4 ประการ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการน าความรู้
และทักษะไปใช้ในชีวิตจริง ครอบคลุม 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการอ่าน ,ด้านคณิตศาสตร์ , ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านความคิด
สร้างสรรค์ 
 PTRU Model หมายถึง กระบวนการขับเคลื่อนงานท่ีมหาวิทยาลัย/โรงเรียนสาธิตใช้น าทาง  
  P - Partnership/Planning: การสร้างเครือข่ายความร่วมมือและการวางแผน 
  T - Technology/Teaching: การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอน PISA 
  R - Research/Reflection: การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและการสะท้อนคิด 
  U - Unity/Utilization: การรวมพลังขับเคลื่อนและการน าผลไปใช้ประโยชน์ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ 3 โรงเรียน 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต 3 โรงเรียน 
 รวม 6 โรงเรียน  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.7 จ านวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจดัการเรียนรูเ้พื่อสร้างคณุลักษณะ 4 ประการ 
เป้าหมาย :  3 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนหลักสูตรสถานศึกษา รายวิชาเพิ่มเติม หน่วยการเรียนรู้บูรณาการ หรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่
พัฒนาขึ้นใหม่หรือปรับปรุงอย่างมีนัยส าคัญ โดยครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสาธิตฯ เพื่อใช้ในการบ่มเพาะและ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิด คุณลักษณะหรือความฉลาดรู้ 4 ประการ ได้แก่ 
  ด้านการอ่าน : การรู้เรื่องการอ่าน การวิเคราะห์จับใจความ 
  ด้านคณิตศาสตร์ : การรู้เรื่องคณิตศาสตร์และการน าไปใช้ 
  ด้านวิทยาศาสตร์ : การรู้เรื่องวิทยาศาสตร์และกระบวนการสืบเสาะ 
  ด้านความคิดสร้างสรรค์/ดิจิทัล : การคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์หรือทักษะดิจิทัล 
 "นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้" หมายถึง 
  หลักสูตร: โครงสร้างรายวิชาใหม่, หลักสูตรระยะสั้น , หรือหลักสูตรบูรณาการ  
  การจัดการเรียนรู้ : แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก , ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ , หรือโมเดลการสอนเฉพาะทาง  
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ 2 นวัตกรรม 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต 1 นวัตกรรม 
 รวม 3 นวัตกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.8 จ านวนครูที่เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย :  20 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนข้าราชการครู พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) หรือบุคลากรทางการศึกษา ของ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ และโรงเรียนเครือข่าย ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ผ่านกิจกรรมการ
อบรม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภายใต้โครงการนี้ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ 10 คน 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต 10 คน 
 รวม 20 คน  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.9 จ านวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม (ผ่านครูที่เข้าร่วมโครงการ) 
เป้าหมาย :  974 คน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนนักเรียนในระดับชั้นต่างๆ ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (หรือ
โรงเรียนเครือข่าย) ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ การท ากิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือการวัดและประเมินผล ตามแนวทางของ
โครงการ (เช่น แนวทาง PISA, PTRU Model) โดยผ่านการสอนหรือการดูแลของ "ครูที่เข้าร่วมโครงการ" (จากตัวช้ีวัดที่ 
3.5.2.8) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ 500 คน 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต 474 คน 
 รวม 900 คน  

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  3.5.2.10 ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธ์ิวามฉลาดรู้ (PISA) ของนักเรียนท่ีเพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงในทางบวกของ คะแนนเฉลี่ย จากการทดสอบความฉลาดรู้  (Literacy) ของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย โดยใช้เครื่องมือวัดผลที่สร้างขึ้นตามแนวทางมาตรฐานของ  PISA (Programme for International 
Student Assessment) ครอบคลุมสมรรถนะหลัก 4 ด้าน (การอ่าน, คณิตศาสตร์, วิทยาศาสตร์, และความคิดสร้างสรรค์/
ดิจิทัล) โดยเปรียบเทียบผลระหว่างการทดสอบหลังการเรียนรู้ กับก่อนการเรียนรู้ หรือเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่โรงเรียน
ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน :                              

คะแนนเฉลีย่ ((Post) - คะแนนเฉลี่ย (Pre) 
X100 

คะแนนเฉลีย่ (Pre) 
 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางเพชรรัตน์  รักธรรม ครุศาสตร ์ ร้อยละ 10 
2. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต ร้อยละ 10 

 
ผู้รายงาน :  :  อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะวิทยาการจดัการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

ได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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2.5 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2.5.1. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4  

ระบบการบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ตอบสนองสู่ความเป็นเลิศ และได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
2.5.2 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 

ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 
กองนโยบายและแผน 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบด ี

งานมาตรฐานจัดการคุณ
ภาพ 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานอาคารสถานที่ 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

4.1 คะแนนประเมินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑ์
พัฒนาคุณภาพที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 

350 คะแนน                 X 
⚫ 

    

4.2 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

98 คะแนน                  X 
⚫ 

   

4.3 ค่าเฉลี่ยของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมดทีม่ีความ
ผูกพันต่อมหาวิทยาลัย/คณะ 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

                 X 
⚫ 

   

4.4 อันดับผลการจัดระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University) (ระดับประเทศ) 

10 อันดับ               ⚫    X 
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ตัวชี้วัดโครงการ เป้าหมาย หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

ส านนกัส่งเสริมการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ร.ร.สาธิต มรวอ. 
กองนโยบายและแผน 

กองกลาง 

ส านักงานอธิการบด ี

งานมาตรฐานจัดการคุณ
ภาพ 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานอาคารสถานที่ 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

4.5 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (Center of  
Excellence) ที่มีการด าเนินการของศูนย์ให้บรรลเุป้าหมาย
ตามแผนที่ก าหนด 

10 ศูนย์ X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 
⚫        

4.6 ร้อยละการเพิ่มขึ้นของรายไดท้ี่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่
การจัดศึกษา 

10 ร้อยละ X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

          ⚫  

4.7 จ านวนแฟลตฟอร์มระบบ Digital มาใช้ในการ
พัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ                     X 
⚫ 

4.8 จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือในการจัด
การศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหว่างโรงเรียนสาธิต กับ
หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 

8 โครงการ/
กิจกรรม 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

    ⚫         

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน 
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 5.1.2 แนวทางการประเมินตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 4 
 
ตัวชี้วัดที่  4.1 คะแนนประเมินการพัฒนามหาวิทยาลัยตามเกณฑพ์ัฒนาคุณภาพที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) 
เป้าหมาย :  350 คะแนน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 เป็นกระบวนการประเมินคุณภาพและศักยภาพของสถาบันการศึกษาที่มุ่งเน้นการด าเนินการอย่างเป็นเลิศ โดยใช้
กรอบการประเมินที่ครอบคลุมทุกมิติของการบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร  การประเมินใช้คะแนนในช่วง 0–1000 
คะแนน แบ่งเป็น 7 หมวดดังนี:้ 

1.  การน าองค์กร (Leadership): ประเมินความสามารถของผู้น าในการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์ และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณภาพและนวัตกรรม 

2. กลยุทธ์ (Strategy):วิเคราะห์และประเมินการวางแผนกลยุทธ์ การด าเนินการ และการติดตามผล เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 

3. ลูกค้า (Customers):เน้นความสามารถในการสร้างคุณค่าและความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการหรือผูม้ีส่วนได้สว่น
เสีย 

4. การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (Measurement, Analysis, and Knowledge Management):
ประเมินการใช้ข้อมูลและการวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการปรับปรุงองค์กร 

5. บุคลากร (Workforce):พิจารณาการพัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายองค์กร 

6. การปฏิบัติการ (Operations):ตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน และการจัดการทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงาน 

7. ผลลัพธ์ (Results):ประเมินผลสมัฤทธ์ิด้านตา่ง ๆ เช่น ผลลัพธ์ทางการศึกษา การบริหารจัดการองค์กร และความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานมาตรฐานจดัการคณุภาพ 350 คะแนน 
 รวม 350 คะแนน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานมาตรฐานจดัการคณุภาพ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.2 ผลคะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
เป้าหมาย :  98 คะแนน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ผลคะแนนรวมที่มหาวิทยาลัยได้รับจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ ซึ่งด าเนินการและประกาศผลโดย 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

Integrity and Transparency Assessment (ITA) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (เป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 98 คะแนน 
 รวม 98 คะแนน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.3 ค่าเฉลี่ยของบุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งหมดที่มีความผูกพันต่อมหาวิทยาลยั/คณะ 
เป้าหมาย :  4.51 คะแนนเฉลี่ย 
การคิดรอบป ี: ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ความผูกพันของบุคลากร หมายถึง การมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัยผ่านการปฏิบัติงานตามบทบาทของ
ตนเอง อย่างสุดก าลังเต็มความสามารถะเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและค่านิยมของมหาวิทยาลัยโดยบุคลากรมีทัศนคติเชิงบวกต่อ 
มหาวิทยาลัยและผู้บริหาร มีความรู้สึกท่ีดีต่อองค์กร มีความรักความภาคภูมิใจความเอาใจใส่ต่อองค์กร รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กรจนสามารถให้ความไว้วางใจและไม่อยากออกจากองค์กรไปท างานท่ีอื่น 
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์การแปลความหมาย (ที่มา : สูตรอันตรภาคชั้น ( Likert Type Scale,1967) 
ระดับคะแนน  0.00-1.50   ระดับความผูกพันน้อยที่สุด  
ระดับคะแนน  1.51-2.50   ระดับความผูกพันน้อย  

        ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความผูกพันปานกลาง  
        ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความผูกพันมาก  
        ระดับคะแนน  4.51-5.00   ระดับความผูกพันมากท่ีสุด  
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
 รวม 4.51 คะแนนเฉลี่ย  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี



204 
 

ตัวชี้วัดที่  4.4 อันดับผลการจดัระดับมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) (ระดับประเทศ) 
เป้าหมาย :  10 อันดับ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ เมื่อเปรียบเทียบ
กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศไทย ติดอันดับ 1 ใน 10 อันดับแรกของประเทศไทย (Top 10 of Thailand) เมื่อ
เปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยไทยท้ังหมดที่เข้าร่วมการจัดอันดับในปีงบประมาณนั้นๆ ซึ่งด าเนินการจัดอันดับโดยสถาบันที่เป็น
ที่ยอมรับในระดับสากล โดยทั่วไปอ้างอิงเกณฑ์ของ UI GreenMetric World University Rankings  
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานอาคารสถานท่ี 10 อันดับ 
 รวม 10 อันดับ  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. กองกลาง 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.5 จ านวนศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง (Center of Excellence) ที่มีการด าเนินการของศูนย์ให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนท่ีก าหนด 
เป้าหมาย :  10 ศูนย์ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวน "ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทาง" (Center of Excellence: CoE) ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ที่
ได้รับการจัดต้ังหรือประกาศแต่งต้ังให้เป็นซึ่งมีความเช่ียวชาญในศาสตร์สาขาใดสาขาหนึ่งอย่างโดดเด่น และมีการด าเนินงาน
บรรลุผลส าเร็จตามตัวช้ีวัดหรือเป้าหมายที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
 ลักษณะของศูนย์ความเป็นเลิศ (CoE) 
  1. เป็นการรวมกลุ่มของนักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญแบบสหวิทยาการ 
  2. มีพันธกิจหลักในการสร้างองค์ความรู้ใหม่ นวัตกรรม หรือบริการวิชาการขั้นสูงที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย (เช่น ด้านเกษตรปลอดภัย, ด้านอาหาร, หรือด้านนวัตกรรมชุมชน) 
  3. "บรรลุเป้าหมายตามแผน" หมายถึง ศูนย์ฯ สามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์ความส าเร็จขั้นต่ าที่
มหาวิทยาลัยก าหนด เช่น การหารายได้, การตีพิมพ์ผลงานวิจัย, การจดสิทธิบัตร หรือการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับ
นานาชาติ 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางกนิษฐา ศรีคุ้มวงษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 ศูนย์ 
2. อ.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร ์ 1 ศูนย์ 
3. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 ศูนย์ 
4. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 ศูนย์ 
5. นายชัยวฒัน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 ศูนย์ 
6. อ.ปรัชญ์ ใจกว้าง,อ.ศักย บุญชูวิทย ์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 ศูนย์ 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 ศูนย์ 
8. อาจาย์ชนัญชิตา อรณุแข วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 ศูนย์ 
9. นายเตชภณ เดชช่วง มรวอ. สระแก้ว 1 ศูนย์ 
10. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 ศูนย์ 
11. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 ศูนย์ 
12. นางสาวจารภุัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 1 ศูนย์ 
13. อาจารย์ ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค ์ โรงเรียนสาธิต มรวอ. 1 ศูนย์ 
 รวม 10 ศูนย์  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. กองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.6 ร้อยละการเพิม่ขึ้นของรายได้ที่เกดิจากแหล่งอื่นที่ไมใ่ช่การจัดศึกษา 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 10 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 รายได้ที่เกิดจากแหล่งอื่นที่ไม่ใช่การจัดการศึกษา คือ รายได้ที่เกิดขึ้นจริงในปีงบประมาณ 2569 ที่ไม่ใช่รายได้
งบประมาณแผ่นดิน รายได้การจัดการศึกษาและรายได้แผ่นดิน โดยเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 

ตัวอย่างแหล่งรายได้อื่น 
1. รายได้จากบริการวิชาการ: การจัดอบรม, การเป็นที่ปรึกษา, การรับจ้างวิจัย, การทดสอบ/วิเคราะห์

ทางห้องปฏิบัติการ 
2. รายได้จากการจัดการทรัพย์สิน: ค่าเช่าพ้ืนท่ี, ค่าบริหารจัดการหอพัก, โรงแรม/ห้องพักรับรอง, ตลาด

นัด, หรือศูนย์อาหาร 
3. รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา/นวัตกรรม: การขายผลิตภัณฑ์, การอนุญาตให้ใช้สิทธิ, หรือรายได้

จากบริษัทวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย 
4. รายได้เงินบริจาค: เงินบริจาคจากศิษย์เก่า, ภาคเอกชน หรือมูลนิธิ 

เกณฑ์การประเมิน :                              
รายได้อื่น (ปีปัจจุบัน) - รายได้อื่น (ปีท่ีผ่านมา) 

X100 
รายได้อื่น (ปีท่ีผ่านมา) 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางกนิษฐา ศรีคุ้มวงษ์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 10 
2. อ.ดร.จิรวุฒิ  พงษ์โสภณ คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 10 
3. ผศ.วงศ์วริศ  นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 10 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 10 
5. นางปราณี  นายาว คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 10 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 10 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 10 
8. ผศ.ดร.อมรรักษ สวนชูผล วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 10 
9. นางสาวอพิชญา จงกล มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 10 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานการเงินและบัญช ี
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา  จรูญธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.7 จ านวนแฟลตฟอร์มระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  1 ระบบ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 แพลตฟอร์มระบบดิจิทัล (Digital Platforms) มาใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเป็นการ
ปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการด าเนินงาน รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของ
นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรในองค์กร โดยแพลตฟอร์มดิจิทัลเหล่านี้ช่วยส่งเสริมการบริหารจัดการในหลายด้าน ได้แก่ การ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานท่ัวไป 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ 1 ระบบ 
 รวม 1 ระบบ  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.8 จ านวนโครงการ/กจิกรรมความร่วมมือในการจดัการศึกษา (วิชาชีพเฉพาะ) ระหว่างโรงเรียนสาธติ กับ
หน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 
เป้าหมาย :  8 โครงการ/กิจกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาเพิ่มเติม ที่เกิดจากความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ กับ คณะ/ส านัก/สถาบันต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมทักษะพื้นฐานทาง "วิชาชีพเฉพาะ" ให้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิต 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นายสัมพันธ์ อ่ าสรุา คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 โครงการ/กิจกรรม 
2. นางเพชรรัตน์  รักธรรม คณะครุศาสตร ์ 1 โครงการ/กิจกรรม 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์ เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 โครงการ/กิจกรรม 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 โครงการ/กิจกรรม 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ 1 โครงการ/กิจกรรม 
6. นางสาวกรณิกา เมฆนภา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 โครงการ/กิจกรรม 
7. ผศ.ธธิธา เวียงปฏ ิ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 โครงการ/กิจกรรม 
8. ผศ.ดร.อนัญญา โพธิ์ประดิษฐ ์ วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 โครงการ/กิจกรรม 
 รวม 8 โครงการ/กจิกรรม  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. รร.สาธิต มรวอ. 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดรปณัณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี



209 
 

 2.5.4 ผู้รับผิดชอบและผู้รายงานตัวช้ีวัดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 

ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

โครงการ 4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

4.1.1.1 จ านวนคณะ/
หน่วยงานท่ีมีผลกร
ประเมินตามเกณฑ์พัฒนา
คุณภาพที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for 
Performance 
Excellence: EdPEx) ไม่
ต่ ากว่า 200 คะแนน 

16 หน่วยงา
น 

X X X X X X X X X X X X X X X X          ⚫      
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.1.1.2 ร้อยละของ
หลักสตูรที่ยื่นขอรับการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร ตามเกณฑ์ 
ASEAN University 
Network - Quality 
Assurance (AUN-QA) 
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 

50 ร้อยละ X X X X X X X X X      X X          ⚫      

4.1.1.3 ร้อยละการ
ร้องเรียนจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี 

1 ร้อยละ X X X X X X X X X X X X X X X X  X X        ⚫   X  

โครงการ 4.1.2 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์และส่งเสริมการตลาด 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.1.2.1 ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของ ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียตามพันธกิจ
มหาวิทยาลยั 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

X X X X X X X X X X X X X X X X            ⚫    

4.1.2.2 ร้อยละผลการ
ประเมินการเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยต่อจ านวน
ผู้สมคัร 

50 ร้อยละ                             X 
⚫ 

  

4.1.2.3 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีเข้าศึกษารับรู้
การสื่อสารผ่านช่อง
ทางการสื่อสารของ
มหาวิทยาลยั 

60 ร้อยละ                             X 
⚫ 

  

โครงการ 4.1.3 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.1.3.1 จ านวนนวัตกรรม 
หรือเทคโนโลยีการบริหาร
จัดการที่น ามาใช้ในการ
เพิ่มความสามารถให้กับ
อาจารย์ บุคลากรและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

15 นวัตกรร
ม 

X X X X X X X X X X X X X X X X ⚫               

โครงการ 4.2.1. โครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลภายในมหาวิทยาลยั 

4.2.1.1 ร้อยละการส่ง
เรื่องเบิกจ่ายมีความ
ถูกต้อง 

95 ร้อยละ X X X X X X X X X X X X X X X X ⚫ X X           X  

4.2.1.2 จ านวนข้อ
ร้องเรียนจากปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

0 ข้อ X X X X X X X X X X X X X X X X  X X  X  X    ⚫   X  
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.2.1.3 จ านวนการ
ปรับปรุงข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ให้
ทันสมัยและเอื้อต่อการ
ด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

5 ฉบับ                           X 
⚫ 

    

โครงการ 4.3.1 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสูม่หาวิทยาลัย แห่งการอยู่ดีมีสุข 

4.3.1.1 ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของบุคลากรต่อ
สภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลยั 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

                            X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.3.1.2 ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้และ
ระบบนิเวศการเรียนการ
สอน 

4.51 คะแนน
เฉลี่ย 

             X 
⚫ 

                 

4.3.1.3 ร้อยละของ
โครงการสร้างสุขตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลยั 

80 ร้อยละ X X X X X X X X X X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

 X 
 

   X 
⚫ 

           

โครงการ 4.4.1. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการด้านคุณวุฒิและการด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

4.4.1.1 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกตรงตาม
ความต้องการของ
มหาวิทยาลยัและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 

48 ร้อยละ X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

          ⚫ X 
 

 X 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.4.1.2. ร้อยละของ
อาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 

55 ร้อยละ X X X X X X X X X           ⚫ X 
 

 X 
 

        

4.4.1.3 ร้อยละของ
อาจารย์ที่พัฒนาเป็น
อาจารย์มืออาชีพ (VRU 
professional) 

5 ร้อยละ                    X 
⚫ 

           

4.4.1.4 ร้อยละบุคลากร
สายสนบัสนุนที่ได้รับการ
ส่งเสริมการขึ้นสู่ต าแหน่ง
ที่สูงข้ึน  

25 ร้อยละ                    X 
⚫ 

           

โครงการ 4.4.2. โครงการพัฒนาบุคลากรรองรับเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.4.2.1 ร้อยละของ
อาจารย์มีทักษะการใช้
เทคโนโลยี AI ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การวิจัยการพัฒนาทักษะ
ทางการวิจัยชั้นสูงหรือการ
วิจัยเชิงพื้นที ่

80 ร้อยละ X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

  X 
⚫ 

  X 
 

    X 
 

           

โครงการ 4.5.1. โครงการพัฒนามหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนาอย่างยังยืน(SDG) 

4.5.1.1 จ านวนคณะ/
หน่วยงานท่ีกิจกรรม ลด
การใช้พลังงาน/การ
จัดการขยะหรือของเสยี / 
การสร้างพื้นที่สีเขียว เพื่อ
ลดการปล่อยคาร์บอนท่ี
บรรลุวตัถุประสงค์ตาม
แผนที่ก าหนดไว ้

15 หน่วย 
งาน 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

              ⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.5.1.2 ร้อยละปริมาณ
การใช้กระดาษที่ลดลง
เทียบกับปีท่ีผ่าน 

50 ร้อยละ X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

              ⚫ 

4.5.1.3 ร้อยละโครงการ
ปรับปรุง ภูมิทัศน์ อาคาร 
สิ่งก่อสร้าง และ
สาธารณูปโภคที่
ด าเนินการตามแผนแม่บท
ที่ก าหนดไว ้

80 ร้อยละ                 ⚫        X 
 

      

โครงการ 4.5.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ การบริหารส านักงาน 

4.5.2.1 ร้อยละของการ
เบิกงบประมาณดา้นการ
บริหารจดัการ 

95 ร้อยละ X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 
⚫ X 

 
X 
 

 X 
 

 X 
 

        

โครงการ 4.5.3 โครงการจัดประชุมบริหารการจัดการ 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.5.3.1 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนการจดัประชุม 

100 ร้อยละ                 ⚫       X 
 

       

โครงการ 4.5.4 โครงการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5.4.1 ร้อยละ
งบประมาณรายไดต้่อ
งบประมาณทั้งหมด (ไม่
นับรวมงบลงทุน) 

45 ร้อยละ X X X X X X X X X X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

X 
 

 ⚫              

โครงการ 4.6.1 โครงการพัฒนาระบบบริหารมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น Digital University 

4.6.1.1.จ านวนระบบงาน
การบริการ โครงสร้าง
พื้นฐานไอซีที (ICT 
Infrastructure) ที่ใช้ใน
การบริหารมหาวิทยาลัย 

1 ระบบ                      X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.6.1.2 ร้อยละของ
ฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับ
คลังข้อมูลกลาง 

100 ร้อยละ                      X 
⚫ 

         

4.6.1.3 จ านวนรายงาน
วิเคราะหเ์ชิงลึกส าหรับ
ผู้บริหารใช้งานจริง 

20 รูปแบบ                      X 
⚫ 

         

4.6.1.4 ร้อยละระยะเวลา
ในการตัดสินใจเชิง
นโยบายลดลง 

30 ร้อยละ                      X 
⚫ 

         

โครงการ 4.7.1 โครงการบริหารจัดการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

4.7.1.1 คะแนนผลการ
ประเมินตามเกณฑ์ 
EdPEx โรงเรียนสาธิต มร
วอ. 

250 คะแนน                X 
⚫ 
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ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.7.1.2 ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

4.51 คะแนน
ค่าเฉลี่ย 

               X 
⚫ 

               

4.7.1.3 ร้อยละของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
บริหารจดัการโรงเรียน
สาธิต 

90 ร้อยละ                X 
⚫ 

               

โครงการ 4.7.2. โครงการจัดต้ังโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว 

4.7.2.1 ระดับการจัดตั้ง
โรงเรียนสาธิตสระแก้ว 

3 ระดับ X 
 

       X 
⚫ 

                      

โครงการ 4.8.1. โครงการบริหารจัดการรายได้สินทรัพย์ 



221 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
เป้า 

หมาย 
หน่วยนับ 

คณ
ะครุศาสตร ์

คณ
ะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณ
ะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

คณ
ะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

คณ
ะวิทยาการจัดการ 

คณ
ะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

คณ
ะสาธารณ

สขุศาสตร ์

วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 

มรวอ.สระแก้ว 

ส านักงานอธิการบด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบรกิารวิชาการ 

ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 

บัณ
ฑิตวิทยาลัย 

โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
กองกลาง 

กองนโยบายและแผน 

กองพัฒนานักศึกษา 
งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์

งานศึกษาทั่วไป 
งานศูนย์คอมพิวเตอร ์

งานศูนย์ภาษา 

งานการเงินและบัญ
ช ี

งานอาคารสถานที่ 

งานมาตรฐานการจัดการ 

งานนิติการ 

งานสื่อสารองค์กร 

งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 

งานบริหารทรัพย์สินและรายได้ 

งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

4.8.1.1 จ านวนพื้นที่ของ
ทรัพย์สินภายใน
มหาวิทยาลยัไดร้ับการ
พัฒนาท่ีเพิ่มขึ้น 

1 พื้นที ่                              X 
⚫ 

 

4.8.1.2 ร้อยละของผู้เข้า
รับบริการกลุ่มเป้าหมาย
ใหม่ท่ีเพิ่มขึ้น 

1 ร้อยละ                              X 
⚫ 

 

หมายเหตุ   X ผู้ด าเนินงาน     ⚫ ผู้รายงาน 
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2.5.5 แนวทางการประเมินผลตัวช้ีวัดโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.1.1 โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลยั ตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษา 

4.1.1.1 จ านวนคณะ/หน่วยงานท่ีมีผลกรประเมินตามเกณฑ์พัฒนาคุณภาพที่เป็นเลิศ 
(Education Criteria for Performance Excellence: EdPEx) ไมต่่ ากว่า 200 
คะแนน 
4.1.1.2 ร้อยละของหลักสตูรที่ยื่นขอรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร ตามเกณฑ์ ASEAN University Network - Quality Assurance 
(AUN-QA) ไมต่่ ากว่าระดับ 3 
4.1.1.3 ร้อยละการร้องเรียนจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
ตัวชี้วัดที่  4.1.1.1 จ านวนคณะ/หน่วยงานท่ีมีผลกรประเมินตามเกณฑ์พัฒนาคณุภาพที่เป็นเลิศ (Education Criteria for 
Performance Excellence: EdPEx) ไมต่่ ากว่า 200 คะแนน 
เป้าหมาย :  16 หน่วยงาน  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งที่ 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนคณะวิชา วิทยาลัย หรือหน่วยงานเทียบเท่าคณะ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ที่น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็น มาใช้ในการบริหารองค์กร และผ่านการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในหรือภายนอก โดยมีผลคะแนนรวมจากการประเมิน ไม่น้อยกว่า 200 คะแนน 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
2. นายศรณัยพงศ์  พ่วงอ่างทอง คณะครุศาสตร ์ ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
3. อ.ดร.อรณุรตัน์  ไทรงาม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
9. ผศ.ดร.เจนจริา นาม ี มรวอ. สระแก้ว ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบด ี ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
11. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
12. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ ์ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
13. นางสาวมานิดา ปามุทา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
14. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. บัณฑิตวิทยาลัย ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
15. นางสาวพัทธนันท์  แสงปาก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
16. นางสาวนฤมล การชัยศร ี โรงเรียนสาธิต มรวอ. ไม่ต่ ากว่า 200คะแนน 
 รวม 16 หน่วยงาน   
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ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานมาตรฐานการจัดการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.1.1.2 ร้อยละของหลกัสูตรที่ยื่นขอรับการประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ 
ASEAN University Network - Quality Assurance (AUN-QA) ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 หลักสูตรที่ยื่นขอรับการประเมิน AUN-QA หมายถึง หลักสูตรที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน ปี 2565  และเข้ารับการ
ประเมิน อย่างน้อย 2 ปีการศึกษาท่ีมีคะแนนอย่างน้อยระดับ 3  
  ค าอธิบาย 7 ระดับคะแนน ส าหรับใช้ในการประเมินด้วยเกณฑ์ AUN-QA 

ระดับคะแนน เกณฑ ์
1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มเีอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่

สนับสนุนการด าเนินงาน คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่าง 
เร่งด่วน 

2 คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ด้เริ่มด าเนินการ เนื่องจากมีข้อมลู 
เอกสารและหลักฐานไม่ เพียงพอในการด าเนินการ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไขหรือพัฒนา 

3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถท าให้มีคณุภาพเพียงพอได้  
มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือมีการด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทาง
การพัฒนาบ้างมีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการด าเนินงานยังไมส่มบูรณ์ในบาง
ผลลัพธ์ 

4 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสตูรตามเกณฑ์  
มีเอกสารและหลักฐานการด าเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวัง 

5 มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสตูรดีกว่าเกณฑ์  
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ ส่งผลให้เกิดผลดีใน
การพัฒนาระบบ 

6 เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี  
มีเอกสารหลักฐานสนับสนุนท่ีดีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มผีลลัพธ์การด าเนินการ ที่ดีและมี
แนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 

7 ระดับดีเยี่ยม เป็นแนวปฏิบตัิในระดับโลกหรือแนวปฏิบตัิชั้นน า 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้ม เชิงบวกให้เป็น
อย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็นแนวปฏิบัตช้ัินน าได ้

 
การประเมิน : 

จ านวนหลักสตูรที่ยื่นขอรับการประเมิน AUN-QA 
x 100 

จ านวนหลักสตูรที่ใช้เกณฑ์มาตรฐาน 2566 อย่างน้อย 2 ปีการศึกษา 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 50 
2. นายศรณัยพงศ์  พ่วงอ่างทอง คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 50 
3. อ.ดร.อรณุรตัน์  ไทรงาม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 50 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 50 
5. นางสาวเพชรกมล   เพชรสุนทร คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 50 
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6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 50 
7. ผศ.อัษฎาวุฒ ิโยธาสุภาพ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 50 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 50 
9. อ.ดร.มนตรี ชินสมบรูณ ์ มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 50 
10. นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 50 
11. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต มรวอ. ร้อยละ 50 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานมาตรฐานการจัดการ 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปัณณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.1.1.3 ร้อยละการร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 1 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  1 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 
ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของจ านวนเรื่องร้องเรียนจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (เช่น นักศึกษา, บุคลากร, ผู้ปกครอง, ชุมชน, ผู้ใช้บัณฑิต) ที่
ได้รับการตรวจสอบ ด าเนินการแก้ไข เยียวยา หรือช้ีแจงข้อเท็จจริงจนเป็นที่ยุติภายในระยะเวลาที่ก าหนด เปรียบเทียบกับ
จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมดที่ได้รับในปีงบประมาณ 
การประเมิน : 

จ านวนเรื่องร้องเรียนทีไ่ดร้ับการจดัการจนเป็นท่ียุต ิ
x 100 

จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมดที่ได้รบั 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 1 
2. นายศรณัยพงศ์  พ่วงอ่างทอง คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 1 
3. อ.ดร.อรณุรตัน์  ไทรงาม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 1 
4. น.ส.พัสตราภรณ์  แสงปัญญา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 1 
5. นายชัยวัฒน์   สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 1 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 1 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 1 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 1 
9. ผศ.ดร.เจนจริา นาม ี มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 1 
10. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบด ี ร้อยละ 1 
11. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 1 
12. นายเมธ ีถูกแบบ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ ร้อยละ 1 
13. นายวาทิต ทองมาก ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 1 
14. นางสาวสมลักษณ์ เทินสระเกษ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 1 
15. นางสาวพัทธนันท์ แสงปาก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ร้อยละ 1 
16. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต มรวอ. ร้อยละ 1 
17. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 1 
18. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. กองนโยบายและแผน ร้อยละ 1 
19. น.ส.ประภาศริิ ลาไม ้ งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้ ร้อยละ 1 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานนิติการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.1.2 โครงการปรับปรุง
ภาพลักษณ์และส่งเสริม
การตลาด 

4.1.2.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
4.1.2.2 ร้อยละผลการประเมินการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยต่อจ านวนผู้สมคัร 
4.1.2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษารับรู้การสื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารของ
มหาวิทยาลยั 

 
ตัวชี้วัดที่  4.1.2.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  4.51 คะแนนเฉลี่ย  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง  ผู้ปกครองนักศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า เป็นตามการรายงานผลการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์ EdPEx ปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

พันธกิจมหาวิทยาลัย หมายถึง พันธกิจ 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 2. ด้านการวิจัย 3 ด้านการ
บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.ด้านการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน : 
4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับดี 
2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย 
1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  4.51 คะแนนเฉลี่ย 
2. นายชัศพิสิฐ  รินลา คณะครุศาสตร ์ 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
3. อ.ดร.อรณุรตัน์  ไทรงาม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  4.51 คะแนนเฉลี่ย 
4. นายธนกฤต  ตุ้ยสาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4.51 คะแนนเฉลี่ย 
5. นายชัยวัฒน์   สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  4.51 คะแนนเฉลี่ย 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
9. นายสรธญั จันทร์แก้ว มรวอ. สระแก้ว 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบด ี 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
11. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
12. นางเมธ ี ถูกแบบ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
13. นายวาทิต ทองมาก ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
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14. นางสาวภาสิน ีศรีกระจ่าง บัณฑิตวิทยาลัย 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
15. นางสาวพัทธนันท์  แสงปาก ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
16. อาจารย์ภัทรพรรณ พรหมคช โรงเรียนสาธิต มรวอ. 4.51 คะแนนเฉลี่ย 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานสื่อสารองค์กร 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.1.2.2 ร้อยละผลการประเมินการเข้าศึกษาต่อในมหาวทิยาลัยต่อจ านวนผูส้มัคร 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของจ านวนผู้สมัครที่ "ผ่านการคัดเลือกและยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษา" เทียบกับ "จ านวนผู้สมัครทั้งหมด" ในปี
การศึกษานั้น ๆ 

ผู้สมัคร หมายถึง ผู้ที่ท าการลงทะเบียนสมัครและช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเสร็จสมบูรณ์ 
ผลการประเมินการเข้าศึกษาต่อ หมายถึง ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก (สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์) และ ด าเนินการ

ยืนยันสิทธ์ิ หรือข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาใหม่ 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกและยืนยันสิทธ์ิ 
X100 

คะแนนเฉลีย่ GVH (ก่อน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานสื่อสารองค์กรและการตลาด ร้อยละ 50 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.1.2.3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าศึกษารับรู้การสื่อสารผา่นช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 60 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 นักศึกษาใหม่ที่รับรู้ข้อมูล การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางการสื่อสาร  หมายถึง นักศึกษาใหม่
รับรู้ข้อมูล การประชาสัมพันธ์ที่มหาวิทยาลัยได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ยผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร เช่น 
Website Facebook Youtube Line การประชุม กิจกรรมต่างๆ ประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียน เป็นต้น 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนนักศึกษาใหม่ที่รับรู้ข่าวสารจากช่องทางการสื่อสารของมหาวิทยาลัย   
X100 

นักศกึษาใหม่ท้ังหมด ปีการศึกษา 2568 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานสื่อสารองค์กรและการตลาด ร้อยละ 60 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานสื่อสารองค์กรและการตลาด 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.1.3 โครงการส่งเสริมการ
จัดการความรู้ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัย 

4.1.3.1 จ านวนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่น ามาใช้ในการเพิ่ม
ความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากรและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 
ตัวชี้วัดที่  4.1.3.1 จ านวนนวตักรรม หรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่น ามาใช้ในการเพิ่มความสามารถให้กับอาจารย์ 
บุคลากรและผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เป้าหมาย :  15 นวัตกรรม 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนสิ่งประดิษฐ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แพลตฟอร์มดิจิทัล หรือรูปแบบกระบวนการท างานใหม่ ที่มหาวิทยาลัย
พัฒนาขึ้นเองหรือจัดหามา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ลดขั้นตอนการ
ท างาน เพ่ิมประสิทธิภาพ หรือยกระดับขีดความสามารถ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 นวัตกรรม 
2. นายศรณัยพงศ์  พ่วงอ่างทอง คณะครุศาสตร ์ 1 นวัตกรรม 
3. อ.ดร.อรณุรตัน์  ไทรงาม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 นวัตกรรม 
4. ผศ.ไพรินทร์  มีศร ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 นวัตกรรม 
5. นายณัฐพงษ ์ เอี่ยมผ่อง คณะวิทยาการจัดการ 1 นวัตกรรม 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 นวัตกรรม 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 นวัตกรรม 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 นวัตกรรม 
9. นายสรธญั จันทร์แก้ว มรวอ. สระแก้ว 1 นวัตกรรม 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบดี  1 นวัตกรรม 
11. นางสาวสุัชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 นวัตกรรม 
12. นางสาวรัตติกาล  มเีกาะ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 นวตักรรม 
13. นางสาวบุญญรักษา  อรรถพันธ ์ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 นวัตกรรม 
14. นางสาวสุมาลี ธรรมนิธา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 1 นวัตกรรม 
15. นางสาวจารภุัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 1 นวัตกรรม 
16. อาจารย์รญัญา จติอาจหาญ โรงเรียนสาธิต มรวอ. 1 นวัตกรรม 
 รวม 16 นวัตกรรม   

ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. กองกลาง 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.2 พัฒนาการบริหารงานของมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

โครงการ ตัวช้ีวัด 
4.2.1. โครงการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลภายในมหาวิทยาลัย 

4.2.1.1 ร้อยละการส่งเรื่องเบิกจ่ายมีความถูกต้อง 
4.2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนจากปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
4.2.1.3 จ านวนการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ให้ทันสมัยและเอื้อต่อการ
ด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 
ตัวชี้วัดที่  4.2.1.1 ร้อยละการส่งเรื่องเบิกจ่ายมีความถูกต้อง 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 95 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของจ านวนเอกสารขอเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (ทุกประเภทแหล่งเงิน) ที่หน่วยงานระดับคณะ/ส านัก/สถาบนั 
ส่งมายังกองคลัง (หรือหน่วยงานตรวจสอบการเบิกจ่ายกลาง) แล้ว "ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องในครัง้แรก" โดยไม่ต้องมี
การส่งคืนเพื่อแก้ไข 
 เกณฑ์การพิจารณา/การนับ : 
  1. ความครบถ้วนของเอกสาร: มีหลักฐานการจ่าย (ใบเสร็จ/ใบส าคัญ), เอกสารอนุมัติโครงการ, และ
เอกสารประกอบการจัดซื้อจัดจ้างครบถ้วนตามรายการที่ก าหนด  

2. ความถูกต้องของระเบียบ: รายการค่าใช้จ่ายสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงการคลัง หรือระเบียบของ 
มหาวิทยาลัย ไม่มีการเบิกจ่ายผิดหมวดหรือผิดวัตถุประสงค์ 

3. ความถูกต้องของข้อมูล: ตัวเลขยอดเงินถูกต้อง การค านวณภาษีถูกต้อง และมีการลง 
ลายมือช่ือผู้มีอ านาจครบถ้วน 
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนเรื่องการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้อง 
X100 

จ านวนเรื่องการเบิกจ่ายที่ส่งมาทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 95 
2. นางกนกพร  สัณห์ฤทัย คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 95 
3. ผศ.วงศ์วริศ  นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 95 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 95 
5. นางปราณี  นายาว คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 95 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 95 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 95 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 95 
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9. นายวีระพล สุทินเผือก มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 95 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบดี  ร้อยละ 95 
11. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 95 
12. นางสาวรัชนีกร  พลเยีย่ม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ร้อยละ 95 
13. นางสาวพัทธนันท์ มาเจริญมหัทธโน ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ ร้อยละ 95 
14. นางสาวมานิดา ปามุทา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 95 
15. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 95 
16. อาจารย์รญัญา จติอาจหาญ โรงเรียนสาธิต มรวอ. ร้อยละ 95 
17. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. กองนโยบายและแผน ร้อยละ 95 
18. น.ส.ประภาศริิ ลาไม ้ งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้ ร้อยละ 95 
19. นางสาวจารภุัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 95 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. กองกลาง 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.2.1.2 จ านวนข้อร้องเรียนจากปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย :  0 ข้อ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนสิ่งประดิษฐ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แพลตฟอร์มดิจิทัล หรือรูปแบบกระบวนการท างานใหม่ ที่มหาวิทยาลัย
พัฒนาขึ้นเองหรือจัดหามา เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ ลดขั้นตอนการ
ท างาน เพ่ิมประสิทธิภาพ หรือยกระดับขีดความสามารถ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  0 ข้อ 
2. นางกนกพร  สัณห์ฤทัย คณะครุศาสตร ์ 0 ข้อ 
3. นางจุฑามาศ วงศ์แสวง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 ข้อ 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 ข้อ 
5. นางสาวสุกัญญา   แก่นสมบตั ิ คณะวิทยาการจัดการ 0 ข้อ 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 ข้อ 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  0 ข้อ 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 0 ข้อ 
9. นายวีระพล สุทินเผือก มรวอ. สระแก้ว 0 ข้อ 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบดี  0 ข้อ 
11. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 ข้อ 
12. นางสาวรัชนีกร  พลเยีย่ม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 0 ข้อ 
13. นางสาวบุญญรักษา  อรรถพันธ ์ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 0 ข้อ 
14. นายวาทิต ทองมาก ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 0 ข้อ 
15. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา 0 ข้อ 
16. อาจารย์รญัญา  จติอาจหาญ โรงเรียนสาธิต มรวอ. 0 ข้อ 
17. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. กองนโยบายและแผน 0 ข้อ 
18. น.ส.ประภาศริิ ลาไม ้ งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้ 0 ข้อ 
19. นางสาวจารภุัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 0 ข้อ 
20. นางสาวพัชริดา ประทุมมาตย ์ ศูนย์ภาษา 0 ข้อ 
21. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาต ิ งานศึกษาทั่วไป 0 ข้อ 
 จ านวน 0 ข้อ  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานนิติการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.2.1.3 จ านวนการปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ให้ทันสมัยและเอื้อต่อการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
เป้าหมาย :  5 ฉบับ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนกฎหมายล าดับรองภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ ข้อบังคับ, ระเบียบ, หรือประกาศ ที่ได้รับการจัดท าขึ้นใหม่ 
หรือแก้ไขเพิ่มเติม และผ่านการอนุมัติจากผู้มีอ านาจ (สภามหาวิทยาลัย หรือ อธิการบดี) เพื่อประกาศใช้บังคับในปีงบประมาณ 
และต้องเป็นฉบับท่ี "ลงนามและประกาศใช้แล้ว" 

โดยการปรับปรุงดังกล่าวต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อ: 
  1. ให้ทันสมัย สอดคล้องกับกฎหมายแม่บทที่เปลี่ยนแปลงไป (เช่น พ.ร.บ.การอุดมศึกษาฯ, พ.ร.บ.ปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์, PDPA) หรือรองรับเทคโนโลยี/นวัตกรรมใหม่ 

2. เพิ่มประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยากซับซ้อน, กระจายอ านาจการตัดสินใจ,  
หรือลดระยะเวลาการให้บริการ 

3. เพิ่มประสิทธิผล ช่วยให้การบริหารงานบรรลุเป้าหมายได้ดียิ่งข้ึน หรืออุดช่องว่างทาง 
กฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคเดิม 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานนิติการ 5 ฉบับ 
 จ านวน 5 ฉบับ  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานนิติการ 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดบัสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.3 สร้างความสุขและความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.3.1 โครงการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัย 
แห่งการอยู่ดีมสีุข 

4.3.1.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
4.3.1.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศการ
เรียนการสอน 
4.3.1.3 ร้อยละของโครงการสร้างสุขตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวทิยาลัย 

 
ตัวชี้วัดที่  4.3.1.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย :  4.51 คะแนนเฉลี่ย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งที่ 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  ที่มีต่อการบริหารจัดการ 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสิ่งอ านวยความสะดวก ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ซึ่ง
เอื้อต่อการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์การแปลความหมาย (ที่มา : สูตรอันตรภาคช้ัน ( Likert Type Scale,1967) 
ระดับคะแนน  0.00-1.50   ระดับความผูกพันน้อยที่สุด  
ระดับคะแนน  1.51-2.50   ระดับความผูกพันน้อย  

        ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความผูกพันปานกลาง  
        ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความผูกพันมาก  
        ระดับคะแนน  4.51-5.00   ระดับความผูกพันมากท่ีสุด  
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานสื่อสารองค์การและการตลาด 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
 จ านวน 4.51 คะแนนเฉลี่ย  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานสื่อสารองค์การและการตลาด 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.3.1.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และระบบนิเวศการเรียนการสอน 
เป้าหมาย :  4.51 คะแนนเฉลี่ย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนักศึกษาทุกระดับชั้น ที่มีต่อคุณภาพ ความเพียงพอ และความพร้อมใช้งาน
ของ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ ระบบนิเวศการเรียนการสอน ภายในมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

เกณฑ์การแปลความหมาย (ที่มา : สูตรอันตรภาคช้ัน ( Likert Type Scale,1967) 
ระดับคะแนน  0.00-1.50   ระดับความผูกพันน้อยที่สุด  
ระดับคะแนน  1.51-2.50   ระดับความผูกพันน้อย  

        ระดับคะแนน  2.51-3.50   ระดับความผูกพันปานกลาง  
        ระดับคะแนน  3.51-4.50   ระดับความผูกพันมาก  
        ระดับคะแนน  4.51-5.00   ระดับความผูกพันมากท่ีสุด  
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นายฉัตรชัย กาส ี · ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4.51 คะแนนเฉลี่ย 
 จ านวน 4.51 คะแนนเฉลี่ย  

 
ผู้รายงาน :  :  นายฉัตรชัย กาสี · ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดรปณัณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.3.1.3 ร้อยละของโครงการสร้างสุขตามแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลยั 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 80 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของจ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมความสุขในการท างาน (Happy Workplace) ที่ได้ "ด าเนินการ
เสร็จสิ้น" เมื่อเทียบกับจ านวนโครงการทั้งหมดที่ระบุไว้ใน แผนพัฒนาบุคลากร หรือ แผนสร้างความผูกพันและความสุขของ
บุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
 ด าเนินการเสร็จสิ้น หมายถึง การด าเนินโครงการที่เสร็จสิ้นสมบูรณ์ในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดกิจกรรมบรรลุตาม
แผนงาน การด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณหรือล้างหนี้สัญญาการยืมเงินถูกต้องครบถ้วน การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการ ไป
จนถึงการจัดท าและน าส่งรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจเรียบร้อยแล้ว 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนโครงการสร้างสุขท่ีด าเนินการเสร็จสิ้น 
X100 

จ านวนโครงการสร้างสุขท้ังหมดตามแผน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 80 
2. นางกนกพร  สัณห์ฤทัย คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 80 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 80 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 80 
5. นางสาวสุกัญญา   แก่นสมบตั ิ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 80 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 80 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 80 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 80 
9. นายวีระพล สุทินเผือก มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 80 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบด ี ร้อยละ 80 
11. นางสาวสุัชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 80 
12. นางสาวสุภาพร  แซ่ภู ่ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ ร้อยละ 80 
13. นางสาวประภัทสรณ์ ช านาญเวช ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 80 
14. ......... ยงัไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ร้อยละ 80 
15. นางสาวรัชนีกร  พลเยีย่ม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ร้อยละ 80 
16. อาจารย์รญัญา จติอาจหาญ โรงเรียนสาธิต มรวอ. ร้อยละ 80 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.4 พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยรองรับสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.4.1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรสายวิชาการด้าน
คุณวุฒิและการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

4.4.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกตรงตามความต้องการ
ของมหาวิทยาลัยและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
4.4.1.2. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น 
4.4.1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่พัฒนาเป็นอาจารยม์ืออาชีพ (VRU professional) 
4.4.1.4 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการส่งเสริมการขึ้นสูต่ าแหน่งที่สูงข้ึน 

 
ตัวชี้วัดที่  4.4.1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตรงตามความต้องการของมหาวิทยาลยัและทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 48 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายวิชาการ) ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า จากสถาบันที่ ก.พ. หรือ อว. รับรอง ในสาขาวิชาหรือหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้องกับ แผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และ ทิศทางการพัฒนาประเทศ เมื่อเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 ความต้องการของมหาวิทยาลัยและทิศทางการพัฒนาประเทศ หมายถึง สาขาวิชาหรือหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่ศึกษาซึ่ง
ตอบสนองต่อ แผนอัตราก าลังสายวิชาการ เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอาจารย์หรือรองรับการเปิดหลักสูตรใหม่ของ
มหาวิทยาลัย และต้องมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่, 
โมเดลเศรษฐกิจ BCG, การพัฒนาท้องถิ่น หรือการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคมตามที่รัฐบาลก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนอาจารย์วุฒิ ป.เอก ที่ตรงตามความต้องการ 
X100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 48 
2. น.ส.บุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 48 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 48 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 48 
5. นางสาวสุกัญญา   แก่นสมบตั ิ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 48 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 48 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 48 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 48 
9. อาจารย์วันเฉลิม ศรรีัตนะ มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 48 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 48 
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11. นางสาวพัชริดา ประทุมมาตย ์ งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 48 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.4.1.2. ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 55 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (สายวิชาการ) ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์, และศาสตราจารย์ รวมทั้งต าแหน่งทางวิชาการพิเศษอื่น ๆ (ถ้ามี) อย่างเป็น
ทางการ โดยเทียบกับจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนอาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งศาสตราจารย์ + รองศาสตราจารย์ + ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน
ปีงบประมาณ 2569 X100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 55 
2. น.ส.บุณยนุช  เทียบแสน คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 55 
3. อาจารย์วิไลลักษณ์  เรืองสม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 55 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 55 
5. นางสาวสุกัญญา   แก่นสมบตั ิ คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 55 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 55 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 55 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 55 
9. อาจารย์วันเฉลิม ศรรีัตนะ มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 55 
10. น.ส.ศุภลักษณ์ จันทรวงศ์ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 55 
11. นางสาวพัชริดา ประทุมมาตย ์ งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 55 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.4.1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่พัฒนาเป็นอาจารย์มืออาชีพ (VRU professional) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 5 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ผ่านกระบวนการพัฒนาและได้รับการรับรองสมรรถนะตาม กรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์มืออาชีพของมหาวิทยาลัย (VRU Professional Standards Framework) หรือเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
โดยครอบคลุมทักษะส าคัญ 3 ด้าน คือ 
  1. ด้านการสอน เทคนิคการสอนสมัยใหม่, Active Learning 

2. ด้านเทคโนโลยี การใช้สื่อดิจิทัลและ AI เพื่อการเรียนรู้ 
3. ด้านการวัดผล การออกแบบการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

 อาจารย์มืออาชีพ (VRU Professional) หมายถึง  ผู้ที่ผ่านการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะและได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองระดับใดระดับหนึ่ง (เช่น Level 1: Beginner, Level 2: Intermediate, Level 3: Advanced) ตามที่
โครงการก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนอาจารย์ทีผ่่านการรับรองเป็น VRU Professional 
X100 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ร้อยละ 5 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.4.1.4 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการส่งเสริมการขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 25 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด 
 ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น หมายถึง การที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่เหนือกว่า
ต าแหน่งปัจจุบันหนึ่งระดับขึ้นไป ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. หรือมหาวิทยาลัยก าหนด แบ่งเป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี ้
  1. กลุ่มต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ (ปริญญาตรีขึ้นไป) 
   - ระดับช านาญการ (เลื่อนจาก ปฏิบัติการ) 

- ระดับช านาญการพิเศษ (เลื่อนจาก ช านาญการ) 
- ระดับเช่ียวชาญ (เลื่อนจาก ช านาญการพิเศษ) 
- ระดับเช่ียวชาญพิเศษ (เลื่อนจาก เชี่ยวชาญ) 

  2. กลุ่มต าแหน่งประเภทท่ัวไป (ต่ ากว่าปริญญาตรี) 
   - ระดับช านาญงาน (เลื่อนจาก ปฏิบัติงาน) 

- ระดับอาวุโส (เลื่อนจาก ช านาญงาน) 
- ระดับทักษะพิเศษ (เลื่อนจาก อาวุโส - กรณีต าแหน่งท่ีใช้ทักษะเฉพาะด้าน) 

 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนบุคลากรสายสนุบสนุนท่ีมตี าแหน่งท่ีขึ้น ในปีงบประมาณ 2569 
X100 

จ านวนบุคลากรสายสนุบสนุนทั้งหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ร้อยละ 25 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนาอย่างยังยืน 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.5.1. โครงการพัฒนา
มหาวิทยาลยัสีเขยีวและการ
พัฒนาอย่างยังยืน(SDG) 

4.5.1.1 จ านวนคณะ/หน่วยงานท่ีกิจกรรม ลดการใช้พลังงาน/การจดัการขยะหรือของ
เสีย / การสร้างพ้ืนท่ีสีเขียว เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนท่ีบรรลุวัตถุประสงคต์ามแผนท่ี
ก าหนดไว ้
4.5.1.2 ร้อยละปริมาณการใช้กระดาษที่ลดลงเทียบกับปีท่ีผ่าน 
4.5.1.3 ร้อยละโครงการปรับปรุง ภูมิทัศน์ อาคาร สิ่งก่อสร้าง และสาธารณูปโภคที่
ด าเนินการตามแผนแม่บทที่ก าหนดไว ้

 
ตัวชี้วัดที่  4.5.1.1 จ านวนคณะ/หน่วยงานท่ีกิจกรรม ลดการใช้พลังงาน/การจัดการขยะหรือของเสีย / การสร้างพื้นที่สีเขียว 
เพื่อลดการปล่อยคาร์บอนท่ีบรรลวุัตถุประสงค์ตามแผนท่ีก าหนดไว ้
เป้าหมาย :  15 หน่วยงาน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนคณะ/หน่วยงาน ที่มีการจัดท าแผนงานและด าเนินกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ใน 3 ด้านหลัก 
ได้แก่ (1) การลดการใช้พลังงาน (2) การจัดการขยะและของเสีย หรือ (3) การเพิ่มพื้นที่สีเขียว อย่างใดอย่างหนึ่ง โดยผลการ
ด าเนินงานต้อง "บรรลุตามค่าเป้าหมาย" ที่หน่วยงานได้ก าหนดไว้ในแผน เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ของมหาวิทยาลัย 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 หน่วยงาน 
2. นางกนกพร  สัณห์ฤทัย คณะครุศาสตร ์ 1 หน่วยงาน 
3. ผศ.วงศ์วริศ  นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  1 หน่วยงาน 
4. ผศ.ดร.มณทิพย์  จันทร์แก้ว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 หน่วยงาน 
5. นายชัยวัฒน์ สร้อยเวที คณะวิทยาการจัดการ 1 หน่วยงาน 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 หน่วยงาน 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  1 หน่วยงาน 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ 1 หน่วยงาน 
9. อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวญัแก้ว มรวอ. สระแก้ว 1 หน่วยงาน 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบดี  1 หน่วยงาน 
11. นางสาวสุัชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 หน่วยงาน 
12. นางสาวทิพาตินันท์ สุดแจ้ง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 1 หน่วยงาน 
13. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ 1 หน่วยงาน 
14. นางสาวสุมาลี ธรรมนิธา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 1 หน่วยงาน 
15. นางสาวจารภุัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย 1 หน่วยงาน 
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16. นายยุวรัตน์ นักท านา โรงเรียนสาธิต มรวอ. 1 หน่วยงาน 
 รวม 16 หน่วยงาน  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.5.1.2 ร้อยละปริมาณการใช้กระดาษที่ลดลงเทียบกับปีท่ีผ่าน 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของจ านวน กระดาษเอกสารทุกประเภท ที่หน่วยงานได้ด าเนินการ "จัดซ้ือ" เข้ามาในปีงบประมาณปัจจบุนั 
ทีล่ดลงเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนที่จัดซื้อในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อสะท้อนถึงนโยบายการประหยัดทรัพยากรและการลด
ขั้นตอนการท างานด้วย 
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

ยอดจัดซื้อปีท่ีผ่านมา - ยอดจดัซื้อปีปัจจุบัน 
X100 

ยอดจัดซื้อปีปัจจุบัน 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 50 
2. นางกนกพร  สัณห์ฤทัย คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 50 
3. ผศ.วงศ์วริศ  นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 50 
4. ผศ.ดร.มณทิพย์  จนัทร์แก้ว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 50 
5. นางปราณี  นายาว คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 50 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 50 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 50 
8. ......... ยงัไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 50 
9. อาจารย์ฉัตรชัย เสนขวญัแก้ว มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 50 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบดี  ร้อยละ 50 
11. นางสาวสุัชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 50 
12. นางสาวทิพาตินันท์ สุดแจ้ง ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ร้อยละ 50 
13. นางสาวบุญญรักษา อรรถพันธ ์ ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ ร้อยละ 50 
14. นางสาวมานิดา ปามุทา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 50 
15. นางสาวจารภุัส จันทรเกษ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 50 
16. นายยุวรัตน์ นักท านา โรงเรียนสาธิต มรวอ. ร้อยละ 50 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.5.1.3 ร้อยละโครงการปรับปรุง ภูมิทัศน์ อาคาร สิ่งก่อสร้าง และสาธารณูปโภคทีด่ าเนินการตามแผนแม่บทที่
ก าหนดไว ้
เป้าหมาย :  ร้อยละ 50 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งที่ 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของจ านวนโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง หรือซ่อมบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน ที่เกี่ยวข้องกับภูมิทัศน์ อาคาร 
และระบบสาธารณูปโภค ซึ่งได้ "ด าเนินการแล้วเสร็จ" ตามระยะเวลาและรูปแบบที่ก าหนดไว้ใน แผนแม่บทการพัฒนา
กายภาพของมหาวิทยาลัย หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนแม่บทดังกล่าว 
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนโครงการทีด่ าเนินการแล้วเสร็จตามแผน 
X100 

จ านวนโครงการปรับปรุงฯทั้งหมดที่ได้รับงบประมาณ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานอาคารสถานท่ี ร้อยละ 80 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานอาคารสถานที ่
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบดี  
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนาอย่างยังยืน 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.5.2 โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพ การบรหิาร
ส านักงาน 

4.5.2.1 ร้อยละของการเบิกงบประมาณด้านการบริหารจัดการ 

 
ตัวชี้วัดที่  4.5.2.1 ร้อยละของการเบิกงบประมาณด้านการบริหารจดัการ 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 95 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของจ านวนเงินงบประมาณที่ได้ "เบิกจ่ายจริง" ในหมวดรายจ่ายเพื่อการบริหารจัดการและการด าเนินงาน
ทั่วไป เมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ (รวมงบประมาณที่มีการโอน
เปลี่ยนแปลงระหว่างปี) 
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนเงินงบประมาณบรหิารจดัการที่เบิกจ่ายจริง 
X100 

จ านวนเงินงบประมาณด้านการบรหิารจัดการที่ได้รับจดัสรรทั้งสิ้น 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 95 
2. ......... ยังไม่ระบุชื่อ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 95 
3. ผศ.วงศ์วริศ  นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 95 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 95 
5. นางปราณี  นายาว คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 95 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 95 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 95 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 95 
9. นายวีระพล สุทินเผือก มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 95 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบดี  ร้อยละ 95 
11. นางสาวสุัชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 95 
12. นางสาวรัชนีกร  พลเยีย่ม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ร้อยละ 95 
13. นางสาวพัทธนันท์ มาเจริญมหัทธโน ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ ร้อยละ 95 
14. นางสาวมานิดา ปามุทา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 95 
15. นางสาวธิดา โยธากลุ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 95 
16. อาจารย์ ดร. สุวิทย์ ฝ่ายสงค ์ โรงเรียนสาธิต มรวอ. ร้อยละ 95 
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17. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. กองนโยบายและแผน ร้อยละ 95 
18. นางสาวภกพร ยอดหาญธิติกร กองพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 95 
19. น.ส.วันเพ็ญ เสมอชาต ิ งานศึกษาทั่วไป ร้อยละ 95 
20. นางสาวสุพรรษา  เจรญิพร งานศูนย์ภาษา ร้อยละ 95 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. กองกลาง 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนาอย่างยังยืน 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.5.3 โครงการจัดประชุม
บริหารการจัดการ 

4.5.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจดัประชุม 

 
ตัวชี้วัดที่  4.5.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 100 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของจ านวนเงินงบประมาณที่ได้ "เบิกจ่ายจริง"เพื่อใช้ในการด าเนินการจัดประชุมตามภารกิจการบริหาร
จัดการ เมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 การจัดประชุมบริหาร หมายถึง การประชุมที่มีวาระเพื่อการพิจารณา สั่งการ หรือติดตามผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย/คณะ/หน่วยงาน (ไม่ใช่การประชุมสัมมนาเพื่อฝึกอบรมบุคลากร) ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายหลัก 3 หมวด ดังนี ้
  1. ค่าตอบแทน: เบี้ยประชุมกรรมการ (สภามหาวิทยาลัย/ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

2. ค่าใช้สอย: ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม, ค่าอาหารกลางวัน/เย็น 
3. ค่าวัสดุ: วัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ที่ใช้ประกอบการประชุม 

 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนเงินงบประมาณด้านการจดัประชุมที่เบิกจ่ายจริง 
X100 

จ านวนเงินงบประมาณทั้งหมดตามแผนการจัดประชุมที่ก าหนด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานการเงินและบญัช ี ร้อยละ 100 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. กองกลาง 
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.5 ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนาอย่างยังยืน 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.5.4 โครงการบริหารจัดการ
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.5.4.1 ร้อยละงบประมาณรายไดต้่องบประมาณทั้งหมด (ไม่นับรวมงบลงทุน) 

 
ตัวชี้วัดที่  4.5.4.1 ร้อยละงบประมาณรายได้ต่องบประมาณทั้งหมด (ไม่นับรวมงบลงทุน) 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 45 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของ "งบประมาณรายได้" ที่มหาวิทยาลัยจัดหารายได้เอง เมื่อเทียบกับ "งบประมาณรายจ่ายทั้งหมด" ที่ใช้ใน
การด าเนินงานประจ าปี โดยหักงบประมาณในส่วนท่ีเป็น "งบลงทุน" ออกจากการค านวณ เพื่อสะท้อนขีดความสามารถในการ
หารายได้เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานปกติของมหาวิทยาลัย 

งบประมาณรายได้ หมายถึง เงินรายได้ของมหาวิทยาลัย เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษา, รายได้จากการบริการ
วิชาการ, รายได้จากทรัพย์สิน/ค่าเช่า, และรายได้อื่นๆ (ไม่รวมงบประมาณแผ่นดิน) 

งบประมาณทั้งหมด หมายถึง ยอดรวมของ "งบประมาณแผ่นดิน" + "งบประมาณรายได้" 
งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายเพื่อการลงทุน ตามจ าแนกงบประมาณ ได้แก่ หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

(เช่น สร้างอาคารเรียนใหม่, ซื้อเครื่องจักรขนาดใหญ่) 
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนงบประมาณรายได้(ไม่นับรวมงบลงทุน) 
X100 

จ านวนงบประมาณทั้งหมด(ไม่นับรวมงบลงทุน) 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ร้อยละ 45 
2. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะครุศาสตร ์ ร้อยละ 45 
3. ผศ.วงศ์วริศ  นิพิฐวิทยา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ร้อยละ 45 
4. น.ส.เบญญา  นามณรงค ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ 45 
5. นางปราณี  นายาว คณะวิทยาการจัดการ ร้อยละ 45 
6. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ร้อยละ 45 
7. ผศ.เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  ร้อยละ 45 
8. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. วิทยาลัยนวัตกรรมการจัดการ ร้อยละ 45 
9. นายวีระพล สุทินเผือก มรวอ. สระแก้ว ร้อยละ 45 
10. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. ส านักงานอธิการบดี  ร้อยละ 45 
11. นางสาวสุชาดา ครองตน สถาบันวิจัยและพัฒนา ร้อยละ 45 
12. นางสาวรัชนีกร  พลเยีย่ม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ร้อยละ 45 
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13. นางสาวพัทธนันท์ มาเจริญมหัทธโน ส านักส่งเสรมิการเรียนรู้และบริการวิชาการ ร้อยละ 45 
14. นางสาวมานิดา ปามุทา ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ร้อยละ 45 
15. นางสาวธิดา โยธากลุ บัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 45 
16. อาจารย์ ดร. สวุิทย์ ฝ่ายสงค ์ โรงเรียนสาธิต มรวอ. ร้อยละ 45 

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. กองนโยบายและแผน 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ภศิักดิ์ กลัยาณมิตร รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศได้มาตรฐานใน
ระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.6 ส่งเสริมการน าระบบ Digital มาใช้ในการพัฒนาการบรหิารจัดการของมหาวิทยาลัย 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.6.1 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารมหาวิทยาลัยสู่ความเป็น 
Digital University 

4.6.1.1.จ านวนระบบงานการบริการ โครงสร้างพื้นฐานไอซีที (ICT Infrastructure)  
ที่ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย 
4.6.1.2 ร้อยละของฐานข้อมูลที่เชือ่มโยงกับคลังข้อมลูกลาง 
4.6.1.3 จ านวนรายงานวิเคราะหเ์ชิงลึกส าหรับผู้บริหารใช้งานจริง 
4.6.1.4 ร้อยละระยะเวลาในการตดัสินใจเชิงนโยบายลดลง 

 
ตัวชี้วัดที่  4.6.1.1.จ านวนระบบงานการบริการ โครงสร้างพื้นฐานไอซีที (ICT Infrastructure)  ที่ใช้ในการบริหาร
มหาวิทยาลยั 
เป้าหมาย :  1 ระบบ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 จ านวนของระบบสารสนเทศ และระบบโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการ
พัฒนาใหม่ จัดหาใหม่ หรือติดต้ังใหม่ ในปีงบประมาณปัจจุบัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและยกระดับการ
ให้บริการแก่นักศึกษาและบุคลากร และต้องเป็นระบบที่ติดตั้งเสร็จสมบูรณ์ และ "เปิดใช้งานจริง" 
 การจ าแนกประเภทระบบ 
  1.ระบบงานบริการ หมายถึง ซอฟต์แวร์หรือแพลตฟอร์มที่ใช้ท างาน ระบบบริหารงานบุคคล (HRIS), 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban), ระบบทะเบียนนักศึกษา, ระบบ ERP, Mobile Application ของมหาวิทยาลัย 
  2.โครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง , ระบบเครือข่ายไร้สาย (Wi-Fi) ที่
ครอบคลุมพื้นท่ี, ระบบศูนย์ข้อมูลกลาง หรือระบบคลาวด์, ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ 1 ระบบ 
 จ านวน  1 ระบบ  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยงัไม่ระบุชือ่- สกุล ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.6.1.2 ร้อยละของฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงกับคลังข้อมูลกลาง 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 100 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของ ฐานข้อมูลสารสนเทศ จากระบบงานต่างๆ ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ที่มีการเช่ือมต่อ 
แลกเปลี่ยน หรือน าส่งข้อมูลเข้าสู่ "คลังข้อมูลกลาง" ของมหาวิทยาลัยอย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการประมวลผล 
วิเคราะห์ และจัดท ารายงานเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร  
 
เกณฑ์การประเมิน : 

จ านวนฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงเข้าสูค่ลังข้อมูลกลางไดส้ าเร็จ 
X 100 

จ านวนฐานข้อมูลหลักท้ังหมด 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ ร้อยละ 100 
 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.6.1.3 จ านวนรายงานวิเคราะหเ์ชิงลึกส าหรับผู้บริหารใช้งานจริง 
เป้าหมาย :  20 รูปแบบ 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ..................................................................... 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ 20 รูปแบบ 
 จ านวน 20 รูปแบบ  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.6.1.4 ร้อยละระยะเวลาในการตดัสินใจเชิงนโยบายลดลง 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 30 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 สัดส่วนของ ระยะเวลาเฉลี่ย ในกระบวนการพิจารณาอนุมัติวาระการประชุมหรือการตัดสินใจเชิงนโยบายที่ส าคัญ ที่ 
"ลดลง" เมื่อเทียบกับระยะเวลาด าเนินการในอดีต อันเป็นผลมาจากการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุน (เช่น การประชุม
ออนไลน์, การโหวตผ่านระบบ, การใช้ Dashboard ประกอบการตัดสินใจ, หรือระบบ E-Meeting) 
 การตัดสินใจเชิงนโยบาย หมายถึง กระบวนการพิจารณา ให้ความเห็นชอบ หรืออนุมัติสั่งการ ในประเด็นที่มีผลต่อ
ทิศทางเชิงกลยุทธ์ การบริหารจัดการองค์กรในภาพรวม หรือการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ต้องอาศัยอ านาจการตัดสินใจของ "องค์กรคณะบุคคล" หรือผู้บริหารระดับสูง (เช่น สภามหาวิทยาลัย, สภาวิชาการ, หรือ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

ระยะเวลาเฉลี่ยปีฐาน - ระยะเวลาเฉลี่ยปีปจัจุบัน 
X100 

ระยะเวลาเฉลี่ยปีฐาน 
 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกลุ ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์ 20 รูปแบบ 
 จ านวน 20 รูปแบบ  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล ............. งานศูนย์คอมพิวเตอร ์
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศได้มาตรฐานใน
ระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.7 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.7.1 โครงการบริหารจัดการ
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย ราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

4.7.1.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx  โรงเรียนสาธิต มรวอ. 
4.7.1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
4.7.1.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ บริหารจดัการโรงเรยีนสาธิต 

 
ตัวชี้วัดที่  4.7.1.1 คะแนนผลการประเมินตามเกณฑ์ EdPEx  โรงเรียนสาธติ มรวอ. 
เป้าหมาย :  250 คะแนน 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ผลคะแนนรวมที่ได้จากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ของ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดยใช้ เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ซึ่งครอบคลุม 7 หมวด
ส าคัญ ได้แก่ 

1.  การน าองค์กร (Leadership): ประเมินความสามารถของผู้น าในการก าหนดทิศทาง กลยุทธ์ และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณภาพและนวัตกรรม 

2. กลยุทธ์ (Strategy):วิเคราะห์และประเมินการวางแผนกลยุทธ์ การด าเนินการ และการติดตามผล เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนด 

3. ลูกค้า (Customers):เน้นความสามารถในการสร้างคุณค่าและความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการหรือผูม้ีส่วนได้สว่น
เสีย 

4. การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ (Measurement, Analysis, and Knowledge Management):
ประเมินการใช้ข้อมูลและการวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจและการปรับปรุงองค์กร 

5. บุคลากร (Workforce):พิจารณาการพัฒนาศักยภาพและการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล เพื่อให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายองค์กร 

6. การปฏิบัติการ (Operations):ตรวจสอบประสิทธิภาพของกระบวนการท างาน และการจัดการทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงาน 

7. ผลลัพธ์ (Results):ประเมินผลสมัฤทธ์ิด้านตา่ง ๆ เช่น ผลลัพธ์ทางการศึกษา การบริหารจัดการองค์กร และความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. นางสาวนฤมล การชัยศร ี ร.ร.สาธิตมรวอ. 250 คะแนน 
 จ านวน  250 คะแนน  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวลภัสนันท์ สุวรรณศักดิ์ ร.ร.สาธิตมรวอ. 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.7.1.2 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระ
บรมราชูปถมัภ ์
เป้าหมาย :  4.15 คะแนนเฉลี่ย 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อการบริหารจัดการ คุณภาพการจัดการเรียนการ
สอน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และการให้บริการของโรงเรียนสาธิตฯ 
 กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลัก 
  ผู้ปกครอง ในฐานะลูกค้าทางตรงและผู้สนับสนุนโรงเรียน 

นักเรียน ในฐานะผู้รับบริการ  
บุคลากร ครูและเจ้าหน้าที่โรงเรียนสาธิต 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อาจารย์รญัญา จติอาจหาญ ร.ร.สาธิตมรวอ. 4.15 คะแนนเฉลี่ย 
 จ านวน  4.15 คะแนนเฉลี่ย  

 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวลภัสนันท์ สุวรรณศักดิ์ ร.ร.สาธิตมรวอ. 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.7.1.3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ บรหิารจดัการโรงเรียนสาธิต 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 90 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 หมายถึง สัดส่วนของจ านวนเงินงบประมาณที่โรงเรียนสาธิตฯ ได้ด าเนินการ "เบิกจ่ายจริง" ในหมวดงบประมาณเพื่อ
การบริหารจัดการ เมื่อเทียบกับวงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

เกณฑ์การประเมิน :                              
จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 

X100 
จ านวนเงินงบประมาณบรหิารจดัการที่ไดร้ับการจดัสรร 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. อาจารย์ ดร.สุวิทย์ ฝ่ายสงค ์ ร.ร.สาธิตมรวอ. ร้อยละ 90 
 
ผู้รายงาน :  :  นางสาวลภัสนันท์ สุวรรณศักดิ์ ร.ร.สาธิตมรวอ. 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศได้
มาตรฐานในระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.7 พัฒนาความร่วมมือกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.7.2. โครงการจัดตั้งโรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏัวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
สระแก้ว 

4.7.2.1 ระดับการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตสระแก้ว 

 
ตัวชี้วัดที่  4.7.2.1 ระดับการจัดตัง้โรงเรียนสาธิตสระแก้ว 
เป้าหมาย :  ระดับ 3 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานจัดตั้ง "โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
(ศูนย์สระแก้ว)"  
 
เกณฑ์การประเมิน :  

ระดับ 1 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว  
ระดับ 2 แผนการจัดตั้งโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว เสนอ

สภามหาวิทยาลยัเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ
ระดับ 3 มหาวิทยาลัยมีการด าเนนิการตามแผนการจัดตั้งโรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ใน

พระบรมราชูปถัมภ์ สระแก้ว และรายงานสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 
ระดับ 4 จัดท าและพัฒนาหลักสตูรเพื่อใช้ในจัดการเรยีนการสอน 
ระดับ 5 มีการน าหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนสาธิต 
 

ผู้ด าเนินงาน :   
1. นางกนกพร  สัณห์ฤทัย คณะครุศาสตร ์ ระดับ 3 
2. นางสาวอินทิรา วงค์ศร ี มรวอ.สระแก้ว ระดับ 3 
 จ านวน  ระดับ 3  

 
ผู้รายงาน :  :  ......... ยังไม่ระบุช่ือ- สกุล .............  คณะครุศาสตร์, มรวอ.สระแก้ว 
ผู้ก ากับติดตาม : ผศ.ดร.ปณัณร์ภสั ถลกภักดี รองอธิการบด ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาลและความเป็นดิจิทัลเพื่อมุ่งสู่ความเปน็เลิศได้มาตรฐานใน
ระดับสากลและตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
กลยุทธ์ 4.8 ส่งเสริมการบริหารสนิทรัพย์ของมหาวิทยาลัยสู่การพฒันารายได้ 
โครงการ ตัวชี้วัด 
4.8.1. โครงการบริหารจัดการ
รายได้สินทรัพย ์

4.8.1.1 จ านวนพื้นที่ของทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลัยได้รบัการพัฒนาท่ีเพิ่มขึ้น 
4.8.1.2 ร้อยละของผู้เข้ารับบริการกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่เพิ่มขึ้น 

 
ตัวชี้วัดที่  4.8.1.1 จ านวนพื้นที่ของทรัพย์สินภายในมหาวิทยาลยัได้รับการพัฒนาท่ีเพิม่ขึ้น 
เป้าหมาย :  1 พ้ืนท่ี 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 ขนาดของพื้นที่หรือจ านวนหน่วยของอสังหาริมทรัพย์และสินทรัพย์ถาวรของมหาวิทยาลัย  ที่ได้รับการปรับปรุง 
พัฒนา หรือจัดสรรใหม่ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรือการหารายได้ ที่เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า  
 ประเภทพ้ืนท่ีที่นับรวม  
  - พื้นที่เช่าเชิงพาณิชย์: ร้านค้า, ร้านกาแฟ, ร้านสะดวกซื้อ, โรงอาหารที่เก็บค่าเช่า 

- พื้นที่บริการวิชาการ/อบรม: ห้องประชุมสัมมนาท่ีเปิดให้บุคคลภายนอกเช่า, โรงแรม/ที่พัก 
รับรอง 

- พื้นที่โฆษณา: ป้าย Billboards, จอ LED ประชาสัมพันธ์ที่ขายโฆษณาได้ 
- พื้นที่ตลาดนัด/Event: ลานกิจกรรมที่เปิดให้เช่าจัดงาน 

 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.ประภาศริิ ลาไม ้ งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้ 1 พ้ืนท่ี 
 จ านวน  1 พ้ืนที่  

 
ผู้รายงาน :  :  น.ส.ภัคธดา ชูหวาน งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
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ตัวชี้วัดที่  4.8.1.2 ร้อยละของผู้เข้ารับบริการกลุ่มเป้าหมายใหม่ที่เพิ่มขึ้น 
เป้าหมาย :  ร้อยละ 1 
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 
ความถี่ในการรายงาน :  4 ครั้ง/ปีงบประมาณ 
กรอบเวลาในการรายงาน :  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ............................. 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี ............................. 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี ............................. 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : 
 อัตราการขยายตัวของจ านวน "ผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายใหม่" ที่เข้ามาใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์หรือบริการเชิง
พาณิชย์ของมหาวิทยาลัย เมื่อเปรียบเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 
นิยามศัพท:์ 
 ผู้เข้ารับบริการ: ผู้ที่เข้ามาเช่าพื้นที่, เข้าพัก (โรงแรม/หอพัก), ใช้บริการสนามกีฬา/ฟิตเนส, หรือเข้าร่วมอบรม/
Event ที่จัดในพื้นที่มหาวิทยาลัย 
 กลุ่มเป้าหมายใหม่: กลุ่มลูกค้าท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็นเป้าหมายใหม่ในการท าการตลาด 
 
เกณฑ์การประเมิน :                              

จ านวนลูกค้ากลุ่มใหม่ปีปัจจุบัน  
X100 

จ านวนลูกค้ากลุ่มใหม่ปีก่อน 
 
 
ผู้ด าเนินงาน :   

1. น.ส.ประภาศริิ ลาไม ้ งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้ 1 พ้ืนท่ี 
 จ านวน  1 พ้ืนที่  

 
ผู้รายงาน :  :  น.ส.ภัคธดา ชูหวาน งานบริหารทรัพยส์ินและรายได ้
ผู้ก ากับติดตาม : รศ.ดร.อรสา จรญูธรรม รองอธิการบด ี
 
 


