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1. ขั้นตอนการด าเนินการ (Workflow) 

การเตรียมความพร้อมก่อนเสนอโครงการ 
• ผู้เสนอโครงการต้องตรวจสอบคุณสมบัติให้ครบถ้วน โดยเฉพาะการปิดโครงการและการด าเนินการ

เกี่ยวกับภาระผูกพันคงค้างจากทุกปีก่อนหน้าให้แล้วเสร็จตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
• ผู้เสนอโครงการสามารถดาวน์โหลดเอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องได้จากเว็บไซต์ของกองนโยบาย

และแผน (https://plan.vru.ac.th/)  
• จัดท าข้อเสนอโครงการในลักษณะ "โครงการเดี่ยว" โดยมรีะยะเวลาด าเนินโครงการไม่เกิน 1 ป ี 
• ข้อเสนอโครงการต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของผู้ขอรับการสนับสนุนก่อน

เสนอขอรับการสนับสนุน  
การส่งข้อเสนอโครงการ 
• ข้อเสนอโครงการต้องสง่ผ่านระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส ์(e-Saraban) มายังกองนโยบายและแผน  
• ก าหนดรบัข้อเสนอโครงการตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2569  
ขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติ 
• ข้อเสนอโครงการจะเข้าสู่กระบวนการพิจารณาโดยคณะกรรมการพจิารณา ติดตาม และประเมิน

โครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 5  
• ผลการพจิารณาของคณะกรรมการฯ ถือเป็นทีส่ิ้นสุด  
• กรณีมีปญัหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการตีความตามประกาศ ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้มอี านาจ

วินิจฉัยช้ีขาด  
การด าเนินการหลังได้รับการอนุมัติ 
• ผู้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณต้องจัดท าสัญญารบัการสนบัสนุนงบประมาณร่วมกบัมหาวิทยาลัย  
• หัวหน้าโครงการตอ้งด าเนินโครงการด้วยความวิริยะอุตสาหะ เพื่อใหบ้รรลผุลผลิตตามที่ก าหนดไว้ใน

ข้อเสนอโครงการ  
• หัวหน้าโครงการมีหน้าที่รายงานความก้าวหน้าของการด าเนนิโครงการต่อกองนโยบายและแผน ตาม

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทินการด าเนินงาน  
• หากการด าเนินโครงการไม่เป็นไปตามสัญญาหรอืระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยมีสทิธิยกเลิกหรือ

ระงบัการสนับสนุนงบประมาณของโครงการได้  
 
 
 
 
 
 

https://plan.vru.ac.th/


 
2. เกณฑ์การพิจารณาประเมินโครงการ 

มิติท่ี 1: คุณสมบัติและความพร้อมของผู้รับการสนับสนุน 
• ต้องเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ)  
• มีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป และผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้ว  
• ไม่เคยปฏิบัติตนฝ่าฝืนระเบียบหรือประกาศของมหาวิทยาลยั และได้ด าเนินการจัดการภาระผกูพันคง

ค้างเรียบร้อยแล้ว  
• โครงการทีเ่สนอมีความสอดคล้องกบัภารกจิของหน่วยงานของผู้ขอรับการสนับสนุน  
มิติท่ี 2: ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
• การสอดคล้องกับยทุธศาสตร์: ข้อเสนอโครงการต้องสอดคลอ้งกับจุดเน้นของยุทธศาสตร์ที่ 5 รวมทั้ง

เป้าประสงค์และตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ดังกล่าว  
• กรอบกลยทุธ์: โครงการต้องอยู่ภายใต้กลยุทธ์ 5.1 (SDGs), 5.2 (Green University), 5.3 (AI/Digital 

University), 5.4 (การพัฒนาสู่โลกสมัยใหม่ เช่น เทคโนโลยชีีวภาพ AI และ EV) หรือ 5.5 (การสร้าง
รายได้จากทรัพยส์ิน)  

มิติท่ี 3: คุณภาพของโครงการและความร่วมมือ 
• ความชัดเจน: มีวัตถุประสงค์และระเบียบวิธีด าเนินงานที่ชัดเจน เหมาะสม และสามารถด าเนินการได้

จริง  
• การน าไปใช้ประโยชน์: โครงการต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาหรือพฒันา

กระบวนการปฏิบัติงาน และสามารถน าผลการด าเนินงานไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
• เครือข่ายความร่วมมอื: การด าเนินงานต้องแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือ หรือความสอดคล้องเชิง

นโยบายในระดบัชุมชน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ หรอืระดับนานาชาติ  
มิติท่ี 4: ความสมเหตุสมผลของงบประมาณ 
• งบประมาณที่เสนอขอรบัการสนบัสนุนต้องมีความสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบักิจกรรม และเหมาะสม

กับผลผลิตหรือผลลัพธ์ที่คาดว่าจะไดร้ับ 
 


